Ministero dell’Istruzione

STITUTO COMPRENSIVO DI CASTEL SAN PIETRO TERME
Via XVII Aprile n.1 40024 CASTEL SAN PIETRO TERME (Bologna)
TEL. 051 941127 C.M. BOIC86500D
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SCUOLA INFANZIA “G. Grandi” - SCUOLA PRIMARIA “G.Serotti” - SCUOLA
SECONDARIA “F.lli Pizzigotti”

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO l'art 40 del D.lgs n° 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti
nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dellart. 40 del D.lgs n° 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongono una relazione tecnica finanziaria;

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23/01/2009 (biennio economico 2008-2009);
VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/7/2008;

VISTA la circolare MEF n° 25 del 19-7-2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo
schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto e la delibera del Collegio docenti relativa all’aggiornamento e
all'integrazione del PTOF per I'a.s. 2021-2022;

VISTO il piano annuale delle attivitd del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA Prot. n. 0007040 de!
26/11/2021 e adottato dal Dirigente Scolastico con provvedimento prot. N°0007051 del 29/11/2021;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale Docente;

VISTA [I'INTESA MIUR — 00.SS. del 1 settembre 2021 dove vengono definiti i parametri per il calcolo del
MOF 2021-2022;

VISTA la comunicazione del MIUR prot. n°® 21530 del 30/09/2021 a mezzo della quale & stato comunicato
ammontare delle risorse del MOF spettanti a questa istituzione scolastica per 'anno 2021-2022;

VISTO lipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 29 novembre 2021 concernenti i criteri
generali per 'impiego delle risorse del Fondo dellIstituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai
compensi accessori del personale scolastico;

CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel
budget del fondo di istituto derivante dall'applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del CCNL del 2007 come
novellato dalla sequenza contrattuale siglata 1'8/4/2008 e dall’art. 4 c. 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il
23-12-2009 maggiorato dall'avanzo del fondo dell'istituzione scolastica degli anni precedenti e dalle somme

relative ai progetti di finanziamento esterno per la parte destinata ai compensi per il personale;

Relaziona quanto segue:
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LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MODULO |

L'ipotesi di contratto integrativo d’Istituto & stato siglato in data 29 novembre 2021 per la parte pubblica dal
Dirigente scolastico pro-tempore Prof.ssa Silvia Palladini e dalla delegazione di parte sindacale costituita dalle R.S.U.
operanti nella istituzione scolastica edai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie
del CCNL.

Le risorse finanziarie comunicate per I'attuazione di quanto previsto nell’ipotesi di contratto integrativo ammontano
complessivamente a €

Fondo dell'lstituzione Scolastica Parametri lordo Lordo Dipendente
stato Lordo Stato
Punti di erogazione del servizio 3x2.549,88 7.649,64 5.764,61
Totale docenti e ATA Organico| 93x 321,55 29.904,15 22.535,16
Diritto
TOTALE F.L.S. 37.553,79 28.299,76
Funzioni strumental Parametri lordo
stato
Quota base 1x1.425,99 1.4125,99 1.074,60
Quota . .complessna: istituti 1x 613,99 613,99 462,69
comprensivi
Quota per docenti Organico Diritto 74x 36,28 2.684,72 2.023,15
TOTALE Funzioni strumentali 4.724,70 3.560,44
Incarichi specifici al personale ATA Parametri lordo
stato
Quota per ATA Organico Diritto [ 18 x 150,69 2.712,42 2.044,02
TOTALE Incarichi specifici 2.712,42 2.044,02
Ore di sostituzione docenti Parametri lordo
stato
QL.Jota_ Org. di diritto infanzia e/ 31x 27,06 838,86 632,15
primaria
Quota Org. di diritto second. 1°| 43x 47,57 2.045,51 1.541,45
grado
TOTALE Ore di sostituzione docenti 2.884,37 2.173,60
Attivitd complementari di educazione fisica
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Quota numero classi | 24 x 84,96 2.039,04 1.536,58
'I:O.TALE Ore Attivita complementari di educazione 2039,04 1.536,58
fisica
Progetti relativi alle aree a rischio , a forte processo 1.691,08
oo . , o . 2.244,06
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica (art. 9)
TOTALE FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 2.244,06 1.691,08
TOTALE VALORIZZAZIONE 14.128,11 10.646,65

TOTALE RISORSE FISSE 66.286,49 49.952,13

SEZIONE |

Risorse fisse e variabiii aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse Finanziarie Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
2021-2022 2021-2022

(Lordo Dipendente) (Lordo Stato)
Fondo dell’lstituzione scolastica € 28.299,79 € 37.553,79
art. 40, c. 4, lett. a
Funzioni strumentali al POF € 3.560,44 €4.724,70
art. 40, c. 4, lett. c
Incarichi specifici al personale ATA € 2.044,02 €2.712,42
art. 40,c. 4, lett. d
Aftivita complementari di educazione fisica € 1.536,58 €2.039,04
art. 40,c. 4, lett. b
Assegnazioni relative a progetti Area a €1.691,08 € 2.244 .06
rischio — Forte processo immigratorio
Valorizzazione del merito del personale € 10.646,65 €14.128,11
scolastico
Risorse Finanziarie variabili Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico

2020-2021 2020-2021

(Lordo Dipendente) (Lordo Stato)
Economia FIS docenti a.s. 2020-2021 €268,89 € 356,81
Economia Valorizzazione del merito €8,30 € 11,02
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€ 48.055,72 €63.679,92
TOTALE COMPLESSIVO

1) Per la costituzione del Fondo d’istituto 2021-2022 sono stati seguiti i seguenti parametri (n° 3 punti di erogazione e
n° 93 personale in organico di diritto: 74 docenti e 19 ATA) come da comunicazione MIUR - INTESA del 1 settembre
2021 tra MIUR e 00.SS

2) Per quanto riguarda I'entita dei compensi ed indennita per il miglioramento dell’offerta formativa - Funzioni
Strumentali {art. 33 del CCNL 2006/2009), Incarichi Specifici (Art. 62 CCNL 2006-2009), Attivita complementare di
Educazione Fisica e Forte processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica a.s. 2021-2022, si & tenuto conto
della comunicazione del MIUR prot. n° 21530 del 30-9-2021 riguardante I'assegnazione del MOF periodo settembre
2021 -agosto 2022 ;

Le somme previste per I'attuazione di quanto concordato nella contrattazione integrativa d’Istituto ammontano a

Mendente € 63.679,92 Lordo Stato_e sono relative ai sequenti compensi:

- Fondo dell’istituzione scolastica € 28.299,76
- Funzioni strumentali € 3.560,44
- Incarichi Specifici € 2.044,02

- Attivitd complementare di Educazione Fisica € 1.536,58

- Forte processo Immigratorio € 1.691,08
- Valorizzazione personale scolastico € 10.646,65
- Economie FIS docenti C.U. a.s. 2020-2021 € 268,890
- Economie Valorizzazione a.s. 19-20 € 8,30

Per un totale pari a € 48.055,72
in applicazione dell’art. 2 comma 197 della Legge n° 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010), e come da
comunicazione MIUR del 11 settembre 2015 prot. N° 13439 dette somme non confluiranno nel Programma
Annuale di questo Istituto - esercizio Finanziario 2021/22 ma saranno gestite direttamente dal MEF attraverso il
“Cedolino Unico”.

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI
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ESH————

Come da comunicazione del MIUR - intesa 1/09/2020 tra ARAN e 00.SS, comunicazione del MIUR prot. n® 23072
del 30-9-2020 riguardante I'assegnazione del MOF periodo settembre 2020 -agosto 2021, sono state assegnate
altresi lo ore eccedenti pari a € 2.046,20 + economie anno precedente paria € 1.265,67

per un TOTALE DI € 3.311,87

Le stesse saranno gestite direttamente dal MEF attraverso il “Cedolino Unico”

SEZIONE Il DECURTAZIONI DEL FONDO

Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Lordo dipendente

Lordo stato

Risorse fisse €47.778,53 63.402,11
Risorse Variabili 277,19 367,83
Totale del Fondo sottoposto a certificazione 48.055,72 €63.769,94

SEZIONE V
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Non previste
MODULO i
DEFINIZIONI DELLE POSTE DI DESTINAZIONI DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente
dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2020-2021 L.D.

Compensi per ore eccedenti a.s. 2021-2022 € 2.173,60
Economie per ore eccedenti anni precedenti €1.732,11
TOTALE € 3.904,71
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SEZIONE I
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili, attengono alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione anche
con il P.O.F.:Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi da corrispondere al personale interessato:

Personale Docente:

Le Risorse sono destinate a retribuire Risorse a.s. 2021-2022 Risorse a.s. 2021-2022
(Lordo dipendente) (Lordo stato)

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle 0.00 0,00

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilith organizzativa e

didattica (art. 88 comma 2, lettera a del CCNL 29-11-2007

Aftivita aggiuntive di insegnamento (art. 88 c. 2 lett. b) 0,00 0,00

CCNL 29/11/2007

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 0,00 0,00

88 c. 2 lett. ¢c) CCNL 29/11/2007

Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. 88 c. 2 15.382,50 20.412,58

lett. d) CCNL 29/11/2007

Compensi aftribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 4.000,00 5.308,00

(art. 88 c. 2 lett. f) CCNL 29/11/2007

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.560,44 4.724,70

Compensi per progetti aree a rischio, a forte processo 1.268,30 1.683,03

immigratorio contro I'emarginazione scolastica (art. 9

CCNL 29/11/2007)

Attivita complementari di educazione fisica 1.536,58 2039,04

Valorizzazione del Merito 7.507,50 9.962,45
TOTALE COMPLESSIVO 33.255,32 44.129,81

Personale ATA:

Le Risorse sono destinate a retribuire

Risorse a.s. 2020-2021
(Lordo dipendente)

Risorse a.s. 2020-2021
(Lordo stato)
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Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88 c. 2 5.168,09 6.858,06

lett. ) CCNL 29/11/2007

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 2.044,02 2.712,41

24/7/03

Quota variabile delf'indennita di Direzione del DSGA (art. 3.508,70 4.656,04

88 comma 2 lettera j) CCNL 29-11-2007

Compenso per sostituzione Dsga 118,70 157,51

Compensi per progetti aree a rischio, a forte processo 422,78 561,03

immigratorio contro I'emarginazione scolastica (art. 9

CCNL 29/11/2007)

Valorizzazione del Merito 2.661,66 3.532,02
TOTALE COMPLESSIVO 13.923,95 18.477,08

SEZIONE il

Destinazione ancora da regolare
Non previste
SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a
certificazione

Risorse anno Risorse anno
scolastico 2021-2022 | scolastico 2021-2022
lordo dipendente lordo stato

Totale destinazioni del fondo per Ila 33.255,32 44.129,81
contrattazione integrativa personale Docente
Totale destinazioni del fondo per Ia 13.923,95 18.477,08
contrattazione integrativa personale ATA

TOTALE 47.179,27 62.606,89
SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali
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TOTALE ATA 13.923,95 18.477,08
TOTALE DOCENTI 33.255,32 44.129,81
TOTALE complessivo 47.179,27 62.606,89

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 48.055,72 lordo dipendente & stata prevista
un’utilizzazione di risorse pari a € 47.179,27 (in percentuale 98%)

Si rileva che le unita di personale interessato sono complessivamente n° 116 di cui n® 94 docenti e 22 ATA

Le attivita e le prestazioni retribuite previste nel contratto integrativo in argomento sono da considerarsi assunte in
forma rigida in ottemperanza ai vincoli delle circolari ministeriali in vigore e agli accordi contrattuali.

Si precisa che le attivita e le prestazioni comunque sono state programmate tenuto conto degli accordi con la R.S.U.
d’Istituto, deliberate dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di Istituto ai fini dell’attuazione del Piano dell’Offerta
Formativa.

MODULO Hli

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON
IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’A.S. PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2020/2021 ANNO SCOLASTICO 2021-2022
Fondo certificato Fondo impegnato e Fondo Totale Totale poste di
speso destinazione
69.981,67 69.624,86 63.769,94 62.606,89
MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE
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Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’lstituzione scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria di gestione.

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie; il
budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente e
ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel POF. Dette fattispecie risulteranno inserite nel programma
annuale approvato dal Consiglio di Istituto e oggetto della contrattazione integrativa siglata in data ...... 12021

Dette attivita saranno retribuite con i finanziamenti MOF assegnati dal MIUR con nota 21530 del 30/9/2021
sul cedolino unico e precisamente:

CEDOLINO UNICO
Piano gestionale | Importo max disponibile Importo max da Differenza
impegnare Lordo
Dipendente
N° 05 € 28.299,76 assegnato + € 28.568,65 0,00
€ 268,89 economia a.s. precedente =
€ 28.568,65
N° 06 € 2.173,60 assegnati + € 3.905,71 0,00
Ore Eccedenti sost. € 1.732,11 economia = € 3.905,71
Colleghi assenti
N° 12 € 1.4536,58 assegnati € 1.4536,58 0,00
Attivita complementare
Educazione Fisica
N° 13 € 10.646,65 assegnati + € 10.654,95 0,00
Valorizzazione del merito | € 8,30 economia= € 10.283,13

SEZIONE I

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del’anno precedente risulta
rispettato

Personale Docente:
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Descrizione compenso Risorse disponibili anno Risorse spese
scolastico 2020-2021

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88 c. 2 696,68 696,68

lett. b} CCNL 29/11/2007

Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento F 22.358,43 22.089,54

(art. 88 c. 2 lett. d)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 5.308,00 5.308,00

scolastico (art. 88 c. 2 lett. f) CCNL 29/11/2007

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCCL 4.594,39 4.594,39

29/11/2007)

Compensi per progetti aree a rischio, a forte 5.280,66 5.280,66

processo immigratorio contro P'emarginazione

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Attivita complementari di educazione fisica 3.860,97 3.860,97
Valorizzazione del merito 10.226,25 10.226,25
TOTALE COMPLESSIVO 52.325,38 52.056,49

Personale ATA:

Le Risorse sono destinate a retribuire

Risorse disponibili anno
scolastico 2020-2021

Risorse spese

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88 c. 5.461,16 5.461,16

2 lett. &) CCNL 29/11/2007

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 2.878,31 2.878,31

24/7/03-art. 1 seq, contr. 25/07/2008

Compenso al sostituto del Dsga e quota variabile 1.327,00 1.327,00

dell'indennita di direzione Dsga (art. 88, comma

2 lettera i e j ccnl 29/11/2007

Indennita di direzione del DSGA 4.578,14 4.578,14

Valorizzazione del Merito 3.411,67 3.411,67
TOTALE COMPLESSIVO 17.656,28 17.656,28

Si registrano economie del MOF sul cedolino unico relativamente al personale docente e precisamente:

Cap. 2556
e PG5 -FIS

€ 268,89
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SCUOLA INFANZIA “G. Grandi” - SCUOLA PRIMARIA “G.Serotti” - SCUOLA

SECONDARIA “F.lli Pizzigotti”

e PG5 — Forte Processo €0,00

e PG6 — Ore Eccedenti €1.732,11
e PG12 - Att. Compl. Educ. Fisica € 0,00
¢ PG13 - Valorizzazione de merito €8,30

per un totale di € 2.009,30 che saranno utilizzati nell’anno scolastico successivo 2021/22
SEZIONE Il

Verifica delle disponibilita dell’Istituzione scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo

Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attivita indicate nelle schede allegate al programma
annuale

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e Ata sono conformi agli istituti contrattuali;

» Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2020-2021,

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

La presente relazione, verra allegata al Contratto Integrativo d’Istituto e la stessa ¢ finalizzata all’ottenimento della
certificazione di compatibilitd economico-finanziaria da parte dei competenti organi di controllo: Collegio dei Revisori
dei Conti.

I ff, Dfrettore del Se IZI Generall ed Amm.vi

CLétl c-!,c Lucia BQC
I '-.., -., / M‘Q

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTEL SAN PIETRO TERME
Via XVII Aprile n.1 40024 CASTEL SAN PIETRO TERME (Bologna)

TEL. 051 941127 C.M. BOIC86500D
10



