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ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTEL SAN PIETRO TERME
Via XVII Aprile n.1 40024 CASTEL SAN PIETRO TERME (Bologna)
TEL. 051 941127 C.M. BOIC86500D
Codice Fiscale: 82003690375 - Cod. Univoco Fatturazione: UF9ESF
e-mail: boic86500d@istruzioneir pec: boic86500d@pec istruzioneit sito web: www.iccspt edu it
SCUOLA INFANZIA “G. Grandi” - SCUOLA PRIMARIA “G.Serotti” - SCUOLA

SECONDARIA “Elli Pizzigotti”

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
AAS.S. 2024-2025, 2025-2026, 2026/2027

Il giorno 13 gennaio 2025 in Castel S. Pietro Terme (BO), presso PIstituzione Scolastica ubicata in via XVII apfile n.1
a Castel S. Pietro Terme in sede di negoziazione integrativa ai sensi dell’art. 6 C.C.N.L.

TRA
la Delegazione di parte pubblica Dirigente Scolastico Silvia Palladini
laRSU: Zardi Roberta, Esposito Roberta e Ruccolo Rosa

e le OO.SS. firmatarie del CCNL — CGIL: Davide Baroncini, CISL: Stefania Monducci - GILDA Giovanni Amari

= §¥10000 - OTIOOOJ,OHJ OYLSIO3N - 288203V - A005982108

VIENE CONCORDATO

il seguente contratto integrativo di Istituzione Scolastica a.a.s.s. 2024-2027 comprensivo degli allegati e con le modalit
previste dall’art. 6 de]l C.C.N.L.

1-0LI -"szoznom
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Firmato digitalmente da SILVIA PALLADINI
Firmato digitaimente da SILVIA PALLADINI



BOIC86500D - AE028B7 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000272 - 16/01/2025 - 11.10 - U

HeespT
&g Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
: Bt ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTEL SAN PIETRO TERME

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Aggiornato secondo le disposizioni di cui al CCNL di comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2019/21, entrato
in vigore il 19/01/2024

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1049

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica Istituto Comprensivoo
di Castel San Pietro Terme.
2.1l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027, fermo restandoo
che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15 lugli %
dellanno 2027, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino allao
stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. Il presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

S. Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.30 comma 9 lettera B del,
CCNL 2019/21 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto all’atcoTl
dellelaborazione del PTOF. Ai sensi dell'art.7 del CCNL 22016/18 di comparto all'inizio del nuovo anno scolastico |
RSU potra richiedere la negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse. In caso contrario, conserva la validita fino
alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato. Resta comunque salva la possibilitds di modifiche e/og)
integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

0598

Art. 2 — Interpretazione autentica

020.10¥d

1. Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiest:
scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che ¢ necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire consensualment
Pinterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

- §¥1L0000 - OT1

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
1. La verifica dello stato di attuazione del presente contratto si svolgera al termine di ogni anno scolastico e comunque_,,

prima delPinizio delle lezioni del successivo. Essa si attua con Pinformazione di cui all’art. 30 ¢. 10 lett. b — b3 de]o
CCNL - vigente che prevede la consegna dei “dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all art. 78 (FandaN,
per il miglioramento dell offerta formativa) precisando per ciascuna delle attiviza retribuite, l'importo erogato, il numera§

dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del

oLl

lavoratore che lo ha percepito’
2. 11 dirigente fornira i dati di cui sopra attraverso invio per @pec 0 @peo con richiesta di avvenuta ricezione alla RSU v
ed alle OO.SS. firmatarie del CCNL - vigente.

TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti \_@

Firmato digitalmente da SILVIA PALLADINI w/
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1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivit:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usuftuire dell’assistenza di esperti di loro fiducia, senza
oneri per PAmministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno ig
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, 110
rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane 1%
carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalitd di esercizio delleU
prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare. lﬁ

3. 11 dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando i componenti

della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo. 3
4. I'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte l’mcontro,E"
nonché il luogo e 'ora dello stesso. !
m
Art. 6 — Informazione 8
1. L'informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si rinvia;_ul
integralmente. g
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni de]l CCNL del compartog
istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce: -
- tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5, c. 4); 8
- tutte le materie oggetto di confronto (art. 5, c. 4); 9
- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, c. 10, lett. 51); 5
- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30, c. 10, lett. b2); '

000

- i dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL 2019-2021 (Fondo per il miglioramcntoc
dellofferta formativa) precisando per ciascuna delle attivitd retribuite, Pimporto erogato, il numero dei lavoratorlo
coinvolti ¢ fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo deLu;
lavoratore che lo ha percepito =

3. 1l dirigente fornisce Finformazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta di dati ed elementigs
conoscitivi, mettendo a disposizione anche l'eventuale documentazione.

- §20¢/10/

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di hvello_
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a:
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci ¢ danno luogo
all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 33 ¢ pilt in generale all’art. 48, comma 3 del d.Igs.
165/2001.
3. Costituiscono.oggetto. del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 30, c. 4, let.

oLl

cl);
- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa e per la
determinazione dei compensi (art. 30 c. 4, lett. c2);

Firmato digitalmente da SILVIA PALLADINI
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- 1 criteri per lattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.gs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed
orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale (art. 30, c. 4, lett. ¢3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi
quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019 (art. 30, c. 4, lett. c4);

- i criteri per P'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i. (art. 30, c. 4, lett.
cs);

- i criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilit oraria in entrata e in uscita per il personale ATA,O
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 30, c. 4, lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delleZ)
finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 30, c. 4, lett. c7); 3

- i criteri generali per P'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, a8
fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare(diritto alla disconnessione) (art. 30, c. 4, lett. c8);

- 1 riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi dﬁ
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivied scolastica (art. 30, c. 4, lett. c9); N

- il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e ad altrdm'.l
attivitd indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale (art. 30, c. 4,lett. c10); A

- i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al decreto de%
MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. c11);

Art. 8 — Confronto

Old OULSIO

1. 1 confronto ¢ disciplinato dallart. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si rinvi

integralmente. E>|
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del compart08
istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce: -

- larticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri pery

lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo per il miglioramento’
dell'offerta formativa (art. 30, c. 9, lett. b1);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del personal
docente, educativo ed ATA (art. 30, c. 9, lett. 52);

-1 criteri per la fruizione dei permessi per Paggiornamento (art. 30, c. 9, lett. b3);

- la promozione della legaliti, della qualiti del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione dell
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 30, c. 9, lett. £4);

- i criteri generali delle modalit attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di priorita pe
Paccesso agli stessi (art. 30, c. 9, lett. 65);

- i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett. £6).

21 - 5v1D000-

1-0L'1l - $202/1L0

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata negli atri dellaa
scuola, ¢ sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi allattivitd sindacale. Gli uffici si occupano di
pubblicare tutte le informazioni inerenti ricevute via mail nelle bacheche sindacali del registro elettronico Nuvola.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo affigge,
ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

i % ’
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3. La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il locale scelto e
situato nelle scuole, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

4. 11 dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura sindacale
provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del comparto istruzione e ricerca
2019-2021, cui si rinvia integralmente. @
2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pii soggetti sindacali (RSU ¢ OO.SS. rappresentative) deve essereQ
inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggcttg
sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere Passemblea per la stessa data ed ora.
3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati F'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine, Ieventuale interventoS
di persone esterne alla scuola. .U
4. lindizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va espressa con almeno du
giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancat%
comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro. &
5. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel settore di%y
competenza considerando un massimo di 30 minuti di tempo di percorrenza. DIIJ
6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni casofTi
assicurata la sorveglianza dellingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 3 unit di personalec—)
collaboratore scolastico € n.1 unit} di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivitd. La scelta deﬂ
personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali edg
amministrativi tenendo conto della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazionen

secondo l'ordine alfabetico. g
7. Qualora per agevolare il servizio il personale ATA presenziasse alle assemblee sindacali al di fuori dell'orario dlal
servizio, si riconosceranno tali ore come recupero previa firma di presenza fino ad un massimo di ore 4. '®)
(o]

-

Art, 11 — Permessi retribuiti ¢ non retribuiti 5

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente ins,
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. AlPinizio dell'anno scolastico, il dirigente provvede al calcoloS
del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.
2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente contn
almeno due giorni di anticipo.
3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per partecipareX
a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La Comunicazione per la fruizione del diritto va=

¥10

0/El -

inoltrata, di norma, tre giorni prima dall'organizzazione sindacale al dirigente. §
o

Art. 12 — Referendum .

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i dipendenti dellao
istituzione scolastica. L

2. Le modalitd per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio,
sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 = Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull'attuazione della Legge —
146/1990
1. Per i servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le disposizioni di cui al Protocollo di intesa sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali, sottoscritto in data 18 febbraio 2021 fra PIC CSPR (L.S.) e le 0O.SS.,
nonché del conseguente Regolamento del 18 febbraio 2021 prot.n. 882
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/11478/documento/BOIC86500D
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TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Criteri per Fattribuzione e la determinazione di compensi accessori

1. I criteri per l'attribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale docente,educativo ed ATA e delle
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale sono i
seguenti:

- per lattribuzione: competenze ed esperienze professionali pregresse e documentate;

- per la determinazione: caratteristiche dell’incarico in termini di complessita, impegno orario .
2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA

1. Per individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine 4%

conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifichino entrambe le:"u

8203V - 4005982109

seguenti condizioni: m
-le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata; %

- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualiti dei servizi. =]

2. I criteri per individuare le gi menzionate fasce temporali sono i seguenti : g
- Torario di entrata non potra essere successivo all'orario di inizio delle lezioni per il turno antimeridiano; T

- Porario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all'orario di conclusione delle lezioni perg

il turno pomeridiano. 3
O

Art. 16 — Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello 9
di servizio 5

1. Il personale docente, educativo ¢ ATA ha diritto a non essere contattato nei seguenti giorni e orari: &
a. tutti i giorni, dalle ore 18 alle ore 7 del giorno successivo; =

b. dalle ore 18 del venerdi alle ore 7 del lunedi; e

c. dalle ore 18 di ogni giorno prefestivo fino alle ore 7 del primo giorno feriale successivo; &

d. dalle ore 18 del giorno precedente all'inizio delle ferie alle ore 7 del giorno in cui & prevista la ripresa delc-ls
servizio. S
2. E fatta salva la possibilitd per ’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque supporto,s
oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile. S
(¢}

Art. 17 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche ¢ dei processi
di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del personale
docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalit del personale docente e ATA.

3. Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo stress da lavoro e
rendere pilt efficace il servizio scolastico. I docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante Porario scolastico per
attivita didattiche, di ricerca e studio individuale ¢/o collettivo. Con queste finalita i docenti possono creare gruppi di
lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-learning, finalizzate esclusivamente alle attivita
didattiche, nessuna comunicazione diversa potra veicolare tramite gli stessi, non pud essere fatto uso diverso da quello
indicato nelle finalita.

oL’ -
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4. I docenti possono compilare il registro elettronico personale durante le attivitd didattiche sempre che tale
occupazione durante l'ora di lezione non superi un tempo massimo di 10 (dieci) minuti. Se durante l'orario di servizio
in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da non consentire la compilazione del registro elettronico
personale, lo stesso sari compilato in un altro momento ¢ comunque nei tempi che il docente, in piena autonomia,
decidera di dedicare alle attivitd funzionali alP’insegnamento tuttavia nel rispetto di alcuni principi fondamentali di
seguito riportati:

a) Il Registro Elettronico, assume le caratteristiche di atto pubblico posto in essere dal pubblico ufficiale
nell’esercizio della sua pubblica attiviti ¢ destinato a fornire prova di fatti giuridicamente rilevanti.
b) Il registro & un atto amministrativo pubblico, espressione di quei poteri autoritativi e certificativi che fanno de

docente un pubblico ufficiale, le cui verbalizzazioni costituiscono piena attestazione di quanto realmente accaduto eﬁ
deve avere carattere di immodificabilith ed integritd. Pertanto il docente avrd cura di svolgere tale mansione cono,
correttezza ¢ buona fede, conservando accuratamente la password senza condividerla con nessuno. o
c) La mancata veridicitd si configura come reato perseguibile ai fini di legge in quanto “falso in atto pubblico” S
anche alla luce della legge 241/90 che consente a chi ne abbia titolo, di richiedere copia della documentazione, per cui

registri ¢ i verbali devono essere producibili in copia. 1%

d) La firma su registro ¢ un atto amministrativo ufficiale che fa parte degli obblighi di servizio dei docenti eds
espletato in classe. E
€) I voti immodificabili ed integri, devono essere registrati dal docente,

immediatamente/contestualmente/tempestivamente in modo da avere una validazione temporale e devono esser
immodificabili ed integri. E quindi vietato modificare ed intervenire su una valutazione gia espressa: si richiama laG)
responsabilitd disciplinare e di natura penale in caso contrario. f_’-’l
f) La diligente e puntuale compilazione del registro costituisce obbligo per il docente ai sensi dell’art. 41 del R.DA
30/04/1924, n. 965 che cosi recita. “Ogni professore deve tenere diligentemente il giornale di classe sul quale cglig
registra progressivamente, senza segni crittograﬁci, i voti di proﬁtto, la materia spiegata, gli esercizi assegnati e corretti,J0
le assenze e le mancanze degli alunni”. O
g) E obbligo di annotare progressivamente le valutazioni, positive o negative, delle interrogazioni e delle prove dio
verifica scritte sostenute dagli alunni nel registro personale con immediatezza (per le prove scritte entro 15 gg.) €©
rendere visibili le valutazioni agli alunni ai fini di un’efficace valutazione formativa e alle famiglie onde garantire il lord—
diritto di partecipazione al procedimento valutativo (art. 10 L. 241/90) ed evitare illecito sanzionabile

h) Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti all’utilizzo degli strumenti informatici @

[=]
telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs 82/2005). Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno®
diritto ai turni di riposo, alle pause e a tutte le protezioni previste dalle norme in materia (D.lgs. 81/2008). >

o

]

Art. 18 — Personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali =

o

o

—

L. Durante le assemblee sindacali, ¢ individuato, qualora necessario in relazione al personale che intende parteciparely
all'assemblea, n.1 collaboratore scolastico per ciascun plesso aperto nonché n.1 assistente amministrativo per assncurareﬁ
la vigilanza agli ingressi e la ricezione delle comunicazioni.

2. L'individuazione ¢ effettuata nel rispetto di un criterio di rotazione per ogni assemblea.
3. A norma dell’art. 31 co.4 del CCNL-Comparto Istruzione e Ricerca 2019/21 “Le assemblee coincidenti con I orarloo
di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivita didattiche giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea.’
Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del personale
docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico”.

4. Il personale ATA puo partecipare anche ad assemblee che si svolgono nelle ore intermedie di servizio. In questo caso,
al termine fard rientro in sede se rimane almeno un'ora di servizio disponibile, diversamente non rientrera per poi
recuperare con anticipo di servizio il giorno successivo al fine di garantire la pulizia ordinaria delle aule. Rimane inteso
che nel caso di assemblee riservate solo al personale ATA vanno comunque garantiti i servizi minimi di funzionamento
relativi almeno alla vigilanza degli ingressi.

5. Il personale verrd contingentato con i criteri di seguito indicati:

- Disponibiliti volontaria; j \ ‘ é%?
6
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- Individuazione da parte del Dsga con il criterio della rotazione.
Relativamente allo sciopero si rinvia integralmente a quanto previsto dall’accordo gia siglato tra le parti.

Art, 19 - Criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile ¢ del lavoro da remoto nonché i criteri di
priorita per Paccesso agli stessi (art. 30 c. 9 lett. b5)

Come espressamente indicato dal CCNL -IR 2019/21, al personale Assistente amministrativo e tecnico ¢ consentito il
lavoro agile che costituisce una modalitd di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordoo
tra le parti.
Tenendo presente Porganizzazione di questo Istituto, perd, sulla base degli obiettivi di servizio e della tipologia dlc»
lavoro, si ritiene che il servizio potra essere attivato a domanda, quindi su disponibiliti volontaria del/ dei dlpendcnte/ =
che siano in possesso dei seguenti requisiti:
Esperienza consolidata nell'esecuzione di compiti complessi richiedenti specifica capaciti di attuazione dell
procedure;
Dimostrata capacita di utilizzo autonomo, efficace ed efficiente di software e piattaforme digitali ministeriali
gestionali eventualmente in uso alla scuola;
Formazione specifica in materia di sicurezza sul lavoro con particolare riferimento all’uso di macchinari e strumenti

= @o0s98oI

' 1862037

(=

informatici; ﬁ
Senso di responsabiliti e puntualita nello svolgimento dei compiti affidati rispetto a tempi €@
completezza/adeguatezza del lavoro svolto. @
In presenza di piti richieste, si dari la precedenza a coloro che: g
Motivino la richiesta con esigenze collegate alla salute (documentazione medica attestante eventuale fragilica de
lavoratore). A
Bambini piccoli di etd inferiore a 3 anni in modo da consentire con il lavoro agile una migliore conciliazione delan

tempi di lavoro con quelli familiari e ridurre ove possibile il numero di assenze dal lavoro stesso.

Al fine di garantire P'efficacia del lavoro, si consentird detta modalita solo al lavoratore full time che, in possesso de
requisiti di cui sopra, sia titolare di contratto a tempo indeterminato.

Il lavoro agile sard organizzato garantendo al lavoratore il 20% del tempo lavorativo in modalita agile, la restante parte;

0T109

in presenza. =4

Con il lavoratore interessato si procedera a stipula dell'accordo individuale secondo le previsioni dell’articolo di cui alS

CCNLIR 2019/2021 ed alla Legge 81/2017 . 5
[}

Art. 20 - Titolo IV CCNL 19-21 P

S

Merita una sottolineatura particolare la parte del nuovo CCNL dallart. 17 all’art.21 per i quali si fa diretto riferimentoﬁ

alle opportunit previste dal contratto nazionale. §
]

Art. 21 - Codice disciplinare =

o
§

Il nuovo CCNL, periodo 19-21 al Titolo V, art. 25 prevede un codice disciplinare gid reso pubblico sul sito del’IC—
CSPT in Amministrazione Trasparente ¢ in bacheca sindacale CCNL 19- 21 CODICE DISCIPLINARE.

TITOLO QUINTO ~AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE -

Art. 22 - Aggiornamento ¢ formazione personale docente

1. Possono fruire di permessi per I'aggiornamento, di norma, non pit1 del numero di docenti per i quali risulta possibile

%K‘i g ’
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2. I personale docente ha diritto a partecipare ad iniziative di aggiornamento, con esonero dal servizio, per cinque
giorni 'anno, secondo le seguenti modalita:
- I'attivitd di formazione dovra essere riconosciuta dall’amministrazione;
- gli interessati dovranno farne richiesta scritta e motivata al DS, di norma, almeno cinque giorni prima dello
svolgersi dell'iniziativa; in mancanza di risposta entro tre giorni, la domanda dovri intendersi accolta; il diniego dovra
essere comunque motivato, per iscritto, all'interessato entro gli stessi termini;
- nel caso in cui vi siano pit richieste per la medesima attivita di formazione-aggiornamento, si agir come segue:
> autorizzando coloro la cui formazione garantisce una maggiore ricaduta nell'attivita didattica o nell
vita della comuniti scolastica secondo quanto previsto dal PTOF;
> autorizzando, se la formazione riguarda una singola disciplina, almeno il coordinatore di materia/are

disciplinare o un docente indicato dal coordinatore stesso;

a00g982109

> autorizzando, per tematiche specifiche, i responsabili delle funzioni strumentali o dei vari gruppi di

lavoro deliberati dal Collegio.

3. I docenti autorizzati, al termine del corso di formazione, dovranno consegnare alla funzione Strumentale d

188203V

riferimento tutta la documentazione utile per la massima diffusione dell'argomento all'interno dell'Istituto.

4. 11 DS informera il personale docente delle proposte di aggiornamento che pervengono alla scuola attraverso apposite.!

comunicazioni interne.

1SI9FY"

Art. 23- Aggiornamento e formazione personale ATA

(o). ]

1. L'autorizzazione alla partecipazione a corsi di aggiornamento del personale ATA, in orario di servizio o per i quali si

chiede il recupero orario, viene concessa preventivamente dal Dirigente Scolastico, su richiesta scritta dell'interessato. 3
2.11 dipendente potra chiedere, a compensazione dei giorni di chiusura della scuola, il recupero delle ore deﬂ
aggiornamento, documentate e certificate. 8
o

-

(g

(o]

TITOLO SESTO — TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO §

o

—

CAPO I- NORME GENERALI P

-

@

Art. 24 — Fondi finalizzati g

1. I fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, 2 meno che non sia esplicitament%
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini. o
-

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a: <

a) per le finalich gia previste per il Fondo per IIstituzione | € 30910,74
scolastica ai sensidell’arc. 88 del CCNL 29/11/2007

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante | € 1281,69
di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva

c) per le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa € 3619,21

d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 2389,78
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e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a (€0
rischio, a forte processo immigratorio e contro 'emarginazione
scolastica

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi | € 2124,91
assenti

g) per le finalitd di cui allart 1, comma 593 della legge n. [€0

205/2017
h) per IFTS €0
i) per la valorizzazione del personale € 9425,31

j) per la formazione del personale docente (compresi nel totale | € 2130,18

FIS)

k) per i PCTO per la secondaria di secondo grado €0

1) decreto MIM n. 63 del 05/04/2023 €0

m) residui anni precedenti €515.85

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 25 — Finalizzazione del salario accessorio

D0L10ud OH1SI193Y - 298203V -~ 40059801049

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate acy
retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produtivita e l'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo—
I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 26 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

G¥10000 - O

1. Le risorse del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa sono suddivise tra le componenti professionalif
presenti nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitas
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dales
Piano delle attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivitd del personale docente il 75% e per 1S
attivita del personale ATA il 25%.

2. La ripartizione di cui al comma precedente puo essere variata entro un margine di flessibilita pari 2 € 1000 in caso d
esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell'anno scolastico:
successivo.

}

I- 0Ll - 5202/

Art. 27 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il
Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di formazione del personale in
coerenza con il PTOF.

2. La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008 assume carattere di prioritd e sara a carico del fondo per la formazione

& > .
"

J

espressamente dedicato.
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3. Per il personale docente la formazione ¢ pianificata nell’ambito delle 80 ore funzionali all'insegnamento previste dal
CCNL; eventuali eccedenze orarie saranno riconosciute in misura forfettaria a carico del fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa come previsto nella parte economica in seconda battuta.

Art, 28 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 20, sulla base della delibera del Consiglio D'istituto, di cui all’art. 88
del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al
personale docente ¢ ripartito, come segue, tra le aree di attivitd di seguito specificate:

a. supporto alle attivita organizzativa e alla organizzazione della didattica (delegati del dirigente, figure di presidio ai
plessi, comm. orario, comm. formazione classi, responsabile qualiti ecc.): € 13.417,25;

b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei laboratori, responsabil
di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di progetto ecc.): €12.705,00;

82109

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle qual
vengono assegnate le risorse specificate:

a. intensificazione del carico di lavoro e straordinario per sostituzione di colleghi assenti: € 6186.77

b. assegnazione di incarichi a supporto dell'amministrazione o della didattica:

€ 2389.78

c. valorizzazione personale ATA € 2356.33

Art. 29 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
docente

0010¥d OHLSID3Y - 298203V - 00099

<

1. La professionalitd del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati dalO
comitato di valutazione dei docenti al fine dell'assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, dellao
legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1,lett. e-bis del d.Igs. 165/2001.
2. Per la valorizzazione del merito del personale docente per I'anno scolastico 2024-2025 le risorse md1v1duateO
corrispondono a € 7068,98 che sono state inserite direttamente nelle risorse da programmare in toto; o
3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente di cui alla dell’art. 1, c. 593-&s5,della legge 205/ 2017,8
come modificata dallart. 45, c¢. 1 del D.L. 36/2022, convertito, con modificazioni, dalla legge 79/2022, destmau_g
esclusivamente ai docenti di ruolo e finalizzati alla: <
“b-bis) valorizzazione del personale docente che garantisca l'interesse dei propri alunni e studenti alla contmultam
didattica; “b-ter) valorizzazione del personale docente che presta servizio in zone caratterizzate da rischio d1°
spopolamento e da valori degli indicatori di status sociale, economico e culturale e di dispersione scolastica individuating
con il decreto di cui al comma 345 dell'articolo 1 della legge 30 dicembre 2021, n. 234.”

Art. 30 — Conferimento degli incarichi

- Ol-'II - §20¢/

1. 11 dirigente conferisce individualmente ¢ in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggluntu
retribuite con il salario accessorio.

2. Nellattnon o di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla

valutazione dei risultati conseguiti. N
. ,,(/
Art. 31 — Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA (%:

‘442 Eé’ , __@b 10
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1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono
riportate ad uniti orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in alternativa al ricorso al Fondo per il
salario accessorio, possono essere remunerate, 2 domanda, con recuperi compensativi, fino ad un massimo di giorni 3
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 32 — Incarichi specifici

1. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate per '100% a corrispondere un compensod®
base, cosi fissato:

-€ 500 per n. 1 unita di personale amministrativo
-€ 1898.78 per n. 9 unita di collaboratori scolastici

Art. 33 — Criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e determinazione della misura
dei compensi di cui al decreto del MIM n. 63 del S aprile 2023
1. Le risorse di cui al decreto MIM n. 63 del 05/04/2023 non sono previste per le scuole del primo ciclo.

TITOLO SETTIMO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

Art. 34— Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le necessari
competenze.

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di¢)
prevenzione e di protezione dellistituto. -
3. Al RLS viene assicurato il diritro alla formazione attraverso P'opportunitd di frequentare un corsodi aggiornamentos
specifico.

0.L0¥d OXLSIDAY - 288203V - 400598010
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osservazioni e proposte in merito.
5. I RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nell’art!
73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Syl

Art. 35 — Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione

202/L0/E)

L. Gli incaricati dellattuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale fornito dell
competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le funzion
previste dalle norme di sicurezza.

I-0oLil-g

TITOLO OTTAVO — NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 36 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente,
l'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui laccertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le attivita
previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi

@O%@? :
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complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della
compatibilita finanziaria.

Art. 37 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessotio devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la
verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i
risultati atcesi ¢ quelli effettivamente conseguiti. o}
3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavorog
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi <3
comunque non superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente.

LaRSU:
Rosa Ruccolo

Zardi Roberta W M)
Esposito Roberta LMM
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