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VISTO

VN'TO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il decreto del Presidente dellaRepubblica zg aprile 199g, n. 351, concementeregolamento recante o9t3" per la semplificazione dei proceclimenti in materiadi cessazioni dal servizio e cli trattamento di quiescenz-a d.el personale dellascuola, a norma dell'art. 20, comma g, della legge t5 À*ro r9g7, n.59, e inparticolare I'art. l, 
?gt*" 2,, cheprevede che con ,,decreto del Ministro dellapubblica ístruzione", è stabilito } termi'e entro il quJ. il personare clercomparto scuola con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presenta o ritirala domanda di collocamento a riposo per cornpirnento del lirnite rnassimo diservizio o di dirnissioni volontarie;

il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 2g7 rccante approvazione clel testounico delle disposizioni legislative vigenti in materia di isiruzione, relatÌve allescuole di ogni ordine e grado;

il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 712, convertito, con modificazioni, dallalegge 6 agosto 2008, n. 133, recante disposiziooi u.g"nti per lo svíl'ppoeconomico, la semplifìcazione;la competitivita, la stabilizlazione della frnanzapubblica e la perequazione tributaria, e in particotur. t'arti.o lo 72,comma I l,come sostituito dall'articolo 1o comma 5, d;l decreto-leg ge 24 giugno zor+,i'.90, convertito, con modificazioni, darla legge 1r agosto 2ar4,n. 114;
il decreto-legge 6 lugJio 20rL,n. 9g, convertito, con modific azionidalla leggeL5 luglio 2an, n. r1l, recante disposizioni'urgenti p-ir" stubilizzazioneftnanziaúa;

il decreto-legge 6 dicembre 2011, n.201, convertito, con rnodificazioni, clallalegge 22 dicembre 701r, n. zl4, rccante.clisposizionl *g""ti per la crescita,I'equità e il consolidarnelio-dei conti pubblici,. in purti*lare l,articolo 24,che ha modificato i requisiti di accesso al trattamento p'"*ioiirtiro;
il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con mocrificazioni, d,arlalegge 30 ottobre 2073, n. l}S,recante clisposizioni wgenti per il perseguime'todi obiettivi di nz.ionarizzazione nellè pubbtiche- amministrazioni, e inparticolare l'articolo 2, commi 4 e 5;
il contratto collettivo nazionare di lavoro relativo aJ personare dellArea v
tt llig*za per i quadriennio 2006-2009 ed il pri,io lìennio econoruico20a6-2007, sottoscritro il 15 ruglio 20r0,e in particoi*r* tl*ti"olo 12 che fissa,al 28 febbraio dell'anno scolastico precedentà u qu.ito aJirnrlonamento, ladata per la presentazione defle dornancle di cessazióne dar seririzio;
la circolare 8 marzo 2012, n.2 dei Dipartimento della funzione pubblica,
3]1iva all'applícazione dell'articolo 24 del citato clecreto-tegge n, 201 clel20 t t :
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VISTA



VISTA

VISTO

la circolare 19 febbraio 2015, n.2 del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione, recante soppressione del trattenimento in servizio e
modifica della disciplina della risoluzione unilaterale del rapporto di iavoro e
interpretazione e applicazione dell'zuticolo 1 del decreto legge 24 giugno 2014,
n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

l'articolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, concernente il
trattenimento in servizio del personale della scuola impegnato in innovativi e
riconosciuti progetti didattici internazionali svolti in lingua straniera, previa
attorizzazione, co11 prowedimento motivato, del dirigente scolastico e del
direttore generale dell'utficio scolastico regionale;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'articolo 1, comma 5, clel decreto del Presidente della
Repubblica 28 aprile 1998, n.351, deve essere fissata la data per la
comunicazione al personale dimissionario della mancata rnaturazione del
diritto al trattamento di pensione;

DECRETA

Art. 1

(fermine per Ia presentazione delle domande di cessazione)

È fissato al 20 gennai o 2017 il termine per Ia presentazione, da parte del personale docente,
educativo, amminishativo, tecnico e ausiliario della scuola, impiegato con rapporto cli lavoro
a tempo indeterminato, delle domande di cessazione per raggiungirnento del limite massimo
di servizio, di dimissioni volontarie, di trattenímento in servizio per il raggiungimento del
minimo contributivo owero ai sensi dell'articolo 1, comma 257,della legge 28 dicernbre
2015, n. 208 , con eff'etti dal 1" setternbre 2017,

Entro il nredesirno termine del 20 gennaio 2017, í soggetti che hanno gia presentato le
domande di cessazione per raggiungimento del limite massimo di servizio, di dimissioni
voiontarie, di trattenimento in servizio per il raggiungimento del minirno contributivo
ovvero ai sensi dell'articolo 1, comma257, della legge 28 dicembre 2015, n.208 possono
presentare la relativa domanda di revoca,

Entro il medesimo termine inclicato aI comma 1, sono presentate le domande di
trasfonnazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale cla parte del
personale docente, educativo, amministrativo, tecnico e ausiliario clella scuola she non ha
raggiunto il limite di età, con contestuale riconoscimento del trattamento di pensioue, ai
sensi del decreto del Ministro per la funzione pubblica 29 luglio 1997,n.331.
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(Accertamento dei reqaisiti pensionisticí)

L,'accertamento del diritto al trattamento pensiclnistico da parte degli Uffici competenti è
effettuato sntro le scadenze previste con successiva circolare clel Direttore Generale per il
Personale scolastico, con la quale sono individuate specifiche indicazioni operative.
Tali scadenze tengono cotfo anche dei tempi necessari per la comunicazione al personale
dimissionario clell'eventuale mancata matmazione del diritto al trattamento pensionistico.

Ar t .3

(Adempimentifinali)

t. L'accoglimento clelle domande di collocamento a riposo per compimento del limite
massimo di servizio, per dimissioni volontarie, nonché di trattenimento in servizio per
raggiungimento del minirno contributivo non necessita di uno specifico provvedirnento
formale.

Entro 30 giorni dalla scadenza del termine per la presentazione delle istanze di cui al
precedente articolo 1, I'Amministrazione comunica ai soggetti interessati I'eventuale rifiuto
o ritardo nell'accoglimento della domanda di dimissioni nel caso in cui sia in corso un
procedimento clisciplinare.

Quando l'accoglirnento delle dimissioni volontarie dal servizio è ritardato a causa della
sussistenza di un procedimento disciplinare in corso, I'accoglimento delle clomancle stesse è
disposta con effetto dalla data di emissione del relativo prowedimento.
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Stefanía Giannini

Documento firmato digitalmente ai sensidel c.d. Codice dell'Amministrazione digitale e norme ad
esso connesse. Tale versione è alla presente allegata e ne forma parte integrante.
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