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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI CASTENASO
Via Marconi, 3/2 - 40055 CASTENASO (BO) Tel.051 - 787303 - 788060 - 734301
e-rmall: boic8GE003 @istruzione.it « per: boicBa6009@pec.istruzione.it - sito web: www.iccastenaso.edu it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
PARTE ECONOMICA

a.s. 2024/2025

{'anno 2025 {duemilavanticinque) 1l giorno 31 {trentuno) del mese di gennaio presso la sede dell’istituto
Comprensivo Statale di Castenaso {da ora in poi: Istituto}

TRA

La Delegazione di parte pubblica, nells persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Cristina Arci coadiuvata dal
Direttore dei Servizi generali @ amm.vi Magali Civitilio, e la delegazione di parte sindacale nelle persone defla R.5.U.
di Istituto composta dai docenti Monaco Fiorenza, Luciano Annalisa e Patassini Andrea, essendo stati regolarmente

convocati anche | rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali;
VIENE STIPULATO

Il presente contratto integrativo di lstituto — parte economica- ai sensi deil’art. 30 del CCNL 2019/21 sottoscritto
il 16 gennaio 2025,

PREMESSA

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli @ responsahilitd del DS e delle RSU e
perseguono I'obiettive di contemperare I'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla
crescita professionale con 'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita. La
correttezza e la trasparenza del comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni
sindacali; ¢id costituisce pertanto impegno reciproco delle parti che sottoscrivong [intesa,
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TITOLO PRIMO —~ DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1~ Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personaie docente, educative ed ATA dell'istituzione scolastica “istituto
Comprensivo di Castenaso” .

2. Il presente contratto ha validitd perl'a.s.2024/25.

3. |l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che o hanno sottoscritto nell'arco di tempo
che va dal 15 luglio al 31 agosto, resta temporaneamente In vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo,

4. i presente contratto e madificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra fe parti.

TITOLQ SECONDO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 2 - Risorse
1. Lerisorse disponibili per Vattribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per I'attivazione defle funzioni strumentali all offerta formativa;

b. stanziamenti previsti per Vattivazione degli incarichi specifici del personale ATA;

c. stanziamenti def Fondo dell'istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

d. eventuali residui del Fondo non utifizzati negli anni scolastici precedent;;

e. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione (ad esempio PON) e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a

retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro.

2. I Fendo per la contrattazione integrativa & quantificato nelf'apposite atto di costituzione, emanato dal Dirigente
secondo le istruzioni contenute nel par. iil.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale delflo
Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alia data di avvio della contrattazione ed &
tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita delle risorse,
3. Il totale delte risorse finanziarie disponibili per # presente contratto ammonta ad  €95.225,48 {LD), € €

€126.364,21 (LS) relative all'a.s5. 2023/2024.

Art, 3 - Attivita finalizzate
1. Ifondifinalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia esplicitamente

previsto e concordato precedentemente con le RSU, che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri

fini,

colastico tali fondi sono pari a:

£62,551.35! €83,005.64;

Funzioni Strumentali  €54%028. €7,285.60
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Incarichi specifici ATA

Ore eccedenti per sostituzione docent

Attivita complementari di educazlone fisica

Aree a rischic

Valorizzazione def personale

16

ECONOMIE A§.2023/2024

ECONOMIE FIS

Economie Attivitd complementari di educazione

fisica

Economie Aree a rischio
ECONOMIE ORE ECCEDENTI

£3,982.97
€3,998.49
€1,217.60
€0.00
PLLEL7,984.79

U ¢os25.48 0

o essdsz2
€3,277.82

€435.33

£9.51
£122.56

e

€5,285.40
£5,306.00
€1,615.76
€0.00
£€23,865.82
126,364.21

' €5,102.61

€4,349.67
£577.68

€12.62
£162.64

3. Funziont strumentall; per 'AS. 2024/2025 & stato assegnato all'istituto, per fa retribuzione delle funzioni
strumentali docenti, un importo complessivo pari ad £5,490.28 {Lordo dipendente) €7,285.60{tordo Stato}. II

Coliegio dei Docentl ha deliberato di individuare n. 4 azioni di supporto:

o AZIONI

FS Valutazione d'lstituto e PTOF

FS Valutazione d'Istituto e PTOF

F5 Valutazione d’Istituto e PTOF

FS INCLUSIONE INFANZIA

FS INCLUSIONE PRIMARIA

£S5 INCLUSIONE SECONDARIA DI PRIMO GRADO
FS CONTINUITA' ED ORIENTAMENTO

FS CONTINUITA ED ORIENTAMENTOQ

" Importo LD . -

£450.00
€450.00
€450.00
€1,200.00
€1,200.00
£1,200.00
€270.00
€270.00

- -£5,490.00

- lmporto LS

€597.15
€597.15
£597.15
€1,592.40
€1,582.40
€1,592.40
£€358.29
£358.29
€7,285.23

4. Attivitd complementari di Edurazione Fisica 5¢. Secondaria di primo grado: I'L.C. di Castenaso ha attivato per
guest’anno scolastico il Gruppo Sportive per gli studenti delia Scucla Secondaria di | grado, e cui attivita sono
corrisposte con apposita destinazione del MOF 2024/2025 €1,217.60 {LD) €1,615.76 (L5) a cui si aggiungono
€435.33(LD) £577.68(L%) di economie a.5.2023-24,

Q& Laa. #‘\h (AM
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ot 5 imponais:

ST Docente 00 mportedp T
Attivitd complementari di Docente A €29,89/h £1,652.93 €2,193.44
Educazione Fisica Sc. Secondaria Docente B €26,83/h

. Aree a rischio, a forte processo immigratorio (ex art. 9): €0.00 a cui si aggiungono le economie 3.5.2023-24

paria €9.51 LD - €12.62 L3,

. Ore eccedenti per sostituzione docenti: alla quota pari ad €3,998.45L0 - €5,306.00 LS vengono aggiunte le

economie FIS docente a.5.2023-24 pari €3,277.82 LD - €4,349.67 LS e e economie defll'a.5.2023-24 per un totale

di€7,398.87 LD €9,818,.3045 si ritiene opportuno suddividere la quota proporzionalmente al numero delle classi,

pertanto, a viene suddivisa nel seguente modo:

=¥ il 65% viene ripartito tra le classi della scuola secondaria di primo grado; costo orario € 28,21 LD -» 167 ore
a disposizione.

=¥ il 20% viene ripartito tra le classi dells primarig; costo orario £€19,50 LD -> 74 ore a disposizione,

=2 il 15% viene ripartito tra le sezioni delle scuole dell'infanzia; costo orario £ 18,72 LD -» 58 ore a disposizione,

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 4 ~ Finalizzazione delle risorse del FI1S

1,

Coerentementa con le previsioni di legge, e risorse del FIS devono essere finglizzate a retribuire funzioni ed
attivitd che incrementino la produttivitd e l'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo l'impegno
individuale e i risultati conseguiti,

Art. 5~ Criteri per la suddivisione del Fondo dellistituzione scolastica

L

Le risorse del fondo dellistituzione scolastica, sono pari a: FIS a.5.2024/2025 di €62,551.35 (LD} -
£83,005.64(LS);

sono suddivise tra le companenti professionali presenti nelfistituzione scolastica sulla hase delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivitad curricolar! ed extracurricolar) praviste dal PTOF, nonché dal
Piano Annuale delle attivita del personale docente, dal Piano Annuale di attivita del personale ATA;

Dalle risorse FIS vengona accantonati €6,897.00 (LD) €9,152.32 (LS) per quota variabile del DSGA;

4, Dalle risorse Fi5 vengono accantonati € 500,00 (LD) € 663,50 (L5) per sostituto del D3GA;

6.

Dalle risorse FIS vengono accantonati €2,887.50 (L} €3,831.71 (LS) per retribuziong accessoria primo
collaboratore del Dirigente e €1,155.00 (LD) £1,532.69 (L) per il seconda Collaboratore del Dirigante;
Dalle risorse FIS vengono accantonati €4,118.35 (LD) €5,465.05 (LS) per la formazione del personale;

Pertanto il totale del FIS as, 2024/2025 da contrattare per il personale docente e ATA & pari a €46,993.50(LD)
€62,360.37(L5)

7.

Art. 6 — Criteri per personale docente (j&

A tal fine sono assegnati:
- B0% per le attivita de! personale docente pari ad £€37,594.80(LD) - €49,888.30(L5)
20% per le attivitd del personale ATA pari 2 €9,398.70{LD) - £12,472.07(L5}
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1. Al fine di perseguire le finalith di cui alfarticolo 22, sulla base della delibera del Consiglio d'istituto, di cui
allart.88 del CCNL e del Piano Annuoale, it Fondo d'istituto destinato al personale docente & vipartita, come segue,

tra le aree di attivitd di seguito specificate:

a. Attivita organizzativa; supporto alla didattica {gruppl di tavoro e di progetto), gruppi di lavoro ecc.), supporto
alforganizzazione della didattica {coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabill dei
laboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, responsabile integrazione disabili, responsabile integrazione

alunni stranieri, ecc.);

b. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare, attivita d’insegnamento (corsi di
recupera, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni stranieri, flessibllitd oraria ecc).

TOTALE FIS DOCENTI a disposizione per a,5,2024/25
FIS a.5.2024-25

Economie .5.2023-24

FIS TOLT GLE ACCANTONAMENTI*

80% PER DOCENTI

80% Valorizzazione del personale

A) ATTIVITA ORGANIZZATIVA
N. DOC COORDINATORI DI ORDINE SCOLASTICO

1 INFANZIA
2 PRIMARIA
3 SECONDARIA

N.DOC RESPONSABLLI DI PLESSO*

1 INF. LA GIOSTRA
2 INF. FIES50

3 INF. BENTIVOGLI
4 INF. 5TELLINA

5 PRIM. FRESU

6 PRIM. MARCONI
7 PRIM. NASICA

7 PRIM. NASICA

8 SEC. GOZZADINI
8 SEC. GOZZADINI
8 SOSTITUZIONE SOSTEGNO SEC
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ORE

40
30

30
100

ORE

40
53
53
53
72
135
80
20
75
75
15
671

£62,551.35

£0.00
€46,993.50
€37,594.80
€14,387.83
€51,882.63

LORDO
DIFENDENTE

£770.00
£577.50
€577.50
£1,925.00

LORDO
DIPENDENTE

£770.00
€1,020.25
€1,020.25
£1,020.25
€1,386.00
€2,598.75
€1,540.00
€385.00
€1,443.75%
€1,443.75
£288.75
€12,316.75

€83,005.64

£0.00
€62,360.37
€45,888.30
€19,092.65
£68,980.95

LORDO S5TATO

£1,021.79
€766.24
£766.34
€2,554.48

LORDO 3TATO

£1,021.79
£1,353.87
€1,353.87
£1,353.87
£1,838.22
£3,448.54
£2,043.58
£510.90
£1,915.86
£1,915.86
€383.17
€17,140.53
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N. DOC DIPARTIMENTO/CLASSI PARALLELE ORE LORDO LORDO $TATO
DIPENDENTE
1 classe | 5 £€96.25 €127.72
2 classe |} L £96.25% €127.72
3 classe Il 5 €96.25 €127.72
4 classe IV 5 €96.25 €127.72
S closse V 5 £96.25 £127.72
6 SEC. LETTERE 10 £€192.50 €255.45
7 SEC. ARTE E IMMAGINE 5 £96.25 €127.72
8 SEC. MUSICA 5 €96.25 €127.72
9 SEC. SOSTEGNO 5 €96.25 £€127.72
10 SEC. MATEMATICA £ SCIENZE 10 £192.50 €255.45
11 SEC TECNOLOGIA 5 £96.25 €127.72
12 SEC. LINGUE STRANIERE 10 £192.50 €255.45
13 SEC. MOTORIA 5 €96.25 €127.72
80 €1,540.00 €2,043.58
N. DOC COORDINATORI DI CLASSE ORE LORLO LORDO STATO
DIPENDENTE
1 CLASSE 1°A 20 £385.00 £€510.90
2 CLASSE 2°A 20 £385.00 €510.90
3 CLASSE 3°A 20 £€385.00 €510.90
4 CLASSE 1°B 20 £385.00 £510.90
5 CLASSE 2°B 20 £385.00 €510.90
6 CLASSE 3°B 20 £385.00 €510.90
7 CLASSE 1°C 20 £385.00 £510.90
8 CLASSE 2°C 20 £385.00 £510.90
9 CLASSE 3°C 20 £€385.00 €510.90
10 CLASSE 1°D 20 €385.00 £510,90
11 CLASSE 2°D 20 €385.00 £€510.90
12 CLASSE 3°D 20 £385.00 €510.90
13 CLASSE 1°F 20 £385,00 £510.90
14 CLASSE 2°E 20 €385.00 £510.90
15 CLASSE 3°F 20 €385.00 €510.90
16 CLASSE 1°F 20 £385.00 £510.90
17 CLASSE 2°F 20 £€385.00 €510.90
18 CLASSE 3°F 20 £385.00 €510.90
19 CLASSE 2°G 20 €385.00 £510.90
280 €7,315.00 £€9,707.01,
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N, DOC  SEGRETARIO VERBALIZZANTE CDU
1

N, DOC COMMISSIONE CONTINUITA'

1 INFANZIA - PRIMARIA
2 INFANZIA - PRIMARIA
3 PRIMARIA - SECONDARIA
4 PRIMARIA - SECONDARIA

N. DOC ZERQSE

1 REERENTE PER LD D6 D AMBITO
2 REERENTE PER LO 06 DI AMSBITO

N, DOC TEAM DIGITALE

1 ANIMATORE DIGITALE
2 PRONTO SOCCORSO DIGITALE
3 REFERENTE DIGITALE INF. LA GIOSTRA
4 REFERENTE DIGITALE INF. FIESS0
5 REFERENTE DIGITALE INF. BENTIVOGLI
6 REFERENTE DIGITALE {NF. STELLINA
7 REFERENTE DIGITALE PRIM. FRESU
8 REFERENTE DIGITALE PRIM. MARCONI
5 REFERENTE DIGITALE PRIM. NASICA
10 REFERENTE DIGITALE SEC. GOZZADIN!
11 S5ITO INTERNET AMMINISTRAZIONE
12 SITO INTERNET CONTENUTI
13 REGISTRO ELETTRONICO INFANZIA
14 REGISTRO ELETTRONICO PRIMARIA
15 REGISTRO ELETTRONICO SECONDARIA

N. DOC TUTOR NEOQASSUNTI
1 TUTOR P.K.

SCUOLA POLO PER LATFORMAZIONE DI AMBITO DO ER
Codice fiscale 80073150375
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ORE
10
10

QORE

24

ORE

15

15
30

252

ORE

10

LORDG
BIPENDENTE

€192.50
£192.50

LORDO
DIPENDENTE
£115.50
€115.50
€115.50
€115.50
€462.00

LORDO
[HPENDENTE
€288.75
€288.75

£577.50

LORDO
DIFENDENTE

£577.50
€96.25
€115.50
£115.50
€115.50
€115.50
€173.25
£308.00
€231.00
£500.50
£577.50
€288.75
€06.25
€770.00
£770.00
£€4,851.00

LORBO
DIPENDENTE

€192.50

LORDO STATO

€255.45
€205.43

LORDO 5TATO

€153.27
€153.27
£153.27
£153.27
€613.07

LORDO STATO

€383.17
€382.17
£766.34

LORDO STATO

£766.34
€127.72
€153.27
€153.27
€153.27
€153.27
€229.90
€408.72
£306.54
£664.16
€766.34
€383.17
€127.72
€1,021.79
€1,021.79
€6,437.28

LORDO STATO
€255.45
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2 TUTOR VL, 10 €152.50 €255.45
3 TUTORP.C. 10 €192.50 £255.45
4 TUTOR G.E. 10 £192.50 €255.45
40 £770.00 €1,021.79
N. DOC NIV ORE o Nﬁ)‘?ﬁiﬁg LORDO STATO
1 NIV INFANZIA 10 £182.50 €255.45
2 NIV INFANZIA 10 £192.50 £255.45
3 NIV INFANZIA 10 €192.50 €255.45
4 NIV PRIMARIA 10 £192.50 £255.45
5 NIV PRIMARIA 10 £€192.50 €255.45
6 NIV PRIMARIA 10 €192.50 €255.45
7 NIV SECONDARIA 10 £192.50 €255.45
8 NIV SECONDARIA 10 €182.50 €255.45
80 €1,540.00 €2,043.58
N. DOC SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE ORE LORDO | hppo sTATO
DIPENDENTE
1 REEERENTE PROGETTO 8 £€154.00 €204.36
2 REFERENTE SECONDARIA a €77.00 £102.18
3 REFERENTE PRIMARIA 4 £77.00 £€102.18
4 REFERENTE INFANZIA 4 £77.00 £102.18
20 €385.00 €510.90
N, DOC REFERENT ORE DlPEN'&'?\lDT% LORDO STATO
1 ED. CIVICA SECONDARIA DI PRIMO GRADO 6 €115.50 €153.27
2 ED. CIVICA PRIMARIA G £115.50 £153.27
3 ED. CIVICA INFANZIA 4 €77.00 £€102.18
4 INVALS! PRIMARIA 20 £385.00 €510.90
5 INVALS| SECONDARIA 20 £385.00 £510.90
6 CLASSI PARALLELE referente 8 £154.00 €204.36
12 ALUNNI DSA/BES 30 £€577.50 £766.34
13 PRO DSA 20 €385.00 £510.90
14 NAI SECONDARIA DI PRIMO GRADO 20 £385.00 £510.90
15 NAI PRIMARIA 20 £385.00 €510.90
16 CONTINUITA ED ORIENTAMENTO (INTEGRAZIONE FFSS) 21 £404.25 £536.44
17 CONTINUITA’ ED ORIENTAMENTO (INTEGRAZIONE FFSS) 21 €404.25 £536.44
18 ORARIO SCOLASTICO SECONDARIA 1 25 £€481.25 €638.62
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19 ORARIQ SCQLASTHCO SECONDARIA 2 25 £481.25 €638.62
20 BULLISMO E CYBERBULLISMO SECONDARIA 5 £96.25 €127.72
21 SPORTELLO D'ASCOLTO 20 €385.00 €510.90
22 ED. MOTORIA 10 €192.50 €255.45
23 COMNTATO DELLE CELEBRAZION! - COMUINE 10 £192.50 €255.45
291 €5,601.75 €7,433.52

N. DOC SICUREZZA ORE DIPENI;;?ET\IEBFCE LORDO S5TATO
1 GOZZADINI 10 £192.50 €255.45
1 GOZZADINI 10 £192.50 €255.45
2 MARCONI 15 €288.75 €383.17
3 NASICA 10 €192.50 £255,45
4 FRESU 6 €115.50 €153.27
5 GIOSTRA 5 €96.25 €127.72
6 STELLINA 5 €96.25 £127.72
7 BENTIVOGL 5 €£96.25 €127.72
3 FIESS0 5 £96.25 €127.72
7] €1,366.75 €1,813.68

B) PROGETTI ED ATTIVITA' DI ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

- PLESSQ .. .. . PROGETTIINFANZIA .- OREF ~OREA TOTOREF. TOTOREA TOTLD .. TOTLS .
U ' ACCOGLIENZA 2 53 €39,00 €2.040,50 €2.079,50 €2.755,50
~ PROGETTO 0-6 (Nido/Infanzia) 28 0 £546,00 £0,00  €546,00 €724,54
. CIRCO SOTTO SOPRA 2 a €39,00 £0,00 £€39,00  €51,75
I CONTINUITA' INFANZIA-PRIMARIA 12 0 €234,00 €0,00  €23400 €310,52
UITE T PSICOMOTRICITA' G 0 £117,00 €0.00  €£117,00 €15526
STELLINA " DANZA EDUCATIVA Musike 2 0 €39,00 €0,00 €39,00  €51,75
LAGIOSTRA " DANZA CREATIVA Circo sotto sopra 2 0 £39,00 €0,00 €39,00  £51,75
FIESSO :+1% ALLA SCOPERTA DEI MESTIER) 2 0 €39,00 £€0,00 €39,00  €51,75
S N BT R ' ULl L €3.132,50 0 €5,178,62
PLESSO PROGETTI PRIMARIA OREF OREA TOTOREF TOTOREA TOTLD  TOTLS
MARCONI BIBLIOTECA 0 £78,00 £0,00 €78,00 €103,51
NASICA BIBLIOTECA 3 0 €58,50 €0,00 €5850  €77.63
NASICA BURATTINGEGNOD 2 0 £39,00 €0,00 €39,00  €51,75
MARCON! CANTO CORALE 4 0 £78,00 £0,00 €78,00 €103,51
TUTTI EDUCAZIONE STRADALE 6 0 £117,00 €0,00 €117,00 €155,26
TUTTI GIOCOCALCIANDO 6 0 €117,00 €0,00  €117,00  €155,26
NASICA LETFORATO INGLESE 2 0 €39,00 €0,00 €39,00  €51,75
MARCONI LETTORATO INGLESE 3 0 €58,50 £0,00 £58,50  £€77,63

SCUGLA POLO PER LA FORMAZIONE I AMQ&O‘UUI ER
Codice fiscate 30073190375
Codice meccanografico BOICBAE009
B Cod. fatturarione: UFHR3ZA




BOIC866009 - AGE7A80 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001408 - 31/01/2025 - 11.10 - |

NASICA MANEIN FASTA 2 0 €359,00 €0,00 €39,00 €51,75
FRESU GRIENTEERING 2 0 £39,00 £0,00 £39,00 £51,75
TUTTE EFOLISPORTIVE 4 0 £78,00 €0,00 €78,00 €103,51
FRESLI PINGELAP 2 0 €33,00 £0,00 £39,00 £51,75
MARCON] SCACCHI 4] 0 £78,00 0,00 €78,00 €103,51
TUTT ALFABETIZZAZIONE 0 80 £0,00 €3.080,00 <€£3.080,00 €4.087,16
TUTFE SOFHASOGNI 12 0 €234,00 €0,00 €234,00 €310,52
€4.172,00 €5.536,24
-PROGET'{I SE(;?::?)};RIA DI PRIN.IO ORE F ORE A Tor | To1 . ‘
"EMERGENCY 2 1] €39,00 €0,00 €35,00 €£51,75
CREPE D'ARTE £ PAROLE DI LUCE 10 0 €195,00 £€0,00 €19500 €258,77
‘GIDCHIAMO? 14 3 £273.00 £308,00 581,00 €770,99
LA SCIENZA [N TASCA 39 a €760,50 £0.00 €760,50 €1.009,18
LETTORATO FRAMCESE 0 £58,50 €0,00 £58,50 €77,63
‘, LETTORATO SPAGNOLD Q €58,50 €0,00 £58,50 €77,63
: NOTE DIVERSE 28 21 €546,00 £808,50 €1.354,50 €1.797,42
QORIENTAMENTO 10 6 €135,00 £733,00 €426,00  E€565,30
CPOLIZIA POSTALE 2 0 €39,00 €0,00 £39,00 €517
SOSTEGNO A DISTANZA AMREF 2 Q £156,00 €0,00 €£156,00 €207,01
e T R T T €3.668,00. €4.867,48,
" PROGETTI ISTITUTO " OREF OREA TOTOREF TOTOREA TOTLD: - 'TOTLS
BIBLIOINCONTRO (Verticale) 2 0 £39,00 €0,00 €33,00 €51,75
BONACIBO G 0 €117,00 €0,00 €117,00 €155,26
OPEN DAY (Verticale) 20 4] €390,00 £0,00 £300,00 €517,53
10 LEGGO PERCHE? 22 0 €429.00 €0,00 €429,00 £€569,28
PRONTO 1187 (Infanzia-Primaria) 4 0 €78,00 €0,00 £78,00 €103,51
SCATOLE DI NATALE {INF/PRIM]) & 0 £€£117.00 £0,00 €117,00 €155,726
BIOGRAFILM 4 0 €78,00 €0,00 €78,00  €£103,51
 MUSICOTERAPIA 9 0 €175,50 €000  €17550 €232,89
' ' ' €1,423,50 €1,888,98
C) PROGETT! CENTRO SPORTIVO STUDENTESCO | .
PROGETT! | S Nr. docenti O ToTAD | TOTIS
Gruppo Sportive Docente A £€29,89/h €£1,652.92 £2,193.44
Corsa campestre Docente B €26.83/h

Tornei interni e con istituti diversi
Gare provinciak
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D) PROGETTI ALFABETIZZAZIONE [FONDI AREE A RISCHIO)*
PROGETTI 0 " Nrore O UUUUTOTAD S TOTAS

*Fondi non assegnati nel MOF #.5,2024-25
Art. 7 - Compensi finalizzati alla retribuzione delle ore di formazione dei docenti eccedenti le 40+ 40 ore di

attivitd funzionali all'insegnamento.
Per la formazione del personale sono riconosciuti €4,118.35 {L.D) £5,465.05 {15)

.‘FQRMAZiONE‘-.,‘M e RUDLO - oo . Nr. dOcenti .. OREF.. ... TOT.AD .. 'rm,t,s‘,,\
SICUREZZA SUI LUOGH! DI LAVORO  RLS 1 32 £616.00 £817.43
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORD  ANTINCENDIO 11 55 €1,058,75 £1,404.96

SICUREZZA SUH LUOGH! DI LAVORD  PRIMO SOCCORSO 30 120 €2,31000  €3,065.37
L €3,98475 = €5287.76

Verranno retribuite le ore eccedentile 40+40

Art. 8 - Critert per personale ATA

, | o TOTLD . TOTIS
FIS 2.5.2024-25 P S €62,551.35 ¢ €83,005.64
FIS TOLT! GLI ACCANTONAMENT  £46,993.50 £62,360.37
20% PER ATA | ' €9,398.70 £12,472.07
20% Valorizzazione personate ' , €3,596.96 £4,773.16
totale Fi$ a disposizione per 2.5.2023-24 . . £12,995.66 o :,‘€.17,245.24
45% ASSISTENTI AMMINISTRATIV] £5,848.05 €7,760.36
economie a.5.2023-2024 £320.10 £424.77
TOTALEAA - - el €6,1681%5 - €8,185.13
55% COLLABQRATORI SCOLASTIC | £7,147.61 €9,484.88
economie a.5.2023-2024 €391.24 £519.18
TOTALECS 0 ' a B €7,588.85 © €10,004.06

1. Allo stesso fine di cui al comma 1 art. 23, vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA:
2. | criterl per attribuzione delle somme incentivanti sono i seguenti:

a. flessibilitad oraria e ricorso alla turnazione:

b, Intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di coileghi assenti;

c. assegnazione di incarichi a supporto defl’'amministrazione o della didattica.

3. In particolare; /%

SCLOLA POLQ PER LA FORMAZIONE DI AMBITO ()2 ER
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%
18%
16%
16%
12%
16%
10%

12%

15%
45%
20%
10%
10%

A5% FIS AA T

Contabilita/sicurezza
personale INFANZIA MEDHE
persanale PRIMARIA
personale ATA/PROTOCOLLO
alunni

alunni pt

affari generali

55%FIS C5

Flessibilitd per turnazioni

intensificazione per sostituzione colleghi

Pulizie estive per personale a T.l. e con contratto al 31/08
{ntensificazione pulizia segreteria

Straordinario

Art. 9 - fncarichi specifici ATA
Su proposta del DSGA, it Dirigente stabilisce il numero £ la natura degli inearichi specifici di cui all’art. 47, comma
1, lettera b) del CONL da attivare nella istituzione scolastica.
il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criterl, in ordine di priorita:
& comprovata professionalith specifica;
e disponihilita degli interessati;

» continuita di servizio.

Le risorse dispanibili per compensare gli incarichi specifici sono part a €3,982,97 LD - £5,285.40 LD
il fondo & destinato a riconoscere la particolare complessitd di singoli incarichi, con decisione assunta dal
Dirigente, su proposta del DSGA:

1

45% AA

55% CS

INCARICHI SPECIFICE ATA AA

2 unita personale

INCARICHI SPECIFICI ATA
Assistenza alunni diversamente abili 17 unita personale

SCUCLA POLD PER LA FORMAZICONE DI AMBITO 802 ER
Codice fiscale 80073190375

Codice meccanografico BOICE6ED09

Cod. Fatturazione: UFHR3A

nATA

a consuntive
a consuntivo
a consuntive
a consuntivo

a consuntive

€6,168.15 ..

€1,110.27
€9586.90
€986.90
€740.18
£986.90
£616.81
€740.18

€6,168.15

£7,538.85
€1,130.83
€3,392.48
€1,507.77
£753.85
£753.89

€1,792.34
€896.17

€2,190.63
€128.86

€8,185.13
£1,473.32
€1,309.62
€1,309.62
£982.22
€1,309.62
£818.51
€982.22

" €8,185.13

€10,004.06
£1,500.61
€4,501.83
€2,000.81
£1,000.41
£1,000.41

£€2,378.43
€1,189.22

£2,906.97
€171.00

e

12
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a. alle assistenti amministrative non beneficiarie della 1° posizione economica vengono riconosciutt incarichi
specifici relativi alle aree di competenza indicate nel Plano di Lavoro Annuale;

b. al personale collaboratore scolastico non beneficiario della posizione economica ex art.7, per il maggior carico
di lavoro per I'assistenza alunni diversabili g collaburazione docenti per tutte le attivita progettuali,

Art. 10 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA
1. le attivitd aggiuntive, svolte oltre 'orario di servizio, vengono caleolate in quote orario.
2. Vengono riconosciute con recuperi orari secondo i criteri:

* copertura giornate prefestivi;

* recuperi oltre ai prefestivi effettuati a ore o a giornata, fermo restando la garanzia del regolare svolgimento
del servizio,

3. Le rimanenti ore vengono liquidate con il FIS dando la precedenza;

* 3l riconoscimento delle rimanenti ore svolte e non recuperate, partendo dal liquidare le ore al personale
che andrd in quiescenza dal 1 setternbre e al personale a T.0. con contratto al 30 giugno;

# nel caso in cui le risorse del FIS consentano # pagamento di ulteriori ore, svolte e non recuperate, queste
verranio liquidate facendo una proporzione tra il monte ore complessivo straordinario con il totale delle
ore da poter liquidare;

& lLeorg non recuperate entro i 31 agosto e non liquidate con il FIS, ritoernano nella banca ore delsingolo ATA
e verranno recuperate entro il 30 novembre di ogni anno anche tn maniera frazionata,

4. Se i prefestivi cadono in un periodo in cui il personale, che ha dato la disponibilitd a coprire tutti i prefestivi con

ore di straordinario, non ha ancors maturato le ore necessarle a coprire detta giornata, la scuola concede

I'anticipo delle ore, che verranno poi svolte entro lo stasso mese o nei due mesi successivi,

il persanale ATA che ha dichiarato invece di non essere disponibile allo straordinario, coprira con le ferie le

giornate coincidenti coi prefestivi.

& Tutto il personale ATA concorda di dare la disponibilita, su base volontaria, a svoigere le ore aggiuntive
prioritariamente presso il proprio plesso di servizio e successivamente presso i plessi dell’Istituto Comprensivo.

7. Per quanto riguards le ore di straordinario per ghi impegnt callegiali (collegio, ricevimenti, consegna schede e
scrutini) queste verranno coperte dal personale che ha dato la disponibilita a svoigere straordinario in maoda

{..?1

proporzionale, a prescindere dalla sede di servizio.
8. Perquantec riguarda il recupero/liquidazione delle ore di straordinario vale quanto detto al comma precedente.
9. 1 compensi retativi alla flessibilita per turnazioni & per sostituzione dei colleghi saranno riconasciuti in
proporzione ai giorni di servizio prestati e alle mansioni effettivamente svolte.

Art. 11 - Conferimento degli incarichi
1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gh tncarichi relativi allo svolgimento di attivita

aggiuntive retribuite con if salario accessorio,
2. Nefl'atto di conferimento delf'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnatl, anche if

compenso spettante e i termini del pagamento,
3. La liquidaziona dei compensi sard successiva alla verifica delf effettivo svolgimento dei compit assegnati e alla

valutazione dei risultati conseguiti.

- %&\4
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Art. 12 - Criteri generali per I'attribuzione delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari
1. Le risorse derivanti dall’attuazione di progetti nazionali e comunitari (ad esempio PON) sono utilizzate per
compensare le attiviha aggiuntive del personale docente e/o ATA coerentemente con le competenze
professionali richieste e gli incarichi funzionali all’attivita programmata attribuiti.
Art. 13 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
L'importo peri compensl finalizzati alla valorizzazione del personale €17,924,79 LD - €23,865.82 L5

» F809% €14,387.83 LD €21,083.46 LS si prende atto che fa L. 160/2019 cd. “Legge di bilancio 2020” dispone che
i fondi per la valorizzazione del personale docente siano destinati dalla contrattazione integrativa in favore del
personale scalastica senza ulteriore vincolo di destinazione, quindi vengono riversati net Fis,

o (l 20% £€3,596.96 LD - €4,773.16 L5 sono destinati agli assistenti amministrativi e ai collaboratori scolastici e
vanno a riconoscers attivita aggiuntive svolte akltre it normale orario di servizio, oppure particolart situazioni o

intensificazione del carico di lavora.

Art, 14 -Fondo rendicontazione progetti

Attualmente nell’a.s.2024-25 il FI5 disponibile, accantonata la guota per Organizzazione & Progetti, ammonta a
£143.38 1D - €£190.27 15 Viste le particolar esigenze non prevedibili nella fase prefiminare sia da un punte di vista
organizzativo sia didattico, tali risarse saranno interamente accantonate nel fondo per la rendicantazione dei
progetti, Tale fondo poted essere utilizzato anche per far fronte ad eventuall ed ingspetiate contingenze, previa
convocazione delle RSU. In caso di necessitd il fondo potrd essere implementato con le eventuali economie

maturate al termine dell'anno scolastico,

Relativamente ai fondi per |a formazione del personale st registra un residuo pari a €133.60LD - £€177.2515.

Art, 15 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale
con il Piano nazicnale di formazione dei docenti, sono ripartite sulla base delle esigenze di formazione del
personale e privilegiati quellt in coerenza con it PTOF.

2. Laformazione sulla sicurezza D.Lgs n.81/2008 & obbligatoria e autorizzata dal datore di lavoro, Tale formazione,
ai sensi dell’art.37 comma 12 deflo stesso decreto, deve avwenire durante 'orario di lavoro e non pud
comportare oneri a carice dei lavoratori. Nell'ipotesi in cui {'attivita di formaziane, per esigenze organizzative,
deve essere spostata al di fuori dell'orario di servizie, il personale ATA ha diritto al recupero.

3. Peril personale docente, per cui non & previste il recupero, gueste ore verranno inserite nelle attivita funzionali
all'insegnamento, conteggiate nalle 40 ore collegiali o devono considerarsi come ore di lavoro aggiuntivo a

quelte previste dal contratto.

G e Bl
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TITOLG TERZO - NORME TRANSITORIE E FINAL]

Art. 16 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifiching le condiziani di cui allart, 48, comma 3, det D.lgs. 165/2001, i Dirigente puéd
sospendere, parziahmente o totaimente, 'esecuzione delle clausole del presente contratto dalie guali derivino
oneri di spesa.

2. Nel caso in cut {'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia
svolte, It dirigente, a seguito di un'apposita sequenza contrattuale, dispone o la rimodulazione det compensi
alla luce dell'effettiva realizzazione dei progett! autorizzati o la riduzione dei compenst complessivameante
spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristing della compatibilita

finanziaria.

Art. 17 - Natura premiale della retribuzione accessoria

1. 1 progetti per i quali & previsto un compensg a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli
obiettivi attesi, la misura del foro raggiungimento e gli indicatori guantitativi da utilizzare per fa verifica,

2. La liguidazione dei relativi compensi avviere a consuntive e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra
i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Letto, approvato, sottoscritto.

Per I parte pubblica;

it Dirigente Scolastico @fy'feﬁ‘,?,\_u‘_/fﬂ_,

Dott.ssa Cristina Arci

Per fa parte sindacale;

La RSU d'Istituto
Patassini Andrea A Irf:—" e T i,
P e
Monaco Fiorenza
. ,/*\ﬂ Flesing %ﬁ'ﬂ)‘-@“«fﬁ
tuciano Annalisa O
1#\‘?‘N¢:MW ‘%\M“‘Wh "
Par le 0055
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