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Prot. n° 1944/C.14 Castenaso, 10 marzo 2020
Relazione illustrativa
Legittimita giuridica
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

Premessa
Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell 'uso delle risorse, rispetto della compatibilita
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da
parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino

Modalita di | La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello proposto dal
Redazione | MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli, a loro volta divisi in sezioni, dettagliate
in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti
ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-
finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato.

Finalita Utilizzo delle risorse dell’anno scolastico 2019/2020 per il personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree
professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Struttura Composta da 2 moduli: - “Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
contratto”; - “lllustrazione dell articolato del contratto e attestazione della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale;, modalita di utilizzo delle
risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all ’erogazione delle
risorse premiali; altre informazioni utili”.
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| MODULO | |

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Preintesa: 10/03/2020

Contratto Integrativo di Istituto

Periodo temporale di vigenza Anni 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 parte
normativa

Parte Pubblica (Dirigente Scolastico): Dott.ssa
Assunta Diener, coadiuvato dalla D.S.G.A.
Dott.ssa Marta Napoli

R.S.U. DI ISTITUTO

Componenti: Ins.Mascia Nocerino
Prof. Andrea Patassini
Ins. Daniela Rimondini

Organizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall'Accordo
quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU
(elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUOLA-
UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-
FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Firmatarie della preintesa:
indicare le sigle firmatarie)
Firmatarie del contratto:

(indicare le sigle firmatarie)

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA
Materie trattate dal contratto integrativo 1. relazioni sindacali e criteri e modalita di
(descrizione sintetica) applicazione dei diritti sindacali, nonché

determinazione dei contingenti di personale
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previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n.
146/1990, cosi come modificata e integrata dalla
legge n.83/2000;

2. attuazione della normativa in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro;

3. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo
d'istituto e per l'attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs.
n. 165/2001, al personale docente, educativo ed
ATA, compresi i compensi relativi ai progetti
nazionali e comunitari;

4. piano delle risorse complessive per il salario
accessorio, ivi comprese quelle di fonte non

contrattuale.
Rispetto dell’iter Intervento dell’Organo di controllo interno.
adempimenti procedurale Allegazione della Certificazione dell’Organo di controllo

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione | interno alla Relazione illustrativa.

Nel caso 1’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli

Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso
di inadempimento comportano la sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione accessoria

E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai
commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.1gs. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato” -

Amministrazione in attesa del DPCM volto a
regolare “i limiti e le modalita di applicazione dei
Titoli Il e I11 del d.lgs 150/99”.

La Relazione della Performance ¢ stata validata
dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del
d.Igs. n. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato” -
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Amministrazione esplicitamente esclusa dalla
costituzione degli organismi indipendenti di
valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione
tecnico-finanziaria al contratto integrativo ¢ con-
forme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, an-
che con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla
contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello
stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa di-
sposizione legislativa sono definite "imperative" e,
quindi, inderogabili a livello di contrattazione inte-
grativa;

¢) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti
della programmazione annuale.

MODULO 2

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie risultati attesi
altre informazioni utili).

Premessa

Il contratto integrativo d’Istituto ¢ stato finalizzato all’attuazione delle finalita programmate dal Piano
triennale dell’offerta formativa, in coerenza con quanto previsto dal Piano annuale delle attivita del
personale docente ¢ ATA e con riferimento alle risorse stanziate e ai finanziamenti assegnati per i
compensi delle prestazioni aggiuntive. I citati documenti, redatti con il coinvolgimento di tutte le
componenti scolastiche e in raccordo con le esigenze del territorio, sono stati approvati dai competenti
organi collegiali o0 monocratici.
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A. Hllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che
legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata

Per delineare il quadro di quanto regolamentato dal contratto integrativo, si illustrano gli ambiti, di seguito
indicati, che sono stati resi oggetto di trattativa contrattuale ai sensi delle seguenti norme legislative: art. 40
e 40 bis del D.lgs 165/2001; Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 e successivo D.L.vo n.
141/2011; art. 2, c. 17, della L. n. 135/2012; CCNL del 29/11/2007.

ASPETTI GENERALI

Il contrattato integrativo ¢ stato elaborato per far fronte alle seguenti esigenze, che si definiscono pertanto
come obiettivi prioritari dell’azione cui esso ¢ correlato:

1. implementare il processo di rafforzamento di identita, di crescita e di radicamento dell’Istituto Com-
prensivo di Castenaso sul territorio, operando per una sua sempre piu precisa ed identificata colloca-
zione nel quadro dell’offerta formativa territoriale come scuola in grado di vincere la sfida dell’in-
clusione di tutti gli alunni con bisogni educativi speciali e di coniugare equita ed eccellenza;

2. gestire la crescita professionale di docenti e personale ATA e la capacita di assunzione di respon-
sabilita (con correlato riconoscimento economico) da parte di tutto il personale, nell’ottica del poten-
ziamento di una comunita professionale basata su una responsabilita diffusa;

3. importanza di operare in stretta connessione con gli Enti locali e le altre istituzioni, associazioni

ed aggregazioni del territorio, per qualificare sempre piu e meglio ’operato della Scuola come isti-

tuzione che risponde pienamente ai compiti ad essa affidati dalla Costituzione e dalle leggi e regola-
menti di settore;

necessita di innalzare il livello del successo formativo e della qualita degli apprendimenti;

bisogno di continua e nuova qualificazione di tutto il Personale, con particolare riferimento alle

Nuove Indicazioni Nazionali per il curricolo e all’implementazione di un curricolo verticale d’Istituto;

6. garantire il pieno rispetto delle normative sulla sicurezza e sulla trasparenza, con particolare riferi-
mento al D. Lgs. 81/2008 e D. Lgs. 33/2013.

o s

L’articolato del contratto si compone di due parti: quella piu strettamente normativa e la sequenza
contrattuale economica.

PARTE NORMATIVA

La parte normativa si compone di sei titoli: Disposizioni generali, Relazioni e diritti sindacali, Prestazioni
aggiuntive del personale docente e ATA, Disposizioni particolari per il personale docente e ATA,
Trattamento economico accessorio, Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro, Norme finali e di rinvio.

Istituto Comprensivo di Castenaso — Dirigente: Dott.ssa Assunta Diener
Responsabile del Procedimento: D.S.G.A. Dott.ssa Marta Napoli


mailto:boic866009@istruzione.it
http://www.iccastenaso.edu.it/
mailto:boic866009@pec.istruzione.it

DIC866009 I.C. CASTENASO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001944 - 10/03/2020 - C14 - Contabilita general -

' ﬁ‘ f‘ J FONDI
_ i STRUTTURALI

eurorel I

19

2014-2020 e

ISTITHTO COMPRENSTWG DI LASTENASD

Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di CASTENASO
Via Marconi, 3/2 - 40055 CASTENASO (BO) Tel. 051 787303 -788060 -784301

e-mail: boic866009@istruzione.it - pec: boic866009(@pec.istruzione.it
Codice fiscale 80073190375 — Codice Ministeriale Istituzione Scolastica BOIC866009

sito web: www.iccastenaso.edu.it
Coerentemente con le modifiche apportate dal D. Lgs. 150/2009 al D. Lgs. 165/2001, non sono stati fatti
oggetto di contrattazione i criteri per 1’utilizzo del personale e 1’organizzazione del lavoro. per 1 quali si &

operata la sola informativa alla parte sindacale, ad eccezione degli aspetti reintrodotti dal nuovo CCNL
Scuola 2016.

PARTE ECONOMICA

La parte economica determina che ’impiego dei fondi disponibili sia finalizzato a riconoscere le attivita
aggiuntive, soprattutto quelle destinate a qualificare 1’offerta formativa e ad incrementare la produttivita
del servizio.

La suddivisione delle varie quote da destinare al personale ¢ avvenuta nel modo seguente (le cifre indicate
si intendono tutte al lordo dipendente): innanzitutto, su accordo delle parti, si ¢ proceduto alla destinazione
di una quota percentuale del 6% (su € 55.888,98 per un importo accantonato di € 3.353,34 che, sommato
alle economie di € 435,69 totalizzano € 3.789,03) per il pagamento delle sostituzioni dei collaboratori
scolastici assenti fino a sette giorni. Successivamente si sono detratte dal F.I.S. a.s. 2019/2020 (€
52.535,64) le due quote: una dell’indennita di direzione al Direttore S.G.A. (€ 5.670,00) e l'altra destinata a
retribuire 1 collaboratori del D.S. (ammontante quest’ultima, per accordo delle parti, ad € 3.500,00 pari a
200 ore funzionali). Il F.I.S. rimanente (€ 43.365,64) ¢ stato poi ripartito, in due quote ammontanti 1’una al
28% del totale pari ad € 12.142,38, ’altra al 72% del totale pari ad € 31.223,26, destinate rispettivamente a
retribuire le prestazioni aggiuntive del personale ATA e quelle del personale docente.

La ripartizione delle somme destinate a retribuire le attivita aggiuntive del personale assistente
amministrativo o collaboratore scolastico (quota ATA del 28%) e quelle del personale docente rivolte alle
attivita funzionali all’insegnamento o a quelle progettuali ¢ stata operata tenendo conto della complessita
organizzativa dell’Istituto, delle attivita, progetti e priorita stabilite nel PTOF, del numero di collaboratori
scolastici e assistenti amministrativi in servizio, delle piu complesse mansioni svolte da questi ultimi. Un
utile prospetto riassuntivo ¢ rappresentato dalla Tabella riassuntiva contenuta nell’art. 2, comma 3, della
sequenza economica annuale (cfr. p. 3 della stessa).

B. Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse.
Si illustrano, a seguire, le modalita di utilizzo delle risorse da destinare al personale dell’istituto:
Il Fondo, ammontante ad € 55.888,98 (lordo dipendente) cui si aggiungono la quota per gli

incarichi specifici ATA di € 2.911,83 e quella relativa alle funzioni strumentali al PTOF di €
5.372,57, ¢ stato utilizzato come di seguito specificato:
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LEGITTIMI- DESCRIZIONE IMPORTO
TA’ GIURIDI-

CA
Art.88 impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica. 0,00
comma 2/a
Art.88 flessibilita organizzativa e didattica. 0,00
comma 2/a
Art.88 attivita aggiuntive di insegnamento. 8190
comma 2/b
Art.88 ore aggiuntive prestate per I’attuazione dei corsi di recupero per gli alunni con de- 0,00
comma 2/c bito formativo.
Art.88 Ore per le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento 19862,5
comma 2/d
Art.88 prestazioni aggiuntive del personale ATA 12133,5
comma 2/e
Art.88 collaborazione al dirigente scolastico. 3500
comma 2/f
Art.88 indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo 0
comma 2/g
Art.88 indennita di bilinguismo e di trilinguismo 0,00
comma 2/h
Art.88 Sostituzione DSGA 0,00
comma 2/i
Art.88 indennita di direzione spettante al DSGA 5670
comma 2/j
Art.88 compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni altra attivita 3789,03
comma 2/k deliberata dal consiglio di circolo o d’istituto nell’ambito del POF.
Art.88 particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni. 0,00
comma 2/1
Art. 89 DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati con risorse 0,00
comma 1/b dell’UE, da enti pubblici e da soggetti privati.
Art.87 avviamento alla pratica sportiva 1167,35
comma 1
Art. 33 Risorse funzioni strumentali al POF 5372,57
ART.47C. 1/B | Incarichi specifici personale ATA | 2911,83

C. Effetti abrogativi impliciti (in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti
integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa).

Il presente contratto abroga i precedenti contratti integrativi d’Istituto stipulati e tutte le norme in essi
contenute e non richiamate in quanto non conformi alle modifiche apportate all’art. 40, comma 1, del
D.Leg.vo 165/2001, dal disposto di cui al D.Leg.vo 150/2009.

D. Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita (coerenza con il Titolo III del D.Lgs. n. 150/2009, le norme di contratto nazionale e la
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giurisprudenza contabile)ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
organizzativa.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. Non si applica ai sensi dell’art. 5 del DPCM
26/01/2011.

E. Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa — progressioni orizzontali — ai
sensi dell’art. 23 del D. Lgs. N. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi
automatici come ’anzianita di servizio).

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. Non si applica ai sensi dell’art. 5 del DPCM
26/01/2011.

F. Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo II del D.Lgs. n. 150/2009.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. Non si applica ai sensi dell’art. 5 del DPCM
26/01/2011.

CONCLUSIONI

Il contratto integrativo d’Istituto anno scolastico 2019/2020 ¢ stato predisposto tenuto conto delle
esigenze didattiche curriculari e della funzione istituzionale dell’Istituto, nell’ottica del raggiungimento
degli obiettivi ivi previsti nel PTOF. I compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su attivita didattiche e
gestionali, previsti nella presente contrattazione d’istituto, sono stati commisurati agli effettivi carichi di
lavoro e alle mansioni concordate e non anche ad una distribuzione indifferenziata. Il pagamento dei
compensi sara corrisposto previa verifica dei risultati conseguiti.

Si attesta altresi la compatibilita delle risorse con i vincoli derivanti da norme di legge e del Contratto
Collettivo Nazionale e si trasmette la presente Relazione illustrativa ai Revisori dei conti in indirizzo,
corredata dalla Relazione tecnico-finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi generali e amministrativi e
dal contratto integrativo d’Istituto anno scolastico 2019/2020 completo di tabelle di ripartizione analitica.

Castenaso, 10 marzo 2020 Il Dirigente Scolastico (Dott.ssa Assunta Diener)
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