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Castenaso, 17/01/2023

CONTRATTO PER ATTIVITA DI MEDICINA DEL LAVORO
Al SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE D.lgs. 626/94 e D.Igs. 81/2008

Tra | sottoscritti

Istituto Comprensivo di Castenso siio in Via Marconi n.3/2, C.F. 80073190375, nella nersona del suo
legale rappresentanta il Dirigente Scolastico Dott.ssa Patrizia Parma nata ¢
' domiciliata per la sua carica presso I'.C. di Castenaso

e

la Dott.ssa Gloria Bassi - Studio Medico: Via Giuseppe Fanin.16 - 40054 Budrio (BO) - Cod. Fisc.:
. IVA: 01806891204

VISTO

s che fa normativa prevede la necessita di avvalersi di un medico definito “competente”, in virtti del
possesso dei titoli indicati dagli art. 2 e 38 del D.Lgs.81/08;

o che l'art. 43 del Decreto n. 129 del 28/08/2018 consente la stipulazione di contratti di prestazione
d'opera con esperti esterni per particolari attivita finalizzate all'ampliamento dell'offerta formativa,

nellambilo dell'autonomia negoziale conferita alle Istituzioni scolastiche;

che l'incarico oggetto di contratto prevede, in applicazione C.M. n. 446/98, prestazioni professionali
specialistiche di esperti e consulenti anche esterni all'istituzione scolastica in assenza di risorse
interne:

= lart. 282 del D.Lgs. 297/94 — Testo unico della scuola in materia di aggiornamento culturale el
personale scolastico ed educativo in relazione alla prevenzione e tutela sanitaria;

= il rapporto fiduciario e la continuita del servizio di sorveglianza sanitaria dell'istituto e considerate le
incombenze continuative con gli anni precedenti:

che la Dott.ssa Bassi Gloria, iscritta all'albo dei Medici della Provincia di Bologna & in possesso dei
necessari requisiti ed ha I'esperienza nel settore per svolgere lincarico di sorveglianza sanitaria
avendo presentato i titoli dei requisiti previsti dagliart. 2 e 38 del D. Lgs 81/08 e di tutti gii altri previsti
nel bando;

» che i collaboratori scolastici e i docenti di scuola dellinfanzia sono chiamati a prestare atlivita che
comportano la movimentazione di carichi e che il personale amministrativo utilizza attrezzature
munite di videoterminali e pertanto sulla base di quanto riportato nel documento di valutazione dei
rischi, il personale A.T.A. & sottoposto alla sorveglianza sanitaria,

° che il contratto in esame ha adeguata copertura finanziaria fondi del funzionamento dell'i.C.

Istitt Comprensivo di Castenaso -~ Dirigente Scalastico: Dott.ssa Patrizia Parma
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INCARICA

in qualita di medico competente la Dott.ssa Bassi Gloria

A -t
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L’attivita del Medico Competente prevede:
la collaborazione con il datore di lavoro alla valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute durante
it lavoro, ai fini della stesura e dell'aggiornamento del documento di valutazione dei rischi ai sensi del
D.Lgs. 81/2008;
la collaborazione con il datore di lavoro alla attuazione delle misure di tutela della salute e della
integrita psicofisica dei lavoratori;
la collaborazione col datore di lavoro alla predisposizione del servizio di primo soccorso;
la stesura del protocollo sanitario in base ai fattori di rischio per mansione forniti dall'azienda:
programmazione ed effettuazione della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso protocolli
sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pic
avanzati;
espressione del giudizio di idoneita alla mansione specifica;
istituzione ed aggiornamento, sotto propria responsability, per ogni lavoratore soggetto a
sorveglianza sanitaria, di una cartella sanitaria e di rischio:
linformazione ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria e sui risultati delle visite;
la comunicazione ai rappresentanti dei lavoratori sul significato degli accertamenti e sui loro risultati;

.la comunicazione al datore di lavoro, all RSPP e ai rappresentanti per la sicurezza dei risultati

anonimi collettivi degli accertamenti clinici e strumentali e del significato degli stessi;

-la collaborazione all'attivita di informazione sui rischi per la salute presenti nell'ambiente di lavoro e

alla formazione dei lavoratori:

effettuazione di sopralluoghi nell'ambiente di lavoro con periodicita almeno annuale;
la partecipazione alle riunioni indette dal datore di lavoro efo dal responsabile del servizio di

prevenzione e proiezione.

i medico competente & tenuto allosservanza del segreto professionale, tuttavia non puo celare informazioni
necessarie a proteggere la sicurezza o la salute dei lavoratori e della comunita.

La scuola, ai fine di ottemperare alle disposizioni di legge e per la migliore esecuzione del presente
contratte, si impegna, in via esemplificativa ma non esaustiva, a fornire al medico competente la

seguente documentazione:

1.

2.

I'elenco dei lavoratori in forza con indicazione della mansione, dei fattori di rischio a cui sono
esposti, con i livelli di esposizione se previsti (allegato 3A e 3B del D.Lgs. 81/08);

la descrizione di impianti, processi produttivi ed organizzazione del lavoro (con orari di lavoro dei
dipendenti)

la copia dei documenti, estratti dal Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), con oggetto la
salute e la sicurezza dei lavoratori, compresa la parte relativa alla tutela delle lavoratrici madri e dei
minori:

la copia del Piano di Emergenza, in particolare le misure di primo soccorso;

l'eventuale eliminazione e/o introduzione di fattori di rischio (comprese le schede tossicologiche di

sostanze o preparati chimici);
le modifiche del ciclo produttivo e gli aggiornamenti della valutazione dei rischi:

Istitwo Comprensive di Castenase — Dirigente Scolastico: Dotissa Pawrizia Parma
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1A PARMA




BOIC866009 - ABE7A80 - REGIST TOCOLLO - 0000734 - 17/01/2023 - VI.2 - U

Ministero dell’ Istruzione, dell’ Universiti ¢ detla Ricerea
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALFE di CASTENASO
SCUOLA POLO PER LA FORMAZIONE D! AMBITO 002 ER

Via Marconi, 372 - 40035 CASTENASO (BOT Tel. 051 787303 -788060 -78430 1

e-misif: Doleate009:

Codice fiscale 80073190375 - Codive Ministeri Istituzione Scolastica BOICS66009

site webr wenw aceasieniso.cdi iz

di nuovi tuoghi di lavoro:
8. la comunicazione tempestiva dellassunzione o dimissione di dipendenti per ottemperare agli

eventuali obblighi di visita medica e consegna delle cartelle sanitarie;

9. lerichieste di eventuali visite mediche per lavoratori in sorveglianza sanitaria rientrati da assenze dal
lavoro superiori a 80 giorni per motivi di salute; in caso di rientro dopo ricovero ospedaliero per Covid-
19, tale visita andra effettuata anche se l'assenza dal lavoro risulta inferiore aj 60 giorni;

10.1a comunicazione tempestiva di eventuali infortuni e malattie professionali denunciate:

11.1 dati in possesso del datore di lavoro necessari alla compilazione del frontespizio della cartella

sanitaria (allegato 3A del D.Lgs 81/08) con i rischi specifici collegati alla mansione:
12.Telenco all'inizio di ogni anno dei lavoratori eventualmente soggetti al controllo nelle urine delle
sostanze psicotrope e stupefacenti per consentire al medico con il datore dilavoro la programmazione

del cronogramma degli accertamenti annuali:
13. eventuali provvedimenti adottati dall'Organo di Vigilanza;

Il compenso a fronte delle prestazioni soprariportate e nel rispetto del tariffario minimo nazionale (DPR
17.02.1992) viene fissato come segue:

Tariffa oraria di euro 80,00 all’ora per riunioni, sopralluoghi, consulenze.

Per I'lC di Castenaso si ipotizza un impegno annuale di 12 ore /anno.

Per le visite € 40,00/visita.

Per io screening della vista € 25,00/esame.
La fatturazione dovra riportare i seguenti dati:

CIG: ZCY350E43F ~ codice univaco: UFHR3A
Le visite ed i sopralluoghi avverranno previo accordi con la direzione scolastica

Le parti precisanc che tale incarico esula totalmente da qualunque vincolo di subordinazione
trattandosi di attivita libero-professionale da parte di lavoratore autonomo in possesso di partita VA,
Le attivita di Medicina del Lavoro sono esenti da IVA ai sensi dell'art.10, comma 1, n.18 del DPR 633/72 ¢

successive modifiche,

La liquidazione del compenso avverra al termine della prestazione salvo buon fine a seguito di
presentazione di fattura esente IVA ai sensi dell'art. 10 comma 1 .18 del DPR 633/72 e succ. maodifiche,
nella quale verra indicato oltre al codice fiscale e partita IVA, il riferimento del progetto segnalato nel presente
contratto e le coordinate bancarie. Il pagamento degli onorari sara effettuato entro 60 giorni dalla data di

emissione della fattura a mezzo di bonifico bancario o assegno.
Eventuali altri accertamenti sanitari (visite specialistiche, esami ematochimici, monitoraggio biologico, ecc.),

ritenuti necessari dal medico competente ai fini della formulazione del giudizio di idoneita, saranno
direttamente regolati dalla scuola con la struttura o i medici specialisti incaricati.

Il presente contratto & valido, a partire dalla data della stipula, per un anno, salvo disdetta da entrambe
le parti con preavviso di 30 giorni a mezzo di lettera raccomandata o PEG.

Istituto Comprensivo di Castenaso -~ Dirigente Scotastico: Dotr.ssa Patrizia Parma
LA DSGA : Magagnato Lidia
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Quanto non & espressamente previsto dal presente contratto e regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice

Civile.

Per ogni controversia inerente linterpretazione, esecuzione, applicazione del presente contratto, sara
esclusivamente ed inderogabilmente competente il Foro di Bologna e le spese di registrazionedell'atio, in

caso d'uso, sono a carico del Contraente.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Medico Competente
Dott.ssa Gloria Bassi

POTIH OLLOCONTRUETU MEDIH Goisassiido,
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Firmato digitaimente da PATRIZIA PAR

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Patrizia Parma

Istituto Comprensivo di Castenaso - Dingente Scolastico: Dott.ssa Patrizia Parma
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