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Prot. n. 0005677/c24a Castenaso, i 25/10/2017

AL COLLEGIO DEI DOCENTI

EP.C

AL CONSIGLIO D’ISTITUTO
Al GENITORI

AGLI ALUNNI

AL PERSONALE ATA

ATTI
ALBO

OGGETTO: ATTO D’INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER LA
PREDISPOSIZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA EX
ART.1, COMMA 14, LEGGE N.107/2015.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 107 del 13.07.2015 (d’ora in poi: Legge), recante la “Riforma del
sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni
legislative vigenti”;

PRESO ATTO che l'art.1 della predetta Legge, ai commi 12-17, prevede che:

1) le istituzioni scolastiche predispongono, entro il mese di ottobre dell'anno
scolastico precedente il triennio di riferimento, il Piano triennale dell'offerta
formativa (d’ora in poi: Piano);
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2) il Piano deve essere elaborato dal Collegio dei docenti sulla base degli indirizzi
per le attivita della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti
dal Dirigente scolastico;

3) il Piano & approvato dal Consiglio d’Istituto;

4) esso viene sottoposto alla verifica dell’USR per accertarne la compatibilita con
i limiti d’organico assegnato e, all’esito della verifica, trasmesso dal medesimo
USR al MIUR;

5) una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il Piano verra
pubblicato nel portale unico dei dati della scuola;

TENUTO CONTO delle proposte e dei pareri formulati dagli enti locali e dalle diverse
realta istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio, nonché
dagli organismi e dalle associazioni dei genitori;

EMANA

ai sensi dell’art. 3 del DPR 275/99, cosi come sostituito dall’art. 1 comma 14 della
Legge 13.7.2015, n. 107, il seguente

Atto d’indirizzo

per le attivita della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione

1. Si conferma in toto I’Atto di indirizzo del Dirigente scolastico allegato al PTOF

dell’a.s. 2015/2016, che allegato al presente Atto ne costituisce parte

integrante, ad eccezione della parte relativa all’organico e alle scelte

organizzative, che viene cosi riformulata:

Per cio che concerne i posti di organico, comuni e di sostegno, il fabbisogno per il

triennio di riferimento é cosi definito:

Ordine di scuola Classe di concorso Posti comuni in Posti di sostegno in Posti di IRC
organico organico
Infanzia - 28 6+ 11h 18h
Primaria - 55 + 5 potenz. 7 +14h 1+15h+
13h
Secondaria di primo Italiano 9 + 8h 1
grado Matematica 5+12h
Inglese 2 +15h
Francese 1
Spagnolo 16h
Ed. tecnologica 2* + 16h
Ed. musicale 2* +16h
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Arte e immagine
Ed. motoria e 1+ 16h
sportiva
Minorati psicofisici 6 + 10h + 18h

*=dj cui 1 posto di potenziamento

Per cio che concerne i posti per il potenziamento dell’offerta formativa il
fabbisogno sara definito in relazione ai progetti ed alle attivita contenuti nel Piano,
entro un limite massimo di 7.

Nell’ambito dei posti di potenziamento sara accantonato preliminarmente un posto
di docente della classe di concorso EEEE (scuola primaria, posto comune) per
I’esonero del primo Collaboratore del Dirigente.

Nelllambito delle scelte di organizzazione, dovranno essere previste la figura del
coordinatore di plesso e quella del coordinatore di classe.

Dovra essere prevista l'istituzione di dipartimenti per aree disciplinari nonché di
dipartimenti trasversali (ad esempio, per l'orientamento e la formazione). Sara
altresi prevista la funzione di coordinatore di dipartimento.

Il Piano di Formazione del personale dovra essere coerente con gli obiettivi strategici
individuati dal Ministero (es. Piano Nazionale Scuola Digitale) e con quelli contenuti
nel Piano di Miglioramento dell’Istituto, cosi come declinati e definiti anche nel
corso dello scorso anno scolastico, nonché con le esigenze formative derivanti
dall’osservanza del D. Lgs. 81/2008.

Per cio che concerne i posti del personale amministrativo, tecnico e ausiliario il
fabbisogno e cosi definito:

e 1 posto di Direttore SS5.GG.AA.
e 6 posti di assistente amministrativo
e 20 posti di collaboratore scolastico

2. Nel Piano dovranno trovare adeguato spazio le istanze contenute nel D. Lgs.
13 aprile 2017 n. 62 (Norme in materia di valutazione e certificazione delle
competenze nel primo ciclo ed esami di Stato), nel D. Lgs. 13 aprile 2017 n. 66
(Norme per la promozione dell’inclusione scolastica degli studenti con
disabilita) e nel D. Lgs. 13 aprile 2017 n. 60 (Norme sulla promozione della
cultura umanistica, sulla valorizzazione del patrimonio e delle produzioni
culturali e sul sostegno della creativita).

3. Il Piano dovra essere predisposto a cura della Funzione Strumentale a cio
designata, eventualmente affiancata dal gruppo di lavoro designato dal
Collegio dei Docenti.
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Il Dirigente scolastico
(prof. Roberto Gallingani)

Allegato:
- Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico A.S. 2015/2016
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