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Mercoledì 18/10/2023
alle ore 16.00

presso la Camera del lavoro di Bologna
in via Marconi 67/2

Prenota la tua partecipazione
all’incontro

SCUOLA - Agevolazioni per docenti, ATA e
dirigenti scolastici: il MIM comunica l’elenco
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Landini: «Siamo la maggioranza nel Paese»
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SCUOLA - Pensionamenti scuola: entro il
23 ottobre 2023 le domande online
Il Ministero dell’Istruzione ha diramato il decreto e la
circolare sulle cessazioni dal servizio dal 1° settembre
2024.
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Tra sconti per viaggi e parcheggi per soli due mesi e altri
benefit con durata comunque limitata ci si dimentica
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Un grande impegno a sostegno dei lavoratori e
degli utenti dei settori della conoscenza
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INFANZIA-PRIMARIA

PROTEO FARE SAPERE - FORMAZIONE
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Cassetta degli ATTREZZI DIGITALI

https://forms.gle/EPQDCJxNp8DQDNoF9
https://forms.gle/EPQDCJxNp8DQDNoF9
https://www.cgil.it/ufficio-stampa/interviste-cgil/2023/08/31/video/landini_il_7_ottobre_in_piazza_per_unire_le_lotte_e_combattere_la_rassegnazione-3355765/
https://fb.watch/nvT5PRZeoF/
https://forms.gle/EPQDCJxNp8DQDNoF9
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RICORSO CARD DOCENTE

Mercoledì 18/10/2023 alle ore 16.00 

presso la Camera del lavoro di Bologna in via Marconi 67/2

organizziamo un incontro in presenza dei nostri legali 

per avviare una nuova vertenza e per registrare la tua eventuale manifestazione d’interesse.

con raccomandata al Ministero Viale di Trastevere, 76/A, 00153 Roma RM, 

tramite PEC a: uffgabinetto@postacert.istruzione.it (dalla propria PEC)

La FLC CGIL BOLOGNA già dallo scorso anno scolastico ha avviato una campagna vertenziale al fine di far
riconoscere quanto dovuto ai docenti con contratto a tempo determinato che si sono visti negare ingiustamente

in tutti questi anni la “Carta Docente”.

Il ricorso sarà riservato agli iscritti alla FLC CGIL (o a chi intende iscriversi) che prestano servizio negli istituti
della provincia di Bologna.

Invitiamo gli interessati (qualora non l’avessero già fatto) ad inviare la diffida (che trovi qui sotto), per interruzione
dei termini e messa in mora.

La diffida può essere inviata:

Prenota la tua partecipazione
all’incontro

Il Consiglio di Stato con una recente sentenza (n.1842/2022) ha stabilito
che il personale precario della scuola ha diritto alla “Carta Docente”,

ovvero al beneficio economico di 500 euro a supporto della formazione e

l’aggiornamento di cui già fruiscono i docenti di ruolo.

Trova conferma quanto da sempre denunciato e sostenuto dalla FLC
CGIL anche nelle aule giudiziarie, ma che solo adesso il Consiglio di Stato

ha finalmente affermato, e cioè che non ci può essere discriminazione di
trattamento tra personale precario e di ruolo.

Scarica la diffida

Raccolta nuove adesioni

https://forms.gle/EPQDCJxNp8DQDNoF9
https://forms.gle/EPQDCJxNp8DQDNoF9
https://www.flcgilbologna.it/sites/default/files/comunicato_categorie/diffida-carta-docenti.doc
https://forms.gle/EPQDCJxNp8DQDNoF9
https://www.flcgilbologna.it/sites/default/files/comunicato_categorie/diffida-carta-docenti.doc
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Sabato 7 ottobre 2023 Landini conclude a Roma la manifestazione “La via maestra, insieme per la
Costituzione”: un cambiamento nel segno della Costituzione

“La via maestra, insieme per la Costituzione”. È questo lo slogan scelto
dalla Cgil e da più di cento associazioni, che a loro volta raccolgono
tantissime realtà della società civile, per la grande manifestazione
nazionale che si è svolta sabato 7 ottobre 2023 a Roma.

È un Maurizio Landini particolarmente emozionato quello che prende la
parola per concludere la grande giornata di mobilitazione nella Capitale
che la Cgil insieme a oltre 100 associazioni hanno voluto “intitolare” alla
nostra Carta.

Due le parole più ricorrenti nel discorso del segretario generale della Cgil: “pace” e “insieme”: “Siamo qui – ha detto –
nelle nostre diversità, ma sono diversità che, anziché dividerci, ci uniscono ancora di più. Perché siamo noi che questo
paese lo vogliamo tenere insieme”. E uniti però da una cosa importante: “Siamo quelli che lavorando tengono in vita
questo Paese o quelli che, se sono in pensione, lo hanno fatto per 40 anni pagando i contributi e contribuendo
mandarlo avanti questo Paese”.  

Siamo quelli che “credono nella giustizia, e nella lotta allo sfruttamento dell’uomo sull’uomo”. Ed essere qui, in questa
piazza, è per dire che “è il momento di uscire dalla rassegnazione, dall’idea che le cose non si possono cambiare”. E
invece lo si può e deve fare (“non pensiamo di avere solo diritti – ha sottolineato – ma anche doveri”) nel segno della
via maestra della Costituzione, “figlia della cultura cattolica, socialista, comunista e di giustizia e libertà che insieme
hanno costruito la democrazia, sconfiggendo fascismo e nazismo”.

Quello che la Carta ci dice
E qui non poteva ovviamente mancare il ricordo dell’assalto fascista
di due anni fa alla sede della Cgil, a cui seguì “la grande
manifestazione del 16 ottobre, anche quella una grande risposta”. 

Ma citare la Costituzione non può rimanere esercizio astratto.
Perché, ha scandito Landini, “la nostra Carta parla di cose precise:
del diritto al lavoro, alla salute, all’istruzione, a un salario dignitoso, a
un fisco progressivo, all’autonoma della magistratura, alla libertà
dell’informazione”.

Pace, non guerra
La Costituzione, ha aggiunto, “parla di pace e non di guerra”. E per la pace,
ricorda, “abbiamo manifestato il 5 novembre scorso, per condannare
l’invasione dell’Ucraina, ma per dire anche che bisogna fare in modo che la
guerra non torni a essere strumento di regolazione dei conflitti e per questo la
politica, gli Stati devono muoversi”. 

Perché sono le persone a subire i danni atroci della guerra, ha ricordato il
leader della Cgil, dai 500 mila morti della guerra in Ucraina fino all’attacco di
Hamas in Israele che “condanniamo duramente”.

Qui per cambiare la situazione
"La nostra oggi è una società che mette tutti in competizione, gli uni contro gli altri - ha detto il segretario -. Questo
ha determinato un aumento delle diseguaglianze senza precedenti, concentrando la ricchezza in mano a pochi,
mettendo i lavoratori l’uno contro l’altro, i precari gli uno contro gli altri, gli italiani contro gli stranieri". Una società con
troppe iniquità: "C’è chi si può curare e chi no, chi può studiare e chi no, chi lavora e chi no. Ecco allora cosa vogliamo
fare con questa giornata: non siamo qui per protestare, ma per cambiare la situazione".

Poi il passaggio sulla violenza sulle donne: "Non è un problema delle donne, è un problema della cultura di noi
uomini: dobbiamo avere l’umiltà di capire ed essere disponibili a cambiare". È anche "la cultura della guerra", a suo
avviso, che genera violenza nei rapporti tra le persone.
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La lotta per la Costituzione è all’inizio
Con la Via Maestra "non finisce la lotta per l’applicazione della Costituzione, ma comincia. Inizia un’azione in ogni
territorio, luogo per luogo, in cui il diritto al lavoro, alla casa, all’istruzione vengono praticati nel concreto. Dobbiamo
tornare a costruire una comunità - ha detto Landini -. Ricordiamoci che la vera solidarietà non si fa tra uguali, si fa se
qualcuno che sta meglio si batte per chi sta peggio. Noi vogliamo ricostruire la solidarietà sociale tra le persone".

Il "vero nemico", dunque, "non è lo straniero, non è quello accanto a me assunto a termine, ma è chi ci sfrutta: chi fa le
politiche, chi deve cambiare le leggi e non lo fa. Anche questo governo, che dopo un anno va nella direzione di
manomettere la Costituzione".

Il governo aumenta le divisioni
Il leader della Cgil è tornato a criticare l’esecutivo. "Non c’è bisogno
di aumentare le divisioni con l’autonomia differenziata - queste le
sue parole -. Invece di cambiare il governo ha aumentato i voucher
e liberalizzato i contratti a termine. Ha liberalizzato anche i
subappalti, una ’porcheria’ che non dobbiamo smettere di
denunciare, perché nei luoghi di lavoro le imprese si sono
riorganizzate con subappalti e finte cooperative. In questo modo le
persone che fanno lo stesso lavoro non hanno più gli stessi diritti:
questo ha determinato una competizione a ribasso con pezzi del
mercato che sono in mano alla malavita. Combattiamo i subappalti".

Aumentare i salari significa rinnovare i contratti. "Bisogna
introdurre un salario minimo per legge, sotto il quale nessun
lavoratore può essere pagato. Cinque o sei euro l’ora è una paga da
fame, inaccettabile". Poi sulla crisi climatica: "Non si può negare
l’esistenza, come fa il governo, non si può rimandare il tempo delle
scelte. I cittadini delle zone alluvionate non hanno ancora visto un
euro dallo Stato".

Avanti fino all’obiettivo
Sul nodo delle risorse, ha ribadito Landini, "bisogna andare a prendere i soldi dove sono. Non è vero che in Italia non ci
sono, abbiamo 110 miliardi di evasione fiscale, bisogna prenderli lì, non si può continuare a vivere sui lavoratori
dipendenti e pensionati che pagano il 95% dell’Irpef. Bisogna tassare le rendite finanziarie e immobiliari".

In conclusione, citando Rodotà, Maurizio Landini ha ricordato le due idee di società diverse che sono in campo.
Assicurando che quello di oggi è l’inizio di una grande mobilitazione: "Faremo una battaglia senza limiti, finché non
avremo ottenuto il risultato: ci sono le condizioni per poterlo fare. Siamo noi che rappresentiamo la maggioranza di
questo Paese. Non possiamo stare fermi, vogliamo batterci. Prendiamo un impegno: noi non ci fermeremo. Andremo
avanti fino a quando non avremo raggiunto gli obiettivi". 

https://www.facebook.com/reel/1102866284455832
https://www.facebook.com/reel/1102866284455832
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SCUOLA - Agevolazioni per docenti, ATA e dirigenti
scolastici: il MIM comunica l’elenco

Il Ministro Valditara, con un’apposita lettera rivolta al personale docente, educativo ATA e dirigente di tutte le scuole
d’Italia, ha annunciato che dal 9 ottobre 2023 grazie ad una forte sinergia tra istituzioni e mondo produttivo e dei
servizi, sono disponibili specifici benefit che consentono una fruizione agevolata di diversi beni e servizi a detto
personale. Il nostro commento.

Tramite l’area riservata del sito del Ministero dell’Istruzione e del Merito il personale della scuola può accedere
all’apposita sezione in cui sono contenute e specificate tutte le agevolazioni attivate.
Si tratta di sconti su treni, aerei, negozi, agriturismi e mercati che aderiscono alle convenzioni sottoscritte tra il MIM e
alcuni operatori economici.

Gli sconti vanno da un minimo del 10% (per i viaggi in treno su alta velocità, e spiacenti per chi è pendolare e utilizza le
linee locali) ad un massimo del 30% (per chi parcheggia all’Aeroporto di Roma, spiacenti per chi viaggia da altri
aeroporti).

Oltre ai viaggi sono previsti sconti fino al 15% per i soggiorni in agriturismo e/o l’acquisto di prodotti alimentari
locali al fine di consentire, come si legge nella convenzione con la Coldiretti, di promuovere nelle scuole l’educazione
alimentare e fornire un valido esempio di un corretto stile di vita (sic!).
Il MIM informa che si tratta solo di un primo pacchetto di benefit (il pacchetto è limitato ai prossimi due mesi)   e che
pertanto a breve verrà ampliata la rete dei beni e servizi messi a disposizione del personale della scuola.  

Ci domandiamo se, tra i prossimi benefit, è incluso anche il rinnovo del contratto di lavoro scaduto ormai da due
anni e che dovrebbe consentire al personale della scuola di recuperare la perdita del potere d’acquisto cumulata in
questo periodo e che, a causa dell’aumento esponenziale dell’inflazione, sta determinando un pesante impoverimento
della categoria. Così, oltre a viaggi e parcheggi in aeroporto, magari qualcuno potrebbe pagarsi anche l’affitto di casa o
le medicine. Potrebbe essere anche questo un modo, e forse ben più efficace dei benefit, per “riconoscere l’enorme
valore delle funzioni esercitate dal personale del mondo della scuola”.

Il Ministro per la seconda volta insiste nel giudicare “politica” la nostra posizione critica verso queste mancette,
eludendo la domanda, tutta politica, sì, che continuiamo a rivolgergli e a cui non risponde è: “Questi benefit
sostituiscono lo stanziamento delle risorse per il contratto?”. A domanda si risponde, non si mena il can per l’aia.

Nel frattempo forniamo di seguito l’elenco delle convenzioni fin qui attivate, rinviando per maggiori dettagli e per le
informazioni operative all’area riservata al personale presente sul sito del Ministero.
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Tra sconti per viaggi e parcheggi per soli due mesi e altri benefit con durata comunque limitata ci si
dimentica delle risorse per il rinnovo contrattuale

Elenco convenzioni (attive al 13/10/23)

https://www.flcgil.it/sindacato/documenti/miur/lettera-ministro-giuseppe-valditara-su-benefits-al-personale-della-scuola-5-ottobre-2023.flc
https://www.flcgil.it/comunicati-stampa/flc/mancette-ministro-valditara-personale-scolastico-sono-modo-per-non-fare-contratto.flc
https://www.flcgil.it/comunicati-stampa/flc/mancette-ministro-valditara-personale-scolastico-sono-modo-per-non-fare-contratto.flc
https://www.flcgil.it/scuola/agevolazioni-docenti-ata-e-dirigenti-scolastici-mim-comunica-elenco.flc#elenco-convenzioni
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SCUOLA - Pensionamenti scuola: entro il 23 ottobre
2023 le domande online
Il Ministero dell’Istruzione ha diramato il decreto e la circolare sulle cessazioni dal servizio dal 1°
settembre 2024. Inascoltate le richieste avanzate dalla FLC in sede di informativa.

Scarica il “Volantone” completo FLC - INCA - SPI CGIL

È stata trasmessa alle organizzazioni sindacali la nota 54257 del 18 settembre 2023 relativa alle cessazioni dal
servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2024.
La nota, che fa seguito al Decreto Ministeriale 185 del 15 settembre 2023 ed è corredata dalla tabella con
l’indicazione sintetica dei requisiti di accesso alla pensione, è in corso di diramazione.

Da una prima lettura, risulta non sia stato dato alcun riscontro alle osservazioni proposte dalla FLC CGIL in
sede di informativa sindacale.
In particolare, viene confermato il termine del 23 ottobre per la presentazione delle domande da parte di
docenti e personale ATA.
Informazioni utili sulle modalità e scheda di sintesi dei requisiti richiesti nel “Volantone” FLC - INCA - SPI
CGIL.
Per un accurato esame della propria situazione previdenziale, contattare la sede della FLC CGIL e del
patronato INCA del proprio territorio.

https://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/volantone-flc-inca-spi-cgil-come-si-va-in-pensione-nella-scuola-nel-2024.flc
https://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/volantone-flc-inca-spi-cgil-come-si-va-in-pensione-nella-scuola-nel-2024.flc
https://www.flcgilbologna.it/sites/default/files/effelleci/FOGLIONE.png
https://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/volantone-flc-inca-spi-cgil-come-si-va-in-pensione-nella-scuola-nel-2024.flc
https://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-54257-del-18-settembre-2023-cessazioni-dal-servizio-del-personale-scolastico-dal-1-settembre-2024-indicazioni-operative-dm-185-23.flc
https://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/decreti-ministeriali/decreto-ministeriale-185-del-15-settembre-2023-cessazioni-dal-servizio-del-personale-scolastico-dal-1-settembre-2024.flc
https://www.flcgil.it/scuola/pensionamenti-personale-scolastico-1-settembre-2024-attesa-la-pubblicazione-del-decreto-e-della-circolare-ministeriale.flc
https://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/volantone-flc-inca-spi-cgil-come-si-va-in-pensione-nella-scuola-nel-2024.flc
https://www.flcgil.it/sindacato/dove-siamo/
https://www.inca.it/dove-siamo/sedi-in-italia.html
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Domanda di Ricostruzione di Carriera

La domanda di riconoscimento dei servizi pre-ruolo ai fini della ricostruzione della carriera può essere
presentata da docenti e ATA, una volta superato il periodo di prova (per il personale ATA cambia a
seconda dei profili: 4 mesi per il DSGA, 4 mesi per l’assistente amministrativo e l’assistente tecnico, 2 mesi
per il collaboratore scolastico), dal 1° settembre al 31 dicembre di ogni anno scolastico, tramite Istanze
online.

Se hai superato il periodo di prova prenota
la consulenza per la compilazione della

domanda di ricostruzione di carriera

dichiarazione dei servizi;
computo/riunione/riscatto/ricongiunzione dei servizi/periodi ai fini pensionistici;
riconoscimento dei servizi/periodi ai fini del trattamento di fine rapporto (TFR);
ricostruzione di carriera (entro il 31 dicembre dell’anno scolastico successivo a quello in cui si supera il
periodo di formazione e prova);
eventuale richiesta di adesione alla previdenza integrativa (fondo ESPERO).

Le domande/documentazioni da presentare sono le seguenti:

E' opportuno chiarire che non vi è alcun obbligo da parte dei lavoratori assunti mediante la fase
straordinaria prevista dall’art. 59 del DL 73/2021 e destinatari di contratti a Tempo Determinato con
termine 31 agosto a compilare l’istanza relativa alla Dichiarazione dei servizi fino ad avvenuta conferma in
ruolo.

L’art. 145 del DPR 29 dicembre 1973, n. 1092 prevede che “Il dipendente statale all'atto dell'assunzione in
servizio è tenuto a dichiarare per iscritto tutti i servizi di ruolo e non di ruolo prestati in precedenza
allo Stato, compreso il servizio militare o ad altri enti pubblici, nonché i periodi di studio e di pratica ed
esercizio professionali di cui all'art. 13. 
La dichiarazione deve essere resa anche se negativa. Il provvedimento che dispone la nomina a posto di
ruolo negli impieghi statali deve contenere l'attestazione che il dipendente abbia reso la dichiarazione di
cui al comma precedente; per gli insegnanti l'attestazione è fatta nel provvedimento di nomina a
ordinario.”

Modalità di presentazione delle istanze
A decorrere dal 4 settembre 2017 la presentazione delle istanze avviene via web, mediante apposita
procedura presente su POLIS Istanze on-line.
L’istanza è finalizzata alla compilazione della dichiarazione dei servizi da parte del personale docente,
educativo, insegnante di religione cattolica, ATA, neo immesso in ruolo.

Non perdere tempo prenota la
consulenza per la compilazione della

dichiarazione dei servizi

Dichiarazione dei servizi: chi deve farla, quando e come

APPUNTI EFFELLECI

http://bit.ly/44G7E70
http://bit.ly/44G7E70
http://bit.ly/44G7E70
http://bit.ly/44G7E70
https://www.istruzione.it/polis/Istanzeonline.htm
http://bit.ly/44G7E70
http://bit.ly/44G7E70
http://bit.ly/44G7E70
https://www.istruzione.it/polis/Istanzeonline.htm
http://bit.ly/44G7E70
http://bit.ly/44G7E70
http://bit.ly/44G7E70
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Fondi europei 2021-2027: un nuovo canale tematico
Un grande impegno a sostegno dei lavoratori e degli utenti dei settori della conoscenza

uno relativo alle notizie riguardanti il programma nazionale “Scuola e Competenze 2021-2027”
uno relativo alle notizie riguardanti altri programmi nazionali ed europei.

Si stanno via via avviando, tra ritardi e difficoltà più o meno gravi, le procedure per l’attivazione dei vari programmi
operativi che rappresentano gli strumenti attraverso i quali si realizzeranno le politiche di coesione dell’Unione
Europea per il periodo di programmazione 2021-2027.

Anche la nuova programmazione vede pervasivamente coinvolti nei vari programmi o azioni, tutti i settori della
conoscenza, i cui lavoratori, in Italia, nell’ambito della CGIL, sono unitariamente rappresentati dalla FLC CGIL
(Federazione Lavoratori della Conoscenza).

I fondi strutturali e il PNRR rappresentano per la FLC CGIL una grande sfida e un laboratorio di elaborazione di
politiche, sia trasversali che settoriali, dei settori della conoscenza. Il che significa parlare della crescita democratica,
economica e sociale dell’intero Paese.

Per dare concretezza e visibilità a questo impegno, al tempo stesso ambizioso e di lungo periodo, e dare continuità al
lavoro di questi anni, abbiamo creato nell’ambito del nostro sito un nuovo canale raggiungibile a questo link.

Nel canale sono già attualmente presenti due sottocanali

Abbiamo creato, inoltre, un sottocanale di normativa specificatamente dedicato ai Fondi Europei 2021-2027.

A questo link è presente la pagina di notizie e provvedimenti in cui raccogliamo notizie, normativa europea e
nazionale, avvisi e disposizioni attuative sull’utilizzo dei Fondi Europei relativi al periodo di programmazione 2021-2027
che riguardano i settori della conoscenza.
Il canale sarà progressivamente “popolato” da schede di lettura e guide oltre che da ulteriori documenti ufficiali
emanati dalle autorità europee e/o nazionali.

Segnaliamo, infine, che entro la fine del mese di ottobre 2023 è prevista l’emanazione del primo bando dedicato alle
istituzioni scolastiche.

Buona navigazione!

I Bandi della Gazzetta Ufficiale li trovi a questo LINK

ULTIMI BANDI DI CONCORSO UNIVERSITÀ E
RICERCA

https://www.flcgil.it/attualita/fondi-europei-2021-2027/programma-nazionale-scuola-competenze/
https://www.flcgil.it/attualita/fondi-europei-2021-2027/altri-programmi-nazionali-europei/
https://www.flcgil.it/attualita/fondi-europei-2021-2027/
https://www.flcgil.it/attualita/fondi-europei-2021-2027/normativa/
https://www.flcgil.it/attualita/fondi-europei-2021-2027/fondi-europei-2021-2027-notizie-e-provvedimenti.flc
https://www.flcgil.it/tag/gazzetta-ufficiale/
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APPUNTI EFFELLECI

PROTEO FARE SAPERE - FORMAZIONE

Corso di Formazione per Docenti Neoassunti

Corso di preparazione al Concorso 
INFANZIA-PRIMARIA

Obiettivo del corso è fornire ai docenti le conoscenze e gli strumenti necessari per
affrontare il primo anno di ruolo alla luce della legislazione vigente e del Contratto
Nazionale di Lavoro del comparto. Vedi il programma

Preparazione alla prova scritta del concorso per posti comuni e di sostegno. 
Vedi il p﻿rogramma

Cassetta degli ATTREZZI DIGITALI
per Docenti e Dirigenti Scolastici impegnati nella riprogettazione degli spazi di
apprendimento, rendendoli funzionali ad un rinnovamento della didattica anche
mediante le tecnologie digitali che hanno un ruolo fondamentale, se utilizzate
opportunamente, per motivare, per coinvolgere, per stimolare, per promuovere e 
sviluppare competenze. Vedi il p﻿rogramma

https://www.flcgilbologna.it/sites/default/files/neoaasunti.pdf
https://www.proteofaresapereer.it/proteoer/2023/infaprim2324/infanzia-primaria%20Proteo%20ER%20e%20Marche%20.pdf
https://www.flcgilbologna.it/content/cassetta-degli-attrezzi-digitali-docenti-e-dirigenti-scolastici
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