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MOBILITÀ VERTICALE FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI 

DSGA FACENTI FUNZIONE 

Procedura valutativa 

Scheda Federazione UIL Scuola Rua 

 

PRESENTAZIONE DOMANDE  

DALLE ORE 12 DEL 19 LUGLIO ALLE ORE 23.59 DEL 29 LUGLIO 

I posti banditi pe Regione per il triennio 2024/2026   
 

n. 1.435  
 
 

Regione Posti a Bando 
Abruzzo 36 
Basilicata 11 
Calabria 34 
Campania 47 
Emilia Romagna 120 
Friuli Venezia – Giulia 31 
Lazio 137 
Liguria 36 
Lombardia 382 
Marche 40 
Molise 4 
Piemonte 128 
Puglia 66 
Sardegna 41 
Sicilia 64 
Toscana 90 
Umbria 19 
Veneto 149 
TOTALE 1.435 
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REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
 
➢ Prerequisito 
Aver svolto a tempo pieno le funzioni di DSGA per almeno tre anni scolastici interi, ivi 

compreso l’anno scolastico 2023/2024, laddove sia stato conferito incarico annuale. 

➢ Requisito 

Gli aspiranti in possesso del prerequisito sono ammessi a partecipare alla procedura, ove 

siano: 

a. Assistenti amministrativi di ruolo in possesso della laurea magistrale e che abbiano 

maturato almeno 5 anni di esperienza nell’area degli Assistenti e/o nell’equivalente 

area del precedente sistema di classificazione; 

oppure 

b. Assistenti amministrativi di ruolo in possesso del diploma di scuola secondaria di 

secondo grado e che abbiano maturato almeno 10 anni di esperienza nell’area degli 

Assistenti e/o nell’equivalente area del precedente sistema di classificazione. 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE  

➢ Unica regione  

I candidati possono presentare istanza di partecipazione, in un’unica regione. 

NB: L’indizione del concorso non riguarda i posti vacanti e disponibili nelle province di 

Trento e Bolzano e della regione Valle d’Aosta, per i quali sono previste, autonome procedure 

di reclutamento del personale. 

Per i posti destinati alla Regione Friuli Venezia-Giulia e destinati alle scuole con lingua di 

insegnamento slovena e con insegnamento bilingue sloveno-italiano, il Dirigente dell’USR 

provvederà ad indire apposito bando. 

➢ Tempistica 

L’istanza di partecipazione si presenta a partire dalle ore 12 del 19 luglio alle ore 23.59 

del 29 luglio. 

➢ Modalità 

Le domande di partecipazione si presentano su InPA, raggiungibile 
all’indirizzo www.inpa.gov.it. 

Per accedere alla compilazione dell’istanza occorre essere in possesso delle credenziali SPID 
o CIE e occorre essere abilitati al servizio Istanze on line. 
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Il servizio è raggiungibile anche attraverso l’applicazione “Piattaforma Concorsi 

e Procedure selettive”, attraverso il percorso “Argomenti e Servizi – lettera P-Piattaforma 

Concorsi e Procedure selettive, vai al servizio.  

Le istanze presentare con modalità diverse non saranno prese in considerazione. 

VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E DI SERVIZIO 

La procedura consiste nella valutazione dei titoli in possesso dei candidati, elencati nelle 
tabelle A, B e C del decreto n. 74/2024.   

Rientrano tra i titoli valutabili: 

a) esperienza maturata nell’area di provenienza (Tabella A); 

b) titoli di studio (Tabella B); 

c) competenze professionali (Tabella C). 

In totale 100 punti 

 
a) esperienza maturata nell’area di provenienza (Tabella A . max 25 
PUNTI); 
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b) titoli di studio (Tabella B max 25 PUNTI);  
 

 
 
c) competenze professionali (Tabella C max 50 PUNTI) 
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GRADUATORIE DI MERITO 
 

All’esito della procedura di valutazione, gli aspiranti sono collocati in una graduatoria 
regionale. 
 
A parità di punteggio complessivo si applicano le preferenze di cui all’articolo 5, comma 4, 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 
 
Le graduatorie, approvate con decreto del Direttore o del dirigente preposto all’USR 
competente, sono trasmesse al sistema informativo del Ministero e sono pubblicate nell’albo 
e sul sito internet dell’USR e sul portale InPa. 
 
All’esito della formazione della graduatoria, saranno proclamati vincitori i candidati 
collocati in una posizione corrispondente al numero dei posti destinati alla 
procedura valutativa in ogni regione. 
 
N.B. Le graduatorie regionali restano in vigore fino alle nomine in ruolo per l’anno 
scolastico 2026/2027. 
 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO – RINUNCE - SCORRIMENTI 
 
➢ Contratto a  tempo indeterminato 
Nei limiti delle facoltà assunzionali, il candidato utilmente collocato nella graduatoria finale 
di merito, in regola con la prescritta documentazione, è invitato a stipulare un contratto 
individuale di lavoro, finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato nel profilo professionale di funzionario e assegnato ai ruoli provinciali in base 
all’ordine di graduatoria e delle preferenze espresse all’atto dello scorrimento della 
graduatoria. 
Il trattamento giuridico ed economico è disciplinato dal C.C.N.L. del Comparto Istruzione e 
Ricerca. 
 
➢ Rinunce e scorrimento graduatoria - idonei 
Qualora a seguito di rinuncia, depennamento o per altra causa, il numero dei vincitori sia 
inferiore a quello dei posti previsti dalla procedura di riferimento, si procede allo 
scorrimento delle graduatorie regionali, integrate con i candidati risultati idonei, 
nei limiti delle autorizzazioni di spesa previste a legislazione vigente. 
 

PERIODO DI PROVA 
 
I dipendenti inquadrati nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione sono sottoposti, 
per la conferma in ruolo, ad un periodo di prova di 6 mesi ai sensi dell’articolo 62 
del CCNL.  

Sono esonerati dal periodo di prova, con il consenso degli interessati, i soggetti che lo 
abbiano già superato nel medesimo profilo professionale oppure in 
corrispondente profilo di altra amministrazione pubblica, anche di diverso 
comparto. 
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SECONDA RICHIESTA DI INSERIMENTO IN DIVERSA REGIONE 
 
Al termine delle immissioni in ruolo degli aventi titolo, i soggetti inseriti nelle graduatorie 
regionali che non siano stati assunti per mancanza di posti, possono, altresì, 
presentare istanza in un’altra regione rispetto a quella di pertinenza della 
medesima graduatoria, nei limiti dei posti residui a seguito dell’esaurimento 
della graduatoria di detta regione. 
 


