ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI MEDICINA
Via Gramsci, 2/A - 40059 MEDICINA (BO)
Codice fiscale 80071270377 — Cod. Mecc. BOIC867005 — C.U.: UFSOAF
Tel. 051 6970595 - Fax 051 6970596
Email: BOIC867005@istruzione.it - BOIC867005@pec.istruzione.it
Sito Web: https://icmedicina.edu.it/

CIG: Z863D8CBC5

CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE PER LA SORVEGLIANZA
SANITARIA DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA E PER L’ESPLETAMENTO DI INCOMBENZE ATTINENTI AGLI
ADEMPIMENTI DI CUI AL TESTO UNICO D.Lgs. 81/2008 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI IN
MATERIA DI SICUREZZA E PREVENZIONE SUL LUOGO DI LAVORO

TRA
L’Istituto Comprensivo di Medicina rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Paolo Castellana, nato a Palermo il 12/07/1959, C.F.
CSTPLA59L12G273) e domiciliato per la sua carica presso I’Istituto Comprensivo di Medicina - via A. Gramsci 2/A — 40059 MEDICINA, (BO)

codice fiscale 80071270377 composta da:

e Scuola Secondaria I Grado “Simoni” sita in Medicina Via Gramsci, 2/a

e Scuola Primaria “Zanardi” sita in Medicina Via Skofia Loka

e Scuola Primaria “Vannini” sita in Medicina P.zza A.Costa, 13

e Scuola Primaria “Biagi” sita in Villa Fontana frazione di Medicina Via Don Angelo Verlicchi, 187
e Scuola Infanzia “Calza” sita in Medicina Via Gramsci, 1

e  Scuola Infanzia “Succursale Calza” sita in Medicina Via Flosa, 95

e Scuola Infanzia “Fantelli” sita in S.Antonio frazione di Medicina Via R.Fabbri, 1325

E
SICER srl con sede legale in Via Amendola, 56/d — 40026 Imola (BO) CF / Pl 02626031203 legalmente
rappresentata da Mario COLONNESE nato a Gela (CL) il 17/04/1963.

Premesso che

»  Part. 40 della legge 27/12/1997 n°® 449 consente alle Istituzioni Scolastiche la stipula di contratti per I’avvio dell’autonomia
scolastica e che la circolare del Ministero della P.l. n° 119 del 29/04/1999 estende tale possibilita per gli adempimenti
connessi alla sicurezza nei luoghi di lavoro delle Istituzioni Scolastiche;

» il datore di lavoro indicato ai sensi del D.M. 292, deve dare pieno assolvimento agli obblighi previsti
dal D.Lgs.81/08, concernente il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo
di lavoro deve conferire I’incarico per lo svolgimento delle mansioni di Medico Competente in base
all’art. 18 comma 1 lett a) del d.Leg.vo 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

» Accertato mediante 1’acquisizione della documentazione allegata al presente contratto, inviata dalla
ditta SICER srl che il Dott. Giovanni VISCI possiede i titoli e i requisiti di cui all’art. 38 del
D.Leg.vo 81/2008 e

» Invirtt degli obblighi previsti dal D.Lgs.81/08 e seguenti in merito alla sorveglianza sanitaria;

» SICER srl, previa valutazione e accordo con 1’Istituto ha facolta di proporre nuove nomine di Medici
Competenti in sostituzione del Dott. qui individuato;

VALUTATI GLI ATTI SPECIFICI DI SEGUITO RIPORTATI

VISTE: le disposizioni degli artt. 38; 39;40;41; inoltre gli artt. 176 e 185 del D.Lgsl.81/08 ,in
in relazione agli adempimenti legati alla sorveglianza sanitaria;

VISTO: il Testo unico della Scuola in materia di aggiornamento culturale del personale scolastico ed
educativo in relazione alla prevenzione e tutela sanitaria;
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IN QUALITA’ DI LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’ATTIVITA’

il sottoscritto, Dirigente Scolastico e titolare di Attivita, in relazione alla documentazione pervenuta che
comprova 1’idoneita della figura di Medico della Medicina del Lavoro proposto alla scuola sulla base
dell’offerta pervenuta, procede con il presente documento di accordo contrattuale fra la scuola stessa e
SICER srl iscritta per I’incarico allo svolgimento delle mansioni riferite dal D.Lgs.81/08 (Art.25 e seguenti),
relativamente alla sorveglianza sanitaria, in qualita di professionista incaricato con veste di MEDICO
COMPETENTE .

Ci0 premesso, S| CONVIENE E SI STIPULA

Il presente CONTRATTO di cui i successivi articoli regolano i rapporti fra le parti ed i rispettivi diritti ed obblighi in relazione
all’incarico affidato.

ART. 1
L’Istituto Comprensivo di Medicina, rappresentato dal sopraindicato Dirigente Scolastico conferisce incarico
alla SICER srl, di fornire il servizio di Medico Competente con conferimento della mansione al Dott.
Giovanni VISCI, il quale accetta, I’incarico di Medico Competente ed espletamento delle incombenze
attinenti a quanto previsto dal D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 di seguito meglio specificate.

ART. 2
Il professionista & obbligato alla rigorosa osservanza delle norme di riferimento nonché alla deontologia
professionale e di ogni altra normativa in materia correlata all’oggetto dell’incarico. Resta a suo carico e
della Cooperativa ogni onere strumentale ed organizzativo necessario per I’espletamento delle prestazioni;
secondo i migliori criteri per la tutela ed il conseguimento del pubblico interesse.

ART.3
OGGETTO DELL’INCARICO

La SICER srl si impegna ad assolvere all’incarico con 1’organizzazione e la fornitura della documentazione

di seguito indicata. Il Medico Competente dovra svolgere quanto previsto dal Decreto posto a suo carico e si

prende carico di dare il proprio supporto per I’assolvimento di tutti gli obblighi imposti dal D.Lgs. 81/08 ¢

successive modifiche ed integrazioni che verranno assolte espletando in particolare i seguenti servizi:

e compiti previsti dagli artt. 39, 40, 41, 42 del D. Lgs 81/08 e s.m.i.;

e svolgimento dei sopralluoghi negli ambienti di lavoro, riunioni, consulenze;

e Predisposizione annuale della programmazione in tempi adeguati delle visite da effettuarsi nel corso
dell'anno;

archiviazione ed elaborazione dei dati e stesura della relazione sanitaria annuale;

stesura, revisione e applicazione dei protocolli di sorveglianza sanitaria;

effettuazione della sorveglianza sanitaria cosi come prevista dall’art. 41 del D. Lgs 81/08 e s.m.i.;

effettuazione delle visite mediche richieste dal lavoratore qualora siano ritenute;

dal medico competente correlate ai rischi lavorativi;

programmazione e valutazione di eventuali approfondimenti specialistici;

e informazione sanitaria individuale ai lavoratori sul risultato ed il significato degli accertamenti
sanitari a cui sono sottoposti;

e assunzione di responsabilita connesse all’incarico, tenuta e gestione della documentazione, delle
scadenze, della corrispondenza e di tutta la parte amministrativa riguardante 1’attivita di medico
competente;

e collaborazione con il RSPP nell’individuazione e valutazione dei rischi e dei miglioramenti tecnici
per il loro abbattimento;

e collaborazione nell’individuazione dei DPI;

e Stesura relazione sanitaria annuale;

e Stesura relazione sanitaria annuale da spedire al SSN ai sensi dell’art. 40;

o il professionista inoltre dovra garantire, per tutta la durata dell’incarico, la sua presenza presso
I’Istituto quando richiesto;

e Partecipazione alla redazione del Documento di valutazione dei Rischi di cui all'art. 28 del D.Lgs.
81/2008;

e Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza;

e Assistenza durante le verifiche sulla sicurezza da parte degli organi di controllo;

o Assistenza telefonica in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

e Partecipazione alle riunioni del Servizio di Prevenzione e Protezione sia annuali che periodiche

(qualora venissero riscontrate specifiche necessita);
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e Supporto per I’organizzazione dei corsi di formazione e informazione.
e Supporto, assistenza, normativa Covid_19

Il medico ¢ tenuto a relazionare su richiesta sull’operato svolto e sulle metodologie seguite. E” inoltre
tenuto a far presente al Dirigente Scolastico evenienze o emergenze che si verifichino nella conduzione delle
prestazioni definite nell’incarico.

ART. 4
ACCETTAZIONE DELL’INCARICO
La SICER srl accetta i termini e le condizioni e dichiara che il Dott. Giovanni VISCI é iscritto all’Albo dei
Medici della Provincia di Bologna con n. 22828 dichiara, con la sottoscrizione del presente incarico quanto
segue:
1. di essere laureato in Medicina con specializzazione in Medicina del Lavoro;
2. di essere iscritto nell'elenco dei Medici Competenti istituito presso il Ministero della salute ai sensi
dell’art. 38, comma 4 del D. Lgs 81/08 e s.m.i.;
3. di non trovarsi in una delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016;
4. di non essere inibito per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della professione;
5. non essere in conflitto di interessi con I’ Amministrazione o che abbiano demeritato in precedenti incarichi.

Art. 5
COMPETENZE
SICER srl accetta inoltre le modalita e le forme di liquidazione per le spettanze professionali in merito
all’attivita svolta, come di seguito esposto:

e visita medica pre-assuntiva o prima visita medica con eventuale valutazione clinico-funzionale del

rachide — ove necessaria € 34,00 a persona

o visita precedente alla ripresa del lavoro dopo una assenza per malattia superiore ai sessanta giorni
continuativi € 34,00 a persona

e visita straordinaria su motivata richiesta del lavoratore € 34,00 a persona

o visita per flessibilita periodo maternita € 34,00 a persona

e visita e giudizio sulla riammissione al lavoro dopo eventuale riqualificazione al lavoro con cambio
mansione (con relazione) € 34,00 a persona

e visita medica periodica di controllo comprensiva di relazione sanitaria
consuntiva di idoneita € 34,00 a persona

o parere/avvallo per mantenimento in servizio/cambio mansione/astensione anticipata dipendente
gravida (espressa sulla modulistica std.) € 34,00 a persona

e spirometria € 22,00 a persona

e Visiotest € 25,00 a persona

e AuditC € 10,00 a persona

e attivita di consulenza sanitaria compreso tutto 1’insieme degli obblighi che discendono al Medico
Competente dall’applicazione del Testo Unico sulla Sicurezza e cioe: consulenze sanitarie
periodiche del Medico Competente: stesura del protocollo di sorveglianza sanitaria, visite annuali
agli ambienti di lavoro, partecipazione alle riunioni del Servizio di Prevenzione, consulenze e
quant’altro richiesto dalla vigente normativa in materia. € 80,00 I’ora

o Tariffa annuale forfettaria per prestazioni sanitarie inerenti stesura e aggiornamento del protocollo di
sorveglianza sanitaria, comprensivo della redazione della relazione sanitaria annuale, analisi
documento di valutazione dei rischi e altre documentazioni tecnico-sanitarie collegate, consulenze

telefoniche, ecc., importo annuale per singolo plesso € 70,00 anno

o Attivita di formazione ed informazione: a costi da concordare in funzione del n° di partecipanti,
dell’argomento e della necessita di preparazione slides e materiale del corso: da concordare

e Eventuali esami integrativi: come da tariffario professionale.

SPESE AGGIUNTIVE(eventuali)

Non sono previste spese/rimborsi di viaggio.

Copia cartelle sanitarie a seguito di richiesta fascicoli sanitari (da parte di INAIL per pratiche o richieste,
altri Istituti Scolastici, Medici Competenti, AUSL, o personale dimesso: € 15,00 / cartella Invio
documentazione per raccomandata a INAIL/altri Istituti Scolastici/Medici/AUSL/dipendenti dimessi:
rimborso spese postali e di fotocopie.
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Art. 6
ONERI E MODALITA’ DI LIQUIDAZIONE DEGLI ONORARI
Per le prestazioni oggetto del presente contratto 1’Istituto corrispondera le somme sopra indicate. Queste
saranno versati alla SICER srl a 60 gg. dal ricevimento delle fatture mentre I’I\VVA, quando dovuta, sara
versata all’Agenzia delle Entrate per effetto dello splyt payment previsto dall’art. 1 commi 629/633 della L.
23/12/2014 n. 190.

Art. 7
DURATA DELL’INCARICO
L’incarico legato al presente documento, non sara oggetto di tacito rinnovo, e avra durata di anni 1 (uno) a
partire dal 09/12/2023 al 08/12/2024; la spesa sara imputata all’ Attivita Al-2.
I1 Medico competente ha facolta di rinuncia all’incarico soltanto a seguito di comunicazione scritta inoltrata
mediante Raccomandata AR alla Direzione della Scuola o PEC. | termini di preavviso sono di 60 giorni.
Stessi termini sono per la SICER srl.

Art.8

ALLEGATI AL DISCIPLINARE DI INCARICO
Per I’espletamento delle funzioni di Medico Competente, individuate e formulate nei punti precedenti, il
Professionista potra visionare e/o ricevere copia, su richiesta, dei documenti di seguito indicati e depositati
agli atti della Scuola.
a) Documento di Valutazione dei rischi fino a questo momento formulato dalla Scuola;
b) Piano di esodo e di emergenza;
c) Estratto del registro degli infortuni.
d) Estratto delle certificazioni o delle documentazioni inoltrate o pervenute dagli Organi di Vigilanza

(Certificazioni sanitarie, verbali, rilievi, etc).

e) Copia delle schede dei materiali per le pulizie o prodotti chimici addottati all’interno dell’Istituto.
f) Planimetria della scuola con I’indicazione delle destinazioni d’uso dei locali.
g) Orario scolastico con I’indicazione delle attivita ¢ delle presenze all’interno della Scuola.

Art. 9
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
La Scuola ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato a mezzo di comunicazione
fatta con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui al precedente art.2.

Art. 10
FACOLTA’ DI RECESSO
Ai sensi dell’art. 2237 C.C. I’Istituto Scolastico ha la facolta di recedere dal presente contratto per qualsiasi
motivo.

Art. 11
SOSPENSIONE DELL’ATTIVITA’
In caso d’urgenza, ¢ consentita al Dirigente Scolastico la sospensione delle attivita.

Art. 12
FORO COMPETENTE
Qualsiasi controversia relativa all’interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto ¢
devoluta alla competenza del Foro di Bologna di cui al R.D. 30 ottobre 1933 n. 1611.

Art. 13
TUTELA DELLA RISERVATEZZA
Si specifica che i1 dati forniti saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita
istituzionale dell’amministrazione, cosi come disposto con il Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che
ha adeguato il D.Lgs. n. 196/2003 alle disposizione del GDPR 2016/679.
L’Istituto Comprensivo, in qualitd di Titolare del trattamento dei dati, nomina Responsabili esterni del
Trattamento, con appositi e separati atti, sia SICER srl che il Medico competente.
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Art. 14
ONERI FISCALI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI
Sono a carico della SICER srl tutte le spese di stipulazione del presente contratto nonché quelle fiscali,
dovute secondo le leggi vigenti.
Il presente contratto € soggetto a registrazione in caso d’uso e non da luogo a trattamento previdenziale ed
assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
Eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile saranno a carico dell’ Associazione.

Art. 15
CLAUSOLE RELATIVE AGLI OBBLIGHI SULLA TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI
FINANZIARI
Ai sensi della legge 13 agosto 2010 n. 136 e successive modifiche:
I’appaltatore, SICER srl, assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della
legge 13 agosto 2010 n. 136 e successive modifiche.
L’appaltatore si impegna a dare immediata comunicazione alla stazione appaltante ed alla prefettura-ufficio
territoriale del Governo della provincia di Bologna della notizia dell’inadempimento della propria
controparte (subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di tracciabilita finanziaria.

SICER srl IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Mario Colonnese Paolo Castellana
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