
VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA PLENARIA DELLA COMMISSIONE ELETTORALE 
 
Consultazione elettorale per l’elezione delle R.S.U. ex art. 1 – parte seconda – Regolamento per la 
disciplina dell’elezione della R.S.U. – Accordo collettivo quadro del 7 agosto 1998, nei termini 
previsti dal Protocollo sottoscritto il 7 dicembre 2021. 
 
Il giorno 9 marzo 2022, alle ore 16,30, nel locale n. 37 – aula di musica – della scuola secondaria di 
primo grado Giuseppe Simoni – Via Gramsci, 2/A / 40059 Medicina (Bo), come peraltro 
comunicato al Dirigente Scolastico Reggente dell’Istituto Comprensivo Statale di Medicina con 
nota del 9 marzo 2022, si riunisce la Commissione Elettorale costituita e insediata con 
provvedimento del Dirigente Scolastico Reggente medesimo, prot. n. 3547 del 25 febbraio 2022, 
integrato e modificato con provvedimento prot. n. 4136 del 9 marzo 2022, di cui fanno parte: 
-Guano Gisella per Organizzazione Sindacale CISL FEDERAZIONE SCUOLA UNIVERSITA’ 
RICERCA; 
-Lamberti Massimo per Organizzazione Sindacale FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA; 
-Zerbini Claudia per Organizzazione Sindacale FLC CGIL; 
Zerbini Claudia per Organizzazione Sindacale FLC CGIL risulta essere assente. 
Guano Gisella e Lamberti Massimo, tenuto conto che la Commissione Elettorale costituita e 
insediata con provvedimento del Dirigente Scolastico Reggente prot. n. 3547 del 25 febbraio 2022, 
risultava essere composta da due soli componenti per carenza di designazioni, acquisita la nota prot. 
n. 3194 del 18 febbraio 2022 del medesimo Dirigente Scolastico Reggente con la quale si 
sollecitano l’Organizzazione Sindacale FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA e l’Organizzazione 
Sindacale GILDA-UNAMS, entrambe presentatrici di lista, nonché le ulteriori Organizzazioni 
Sindacali che avevano presentato richiesta di ricevere l’elenco degli elettori di questa Istituzione 
Scolastica, a presentare ulteriori designazioni per la costituenda Commissione Elettorale, deliberano 
che la stessa sia validamente rappresentata. 
La Commissione Elettorale, accertato che i propri componenti presenti non siano essi stessi 
candidati, procede nella trattazione dell’Ordine del Giorno, che di seguito si trascrive: 
-Elezione del Presidente; 
-Definizione dei seggi e orario di apertura e chiusura, previo accordo con il Dirigente Scolastico 
Reggente; 
-Acquisizione elenco generale degli elettori; 
-Presa in consegna liste elettorali; 
-Accertamento ammissibilità liste e candidature; 
-Varie ed eventuali. 
 
Ai sensi dell’art. 6, comma 1, del Regolamento per la disciplina dell’elezione della R.S.U. di cui 
all’Accordo collettivo quadro del 7 agosto 1998 la Commissione Elettorale elegge a voto palese 
unanime il proprio Presidente nella persona di Guano Gisella. 
 
Inoltre, atteso il precedente accordo intercorso fra i componenti della Commissione Elettorale e il 
Dirigente Scolastico Reggente, formalizzato con nota prot. n. 4147 del 9 marzo 2022, la 
Commissione Elettorale medesima dispone che venga istituito un unico seggio elettorale presso i 
locali di cui alla scuola secondaria di primo grado Giuseppe Simoni – Via Gramsci, 2/A / 40059 
Medicina (Bo) -, ed in particolare nel locale 37 – aula di musica -, e ne definisce i relativi orari di 
funzionamento, che di seguito si riassumono: 
giorno orario apertura orario chiusura note 
martedì 5 aprile 2022 9,00 14,00  
mercoledì 6 aprile 2022 13,15 17,30  
giovedì 7 aprile 2022 9,00 14,00  
venerdì 8 aprile 2022 13,00 al termine operazioni di scrutinio 
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Con nota prot. n. 4168 del 9 marzo 2022 del Dirigente Scolastico Reggente, acquisisce 
dall’Amministrazione l’elenco degli elettori dell’Istituzione Scolastica, elaborato tenendo conto 
della riformulazione dell’art. 3 dell’Accordo Collettivo Nazionale Quadro per la costituzione delle 
R.S.U. per il personale delle pubbliche amministrazioni e per la definizione del relativo 
regolamento elettorale, sottoscritto il 7 agosto 1998, ad opera dell’art. 1 del CCNQ siglato 
dall’ARAN e dalle Organizzazioni Sindacali Rappresentative il 9 febbraio 2015, con il quale si 
riconosce l’elettorato attivo a tutti i lavoratori dipendenti con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato e determinato in forza nell’amministrazione alla data di inizio delle votazioni, ivi 
compresi quelli provenienti da altre amministrazioni che vi prestano servizio in posizione di 
comando e fuori ruolo. 
 
Con la medesima nota prot. n. 4168 del 9 marzo 2022 del Dirigente Scolastico Reggente, 
acquisisce, altresì, le liste elettorali pervenute, specificatamente: 
-lista Organizzazione Sindacale CISL FEDERAZIONE SCUOLA UNIVERSITA’ RICERCA, 
pervenuta il 15 febbraio 2022 alle ore 13,48, denominata: Federazione CISL – Scuola, Università, 
Ricerca; 
-lista Organizzazione Sindacale FLC CGIL, pervenuta il 18 febbraio 2022 alle ore 14,48, 
denominata: FLC CGIL; 
-lista Organizzazione Sindacale FGU GILDA UNAMS, pervenuta il 21 febbraio 2022 alle ore 
22,09, denominata: GILDA-UNAMS; 
-lista Organizzazione Sindacale FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA, pervenuta il 22 febbraio 
2022 alle ore 14,56, denominata: FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA. 
La Commissione Elettorale dichiara che le liste sono pervenute nei termini previsti dall’art. 3, 
comma 1, del Protocollo per la definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo delle 
rappresentanze sindacali unitarie del personale dei comparti – tempistica delle procedure elettorali, 
sottoscritto il 7 dicembre 2021, ed in particolare entro il 25 febbraio 2022. 
Secondo quanto previsto dall’art. 4, comma 1, lettere a) e b), del Regolamento per la disciplina 
dell’elezione della R.S.U. di cui all’Accordo collettivo quadro del 7 agosto 1998 parte seconda, la 
Commissione Elettorale accerta che le Organizzazioni Sindacali presentatrici di lista dianzi 
nominate possono presentare la propria lista senza alcun adempimento relativo alla presentazione 
dello statuto e atto costitutivo, alla dichiarazione di adesione all’Accordo Quadro sottoscritto il 7 
agosto 1998 per la costituzione delle R.S.U. ed alle norme sui servizi pubblici essenziali di cui alla 
legge 12 giugno 1990 n. 146 e successive modificazioni e integrazioni, in quanto Organizzazioni 
Sindacali di categoria rappresentative nei comparti di contrattazione per il triennio 2019 – 2021. 
Accerta inoltre che le Organizzazioni Sindacali presentatrici di lista non siano affiliate ad altre 
Organizzazioni rappresentative e non abbiano presentato liste congiunte, come peraltro disposto 
dall’art. 4, comma 3. 
La Commissione Elettorale, in applicazione dell’art. 4, comma 2, del Regolamento, verifica altresì 
che le liste siano sottoscritte dal prescritto numero di lavoratori dipendenti nell’Amministrazione, in 
particolare, dovendo rappresentare il 2% di 226 dipendenti, l’entità numerica di firme per la 
presentazione della lista non deve essere inferiore a cinque. 
La Commissione Elettorale nel procedere alla verifica dell’osservanza dell’art. 4, comma 4, del 
Regolamento, specificatamente che i lavoratori sottoscrittori delle liste non siano stati essi stessi 
candidati, riscontra che la lista presentata dall’Organizzazione Sindacale FLC CGIL annovera trenta 
firme, di cui tre risultano essere corrispondenti ai nominativi dei candidati, pertanto delibera di 
depennare gli stessi dall’elenco. Peraltro tale azione non inficia la regolarità della lista, in quanto 
residuano ventisette sottoscrittori. 
In ottemperanza all’art. 4, commi 5, 6 e 7, la Commissione Elettorale provvede a verificare che 
ciascun candidato si sia presentato in una sola lista, che il numero dei candidati per ciascuna lista 
non superi di oltre un terzo il numero dei componenti della R.S.U. da eleggere e che le firme dei 
presentatori siano state debitamente autenticate dal Dirigente Scolastico Reggente. A tal riguardo, 
tuttavia, la Commissione Elettorale distingue: l’Organizzazione Sindacale CISL FEDERAZIONE 
SCUOLA UNIVERSITA’ RICERCA e l’Organizzazione Sindacale FLC CGIL hanno chiesto 
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l’autenticazione della firma del rispettivo presentatore al Dirigente Scolastico Reggente, 
l’Organizzazione Sindacale FGU GILDA UNAMS e l’Organizzazione Sindacale FEDERAZIONE 
UIL SCUOLA RUA, avendo inoltrato la rispettiva lista per il tramite della posta elettronica 
certificata, hanno reso legale l’apposizione della firma del rispettivo presentatore mediante 
sottoscrizione digitale, come concesso dalla Circolare dell’Agenzia ARAN prot. n. 1105 del 27 
gennaio 2022 – punto 7. 
La Commissione Elettorale, premesso quanto sopra, dichiara ammissibili le liste presentate. 
 
Da ultimo, la Commissione Elettorale ribadisce che, stante la previsione dell’art. 4, comma 1, 
lettere a) e b), - parte prima - Modalità di costituzione e di funzionamento delle rappresentanze 
sindacali unitarie – dell’Accordo collettivo quadro sottoscritto il 7 agosto 1998, in ragione della 
consistenza di dipendenti, corrispondente a duecentoventisei unità, all’Istituto Comprensivo Statale 
di Medicina spettano sei R.S.U.. 
Quanto sopra poiché l’art. 4 recita: Il numero dei componenti le R.S.U. non potrà essere inferiore a: 
a) tre componenti nelle amministrazioni che occupano fino a duecento dipendenti; b) tre 
componenti ogni trecento o frazione di trecento dipendenti, nelle amministrazioni che occupano un 
numero di dipendenti superiore a duecento e fino a tremila in aggiunta al numero di cui alla 
precedente lettera a), calcolati sul numero di dipendenti eccedente i duecento. 
 
Esauriti i punti all’ordine del giorno la riunione termina alle ore 18,00. 
 
 
          Gisella Guano 
         Firma autografa sostituta a mezzo stampa ai sensi 
         e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.L.vo 39/1993 

 
 
 
          Massimo Lamberti 
         Firma autografa sostituta a mezzo stampa ai sensi 
         e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.L.vo 39/1993 

 
AF 
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