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Al Comitato di valutazione
Marianna Cuono
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Alessandra Meneghetti

OGGETTO: Docenti in anno di formazione e prova AS 2022-2023 - Adempimenti finali e calendario
colloquio finale

Con riferimento all’oggetto si forniscono le seguenti indicazioni operative.

Adempimenti peridocenti in formazione e prova
Entro il 10 giugno 2023 ciascun docente in anno di formazione e prova dovra:

far pervenire all’Ufficio del personale una copia cartacea del portfolio professionale generato
dalla piattaforma INDIRE;

inviare copia del medesimo portfolio anche in formato .pdf all’indirizzo mail istituzionale
dell’IC di Medicina;

consegnare il diario di bordo delle attivita di peer to peer svolte con il proprio tutor durante il
corrente anno scolastico (durata 12 ore);

verificare che la scuola abbia ricevuto le copie degli attestati di partecipazione ai laboratori formativi e

agli incontri iniziale e finale organizzati dall’Ufficio scolastico;
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-~ Inviare copla del portfolig al proprio tutor.

Adempimenti per i tutor
Entro il 10 giugno 2023 ciascun docente tutor dovra:
- compilare il questionario nella piattaforma INDIRE;
- far pervenire all’Ufficio personale la relazione istruttoria.

Adempimenti per la segreteria
- la segreteria inoltrera al Comitato di Valutazione entro martedi 13 giugno il portfolio
professionale in formato .pdf tramite mail.

Comitato di valutazione

Il Comitato per la valutazione dei docenti, composto dal dirigente scolastico, che lo presiede, da tre docenti e
integrato dal docente cui sono affidate le funzioni di tutor, ¢ convocato dal dirigente scolastico per procedere
all’espressione del parere sul superamento del periodo di formazione ¢ di prova.

Il docente in anno di formazione e prova sostiene innanzi al Comitato un colloquio che prende avvio dalla
presentazione delle attivita di insegnamento e formazione e della relativa documentazione contenuta nel
portfolio professionale.

Il Comitato procede, contestualmente al colloquio, all’accertamento di cui all’articolo 4, comma 2 del DM 226
del 16/08/2022, verificando in maniera specifica la traduzione in competenze didattiche pratiche delle
conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche del docente, negli ambiti individuati nel medesimo comma,
attraverso la discussione e valutazione delle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria
formulata dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente scolastico, con espresso riferimento
all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di osservazione effettuata durante il percorso di
formazione e periodo annuale di prova. Per le finalita di cui al presente comma e per la strutturazione dei
momenti osservativi a cura del docente tutor e del dirigente scolastico, ¢ previsto I’allegato A in cui si
evidenziano gli indicatori e i relativi descrittori funzionali alla verifica delle competenze di cui all’articolo 4
comma 1, lettere a), b) e c) a tal fine significative e alla conseguente valutazione di cui al presente comma.

Il periodo di formazione e di prova ¢ finalizzato a verificare la padronanza degli standard professionali da parte
dei docenti neoassunti di seguito indicati:

a) possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, informatiche, linguistiche, pe-
dagogico - didattiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai tra-
guardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;

b) possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;

c) possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca, documentazione e valu-
tazione;

d) osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione
docente;

e) partecipazione alle attivita formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti.

Calendario dei colloqui

I colloqui si svolgeranno presso 1’ufficio del dirigente scolastico nella giornata di sabato 17 giugno 2023
secondo il calendario di seguito indicato:

Orario Docente Tutor
9:00 —9:40 Sara Bartalucci Irene Vanti
9:40 — 10:20 Maria Letizia Mattioli Francesca Corazza
10:20 — 11:00 Carla Peluso Giovanna Caporaso
11:00 - 11:40 Manuela Romano Chiara Fantinati
11:40 —12:20 Agnese Tognetti Rachele Rubini
12:20-13:00 Carmen Cosenza Loredana Baldassarri
14:00 — 14:40 Stefano Risi Elena Astore
14:40 - 15:20 Valentina Vaccari Carla Lenzi
15:20 - 16:00 Martina Bono Annalisa Gherardi
16:00 — 16:40 Chiara Ferraresi Giovanni Domenico Lospoto
16:40-17:20 Francesca Grimaldi Giovanna Galetti
17:20 - 18:00 Miriam Genovese Alessandra Pezzino
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notebook.

11 Dirigente Scolastico
Emilio Porcaro

Firmato digitalmente da PORCARO EMILIO



		2023-06-01T15:58:39+0200
	EMILIO PORCARO




