ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI MEDICINA
Via Gramsci, 2/A - 40059 MEDICINA (BO)
Codice fiscale 80071270377 — Cod. Mecc. BOIC867005 — C.U.: UFSOAF
Tel. 051 6970595 - Fax 051 6970596
Email: boic867005@istruzione.it - BOIC867005@pec.istruzione.it
Sito Web: https://icmedicina.edu.it/

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO
PERSONALE IN COLLABORAZIONE PLURIMA CON ALTRE SCUOLE
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
POTENZIAMENTO DI LINGUA INGLESE “LET’S TALK ABOUT” - A.S.2022/2023
RIVOLTO AGLI ALUNNI CLASSI 4/ - 5/ DELLE SCUOLE PRIMARIE BIAGI/VANNINI/ZANARDI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA laL.n.241/1990 - Norme in materia di  procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delleistituzioni scolastiche;

VISTI gli articoli5 e 7- c. 6 del D.Lgs. n. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della

Pubblica Amministrazione sulla possibilitadi conferire incarichi esterni per esigenze cui non puo far
fronte con personale in servizio;

VISTO il D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. — in materia di contratti pubblicirelativi a lavori, servizi e forniture;

VISTE le Linee Guida n. 4 del’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 delD.Lgs. n. 50/2016;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015,
n. 107”;

CONSIDERATO in particolare I'art. 44 del D.l. 28 agosto 2018, n. 129 (Funzioni e poteri del dirigente scolastico
nell’attivita negoziale) che al comma 1 stabilisce che “il dirigente scolastico svolge attivita negoziale
necessaria all’attuazione del P.T.O.F. e del Programma Annuale”;

RILEVATA I'esigenza di effettuare una selezione di personale per la realizzazione del progetto di cui all’oggetto;

VISTE le Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dip. F.P. sui presupposti e sui limiti alla stipula
dei contratti co.co.co. e la Circolare del Ministro della Funzione Pubblica recante “Legge
24/12/2007 n. 244 disposizioni in tema di collaborazioni esterne”;

VISTE le delibere di approvazione del PTOF triennale 2022 2025, da parte del Collegio dei Docenti e del
Consiglio di Istituto;

CONSIDERATE e priorita del Rapporto di Autovalutazione 2022/2023;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere preliminarmente alla verifica nel corpo docente interno
all’istituzione scolastica di risorse professionali per lo svolgimento di attivita progettuali programmate
nel PTOF, e solo in subordine, di esperti esterni per collaborazioni plurime;

VISTO il Regolamento dell’Attivita Negoziale, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 52 del
29/10/2022;

EMANA
IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

Per procedura comparativa per titoli culturali e professionali ed esperienze documentate per I'individuazione di:

4 n. 3/4 docenti di lingua inglese con diploma di laurea specifica per percorsi di POTENZIAMENTO DI LINGUA
INGLESE “LET'S TALK ABOUT” RIVOLTO AGLI ALUNNI CLASSI QUARTE/QUINTE DELLE SEDI SCUOLE PRIMARIE
BIAGI/VANNINI/ZANARDI per I'anno scolastico 2022/2023 e prorogabile fino a Dicembre 2023.

ART. 1 - FINALITA

Il presente avviso ha come finalita la creazione di:

4 graduatoria di docenti di lingua inglese con diploma di laurea specifica per realizzare attivita da febbraio 2023
fino a fine anno scolastico 2022/2023 e prorogabile fino a Dicembre 2023.

Firmato digitalmente da PORCARO EMILIO

N - 1 - €202/T0/0€ - ¥660000 - YNIDIAQIW 1P "D’ 0]j1020)01d o.isibay - 9036ATY - S00298210€


mailto:boic867005@istruzione.it

I n. % docenti con laurea in lingua inglese saranno individuati:
1. tra il personale interno all’istituto in via prioritaria;
2. in secondo luogo tra il personale di altre Istituzioni scolastiche.

ART. 2 - DESCRIZIONE

| docenti/esperti si impegnano a realizzare quanto segue:

DOCENTI LAUREA

LINGUA INGLESE, In linea con le raccomandazioni riguardanti lo sviluppo delle competenze chiave, si
intende offrire la possibilita agli allievi di fruire di un corso di potenziamento con un

ALLA docente con laurea in lingua inglese.

SCUOLA PRIMARIA

CLASSI OBIETTIVI

QUARTE/QUINTE Potenziamento delle competenze comunicative (listening comprehension, oral

communication) nella lingua straniera.

ATTIVITA CHE SI INTENDONO SVOLGERE
Attivita didattiche basate sulle conversation and interaction skills con la classe in
aula.

METODOLOGIE UTILIZZATE
Simulazione di situazioni comunicative, conversazioni reali, giochi didattici, attivita di
learning by doing, interazione fra allievo e docente e fra allievo-allievo.

STRUMENTI
Aula reale e on line, pc, LIM, flashcards,mediatori didattici a supporto della
conversazione.

IN SINTESI:
ATTIVITA CON CONVERSAZIONI IN LINGUA INGLESE con gli alunni dei gruppi
classe IN PRESENZA con un costo di:

€ 35,00 PERSONALE INTERNO O IN COLLABORAZIONE PLURIMA per un’orain
presenza.

Per un massimo di 60 ore totali, sommando le ore delle n. % figure selezionate.

ART. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti.

Requisiti Generali:

a) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Stato di lingua inglese, con adeguata conoscenza della lingua
italiana e il possesso dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza;

b) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

Requisiti Specifici:
a) laurea in lingua inglese

b) titoli di studio, criteri di qualificazione professionale edesperienze maturate nell’ambito lavorativo
segnatamente afferenti I'oggetto dell’avviso.

| requisiti dovranno essere documentati attraverso la presentazione diun CURRICULUM PROFESSIONALE.
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ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione, “ALLEGATO A”, dovra pervenire via POSTA CERTIFICATA oppure via E-MAIL
ai seguenti indirizzi: BOIC867005@pec.istruzione.it - boic867005@istruzione.it

La mail dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura:
v CANDIDATURA PROGETTO LET’S TALK ABOUT 2022 2023 POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE “LET’S
TALK ABOUT” SCUOLA PRIMARIA

La domanda di ammissione alla selezione si considera prodotta in tempo utile se pervenuta via posta
certificata o via e-mail ENTRO LE ORE 8:00 DEL 6 FEBBRAIO 2023.

La domanda deve recare in calce obbligatoriamente la firma del candidato.

Obbligatoriamente alla domanda ALLEGATO A dovranno essere allegati i seguenti documenti:
- copia del curriculum vitae, datato e firmato (ed eventuale portfolio professionale) del docente;
- breve progetto tecnico-didattico contenente gli elementi essenzialidel percorso formativo che si
intende realizzare per le classi coinvolte della scuola primaria;
- assenza del conflitto di interessi (ALLEGATO B).

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione alla selezione, chesostituiscono le relative certificazioni
e/o gli atti di notorieta, sono soggette alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 21.12.2000, n. 445
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5 - MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La Commissione di valutazione delle candidature sara composta dal Dirigente scolastico, da un
Amministrativo e da un Docente.

La commissione suddetta redigera una graduatoria, attribuendo un punteggio globale di massimo 100 punti,
cosi suddivisi:

4 60 punti ai titoli di studio, culturali e professionali del candidato ed esperienze maturate nel
settore;
v 40 punti alla valutazione delle caratteristiche tecniche del progetto formativo presentato.

TITOLI DEI FORMATORI E ESPERIENZE FORMATIVE PREGRESSE PER DOCENTE PER SCUOLA PRIMARIA:

v Laurea vecchio ordinamento affine 5 punti.

Laurea triennale affine 3 punti (se non & stata calcolata come condizioneper accesso alla laurea
magistrale oggetto di punteggio).

Laurea magistrale affine 5 punti.

Master di primo livello affine 3 punti.

Master di secondo livello affine 4 punti.

Fino a un massimo di 20 punti.

v Attestato di frequenza a corsi di formazione espressamente indirizzati all’aggiornamento su tematiche
inerenti I'oggetto di selezione erogati da Ansas/Indire, Universita, Istituti nazionali di ricerca, Enti di
formazione e certificazione accreditati dal Ministero Istruzione, reti di scuole, enti locali, organi
dell’amministrazione pubblica centrale e periferica.
Fino a un massimo di 10 punti (2 punti ogni corso).
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v Pubblicazioni relative alla formazione oggetto dell’avviso
Fino a 10 punti (2 punti ogni pubblicazione).

v Precedenti esperienze in attivita di preparazione alla certificazione linguistica B1, B2, C1 presso scuole
secondarie

Fino a 10 punti (3 punti ogni attivita).

v Precedenti esperienze in progetti linguistici presso scuole primarie, secondarie, universita
Fino a 10 punti (2 punti per ogni incarico)

Totale del punteggio massimo attribuibile 60 punti

Progetto formativo
Descrizione del percorso formativo, scelta dei contenuti oggetto dell’attivita, dei contenuti, delle
metodologie, delle risorse che si intendono utilizzare, fino a 40 punti Massimo.

ART. 6 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature:

(1) la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 3 del presente avviso;

(2) la trasmissione della candidatura in modalita differenti da quantoprescritto nel presente awviso;

(3) la trasmissione della candidatura carente della documentazioneprescritta e mancante della firma di
cui all’art. 4 del presente avviso.

ART. 7 - MODALITA DI FORMULAZIONE DELLEGRADUATORIE DELLE CANDIDATURE PERVENUTE

La Commissione si riunira il giorno 6 FEBBRAIO 2023 alle ore 11,00.

Mediante il presente avviso, I'lstituto procede alla verifica delle professionalita corrispondenti al percorso
formativo di cui trattasi, procedendo a valutare i curricula e le relative tabelle.

Come previsto dal bando e dalla normativa vigente, si provvedera a valutare le domande pervenute per il
profilo di docente esperto interno.

Solo in assenza di docenti esperti interni all’lstituto Comprensivo di Medicina si valuteranno le
candidature dei docenti esperti esterni per collaborazioni plurime in servizio presso altre istituzioni
scolastiche.

Le graduatorie provvisorie verranno pubblicate all’Albo e sul sito web della Scuola entro due giorni successivi
al 6 febbraio 2023.

Le stesse saranno strutturate come segue:
precedenza agli aspiranti che avranno riportato il punteggio piu alto in assoluto.

A parita di punteggio ottenuto:
precedenza all’aspirante che ha riportato il punteggio pil alto per esperienze lavorative; in caso di ulteriore
parita all’aspirante anagraficamente pil giovane.

Le graduatorie rimarranno pubblicate per la durata di giorni sette.

Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro i limiti temporali
di pubblicazione della stessa.

La graduatoria provvisoria potra essere oggetto di reclami.
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A seguito di esame di eventuali reclami la graduatoria provvisoria diventera definitiva e verra pubblicata
all’Albo e sul sito web dell’Istituzione scolastica.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida purché rispondente agli standard richiesti.

In caso di rinunzia o di disponibilita parziale come tempi orari per iscritto da parte di aspirante gia individuato,
si procedera con lo scorrimento degli aspiranti presenti in graduatoria con le modalita riportate in
precedenza.

Successivamente alla valutazione delle candidature da parte della Commissione, saranno resi pubblici gli esiti
della selezione sul sito internet dell’istituzione scolastica, sezione Amministrazione trasparente. :

ART. 8 - ORDINE DI PRECEDENZA ASSOLUTA PER L'ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI:

1  Prioritd al personale interno in servizio presso I'Istituto Destinatario di Lettera di incarico.

2 Inseconda istanza al personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche Destinatario di Lettera
di incarico.

ART 9 - COMPENSI, CALENDARIO E LUOGO DI EFFETTUAZIONE

Compenso orario € 35,00 + oneri riflessi come da CCNL comparto scuola;

Periodo di effettuazione: presumibilmente dal 20 febbraio 2023 a FINE ANNO SCOLASTICO 2022/2023
prorogabile a fine dicembre 2023.

ART 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati
dall’'lstituto per le finalita digestione della selezione e per finalita inerenti la gestione del rapporto
contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo della graduatoria. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli.

Ci si riferisce inoltre al Regolamento UE 2016 679. Come da Gazzetta Ufficiale dell'Unione europea 127 del
23 maggio 2018 per la protezionedei dati personali.

ART 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituto, Emilio Porcaro.

Il presente AVVISO é pubblicato sul sito della scuola proponente Istituto comprensivo DI Medicina, nella
sezione Albo On Line e Amministrazione Trasparente-Bandi di gara e contratti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Emilio Porcaro
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