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Bologna/Emilia Romagna        
UIL SCUOLA Bologna - Emilia Romagna        
Via Serena 2/2        
cap. 40127 - Bologna (B0)        
e-mail:        bologna@uilscuola.it     
SITO WEB:        www.uilscuolaemiliaromagna.it           
tel. 051523831 - 328/2258300 - fax 051557447

Firmato il decreto

Nomine in ruolo per 52.000 docenti

Uil: un buon passo ma mancano i 10 mila posti che il MEF non ha autorizzato.

Saranno circa 52.000 le immissioni in ruolo di precari nella scuola.

Firmato oggi il decreto che autorizza le nomine in ruolo di circa 52 mila docenti per l'anno scolastico 2017/18.

Questi i contingenti delle nomine dei docenti per ogni ordine e grado di scuola, compresi i posti di sostegno:

infanzia 4.050;
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primaria 11.521; 

secondaria I grado 19.936;

secondaria II grado 15.548;

licei musicali 718.

Un risultato - secondo la Uil scuola - che è frutto di una azione basata su scelte concrete che permetteranno di stabilizzare il
rapporto di lavoro a migliaia di precari.

Un buon passo  - ricorda il segretario generale della Uil scuola, Pino Turi. L'aver inquadrato nel modo giusto, cercando di mettere
insieme le diverse istanze del mondo della scuola, ha permesso di raggiungere le immissioni autorizzate in questi giorni. 

Nel dettaglio, abbiamo una quota di circa 37 mila posti assegnati dopo il turn over e con la copertura dei posti vacanti. Altri 15 mila
posti derivano dal passaggio dall'organico di fatto a quello di diritto. Mancano all'appello - mette in chiaro Turi - 10 mila posti
(sull'organico di fatto) che il Mef non ha autorizzato.

Un passo più coraggioso  - aggiunge Turi - avrebbe dato risposte alle diverse istanze del personale offrendo continuità didattica e
stabilità alle scuole.

Occorre ora predisporre in modo celere i calendari delle convocazioni per assicurare, dal primo settembre, il regolare avvio
dell'anno scolastico.

Rimaniamo in attesa delle immissioni in ruolo del personale ATA che dovrà coprire  - rilancia Pino Turi - tutti i posti disponibili e
vacanti.

in allegato la nota MIUR, il DM e il contingente nazionale per le nomine in ruolo del personale docente suddiviso regione,
provincia e classe di concorso/posto di insegnamento.

La Segreteria regionale UIL Scuola Bologna/Emilia Romagna

Da affiggere all'albo sindacale della scuola,

ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70
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