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ISTITUTO COMPRENSIVO
DI BUDRIO

Scuola Secondaria di 1°grado
“Q. Filopanti”

Il seguente Documento di Valutazione dei Rischi éato redatto, in base all’art. 17, c. 1, lett a) de
D.Lgs. 81 del 2008, dal:

Il Datore di Lavoro (Dirigente Scolastico):

Patrizia Parma

e in collaborazione con:

Il Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione:

I | «f

. 117] l,ff. )
e \JaEi7e
!
v

Dott. Ing. Luca Cristoferi

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza:

Franca Martinelli

Il Medico competente:

Dott.ssa Manuela Rossi

Budrio, 31 Gennaio2018
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INTRODUZIONE

La valutazione dei rischi & uno strumento finaliezalla programmazione delle misure di protezione e
prevenzione, quindi, alla piu generale organizzazidella prevenzione aziendale volta a salvaguardar
salute e la sicurezza dei lavoratori.

Il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 ribadisce con angiorforza I'obbligo della valutazione di tuttiischi per la
sicurezza e la salute dei lavoratori, con la comsete elaborazione del documento previsto daltaldi 28.
La valutazione riguardera anche la scelta delleztature di lavoro e delle sostanze o dei prejparahici
impiegati, nonché la sistemazione dei luoghi dofay tutti i rischi ivi compresi quelli riguardargruppi di
lavoratori esposti a rischi particolari, tra cuicha quelli collegati allo stress lavoro-correlatayeelli
riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanagcondo quanto previsto dal decreto legislativari26zo
2001, n. 151, nonché quelli connessi alle diffeeetizgenere, all'eta, alla provenienza da altrsPae
Secondo l'art. 28 del D. Lgs. n.81/08 il documerdatto a conclusione della valutazione, deve adata
certa (per la cui attestazione e necessaria ecufe la firma congiunta del Datore di Lavoro, BSPP,
del RLS e del Medico Competente) e contenere:

» relazione sulla valutazione di tutti i rischi perdicurezza e la salute durante l'attivita laveaati
nella quale siano specificati i criteri adottatr fevalutazione stessa;

* lindicazione delle misure di prevenzione e ditprne attuate e dei dispositivi di protezione
individuali adottati;

* il programma delle misure ritenute opportune @agtire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza;

» lindividuazione delle procedure per l'attuaziotelle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell'organizzazione aziendale che vi debbono prderes a cui devono essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguate competenze & poter

* lindicazione del nominativo del responsabile d@ekvizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaqudilo territoriale e del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del rischio;

* lindividuazione delle mansioni che eventualmeespongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedono una riconosciuta capacita professionsppecifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento.

Il Decreto prevede un percorso molto impegnatigorattutto non occasionale o saltuario, che dssere
portato avanti nel tempo in maniera continuativehe prende in considerazione il triangolo lavomter

luogo di lavoro — mansione.
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IDENTIFICAZIONE E RIFERIMENTI DELLA SCUOLA

GENERALITA

Nome ...ISTITUTO COMPRENSIVO DI BUDRIO....
Via ...GIOVANNI XXl N.2.............

Citta ...BUDRIO ..........c.ceeveenenes

CAP ...40054...... Provincia ...(BO)......

Sede Legale Tel. _ 051 / _6920614

Istituto Comprensivo Fax. _051 / 6920614

e-mail: ...boic86900r@istruzione.it...............

PEC: ... boic86900r@pec.istruzione.it ..................
C.F. ...91201420378......cceveeerieiiennnn.

Sito WEB: ...www.icbudrio.it ...................

Nome ...SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO
Via ...GIOVANNI XX N.2 ......cocennnes
Sede Plesso: Citta ...BUDRIO...............

CAP ...40054... Provincia ...BO...

Tel. 051 /__6920614

...SCUOLA PRIMARIA DI MEZZOLARA
...SCUOLA INFANZIA DI MEZZOLARA.........
...SCUOLA PRIMARIA DI VEDRANA .........
...SCUOLA INFANZIA DI VEDRANA ......

Plessi facenti parte
...SCUOLA INFANZIA MARTIRI ANT- BUDRIO...

dell’ Istituto Comprensivo:

Ente Proprietario ...COMUNE DI BUDRIO .........

del plesso
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IDENTIFICAZIONE FIGURE PRINCIPALI ORGANIGRAMMA

Datore di Lavoro (D.L.)

Nome e Cognome  ...PATRIZIA PARMA...................

a seguito di accettazione di incarico di presidgmeaso la sede scolastica attuale

nel ruolo di DIRIGENTE SCOLASTICO

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Proten® (R.S.P.P.)

Nome e Cognome ...LUCA CRISTOFERI...................

Indirizzo: Via G. Bovini, 41
48123 Ravenna (RA)

Medico Competente

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Nome e Cognome ...FRANCA MARTINELLI...................

Referente Tecnico dell’Ente proprietario dell'immohile:

Nome e Cognome .. TIZIANA DRAGHETTL....cccoiiiiiiiene

Recapito telefonico ...051 6928111......................

Indirizzo malil ...Sviluppodelterritorio@come.budrio.bo.it
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VALUTAZIONE AFFOLLAMENTO — NORMATIVA ANTINCENDIO

Presenze totali relativi all’'anno 2017/2018

Presenze totali relativi al’anno 2017/2018:

n° Docenti n° Amministrativi | n° Personale esterng Al DI CUI
n° Alunni
+ n° Sostegno | + n° Collab. Scol. (se presenti) Alunni diversamente abili
56  |....... O T S R P 505I1.C|......... 19...1.C..........
+ 5D0oc. D.D.BUAriQ..........ccccoviiiiiin | e ...+ 49D.D.|......... +1D.D................

(D.P.R.151/2011 — Allegato I)

D.P.R.151/2011- Attivita a rischio Categoria C— N6
(Scuole di ogni ordine e grado)

Nella sottostante tabella sono riportati, in fumzgodel numero complessivo di presenze all'interno
dell’edificio scolastico, gli adempimenti minimi bligatori previsti dalla Normativa antincendio.

(D.M. 26/08/92 art. 1.2)

Tipo N° Allarme con | Altoparlante per Formazpne Esame Rete di
CPI ) Addetti . X
Scuola| persone campanella | allarme audio X . VVFF idranti
Antincendio
Idranti DN
3 zag?)%l Si Si Si corso 8 ore Sl 45 o naspi
DN25

(Delega del Dirigente Scolastico nei confronti definte Locale per I'inoltro delle documentazioni neessarie per
le richieste di deroga CPI, qualora nell'affollamero dei plessi vengano superati gli indici di affokmento previsti
dal D.M. 26/08/1992..)

Per i nominativi dei lavoratori incaricati come addetti o incaricati al S.P.P. fare riferimento agli
ALLEGATI1,2e 3

Per i dettagli della popolazione presente vedere AIEGATO 4

Il plesso € soggetto a C.P.I.

(S| se vi sono nell’edificio piu di 100 presenze)

| Se “SI” & stata fatta richiesta di riceverne copiall’Ente Proprietario |
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St | NO

ll/La Dirigente Scolastico/a ha preso visione dellprescrizioni indicate a suo carico nel C.P.I.
laddove presente

St | NO

| Nel plesso & presente I'impianto di allarme antinaedio?

St | NO

Indicare in modo specifico cosa si utilizza come lakrme (ordine) di evacuazione in caso di
emergenza all’interno del plesso

Nel plesso sono affisse le planimetrie con il piarth evacuazione

St | NO

Le planimetrie corrispondono a quelle presentate aComando Provinciale dei VV.F. di
pertinenza nella richiesta di C.P.l. [addove il CPI é previstg

(Chiedere conferma al REFERENTE dell’Ente Proprietaio) st | NO

Data di redazione delle planimetrie

Le planimetrie rispecchiano la situazione architetbnica attuale

St | NO
Nel plesso € presente I'ascensore e/o montacarichi?

St |NO
Nel plesso € presente un Impianto Fotovoltaico?

Sl | NO
Per raggiungere la palestra € necessario effettuaten percorso esterno al plesso?
(laddove prevista attivita in palestra)

St | NO

| Sono previste attivita sportive esterne al plesso?
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|(come per es piscina, lezioni di tennis ....)

Sl | NO

DEFINIZIONE DEI COMPITI E DELLE RESPONSABILITA’

Riportiamo di seguito alcuni articoli del D. Lgsl/8008 e s.m.i. per comprendere quali siano i ctirapi

responsabilita all'interno dell’organizzazione dedhlute e sicurezza sul lavoro.

Definizioni - Articolo 2

1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cal presente decreto legislativo si intende per:

a) «lavoratore»: persona che, indipendentemente dalla tipologidratinale, svolge un’attivita lavorativa nell’amibit
dell'organizzazione di un datore di lavoro pubbl@privato, con o senza retribuzione, anche al inéodi apprendere
un mestiere, un'arte o una professione, esclusidgetti ai servizi domestici e familiaAl lavoratore cosi definito &
equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di socieache di fatto, che presta la sua attivita per cadle
societa e dell'ente stesso; I'associato in partgne di cui all'articolo 2549, e seguenti del icedcivile; il soggetto
beneficiario delle iniziative di tirocini formative di orientamento di cui all’articolo 18 della ¢gg24 giugno 1997, n.
196, e di cui a specifiche disposizioni delle legegionali promosse al fine di realizzare momemtalternanza tra
studio e lavoro o di agevolare le scelte profesdiomediante la conoscenza diretta del mondo delrtg I'allievo
degli istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di fazione professionale nei quali si faccia uso di
laboratori, attrezzature di lavoro in genere, aigehmimici, fisici e biologici, ivi comprese le appgcchiature fornite di
videoterminali limitatamente ai periodi in cui liavo sia effettivamente applicato alla strumerdazp ai laboratori in
guestione; il volontario, come definito dalla legbfeagosto 1991, n. 266; i volontari del Corpo oaale dei vigili del
fuoco e della protezione civile; il volontario chffettua il servizio civile; il lavoratore di cui decreto legislativo 1°
dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni;

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro coffeioratore o, comunque, il soggetto che, secondo
il tipo e l'assetto dell’organizzazione nel cui dtobil lavoratore presta la propria attivita, ha dasponsabilita
dell'organizzazione stessa o dell’'unitd produttimaquanto esercita i poteri decisionali e di spdsalle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, dégcreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, peoratli lavoro si
intende il dirigente al quale spettano i poterjéstione, ovvero il funzionario non avente quadifiirigenziale, nei soli
casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un uffiaieente autonomia gestionale, individuato dall'odi vertice delle
singole amministrazioni tenendo conto dell’'ubicagioe del’ambito funzionale degli uffici nei qualiene svolta
I'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionaldi spesa. In caso di omessa individuazione,indiViduazione non
conforme ai criteri sopra indicati, il datore dvdeio coincide con I'organo di vertice medesimo;

c) «azienda»:il complesso della struttura organizzata dal datbiavoro pubblico o privato;

e) «prepostox»: persona che, in ragione delle competenze profesisie nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell'incarico conferitogliveatende alla attivita lavorativa e garantiscétliazione delle direttive

ricevute, controllandone la corretta esecuzionpatte dei lavoratori ed esercitando un funzionakere di iniziativa;
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f) «responsabile del servizio di prevenzione e protemie»: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32 designata ddatore di lavoro, a cui risponde, per coordinaresatvizio di
prevenzione e protezione dai rischi;

g) «addetto al servizio di prevenzione e protezionesyersona in possesso delle capacita e dei requisféssionali di
cui all'articolo 32, facente parte del serviziocdi alla lettera I);

h) «medico competente»medico in possesso di uno dei titoli e dei requisitmativi e professionali di cui all’articolo
38, che collabora, secondo quanto previsto aldalti 29, comma 1, con il datore di lavoro ai fieild valutazione dei
rischi ed € nominato dallo stesso per effettuarsolweglianza sanitaria e per tutti gli altri cothpli cui al presente
decreto;

i) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezza»persona eletta o designata per rappresentareotial@vi per
guanto concerne gli aspetti della salute e detiarszza durante il lavoro;

[) «servizio di prevenzione e protezione dai riscinsieme delle persone, sistemi e mezzi esteinierni all'azienda
finalizzati all’attivita di prevenzione e protezulai rischi professionali per i lavoratori;

m) «sorveglianza sanitaria»:insieme degli atti medici, finalizzati alla tutetiello stato di salute e sicurezza dei
lavoratori, in relazione all'ambiente di lavoro, fttori di rischio professionali e alle modalitd svolgimento
dell'attivita lavorativa;

n) «prevenzionex:il complesso delle disposizioni o misure necessarche secondo la particolarita del lavoro,
'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuiréschi professionali nel rispetto della salutdla@eopolazione e
dell'integrita dell’'ambiente esterno;

0) «salute»: stato di completo benessere fisico, mentale eakmncnon consistente solo in un’assenza di malattia
d’infermita;

p) «sistema di promozione della salute e sicurezzasomplesso dei soggetti istituzionali che concastocon la
partecipazione delle parti sociali, alla realizeaz dei programmi di intervento finalizzati a mighre le condizioni di
salute e sicurezza dei lavoratori;

g) «valutazione dei rischi»:valutazione globale e documentata di tutti i riquér la salute e sicurezza dei lavoratori
presenti nel’ambito dell'organizzazione in cui ieggestano la propria attivita, finalizzata ad widuare le adeguate
misure di prevenzione e di protezione e ad elakoitgerogramma delle misure atte a garantire illimigmento nel
tempo dei livelli di salute e sicurezza;

r) «pericolo»: proprieta o qualita intrinseca di un determinatbofre avente il potenziale di causare danni;

s) «rischio»: probabilita di raggiungimento del livello poteriziai danno nelle condizioni di impiego o di espasie

ad un determinato fattore o agente oppure alladorobinazione;

t) «unita produttiva»: stabilimento o struttura finalizzati alla produzéodi beni o all’erogazione di servizi, dotati di
autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

u) «norma tecnica»: specifica tecnica, approvata e pubblicata da gawizzazione internazionale, da un organismo
europeo o da un organismo nazionale di normalipn&zila cui osservanza non sia obbligatoria;

V) «buone prassi»:soluzioni organizzative o procedurali coerenti ¢c@mormativa vigente e con le norme di buona
tecnica, adottate volontariamente e finalizzater@piovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavattraverso la
riduzione dei rischi e il miglioramento delle coridni di lavoro, elaborate e raccolte dalle regiogll’lstituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza delrta(iSPESL), dall’lstituto nazionale per I'assiamione contro gli

infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paetici di cui all'articolo 51, validate dalla Comssione consultiva
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permanente di cui all’articolo 6, previa istruteoriecnica dellISPESL, che provvede a assicuraan@ill ampia
diffusione;

2) «linee guidax atti di indirizzo e coordinamento per I'appliceze della normativa in materia di salute e sicuaezz
predisposti dai ministeri, dalle regioni, dall'lSBE e dallINAIL e approvati in sede di Conferenzarmanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provincecangtme di Trento e di Bolzano;

aa) «formazione»: processo educativo attraverso il quale trasferiravoratori ed agli altri soggetti del sistema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenzeceque utili alla acquisizione di competenze pesvolgimento in
sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e @lantificazione, alla riduzione e alla gestione risshi;

bb) «informazione»: complesso delle attivita dirette a fornire conogeeutili alla identificazione, alla riduzione daal
gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

cc) «addestramento»:complesso delle attivita dirette a fare apprenderi&avoratori I'uso corretto di attrezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anchprdtezione individuale, e le procedure di lavoro;

dd) «modello di organizzazione e di gestionesnodello organizzativo e gestionale per la defongi e I'attuazione di
una politica aziendale per la salute e sicurezizaemsi dell’articolo 6, comma 1, letteay, del decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reatiudiagli articoli 589 e 590, terzo comma, del cedienale, commessi
con violazione delle norme antinfortunistiche dastutela della salute sul lavoro;

ee)«organismi paritetici»: organismi costituiti a iniziativa di una o piu asgzioni dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul pianoconai, quali sedi privilegiate per: la programmagidi attivita
formative e I'elaborazione e la raccolta di buonaspi a fini prevenzionistici; lo sviluppo di azionerenti alla salute e
alla sicurezza sul lavoro; la I'assistenza alleriese finalizzata all'attuazione degli adempimentimateria; ogni altra
attivita o funzione assegnata loro dalla leggeiadatratti collettivi di riferimento;

ff) «responsabilita sociale delle imprese»integrazione volontaria delle preoccupazioni do@d ecologiche delle

aziende e organizzazioni nelle loro attivita conutadr e nei loro rapporti con le parti interessate.

Obblighi del datore di lavoro non delegabili - Articolo 17

1. Il datore di lavoro non puo delegare le seguegtitiita:
a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguesl@orazione del documento previsto dall’artic2®p

b) la designazione del responsabile del servizio ev@nzione e protezione dai rischi;

Obblighi del preposto - Articolo 19

1. In riferimento alle attivita indicate all’artitm 3, i preposti, secondo le loro attribuzioni engetenze,
devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da pdetesingoli lavoratori dei loro obblighi di leggapnché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e sieaa sul lavoro e di uso dei mezzi di protezionkettivi e dei
dispositivi di protezione individuale messi a laiisposizione e, in caso di persistenza della inwasea, informare i
loro superiori diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hamitevuto adeguate istruzioni accedano alle zorelicespongono

ad un rischio grave e specifico;
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c) richiedere 'osservanza delle misure per il cotdrdlelle situazioni di rischio in caso di emergerzdare istruzioni
affinché i lavoratori, in caso di pericolo graveymediato e inevitabile, abbandonino il posto diolavo la zona
pericolosa;

d) informare il pit presto possibile i lavoratori espal rischio di un pericolo grave e immediatacaiil rischio stesso
e le disposizioni prese o da prendere in materaatezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivateridaiedere ai lavoratori di riprendere la lordidta in una

situazione di lavoro in cui persiste un pericolavgr ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavorodirigkente sia le deficienze dei mezzi e delle atta¢ure di lavoro e
dei dispositivi di protezione individuale, sia ogaitra condizione di pericolo che si verifichi data il lavoro, delle
guali venga a conoscenza sulla base della formazioavuta;

g) frequentare appositi corsi di formazione secondatpprevisto dall’articolo 37.

Obblighi dei lavoratori - Articolo 20

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della peopailute e sicurezza e di quella delle altre pergpoesenti
sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effettilldesue azioni o omissioni, conformemente alla sua
formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti akdtore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirijee ai preposti, alladempimento degli obblighiepisti a tutela
della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartit@ datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposii fini della
protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavdecsostanze e i preparati pericolosi, i mezzra$porto e, nonché i
dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di peaione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro,raetite o al preposto le deficienze dei mezzi edisgyositivi di
cui alle letterec) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericibloui vengano a conoscenza, adoperandosi
direttamente, in caso di urgenza, nellambito dplieprie competenze e possibilita e fatto salvbblago di cui alla
letteraf) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolcage e incombente, dandone notizia al rappresenteit
lavoratori per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzaziorispasitivi di sicurezza o di segnalazione o di colid;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o mmare che non sono di loro competenza ovvero chegums
compromettere la sicurezza propria o di altri |atori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di ad@es#énto organizzati dal datore di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal prasedecreto legislativo o comunque disposti dalintedompetente.

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivitar@gime di appalto o subappalto, devono esporresisp
tessera di riconoscimento, corredata di fotografismtenente le generalita del lavoratore e l'inzicae del
datore di lavoro. Tale obbligo grava anche in captavoratori autonomi che esercitano direttamdate

propria attivita nel medesimo luogo di lavoro, atisono tenuti a provvedervi per proprio conto.
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Obblighi del medico competente - Articolo 25

Addetti Primo Soccorso:

Il lavoratore individuato dal datore di lavoro com&ddetto al Primo Soccorso”, deve ricevere una
formazione adeguata per poter svolgere le attilfitia competenza che consistono in:
v collaborare alla predisposizione del piano di emezg sanitario;
v coordinare l'attuazione delle misure previste tapa@ano;
v predisporre il cartello indicante i numeri di teleb dei servizi di emergenza (pronto soccorso
pubblico, ambulanza, vigili del fuoco, centri améileni, etc.) nei pressi del telefono;
v’ curare la tenuta del materiale e/o delle attrezeatiei presidi sanitari (pacchetto di medicazione,
cassetta di primo soccorso o camera di medicazm@jollandone la scadenza,;

v’ effettuare gli interventi di primo soccorso per aieadi sua competenza.

Addetti antincendio:

Gli Addetti Antincendio sono un nucleo di persoeestrate al fine di prevenire l'insorgere di irdiem in
caso di emergenza, di limitare i danni alle cosdle persone. Infatti svolgono un importante ruoddla
prevenzione antincendio, attraverso il controllarigmico dei luoghi di lavoro e la segnalazione al
Responsabile della gestione dell’emergenza di eaéiranomalie suscettibili di sviluppare un focolai, in
caso di incendio, di facilitare la propagazionelastesso. Gli Addetti Antincendio svolgono, altres
importante ruolo nella protezione dei lavoratori daso di emergenza. Infatti, in caso di emergenza,
intervengono sull'evento in corso per controllategoluzione, per allertare le persone in casoesda
necessario allontanarle dal luogo in cui si troygey assicurare un esodo sicuro di tutte le pergoasenti

in sede ed impedire che persone vadano verso tinteressata dall'emergenza in atto. Inoltre, Adtletti
Antincendio e affidata anche la funzione di inteive sugli impianti di servizio, al solo scopo di
interrompere l'erogazione, e sugli impianti antirdie al fine di azionarli manualmente (ove dispysto
nonché di indirizzare eventuali Enti Esterni (VVAssistenza Medica, ecc.) verso i luoghi in stato di
emergenza. Gli Addetti Antincendio vengono desigdat Datore di Lavoro, il quale provvede alla loro

formazione e/o addestramento attraverso corsifspeml esercitazioni.
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DESCRIZIONE DELLE MANSIONI
Attrezzature di lavoro — macchine, Materie prime, semilavorati e
MANSIONE Descrizione Mansione apparecchi, utensili, ed impianti (di sostanze impiegati e prodotti.

produzione e servizio)

Scarti di lavorazione

Dirigente Scolastico

Insegnante

Art 26 - 28 CCNL Scuola
2006/2007

Attrezzature elettroniche e/o di
laboratorio: computer, Lim, tablet,
strumenti musicali, microscopi, macchine
fotografiche ecc

Insegnante di
sostegno

Art 26 - 28 CCNL Scuola
07/10/2007

Attrezzature elettroniche e/o di
laboratorio: computer, Lim, tablet,
strumenti musicali, microscopi, macchine
fotografiche ecc

Assistenti Tecnici di
Laboratorio

Educatore

Tramite convenzione con
EE.LL.

Personale
Amministrativo

Tabella A — Profili area del
Personale ATA — CCNL
Scuola 24/7/2003

Apparecchi elettronici: telefono, computer,
stampanti , fotoriproduttori, ecc.

Collaboratore
Scolastico

Tabella A — Profili area del
Personale ATA — CCNL
Scuola 24/7/2003

Attrezzatura per lo svolgimento di pulizie,
scope, radazze, moci, secchi, ecc.
Apparecchi elettronici, telefono ,

fotoriproduttori ecc

Alunno: frequenta tutti gli ambienti, sia interni sia este del’ambiente scolastico sempre sotto la waigda

dellinsegnante.
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(barrare la risposta esatta)

Quali delle seguenti attivita sono affidate ai callboratori scolastici?
servizio di pulizie St NO
servizio di vigilanza alunni St NO
servizio di distribuzione pasti St NO
spostamento di arredi (di modeste dimensioni) St NO
sollevamento alunni disabili St NO
altro ...(piccola manutenzione).. St NO
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| Quali delle seguenti attivita sono affidate a ditteesterne?

SERVIZIO DI PULIZIE st | NO
Se éSl indicare:

Ragione Sociale Impresa Manutencoop Facility Mameagg SPA
Sede legale : via Ubaldo Poli 4 — Zola Predosa (BO)

Tel. 051 3515111 Fax 051 6166807

Quanti sono i lavoratori che eseguono le pulizikarszuola 2

| Quali delle seguenti attivitd sono affidate a dittesterne?
SERVIZIO DI VIGILANZA ALUNNI SI | NO
Se eSl indicare:

Ragione Sociale Impresa

Sede legale
Tel. Fax

Quanti sono i lavoratori che eseguono solo soraagh nella scuola .....

| Quali delle seguenti attivita sono affidate a ditteesterne?

SERVIZIO DI PRE/POST SCUOLA st | NO
Se €Sl indicare:
Ragione Sociale Impresa EE.LL. Comune di Budrio

Sede legale Comune di Budrio
Tel. 051 6928111 Fax 051 808106

Quanti sono i lavoratori che eseguono solo soraagh nella scuola .....

Non a conoscenza

| Quali delle seguenti attivitd sono affidate a dittesterne?
DISTRIBUZIONE PASTI St | NO
Se eSl indicare:

Ragione Sociale Impresa EE.LL. Comune di Budrio

Sede legale — Comune di Budrio
Tel. 051 6928111 Fax 051 808106

Quanti sono i lavoratori che eseguono la distribogi dei pasti nella

scuola ........... Non a conoscenza
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| Sono presenti altre attivita scolastiche o lavoratie nell’edificio?

CONDIVISIONE SPAZI St | NO
Se éSl indicare:
Ragione Sociale Impresa CPIA Metropolitano di Bolag

Sede legale viale Vicini 19 — 40122 Bologna
Tel. 051 555391 Fax 051 5282450

Se si e necessario prevedere un Piano di Emergeraordinato

[ Nel plesso ci sono lavoratori con limitazioni allanansione o ad attivita lavorative particolari?
St | NO

SeSl indicare

CERTIFICATO DA MEDICO
TIPO DI LIMITAZIONE COMPETENTE O ALTRO
MEDICO?

MANSIONE
(non nome e cognom

Inabile permanente al servizio ¢
DOCENTE istituto in modo assoluto ed a Commissione medica di verifica
proficuo lavoro in modo relativo
Inabile permanente al servizio ¢

DOCENTE istituto in modo assoluto ed a Commissione medica di verifica
proficuo lavoro in modo relativo
COLL.RE SCOL.CO Movimentazione Manuale Medico Cotapte

|1 lavoratori con limitazioni alla mansione fanno pate delle squadre di emergenza?

Sl | NO

SeSl barrare coiX la squadra di appartenenza

MANSIONE SQUADRA DI PRIMO
(non nome e cognom SOCCORSO

SQUADRA ANTINCENDIO
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Controllo per uso di Astensione per LAVORATRICI
Controllo SOSTANZE MADRI *
MANSIONE per uso di STUPEFACENTI,
ALCOL PSICOTROPE E PRE-parto POST-parto
DROGHE
Dirigente scolastico NA NA X**
Addetto Amministrativo NA NA X**
Docenti X NA x*1 X2
Docenti di sostegno X" NA x*1 X2
Doc_entl di materie Tecnico X NA xx L X2
Pratiche
Collaboratore scolastico NA NA x* X2
Alunno NA NA NA NA

NA: Non Applicabile in quanto dalla valutazione dsthi la mansione non risulta esposta ad un livéilléschio tale da richiedere
la sorveglianza sanitaria.

*: nel caso in cui nell'aula siano presenti alunré abbiano comportamenti imprevisti che possan@ameeanche involontariamente
danni alle persone

! in assenza di immunizzazione nei confronti dels/iella rosolia

2 in presenza di malattie in forma epidemica netiaola

**: nel caso di attivita svolta al videoterminale, wengli, di videoterminalista, I'astensione pre —tpanizia dall'ottavo mese di
gravidanza. Il giudizio finale rimane a discreziated Medico Competente.

*** : si ricorda che la Legge 125/2001 ha introdottdivieto di assunzione e somministrazione di beeaaldoliche e superalco-
liche ai lavoratori occupati in attivita comportamh elevato rischio di infortuni sul lavoro, casime individuate dal Provvedimento
attuativo del 16.03.06. Il giudizio finale rimaneliacrezione del Medico Competente.

Per le lavoratrici madri vedere eventuale speciedatazione.
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MANSIONI SOGGETTE A SORVEGLIANZA SANITARIA

Riportiamo per le diverse mansioni i rischi che pomtano I'obbligo da parte del Datore di Lavoro di
sottoporre i lavoratori a sorveglianza sanitarjgetera al Medico Competente, di conseguenza némina

valutare I'obbligatorieta e la periodicita di talerveglianza.

PSS Insegnante
MANSIONE materie Insegnante sostegno Collaborz_:\tore Dlrlgen_te A(_jd_etto _
tecnico scolastico scolastico | amministrativo
. Educatoré
pratiche
VDT N.A N.A N.A N.A X X
Valutare
MMC N.A N.A ciascun singolg X > 45 anni N.A N.A
caso
Rischio hiologico * * * * * *
Irrilevante per la
Agenti chimici N.A. N.A. N.A. salute e basso per la N.A. N.A.
sicurezza
Cancerogenl € Non presente questo rischio
mutageni
Rumore N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Vibrazioni Non presente questo rischio
Stress N.A N.A. N.A. N.A. N.A N.A
Amianto Non presente questo rischio
ROA Non presente questo rischio
Campi - | portatori di pace maker debbono fare attenzidievantuale presenza di forno a microonde
Elettromagnetici
Legenda

X: obbligo di sorveglianza.

N.A. : non applicabile in quanto dalla valutazione dschi la mansione non risulta esposta a un livello
(livello minimo di azione) di rischio da richieddigesorveglianza sanitaria.

*Potenziale

(a) da valutare singolarmente in funzione delledeoni dell’alunno

Non presente questo rischio:non si svolgo lavorazioni, non si utilizzano sogwro attrezzature che
introducano tale rischio nell’attivita lavorativa.

Laddove non sia stata valutata la necessita delleeglianza sanitaria e quindi non vi sia il Medico
Competente, nel caso che un lavoratore richiedavisita medica, in seguito a un problema sanitahie
interferisca con I'attivita lavorativa, il Datore davoro chiede un accertamento @lammissione Medica

di Verifica del Ministero dell'Economia e delle Firanza (ex art. 3 comma 3 del Decreto Ministeriale
12.02.2004 GU n. 44 del 23.02.04 e art. 1 commel Ddcreto Legislativo del 30.03.2001 n. 165).

!:’educatore nella quasi totalita dei casi noripeddente della Scuola, deve essere comunque iaforsui rischi
presenti nell'istituto e prendere visione dei luodjHavoro. La persona incaricata dalla scuola alla informazione € il
preposto di plesso. L'educatore deve partecipdegoabve di evacuazione.
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Y

Un ricorso al giudizio di questa commissione & assunealla Competente Direzione di Sanita Militare
territoriale di cui all'art. 5 della Legge 416 ddl.03.1926 e successive integrazioni.
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GESTIONE DELLA SICUREZZA NELLA SCUOLA

Il Datore di lavoro (nella scuola € individuato ladigura del Dirigente Scolastico) nomina un Rewadile
del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPRYymste il Medico competente (MC), i quali assierhe a
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza JRidstituiscono la struttura iniziale per attivate
Servizio di Prevenzione e Protezione. Il DirigeStolastico, il Medico competente e il Rappresestaiei
lavoratori per la sicurezza definiscono e individoigli addetti al primo soccorso, gli addetti ao#éindio e
gli addetti alla gestione delle emergenze, conaittéw le complessita dei vari plessi. Il Dirigentelastico
individua per ciascun plesso il Preposto alla sizea che potra coincidere con il Referente di pleggpure

con il Referente di plesso per la sicurezza.

RSPP
DATORE DI LAVORQ NOMINA MEDICO COMPETENTE
PREPOSTI
LAVORATORI ELEGGONO RLS
DATORE DI LAVORO « ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO
Consultando MC ed NOMINA « ADDETTI ANTINCENDIO
RLS « ADDETTI ALLA GESTIONE DELLE
EMERGENZE

Nella gestione della sicurezza nella scuola € itapde che ci sia comunicazione tra le parti, pigelido la
forma scritta, in quanto lascia traccia della sueeauta. Il Responsabile del Servizio di Prevenzien
Protezione deve essere avvisato in caso di infiartainincidente, di comportamenti pericolosi esgientuali

lavori di manutenzione straordinaria effettuatiaskuola.
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RUOLI ORGANIZZATIVI, COMPETENZE E FUNZIONI

Medico Competente

COLLEGAMENTO GERARCHICQ risponde direttamente al Datore di Lavoro

COLLEGAMENTI FUNZIONALI: 1l Medico Competente ha collegamenti funzionali

Con: Per:

e | preposti * Organizzazione e coordinamento del sistema di
* |IIRSPP Gestione della sicurezza

* Iresponsabili di plesso; » Organizzazione dell'attivita di informazione e

* L'RLS; formazione del personale

SCOPO DELLA POSIZIONE

e garantire il rispetto degli adempimenti di legge geanto attiene a sicurezza, igiene e protezi@ndastoratori. Il
Dirigente Scolastico ha proceduto alla nomina,ipewntrollo sanitario del personale teoricamergpassto a rischi
fisici-chimici e biologici,

Quest’ultimo in adempimento al D.Lgs.81/08 e seguettraverso la specifica conoscenza dei Lavoratella Scuola
adempie alle funzioni ed agli accertamenti saniaevisti dalla Legge: cosi come agli accertampntventivi e a
quelli eventualmente specialistici. Il medico hdato la relazione sanitaria per I'A.5.2009/2010
Le visite periodiche al personale sono attualmigate al grado di rischio e in relazione all'iditédegata alle singole
mansioni specifiche del personale della scuolariclo@re un ruolo in ambito lavorativo. Genericanegmiome.

1. Lavoratori in area amministrativa soggetti all'izizio di videoterminale;

2. Personale ausiliario legato al riassetto e la @uliei locali (Rischio chimico e M.M.C.)

3. Eventuale personale docente e non docente deltdasdell’infanzia;

4. Personale femminile in stato di gravidanza;

5. Personale con comprovato e previsto obbligo dirsag@ne individuale
La tenuta delle cartelle, le visite periodichefdemazione e informazione del personale; la relaisanitaria annuale
sono costantemente programmate direttamente dii€meompetente, in accordo con la Dirigenza Stickas

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

COLLEGAMENTO GERARCHICQ risponde direttamente al Datore di Lavoro

COLLEGAMENTI FUNZIONALI: I'RSPP ha collegamenti funzionali

Con: Per:

e | preposti * Organizzazione e coordinamento del sistema di
¢ Il Medico Competente Gestione della sicurezza

* Iresponsabili di plesso; » Organizzazione dell'attivita di informazione e

e |[IRS.P.P; formazione del personale
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SCOPO DELLA POSIZIONE

- garantire il rispetto degli adempimenti di legge geanto attiene a sicurezza, igiene e protezi@néadoratori.
| lavoratori dell'lstituto Comprensivo di hanno designato il RLS, nelfeersona della
Premesse le funzioni del rappresentante, previdia dttuale normativa; in particolare ,con rifeginti specifici:

A) Accesso ai luoghi di lavoro e attivita specifigiveviste dalla legge; in particolare, anche:
B) Alle attribuzioni di consultazione ulteriore in rite:
1- partecipazioni alle riunioni periodiche e di fornm®e specifica al proprio ruolo;
2- Designazione del responsabile del servizio di preiame e protezione;
3- Criterimeetodi di valutazione dei rischi;
4- Programinae, verifica , realizzazione degli interventidgigalla
prevemnso
5- Designamalegli addetti al servizio di prevenzione, ardirdio,
evacuaE@ pronto soccorso;
6- Organizioae generale sulla formazione della sicurezza |asmoratori

C) INFORMAZIONE - sul piano di sicurezza, sulle sdbeelative agli ambiti di lavoro;
sui dispositivi, le attrezzature e gli impiategati alla sicurezza.

D) FORMAZIONE : normative di igiene e sicurezza- mazione e protezione dai rischi

e) individiaze e attuazione delle misure di prevenzione
f) Propostesservazioni alle riunioni periodiche di prevenz e

protezione
g) ricorsd &rgano di vigilanza; quando le misure risultamm
idonedrwsufficienti

Il rappresentante usufruisce quindi di un esodatdavoro, senza perdita di retribuzione, in rielae all'incarico
conferito, cosi come previsto dal D.Lgs.81/08; geifa inoltre regolarmente alle attivita del Senvidi Protezione e
Prevenzione, per esercitare le competenze assegratmnfronti degli altri lavoratori.

Il rappresentante dei Lavoratori nella scuolagede normalmente alle informazioni contenute nes@nte piano di
valutazione dei rischi, e a tutta la documentaziormeossesso dell’lstituto poter esercitare le pemansioni.

La consultazione avviene tempestivamente e formdiatin forma verbale che scritta.

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezio ne
COLLEGAMENTO GERARCHICQ risponde direttamente al Datore di Lavoro

COLLEGAMENTI FUNZIONALI: I'RSPP ha collegamenti funzionali

Con: Per:

e | preposti » Organizzazione e coordinamento del sistema di
« Il Medico Competente Gestione della sicurezza

e |responsabili di plesso; » Organizzazione dell'attivita di informazione e

e L'RLS; formazione del personale
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COLLEGAMENTO GERARCHICQ risponde direttamente al Datore di Lavoro

COLLEGAMENTI FUNZIONALI: I'RSPP ha collegamenti funzionali

Con: Per:

e | preposti * Organizzazione e coordinamento del sistema di
¢ Il Medico Competente Gestione della sicurezza

* Iresponsabili di plesso; » Organizzazione dell'attivita di informazione e

* L'RLS; formazione del personale

SCOPO DELLA POSIZIONE

« garantire il rispetto degli adempimenti di legge geanto attiene a sicurezza, igiene e protezi@néadoratori.

COMPITI E RESPONSABILITA

e Collabora con il Datore di Lavoro all’aggiornameniel documento di valutazione dei rischi;

e gestisce le riunioni annuali previste con il medicanpetente, per fare il punto sullo stato deligagiioni
riguardanti la sicurezza (andamento infortuni, ot di sicurezza delle macchine, dispositivi ddfezione
individuale, ecc.);

« valuta la necessita di effettuare o gestire carfrdnazione ed informazione dei lavoratori;

« effettua attivita di sopralluogo e coordinamento Ipeverifica della sicurezza;

e assiste e supporta I'azienda nei confronti degjaaismi di vigilanza.

A.S.P.P. E COORDINATORE INTERNO, PER LA SICUREZZA N EGLI EDIFICI SCOLASTICI.
Il Datore di Lavoro non ha provveduto ad individeiain nominativo in qualita di collaboratore deligénte

Scolastico, ma si avvale dell'aiuto, mediante n@rdnpreposti alla sicurezza e del RLS.

PERSONALE UTILIZZATO PER LA VALUTAZIONE

L'obbligo di realizzare il processo di valutaziormntrollo e gestione dei rischi lavorativi riguard
essenzialmente il datore di lavoro. Tuttavia, daitp di vista tecnico, operativo e proceduraledgesso di
valutazione dei rischi ha visto la partecipazioeé Responsabile del servizio di prevenzione e piote,

del Medico Competente e del Rappresentante deidewoper la sicurezza.

Pagina 27 di 197



DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI AS. 2017/2018
IC BUDRIO , ,
SECONDARIA DI PRIMO GRADO Q.FILOPANTI pagina 28 di 197

ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA

DATORE DI LAVORO

PATRIZIA PARMA

R.S.P.P. MEDICO COMPETENTE

Luca Cristoferi Manuela Rossi

PREPOSTI
PREPOSTO DI PLESSO Cavallotti Maria Paola
Clemente Giuseppina
Di Prenda Gianni
Tirrito Angelina Maria

Clemente Giuseppina

| |
ADDETTI ANTINCENDIO ADDETTI PRIMO SOCCORSO

Barbagatto Anma viaria - . .
9 Barbagallo Anna Mari —Bondi Elena

Bondi Elena - Cavallotti Maria Paola Cavallotti Maria Paola

(eSS SSERIEL = [T PR i = Clemente Giuseppina — Contiero Stefania

Doati Maura— D’Amario Antonella D'Amario Antonella

Gironi Michela — Gorini Paola - Manaresi Danielg Di Prenda Gianni — Doati Maura —

Martinelli Franca — Monti Eleonora- Gironi Michela —Insinga Daniela-

Pallaver Lucia — Pinardi Lorenza - L
Gorini Paola - Martinelli Franca —

Pirini Miria — Praitoni Anna — Saltarelli Silvia Monti Eleonora — Pinardi Lorenza —

Strazzari Debora — Severi Stefano — Pirini Miria - Strazzari Debora —

SRl Wi (RIES0INT SR Riccobono Serafina- Selleri Vittoria —

yofin
<CCODOon wtrattt

| Severi Stefano — Tirrito Angelina Maria

R.L.S.

Martinelli Franci

LAVORATORI DIPENDENTI
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GESTIONE DEGLI INFORTUNI, DEGLI INCIDENTI, DEI
COMPORTAMENTI PERICOLOSI

Ogni tipologia d’infortunio, incidente e comportame pericoloso, indipendentemente dalla gravitdede

essere tempestivamente segnalato e opportunamestii® @l fine di evitare, per quanto possibileigktersi

dell’evento e per non aggravare ulteriormente il@zone pericolosa.
Nello schema seguente e riportata la procedura ahuoicazione di un infortunio, incidente e

comportamento pericoloso.

Tutti i lavoratori della scuola hannc R } .
Il Prepostoche e venuto a conoscenza dell’evento; si

I'obbligo di segnalare un infortunio, . . . . , .
informa sui particolari dell'accaduto e lo comungia

O

incidente e comportament L .
P verbalmente che per iscritto al Datore di lavoro

pericoloso al preposto

I Datore di lavoro informato dell'evento lo comunic

tempestivamente al RSPP

L' R.S.P.P. informato dell'incidente o dell'infortunio provdera assieme al Datore ¢

O

Lavoro ed al Medico Competente (ove nominato) aerein atto soluzioni per ridurre

evitare o eliminare le possibili cause e quindisithio.

Il Datore di lavoro ha I'obbligo di ripristinare eventuali situaziopericolose e porre in essere odni

possibile soluzione per adeguare la scuola allmative per la sicurezza dando anche una indicazjone
sulle tempistiche da rispettare; ha il compito djilare sui lavoratori affinché siano applicate |le
disposizioni di legge in materia di sicurezza dfigare che siano rispettate e attuate le nornteitdia

dei lavoratori.
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FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEI
LAVORATORI

Il Dirigente scolastico, quale datore di lavoroplgbligato a provvedere periodicamente alla formazjo
informazione e addestramento dei lavoratori (A8te337 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.).

La formazione e l'informazione sono attivita firzate a fornire conoscenze sufficienti ed adegirate
materia di sicurezza e di salute, con particolésgimento al posto di lavoro ed alle mansioni @iscun
lavoratore.

L’attivita di addestramento si esplica durante tevp di evacuazioni, che sono obbligatorie per futt
lavoratori e in numero minimo di due I'anno comdimt dal D.M. 26/08/1992 (Norme di prevenzione
incendi per I'edilizia scolastica).

“Informazione ai lavoratori”: art. 36, comma 4, D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Il contenuto della informazione deve essere fagiteeomprensibile per i lavoratori e deve consentiro
di acquisire le relative conoscenze. Ove la infaimae riguardiavoratori immigrati , essa avviene previa
verifica della comprensione della lingua utilizzatd percorso informativo.

“Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentant” :art. 37, comma 2, D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.

La durata, i contenuti minimi e le modalita delarnhazione di cui al comma 1 sono definiti mediante
Accordo in sede di Conferenza permanente per ioréipipa lo Stato, le Regioni e le Province autoeoun
Trento e di Bolzano adottato, previa consultazideke parti sociali, entro il termine di dodici meklla
data di entrata in vigore del presente Decretodlatiyo.

“Accordo tra Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e leProvince
autonome di Trento e Bolzano del 21 dicembre 201 3er la disciplina dell’art. 37 del D. Lgs. 81/2008:

DURATA AGGIORNAMENTO
DESTINATARI CORSO PERIODICITA DURATA
(h) (anni) (h)
Dirigenti 16 S 6
Lavoratori 4 // //
Formazione Generale
Lavoratori 8 medio 5 6
Formazione Rischi Specifici 4 basso
Preposti 8 5 6
Formazione Particolare
| Formazione NON modificata dagli accordi
DURATA AGGIORNAMENTO
DESTINATARI CORSO PERIODICITA DURATA

(h) (anni) (h)

Addetti alla gestione
dell'emergenza Corso di 12 3 4
Primo Soccorso

Non definita dal decret
ma consigliata d
comunicazioni VVFF J
anni

O

Addetti alla gestione
dell'emergenza Corso di 8
Prevenzione Incendi

1)
»

4 oppure 8 ore in
base al numero di
dipendenti

Rappresentante dei lavori per [la 32 annuale
SicurezzgRLS)
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SITUAZIONE CORSI DI FORMAZIONE INFORMAZIONE

Figure Organigramma Sicurezza:

DATA DATA DATA
RUOLO
CORSO AGGIORNAMENTO NOMINA
Vedere atti Vedere atti
RSPP di ufficio di ufficio
MC Vedere atti Vedere atti
di ufficio di ufficio
RLS
Cavalloti M. Paola 06/12/2012
Clemente Giuseppina | 04/12/2012
Doati Maura 26/02/2014

PREPOSTOdel plesso

Di Prenda Gianni

Dal 01/02/16 al 31/05/16

Tirrito Angelina M.

Dal 01/02/16 al 31/05/16

PREPOSTOsegreteria

DSGA

PREPOSTOpalestra

Doati Maura

PREPOSTOIlaboratorio/aula

PREPOSTOIlaboratorio/aula

PREPOSTOIlaboratorio/aula

PREPOSTOIlaboratorio/aula

PREPOSTOIlaboratorio/aula

LAVOR

ATORI

Data Corso

Data Aggiornamento

Basso Rischio

Medio Rischio

NO

TE:
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COMPOSIZIONE SQUADRE DI EMERGENZA

Addetti al Servizio di Prevenzione Incendi:

Nome Cognome Data Corso Data Aggiornamento eDSaS%Qt\t/evs.tell:Eg
Barbagallo Anna Maria 10.09.2015 18/09/2015
Bondi Elena 12.02.2014 03.03.2014
Cavallotti Maria Paola 14.01.2013 16.05.2016 2502013
Clemente Giuseppina 18.01.2010 06.12.2013 - 16.03& 02.02.2010
D’Amario Antonella 20.042017 27.04.2017
Di Prenda Gianni 14.01.2013 16.05.2016 25.01.2013
Doati Maura 12.02.2014 03.03.2014
Gironi Michela 03.04.2006 15 e 16/04/2013 02.0980
Gorini Paola 20.04.2017 20.04.2017
Manaresi Daniela 12.02.2014 03.03.2014
Martinelli Franca 25.01.2013 16.05.2016 25.01.2013
Monti Eleonora 10.09.2015 18.09.2015
Pallaver Lucia 14.01.2013 16.05.2016 25.01.2013
Pinardi Lorenza 14.01.2013 25.01.2013
Pirini Miria 14.01.2013 25.01.2013
Praitoni Anna 10.09.2015 18.09.2015
Riccobono Serafina 14.01.2013 18.05.2016
Saltarelli Silvia 10.09.2015 18.09.2015
Strazzari Debora 12.02.2014 03.03.2014
Selleri Vittoria 03.05.2001 18.05.2016
Severi Stefano 20.04.2017 20.04.2017

O Attestato di Idoneita Tecnicaai VV.F di cui all’art. 3 della Legge 28 novemidr@96 n° 609
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Addetti al Servizio di Primo Soccorso:

Nome e Cognome Data Corso Data Aggiornamento
Barbagallo  Anna Maria 20.05.2016
Bondi Elena 20.05.2015
Cavallotti Maria Paola 20.05.2015
Clemente Giuseppina 20.05.2015
Contiero Stefania 12.05.2017
D‘ Amario Antonella 20.05.2015
Di Prenda Gianni 20.05.2016
Doati Maura 20.05.2016
Gironi  Michela 12.05.2017
Insinga Daniela 12.05.2017
Gorini Paola 12.05.2017
Martinelli Franca 20.05.2015
Monti  Eleonora 20.05.2015
Pinardi Lorenza 20.05.2015
Pirini  Miria 20.05.2015
Riccobono Serafina 20.05.2015
Selleri Vittoria 20.12.2013 13.05.2016
Severi Stefano 12.05.2017
Strazzari Debora 20.05.2015
Tirrito  Angelina Maria 20.12.2013 13.05.2016

Addetti Referenti H : sicurezza ed evacuazione alunni “H”

Nome e Cognome Tutti i collaboratori scol.ci imézo
Nome e Cognome DOCENTI DI SOSTEGNO

Nome e Cognome

In caso di assenza dei referenti o di presenz&sdbilita motoria temporanea provvedeta

'insegnante in servizio in aula con l'ausilio dillaboratori scolastici disponibili
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FORMAZIONE SQUADRE DI PRIMO SOCCORSO E ANTINCENDIO

Nell’ambito del personale sono state individuate:
M le persone piu idonee all'incarico di addetto afi&xgenza.

M le persone con maggiore presenza negli ambiefgvdro.

“Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentant” :art. 37, comma 9, D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.

(...))

“Disposizioni generali”: art.43, D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.

1. Ai fini degli adempimenti di cui all'articolo 18omma 1, lettery, il datore di lavoro:

a) organizza i necessari rapporti con i servizi publdompetenti in materia di primo soccorso, salygia,
lotta antincendio e gestione dell’emergenza;

b) designa preventivamente i lavoratori di cui ali@sto 18, comma 1, lettela);

c¢) informa tutti i lavoratori che possono essere esmain pericolo grave e immediato circa le misure
predisposte e i comportamenti da adottare;

d) programma gli interventi, prende i provvediment&istruzioni affinché i lavoratori, in caso di jpeto
grave e immediato che non pu0 essere evitato, possassare la loro attivita, o mettersi al sicuro,
abbandonando immediatamente il luogo di lavoro;

e) adotta i provvedimenti necessari affinché qualdamgiratore, in caso di pericolo grave ed immedjan
la propria sicurezza o per quella di altre persenmeell'impossibilita di contattare il competentepstiore
gerarchico, possa prendere le misure adeguatevgareele conseguenze di tale pericolo, tenenddocon
delle sue conoscenze e dei mezzi tecnici dispenibil

e-bis)garantisce la presenza di mezzi di estinzioneddalta classe di incendio ed al livello di

rischio presenti sul luogo di lavoro, tenendo ancheto delle particolari condizioni in cui possoessere
usati. L'obbligo si applica anche agli impianti éstinzione fissi, manuali o automatici, individuati
relazione alla valutazione dei rischi.

2. Ai fini delle designazioni di cui al comma litegab), il datore di lavoro tiene conto delle dimensioni
dell’azienda e dei rischi specifici dell’aziendaella unita produttiva secondo i criteri previsti decreti di
cui all'articolo 46.

3. | lavoratori non possono, se non per giustificatotivo, rifiutare la designazion&ssi devono essere
formati, essere in numero sufficiente e disporratttiezzature adeguate, tenendo conto delle dimainsi
dei rischi specifici dell'azienda o dell’'unita pnattiva. Con riguardo al personale della Difesaolafazione
specifica svolta presso gli istituti o la scuoldlalestessa Amministrazione € abilitativa alla fuuma di

addetto alla gestione delle emergenze.
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4. || datore di lavoro deve, salvo eccezioni deb#ate motivate, astenersi dal chiedere ai lavaralior

riprendere la loro attivita in una situazione dideo in cui persiste un pericolo grave ed immediato

“Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato™art. 44, D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.

(...))

“Primo soccorso™ art. 45, D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.

(...))

Prevenzione incendi: art.46D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.
(....)

Gli addetti nominati sono stati adeguatamente formtt mediante corsi conformi alla vigente

normativa.
Sara compito del Datore di Lavoro sottoporre adaggmento periodico, in base alla vigente nornaativ

al’emanazione di nuove norme specifiche, i lavatiadesignati come addetti alle suddette squadre.

Art. 37, comma 14D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.
(....)

FORMAZIONE RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SIUREZZA (RLS)

“Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentant™ art. 37 D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.

(...))

RIUNIONE PERIODICA

Ai sensi dell'art. 35 del D. Lgs. 81/2008 e s.mejle scuole che occupano piu di 15 lavoratdrDjrigente
scolastico, indice almeno una volta I'anno unaidoa cui partecipano:

- il dirigente scolastico;

- il responsabile del servizio di prevenzione eguimne;

- il medico competente, ove nominato;

- il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Nel corso della riunione il dirigente scolasticdtgpone all’esame dei partecipanti:

- il documento di valutazione dei rischi;
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- 'andamento degli infortuni e delle malattie me$ionali e della sorveglianza sanitaria;
- i criteri di scelta, le caratteristiche tecnighbefficacia dei dispositivi di protezione individle;
- i programmi di formazione e informazione dei ginti, dei preposti e dei lavoratori ai fini dediaurezza e

della protezione della loro salute.

Al termine della riunione deve essere redatto $igeciverbale con indicazione degli argomenti tridtta

sottoscritto da tutti i partecipanti.

RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Oggetto della valutazione dei rischi - Articolo 28. Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Modalita di effettuazione della valutazione dei rishi - Articolo 29 D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Obiettivo della valutazione

Obiettivo della valutazione € realizzare uno st&nto in grado di permettere al Datore di Lavoro,
al Medico Competente e al SPP di individuare leuneisdi prevenzione/protezione e di pianificarne
I'attuazione, il miglioramento ed il controllo @hé di eliminare o ridurre tutti i possibili riscbhe possono

arrecare danno alla salute e sicurezza dei lavorato

In tale situazione si potranno confermare le neisdir prevenzione gia in atto o decidere di
modificarle, per migliorarle in relazione alle inrazioni di carattere tecnico od organizzativo sepeaute

in materia di sicurezza e salute dei lavoratori.

Criterio di Valutazione dei Rischi presenti nella suola

Nella Valutazione dei Rischi si € proceduto secdedoe seguenti fasi:

FASE 1: Identificazione delle possibili sorgenti di risghi

Tale fase di valutazione € stata eseguita atisaven’attenta analisi delle attivita in relazione a
seguenti fattori: ambienti di lavoro, attivita lastive ed operative previste, macchine, attrezeattitizzate,
dispositivi di protezione individuale e collettiyaresenti ed utilizzati, utilizzazione delle soserz/o

preparati pericolosi, attivita di cooperazione dite esterne, organizzazione scolastica.

FASE 2: Individuazione dei pericoli.

In questa fase di valutazione sono state ideatdite fonti di pericolo che presumibilmente sono

in grado di comportare un rischio superiore alhisconsiderato accettabile.
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Si sottolinea, cosi come definito dalle linee guitkl'ISPESL, che i pericoli da individuare non
sono tanto quelli originati dalle intrinseche pdieiita di rischio delle macchine ed impianti, gtam
pericoli residui che permangono tenuto conto defledalita operative seguite, dalle caratteristiche
dell'esposizione, delle protezioni e misure di sd@za esistenti, nonché degli ulteriori intervedii

protezione.

FASE 3: Stima dell'indice del rischio

Questa fase di valutazione ha comportato l'indmaz, per ogni situazione di pericolo
considerata, la natura del Rischio (Rischio di Katafortunistica, Rischio di Natura Igienico Ambtale,
Rischio di Natura Trasversale), 'Entita del Rischila necessita di eventuali valutazioni oggettnagliante

misurazioni e/o campionamenti.

La Valutazione dei Rischi é stata quindi affrontatendendo in considerazione i luoghi di lavordengliali
operano i lavoratori, ed analizzando i rischi pnéisell'interno dei locali; le strutture, in quedtioghi di
lavoro, sono ben definite e portano, in base a lailizzo, a rischi ben determinati e ripetitives( aule,

corridoi, laboratori, depositi, uffici, etc.).

Fattori di Rischio valutati

Nella valutazione dei rischi si & tenuto conto ldeoratori dipendenti o assimilati tali operanti
nella scuola (docenti, Alunni, collaboratori sctigis educatori, eventuale personale tecnico quando
presente) e anche delle persone non dipendentiresanti occasionalmente nel luogo di lavoro.

Per i lavori dati in appalto, in convenzione o ratlynque forma contrattuale si fara riferiment®@BlVRI o

al POS (quando necessario).
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DEFINIZIONE DI RISCHIO

In base alla definizione di rischioombinazione di probabilita e di gravita di possilbésioni o danni

alla salute, in una situazione pericolosa, cioeetahe esista esposizione ad uno o a piu periesfip &

funzione della probabilita dell’evento incidentaler la gravita delle conseguenze possibili, cioe:

| rischi per la sicurezza e la salute sono di norwautati adottando una scala a piu livelli, siarpe

I'indice “M” (magnitudo del danno potenziale) cheml’indice “P” (probabilita di accadimento).

Nel caso si assuma una scala a 4 livelli si avreapto:

ELEMENTI DELLA MATRICE DI RISCHIO

Livello Magnitudo (M) Probabilita (P)
1 Lieve Improbabile
2 Medio Poco probabile
3 Grave Probabile
4 Gravissimo Altamente probabile

Piu in dettaglio:

MAGNITUDO (M)

Indice Livello Definizione
L ¥ = infortunio o episodio di esposizione acuta comilita rapidamente reversibile;
ieve
= esposizione cronica con effetti rapidamente réidirs
) Medi = infortunio o episodio di esposizione acuta comilita reversibile;
edio
= esposizione cronica con effetti reversibili.
3 G = infortunio o episodio di esposizione acuta coetéftli invalidita parziale;
rave
= esposizione cronica con effetti irreversibili parzialmente invalidanti
o = infortunio o episodio di esposizione acuta coetffetali o di invalidita totale;
4 Gravissimo o ) ) ) ) ) )
= esposizione cronica con effetti letali o totalngeimvalidanti.
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PROBABILITA (P)
Indice Livello Definizione
= La carenza riscontrata pud provocare un evenigolesia pure solo per una
1 Improbabile | concomitanza del tutto fortuita di circostanze asee
= non sono noti casi in cui la carenza riscontrat@iaadeterminato un danno.
= La carenza riscontrata puo provocare un evenigolesia pure solo per una
2 Poco probabile | particolare serie di circostanze avverse;
= € noto qualche raro caso in cui la carenza risatanbbia determinato un danng.
=La carenza riscontrata puod provocare un eventedgesia pure in modo non
3 Probabile diretto;
= € noto qualche caso in cui alla carenza riscantratfatto seguito un danno.
= Puo essere individuata una carenza correlaziontalira la carenza riscontratale
4 Altamente la possibilita di un evento lesivo per i lavoratori

probabile = i dati storici disponibili (sia aziendali che diiende similari) riportano casi di

danni la cui causa o concausa € direttamente riciite alla stessa carenza.

Di conseguenza I'entita del rischio & misurabileuira matrice come quella qui di seguito rappresema
descritta, con valori numerici compresi fra 1 e reEpresentativi di rischi tanto maggiori quanto gito e il
numero che li rappresenta:

1 2 3 4
2 4 6 8
3 6 9 12

Il numero 1 individua una situazione di minimo hst (evento improbabile e di magnitudo minima); al

numero 16 corrisponde un’allarmante situazionevdn® altamente probabile con gravissime conseguenz

I numeri permettono di definire le seguenti aregsehio decrescente:

» fral6e 13 area ad alto rischio occorre individuare e programmare miglioramenti
con interventi di protezione e prevenzione per rmglusia la probabilita che il danno

potenziale (interventi prioritari e urgenti).

» fral2e9 area a rischio mediooccorre individuare e programmare miglioramenti
con interventi di protezione e prevenzione perrriglprevalentemente o la probabilita o il
danno potenziale.

= fra8eb area a rischio moderataoccorre verificare che i pericoli potenziali sian

sotto controllo e affinare eventualmente le migigein atto.
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» fradel area a rischio bassai pericoli potenziali sono soddisfacentementdacsot

controllo.
Indice di rischio Tempo di Adeguamento (mesi)
1-4 Lungo Termine (6 — 9)
5-8 Medio Termine (3 — 6)
9-12 Breve Termine (2 — 3)
13-16 Immediato (1)

L'ultima colonna della tabella intitolata TEMPO BDEGUAMENTO, serve direttamente al Datore di
Lavoro e/o al’RSPP al fine di poter controllardogemente se gli adempimenti programmati sono stati

attuati.
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RISCHIO RESIDUO

Una volta attuati tutti i provvedimenti previsti |dpresente documento, per i luoghi di lavoro, le
attrezzature, le macchine utilizzate e dopo avendto ed informato il personale addetto sui risigila
propria mansione e sul corretto utilizzo dei disimgdi protezione individuali ed eventualmentdletivi,

si procede alla valutazione del RISCHIO RESIDUO.

Per RISCHIO RESIDUO si intende, nella presentéazaine, tutte le probabili situazioni di perica@a@ui

il lavoratore puo essere soggetto nello svolgimeleita propria mansione, ossia nell'utilizzo di rhine

e/o attrezzature o nella permanenza nel luogowdiréa nonostante siano state adottate tutte lermidu
prevenzione e protezione previste dalla vigentenativa sui luoghi di lavoro.

Tale valutazione & puramente indicativa e deveirgeoome sollecito a ciascun lavoratore all’attemzé
costante nello svolgimento della propria mansiomenché come sollecito alla scuola a sostituire dove

possibile le operazioni che presentino un altohieaesiduo.
| valori del RISCHIO RESIDUO per ambienti, attrezr@, macchine per le quali siano state adottdte fe

misure di prevenzione e protezione richieste détignte normativa, saranno attribuiti seguendotdégsa

procedura adottata per la valutazione del rischio.
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INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI
RISCHI PER MANSIONE
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MANSIONE

ELEMENTO RILEVATO

RISCHIO

VALUTAZIONE DEL

RISCHIO

Prob

Mag

Indice

AZIONI CORRETTIVE

DIRIGENTE
SCOLASTICO

Pavimenti e scale

Possibili scivolamenti e cadute causate

da inciampi

1

Mantenere i locali puliti,

e segnalare

mediante appositi cartelli durante le fasi| di

lavaggio dei pavimenti,
eventuali inciampi

ed eliminare

Attrezzatura da ufficio,
impianto elettrico

Rischio di elettrocuzione per conta
accidentale con attrezzature elettrich

[to

D

Per I'utilizzo delle attrezzature atteners| a

quanto indicato sul libretto d'istruzione.
alcyna

Non effettuare
riparazione ma

personalmente
rivolgersi a person

autorizzato e professionalmente qualificafo

ale

Arredi

Possibili urti e contusioni dovuti ad

accidentali colpi contro gli arredi

Assicurarsi che gli arredi siano accostatj al

muro e tenere i cassetti chiusi

Piccola attrezzatura da
ufficio (togli punti, forbici,

graffatrice, rilegatrice, ecc..

Possibilita di piccole ferite.

Non usare impropriamente forbici ed altri

oggetti appuntiti e/o taglienti.
sempre nei cassetti dopo l'uso.

Ripotli

Carico di lavoro

Possibile stress dovuto all’attivi

professionale

ta

Flessibilita nell'organizzazione del lavoro

incentivi e riconoscimento del

competenze

e

V.D.T.

Errata postura.
Rischio di disturbi-muscolo scheletrici.

E’ necessario mantenere una postura corret
fronte al video, con i piedi ben appoggiati

a di
al

pavimento e schiena appoggiata allo schiepale
della sedia nel tratto lombare, regolando I'altgzza

della sedia e

Posizionare lo schermo del video di fro

l'inclinazione dello schienale.

nte

all'operatore e ad una distanza dagli occhi pari a

circa 50-70 cm.

Rischi per la vista

Posizionare i terminali in funzione delle fonti
luminosita esterne, per eliminare ogni possi

di
hile

riflesso sullo schermo del computer. Posiziorjare

il video a 90° rispetto alle finestre. Se no

é

possibile, dotare le finestre di opportune tende o

altri sistemi per schermare la luce entrante.

Si consiglia di effettuare una pausa di 15 miTuti

ogni 2 ore di lavoro al VDT.
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MANSIONE ELEMENTO RILEVATO

RISCHIO

VALUTAZIONE DEL

RISCHIO

Prob

Mag

Indice

AZIONI CORRETTIVE

Pavimenti e scale

Possibili scivolamenti e cadute causate
inciampi

da

1

Mantenere i locali puliti,
mediante appositi cartelli durante le fasi
lavaggio dei pavimenti, ed eliminare
segnalare eventuali inciampi

e segnalare

di
o

Scale portatili

Possibili cadute

Utilizzare solo scale con non piu di

re

gradini che rispondano ai requisiti della

norma UNI EN 131, farsi aiutare da al
persone ed utilizzare scarpe appropriate

re

Attrezzatura da ufficio,
impianto elettrico

Rischio di elettrocuzione per contaj
accidentale con attrezzature elettriche.

Per I'utilizzo delle attrezzature atteners
quanto indicato sul libretto d'istruzion
Non effettuare personalmente
riparazione ma rivolgersi a person
autorizzato e professionalmente qualificaj

a
e.

alcuna

ple
(0]

Arredi

Possibili urti e contusioni dovuti 3
accidentali colpi contro gli arredi

Assicurarsi che gli arredi siano accostat]
muro e tenere i cassetti chiusi

al

Piccola attrezzatura da
ufficio (togli punti, forbici,
graffatrice, rilegatrice, ecc..

ADDETTO

Possibilita di piccole ferite dovute all’'u
improprio di forbici ed altri oggett
appuntiti e/o taglienti

50

Non usare impropriamente forbici ed a
oggetti appuntiti e/o taglienti.
sempre nei cassetti dopo l'uso.

Ripotli

tri

AMMINISTRATIVO

V.D.T.

Errata postura.
Rischio di disturbi-muscolo scheletrici.

E' necessario mantenere una pos

corretta di fronte al video, con i piedi ben

appoggiati al pavimento e
appoggiata allo schienale della sedia
tratto lombare, regolando I'altezza de
sedia e linclinazione dello schiend
Posizionare lo schermo del video di fro
all'operatore e ad una distanza dagli o¢
pari a circa 50-70 cm.

schigna

nel
lla
e.
hte
chi

Rischi per la vista

Posizionare i terminali in funzione de
fonti di luminosita esterne, per eliming
ogni possibile riflesso sullo schermo
computer. Posizionare il video a

le
re
el
OO

rispetto alle finestre. Se non & possihile,

dotare le finestre di opportune tende o
sistemi per schermare la luce entrante.

Itri

Si consiglia di effettuare una pausa di|15

minuti ogni 2 ore di lavoro al VDT.
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VALUTAZIONE DEL
MANSIONE ELEMENTO RILEVATO RISCHIO RISCHIO AZIONI CORRETTIVE
Prob Mag Indice
. . Possibile  stress  dovuto  all'attivita Flessibilita nell'organizzazione del lavor
ADDETTO Carico di lavoro professionale 1 3 3 incentivi e riconoscimento competenze
Si consiglia di arieggiare il locale quanda
AMMINISTRATIVO Toner Presenza di nano polveri da toner ed in 1 2 2 utilizzano fotocopiatrici e stampanti.
seguito al cambio dello stesso Durante il cambio del toner utilizzare i DPI
(guanti monouso e mascherina FFP1)

VALUTAZIONE DEL

MANSIONE ELEMENTO RILEVATO RISCHIO RISCHIO AZIONI CORRETTIVE
Prob Mag Indice
Posizionamento della LIM in funzione delle
fonti di luminosita esterne, per elimingre
ogni possibile riflesso sullo schermo.
Posizionare la lavagna a 90° rispetto alle
finestre.
L Se non é possibile, dotare le finestre| di
avagna . . oo ;
Multimediale Affaticamento visivo 1 2 2 opportune tende o altri sistemi per
schermare la luce entrante.
Si consiglia di utilizzare la LIM solo come
supporto didattico e di ottimizzare |la
risoluzione.
Predisporre le azioni di manutenzione & di
DOCENTE pulizia dei filtri.
Possibile infliammazioni acute alle corde Si consiglia di impostare le lezioni in moglo
Uso della voce . 2 3 6 da interagire con gli Alunni, non urlare| e
vocali. .
reidratare le corde bevendo molta acqua
i Possibili  fenomeni si sensibilizzaziohe Se necessario utilizzare guanti monouso di
Gesso o pennarelli cutanea per lutiizzo di materiale per 1 3 3 ; 9
. . categoria 2
scrivere gesso o pennarelli
. . ibil d P attivits Flessibilita nell’'organizzazione del lavoro,
Carico di lavoro Possibile  stress ovuto  allattivita 1 3 3 incentivi e  riconoscimento  delle
professionale
competenze
Piccola attrezzatura per la Possibilita di piccole ferite dovute all’'uso Non usare impropriamente forbici ed altri
didatitca (togli punti, improprio di forbici ed altri oggetti 1 2 2 oggetti appuntiti e/o taglienti. Ripofli
forbici,compasso, graffatrice, | appuntiti e/o taglienti sempre nei cassetti dopo l'uso.
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[ rilegatrice, ecc..) | | |
VALUTAZIONE DEL
MANSIONE ELEMENTO RILEVATO RISCHIO RISCHIO AZIONI CORRETTIVE
Prob Mag Indice
Mantenere i locali puliti, segnalare |il
. . Possibili scivolamenti e cadute causatel da pericolo mediante appositi cartelli durante le
Pavimenti, scale inciampi e pavimenti scivolosi. 1 2 2 fasi di lavaggio dei pavimenti, ed eliminare
0 segnalare eventuali inciampi.
Utilizzare solo scale con non piu di fre
Scale portatili I - 1 3 3 gradini che rispondano ai requisiti della
p Possibili cadute dalle scale portatili norma UNI EN 131, farsi aiutare da altre
persone ed utilizzare scarpe appropriate
DOCENTE Per l'utilizzo delle attrezzature atteners| a
Impianto elettrico e Rischio di elettrocuzione per contafto quanto_indicato sul libretto distruzione.
attrezzatura da ufficio accidentale con attrezzature elettriche 1 4 4 Non gffettuare personqlmente alcyna
) riparazione ma rivolgersi a personale
autorizzato e professionalmente qualificato
Arredi Possibili urti e contusioni dovuti ad 2 2 4 Assicurarsi che gli arredi siano ancorati al
accidentali colpi contro gli arredi muro e tenere i cassetti chiusi
Contatto con le persone Possibile rischio biologico per contatto don 1 2 3 Utilizzare sempre i DPI per intervenire sulle
sangue o liquidi corporei. medicazioni
Sovrapposizione di voci e Possibile esposizione a rumore (inferipre 1 3 3 -
“schiamazzi in aula” Lex 80 dBA per brevi periodi) Effettuare compresenze o lavori di gruppp
VALUTAZIONE DEL
MANSIONE ELEMENTO RILEVATO RISCHIO RISCHIO AZIONI CORRETTIVE
Prob Mag Indice
Mantenere i locali puliti e segnalare
. . Possibili scivolamenti e cadute causate| da mediante  appositi  cartelli  eventuali
Pavimenti e scale L . . . . 1 2 2 . . . o .
inciampi e/o pavimenti bagnati. pavimenti bagnati, ed eliminare eventyali
DOCENTE DI MATERIE inciampi
TECNICO PRATICHE Utilizzare solo scale con non pit di tre
- . - gradini che rispondano ai requisiti della
Scale portatili Possibili cadute dalle scale portatili 1 3 3 norma UNI EN 131, farsi aiutare da altre
persone, utilizzare scarpe antinfortunistica
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VALUTAZIONE DEL
MANSIONE ELEMENTO RILEVATO RISCHIO RISCHIO AZIONI CORRETTIVE
Prob Mag Indice

Per l'utilizzo delle attrezzature atteners| a
quanto indicato sul libretto d'istruzione.

Attrezzature didattiche e | Rischio di elettrocuzione per contafto
P 1 4 4 Non effettuare personalmente alcuna

impianto elettrico accidentale con attrezzature elettriche . . ' )
riparazione ma rivolgersi a personale
autorizzato e professionalmente qualificato
. Possibili urti e contusioni dovuti ad Assicurarsi che gli arredi siano accostat) al
Arredi . . : . : 2 2 4 : S
accidentali colpi contro gli arredi muro e tenere i cassetti chiusi

Piccola attrezzatura per la Possibili tagli, abrasioni, schiacciamento

S . . - . o . ) Non  utilizzare  impropriamente a
didattica (togli punti, forbici, |dita e lacerazioni per [lutilizzo di brop

strumentazione e riporla sempre nei cassetti

compasso, graffatrice, attrezzature taglienti e/o appuntite o|in 1 3 3 dopo luso, utilizzare guanti di proteziohe
rilegatrice, materiali da seguito alla rottura accidentale di materiale da taglio ’
esperimento, ecc..) 0 contatto con sporgenze taglienti. ’
DOCENTE DI MATERIE Utilizzare guanti e prese per spostare
TECNICO PRATICHE E . fi Ustioni per contatto con superfici, liquidijo 1 3 3 contenitori caldi, per prevenire fuori uscite| di
spermenti vapori caldi. liquidi caldi usare contenitofi

sufficientemente grandi

- . . . . Utilizzare 1 prodotti sempre indossandg i
Rischio chimico derivante dall’'utilizzo di P P

Materiali da esperimento Lo 1 3 3 DPI indicati dalle schede di sicurezza (ei
prodotti chimici.

prodotti.
Carico Lavoro Possibi!e stress dovuto all’attivita 1 3 3 Flessipi!ita .neII’org'anizzazione del lavoro,
professionale incentivi e riconoscimento delle competenze
Sovrapposizione di voci e Ris?hi(_) di ipoacu;ia (riduz_i(_)re I livelli di rumorosi.ta non sono eggessvi
“schiamazz", giochi in dell udltp) e.d . e.ff.e‘tt| extrauollltllv 1 3 3 Eventualmente fornire agli opgratorl i DP] e
lestra (nervosismo, irritabilita) da esposiziope form?re e addestrare il personale
pa ' a rumore anche dovuto alle attrezzature. all'utilizzo.

Pagina 48 di 197



DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

A.S. 2017/2018

IC BUDRIO i )
SECONDARIA DI PRIMO GRADO Q.FILOPANTI pagina 49 di 197
VALUTAZIONE DEL
MANSIONE ELEMENTO RISCHIO RISCHIO AZIONI CORRETTIVE
RILEVATO :
Prob Mag Indice
Effettuare una movimentazione manuale di carichi di
Eventuali Disturbi muscolo-scheletrici, peso massimo 25 kg per gli uomini e 20 kg per le
Attivita fisica in palestra per postura, esercizi fisici, sollevamento 1 2 2 donne. Evitare posizioni scomode per lunghi periodi
carichi. ma nel caso non fosse possibile, interrompere spegs
lavoro per poter rilassare la muscolatura
E necessario mantenere una postura corretta defed
video, con i piedi ben appoggiati al pavimentcL1 e
Errata postura. Rischio di disturbi- schiena appoggiata allo s’chienale della sediaragbt
.. 1 2 2 lombare, regolando [l'altezza della sedia| e
muscolo scheletrici. l'inclinazione dello schienale. Posizionare lo sche
del video di fronte all’operatore e ad una distadiagli
VDT occhi pari a circa 50-70 cm.
DOCENTE DI MATERIE | (laboratorio di Posizionare i terminali in funzione delle fonti |di
TECNICO PRATICHE informatica) luminosita esterne, per eliminare ogni possibilesso
sullo schermo del computer. Posizionare il vide&3Da
Affaticamento apparato visivo 1 > 5 r.ispetto aI|.e finestre. Se non é poss.ibilet, dot@rs
finestre di opportune tende o altri sistemi per
schermare la luce entrante.
Si consiglia di effettuare una pausa di 15 mingtic®
ore di lavoro al VDT.
Condizioni climatiche sfavorevoli per
Microclima inadeguata ventilazione dei locali ed 2 2 4  |Ventilare adeguatamente i locali
eccessiva produzione di calore.
Possibile infiammazioni acute alle corde 2 3 6 .Si con_siglia di _imposta_1re lelezioni in _modo da
Uso della voce vocali interagire con gli alunni, non urlare e reidratdee
' corde bevendo molta acqua.
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VALUTAZIONE DEL
ELEMENTO
MANSIONE RISCHIO RISCHIO AZIONI CORRETTIVE
RILEVATO -
Prob Mag Indice
Mantenere i locali puliti e segnaldgre
. . Possibili scivolamenti e cadute causate mediante appositi cartelli durante le fasi di
Pavimenti e scale . . 1 2 2 . . . . -
da inciampi lavaggio dei pavimenti, ed eliminare
eventuali inciampi
Per l'utilizzo delle attrezzature atteners| a
Attrezzatura elettricaperla_. . . guanto indicato sul libretto d'istruzione.
L e Rischio di elettrocuzione per contatto
didattica e I'ufficio. idental it ¢ letiriche 1 4 4 Non effettuare personalmente alcuna
Impianto elettrico accigentale con atltrezzature elettriche. riparazione ma rivolgersi a personale
autorizzato e professionalmente qualificato
Arredi Possibili urti e contusioni dovuti ad 1 5 5 Assicurarsi che gli arredi siano accostatj al
accidentali colpi contro gli arredi muro e tenere i cassetti chiusi
. ... | Possibili abrasioni o tagli dovuti ad _ _ )
Attrezzatura per la didattica . o . . Tenere fuori dalla portata degli studenti
Y e eventuali reazioni violente degli 2 2 4 . .
e l'ufficio : . N materiale pericoloso
studenti “caratteriali”
DOCENTE DI SOSTEGNO* _. o Possibile stress dovuto  allattivita Flessibilita nellorganizzazione del lavoro,
Tipo e carico di lavoro fassionale 1 3 3 incentivi e  riconoscimento  delle
professiona competenze
. Possibile rischio biologico per contatto ili i i i
Pulizia alunno 0 bic g p. 1 3 3 Utlll;zarg sgmpre i DPI per intervenire sylle
con sangue o liquidi corporei medicazioni
Utilizzare solo scale con non piu di tre
- o . gradini che rispondano ai requisiti della
Scale portatili Possibili cadute dalle scale pditat 1 3 3 norma UNI EN 131, farsi aiutare da altre
persone ed utilizzare scarpe appropriate
Possibile  esposizione a rumore
urla, schiamazzi e giochi | (inferiore Lex 80 dBA per breyi 1 3 3 Effettuare compresenze o lavori di gruppo
periodi)
Effettuare la  movimentazione, se
. ) Disturbi muscolo-scheletrici qualoral il necessario, attraverso ausili; farsi aiutare da
Movimentazione alunno . . 1 3 3 .
bambino debba essere movimentato un collega e/o collaboratore per evitare|un
sovraccarico della colonna verticale
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*Qualora vi fosse un educatore di affiancamenta@niente da Cooperative, il Datore di lavoro degkiedere i documenti attestanti I'idoneita techicame
riportato dall’Allegato XVII del D. Lgs. 81/2008=m.i.
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ELEMENTO VALUTAZIONE DEL
MANSIONE RISCHIO RISCHIO AZIONI CORRETTIVE
RILEVATO Prob Mag | Indice
Possibili scivolamenti e cadute causate Mantenere i locali puliti, segnalare mediante agipos
Pavimenti e scale da inciampi 1 2 2 |cartelli durante le fasi di lavaggio dei pavimergd
P eliminare o segnalare eventuali inciampi
uffici, didattiche e accidentale durante la pulizia cpn 1 4 4 personalmente alcuna riparazioné ma rivolgerci a
. . . . ’ . . b
impianto elettrico attrezzature elettriche d'ufficio. personale autorizzato e professionalmente quatifiga
Arredi gc?;zgrlnal?::tcljlsi Cgﬁ?rtgsg'ﬁ raltlrr : (;Vu“ gd 2 2 4 Assicurarsi che gli arredi siano ancorati al muro
. o Possibili fenomeni di sensibilizzaziohe il i d . i disinf .
Prodotti pulizia cutanea per luso di detergent | o 1 2 2 Utilizzare i detergenti o i disinfettanti semgre
disinfettanti indossando i DPI
o ) Possibile rischio biologico per contafto
Pulizia aule e bagni | con liquidi corporei o con superfici 2 3 6 Utilizzare sempre i DPI ed idonei prodotti di pidiz
infettate nei locali sottoposti a pulizia
L o - . Dare in dotazione prodotti detergenti a minor ris¢h
COLLABORATORE Prodotti per pulizia P%Sds(;?t'ilzéltz(;hgongh'mlco nellutilizzo di 1 3 3 consegnando idonei DPI. Mettere a disposizioneagopi
SCOLASTICO P gentl. delle schede di sicurezza aggiornate.
Utilizzare solo scale con non piu di tre gradiniech
Scale portatili Possibili cadute dalle scale portatil 1 4 4 rispondano ai requisiti della norma UNI EN 131 sfar
aiutare da altre persone ed utilizzare scarpe
antinfortunistica
Attrezzi manuali per zlclfzfillglzlotagih es[{?ezizttzgrr:eazﬁghui?ivict: 2 2 4 Prestare la massima attenzione ed eventualmente
pulizia durante la movimentazione dei materiali utilizzare idonei DPI
Possibile movimentazione dei carichi per Effettuare una movimentazione di peso massimo 20
Carichi il sollevamento di materiali o di alunni 2 2 4 kg per IF donne eh_25 kg per gi uomlrln. Folr,mare I
non autosufficienti personale sui rischi connessi e consultare I'apppsi
scheda presente nel documento
; ; Possibile esposizione a rumore (inferipre 1 3 3 L
urla e schiamazzi Lex 80 dBA per brevi periodi) Effettuare turnazioni
Possibili fenomeni di stress dovuti Se necessario migliorare I'organizzazione del lav@r
Carico di lavoro allinterazione con numerose persagne 1 3 3 aumentare gli incontri formativi/informativi tra |il
durante l'attivita lavorativa personale
Piccoli attrezzi manual | Possibilita di ferimento dall'utilizzo di 1 2 2 Provvedere a dotare il lavoratore dei DPI necessHri
"attrezzi manuali durante la piccala effettuare solo piccoli interventi
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| manutenzione | | | |
VALUTAZIONE DEL
MANSIONE ELEMENTO RISCHIO RISCHIO AZIONI CORRETTIVE
RILEVATO Prob Mag Indice
Mantenere i locali pulit, e segnalare
. . Possibili scivolamenti e cadute causate| da mediante appositi cartelli durante le fasi| di
Pavimentazione e scale inciampi 1 2 2 lavaggio dei pavimenti, ed i pavimenti liberi
da inciampi
Possibili urti e contusioni dovuti ad Assicurarsi che gli arredi siano accostat] al
Arredi - : : : ; ] 2 2 4 muro e tenere i cassetti chiusi. Non cortere
accidentali colpi contro gli arredi allinterno della scuola
Possibili danni alla colonna vertebrale 2 2 4 - .
Postura dovuti ad una scorretta postura Effettuare corsi di educazione posturale
Posizionamento della LIM in funzione delle
ALUNNO fonti di luminosita esterne, per elimingre
Lavaana ogni possibile riflesso sullo schermo.
M It'g dial Affaticamento visivo 1 2 2 Posizionare la lavagna a 90° rispetto alle
ultimediale finestre. Se non & possibile, dotare| le
finestre di opportune tende o altri sistemi
per schermare la luce entrante.
TN . . . : . L'alunno non & autorizzato a svolgere
spg\s;zllgllnfgntidlc;or]:?eg[geggﬁ l;crnttlj'ottius;:i?g é:i attivita all'interno dei laboratori, se ngn
: ; ’ P : 1 3 3 esplicitamente autorizzato dalla Dirigenza e
Presenzain laboratorio |e con attrezzature sotto tensiope, cotto la stretta sorvedlianza dellinseanante
schiacciamento degli arti, durante I'attivjta 0. in Sua assenza dgll’assistente tecgnico di
didattica nei laboratori laboratorio. Dovra utilizzare i DPI del casp

ALCUNE PRECISAZIONI:

| COLLABORATORI SCOLASTICI:
- NON POSSONO EFFETTUARE LAVORI DI MANUTENZIONE CHEREVEDONO L'UTILIZZO DI ATTREZZATURE PERICOLOSE O EETTRICHE;

- DEVONO UTILIZZARE SOLO SCALE CHE ABBIANO AL MASSIMO3 GRADINI CHE RISPONDANO Al REQUISITI RICHIESTI DBLA NORMA UNI EN
131, PER SCALE CON PIU’ DI 3 GRADINI DEVE ESSERE PRISTO UN PRECISO CORSO DI FORMAZIONE.
S| RICORDA CHE ANCHEAL DI FUORI DELLA SCUOLA (ES.: VISITE GUIDATE, GITE, LABORATORI DIDATTICI EC...) OCCORRE ATTENERSI ALLE

NORME DI SICUREZZA INDICATE NELLA LEGGE. DURANTE LE USCITE DIDATTICHEESTERNEE' OPPORTUNO PORTARE CON SEUN PACCHETTO
DI MEDICAZIONE E VI SIA LA PRESENZA DI ALMENOUN ADDETTO DI PRIMO SOCCORSO.
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| VISITATORI, ALL'INTERNO DELLA SCUOLA, DOVRANNO ESSERE ACCOMPAGNATDA UN COLLABORATORE SCOLASTICO O DA UN'INSEGNANTE
PER EVITARE CHE QUESTI ACCEDANO ALL'INTERNO DEI LUGHI A LORO VIETATI E PER EVITARE POSSIBILI INFORTUN
| VISITATORI, ALL'INTERNO DELLA SCUOLA, DOVRANNO ESSERE ACCOMPAGNATDA UN COLLABORATORE SCOLASTICO O DA UN'INSEGNANTE
PER EVITARE CHE QUESTI ACCEDANO ALL'INTERNO DEI LUGHI A LORO VIETATI E PER EVITARE POSSIBILI INFORTUN
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RISCHI RILEVATI NELLA SCUOLA

Rischi a cui sono soggetti il personale docenta,darente e gli alunni rilevati
durante il sopralluogo svolto nel corrente anndastico e relativo piano di
miglioramento *

Al rischi sotto indicati si andranno ad aggiungerde eventuali segnalazioni di
rischio rilevati dai lavoratori, (datore di lavoro, docenti, collaboratori,
educatori, addetti di segreteria ecc...).

*Priorita di intervento:

A: Azione correttiva da effettuare nell’ IMMEDIATEAtro un mese)

B: Azione correttiva da programmare a BREVE tern{iDa due a tre mesi)
C: Azione correttiva da programmare a MEDIO tern{iDa tre a sei mesi)
D: Azione correttiva da programmare a LUNGO tern{iba sei a nove mesi)
AdM*: Azione di Miglioramento
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SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO Q. FILOPANTI
VALUTAZIONE
ELEMENTO RISCHIO PIANO DI
AMBIENTE RILEVATO O NON CONFORMITA’ DEL RISCHIO' AZIONI CORRETTIVE COMPETENZA MIGLIORAMENTO
Prob | Mag | Indice
EDIFICIO PRINCIPALE
Segnaletica di sicurezza . . )
Si rileva che alcuni pulsanti
di allarme antincendio : . . ) .
. Ly Si preveda di applicare I'apposita
presenti non sono segnalati lonistica di si S
dal relativo cartello 4 4 16 carte on|st|c_:a i sicurezza (D. Lgs. | Ente propne_tarlo A
. ) ) 81/2008 e s.m.i. artt. 161-164, All. XXIV}+ dellimmobile
Medesima non rispetto s
; : , XXXI1)
evidenzia anche nell’aula
magna.
EDIFICIO - Porte REI
Sirileva la presenza di Le porte REI devono essere mantenute
porte aventi caratteristiche sempre chiuse. Quando aperte vanng
REI. Le stesse in alcuni casi immediatamente chiuse anche per evitare |l
sono state trovate aperte gon 4 4 16 propagarsi dell'incendio nel caso esso fsi Istituto A
rischio propagazione verifichi. Occorre non alterarne in alcun
incendio qualora esso si modo il funzionamento con dispositivi dj
verifichi. blocco in posizione di apertura.
Siril he i llett Si provveda ad affiggere in posizione
ESTERNO Cancelletto laterale ingresgo ' [!'éva che I cancelletio collaboratori portineria la chiave che
3 laterale alla rampa di )
ingresso al plesso si consente I'accesso alla zona frontale _
ﬂll!ll osenta Chilso & attacco di mandata per autopompa VVHin
i P ; modo che in caso di emergenza lo spazio
consentendo l'accesso allo ; . S .
: . X .4 4 16 sia rapidamente accessibile ai vigili de Istituto A
spazio antistante I'attacco di X .
; . fuoco con la consegna della chiave ag)i
mandata dell'autopompa dei o oo .
stessi. Si prega di affiggere il cartello N.
VVF deve essere
. S 101 che allego.
rapidamente accessibile in : . .
. Si prega di testare detta pratica nelle prove
caso di emergenza. di ;
i evacuazione.
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SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO Q. FILOPANTI
VALUTAZIONE
ELEMENTO RISCHIO PIANO DI
AMBIENTE ETae & BN CONEGRITES DEL RISCHIO AZION|I CORRETTIVE COMPETENZA | 1~ | OB AMENTO

Prob | Mag | Indice

Il gradino vicino alla rampa
per disabili risulta avere la
banda giallo/nera usurata|e 2 > 4 Provvedere a effettuare manutenzione Ente proprietario
per tale motivo non periodica alla banda giallo/nera in oggetto dellimmobile
chiaramente visibile
Rischio inciampo

EDIFICIO Gradino

EDIFICIO AMBIENTE PSV 11; PSV §;
USCITE DI SICUREZZA REFETTORIC

Si provveda al collocamento di una bangda
giallo/nera (per esempio adesiva)
segnalatrice da porre in posizione inferigrEnte proprietario C
sul piano che evidenzi I'ostacolo (se | dellimmobile
possibile che evidenzi sia frontalmente ¢he
superiormente I'ostacolo).

Sirileva la presenza di ur
possibile inciampo per
cambio di livello imprevisto 3 2 6
nei punti evidenziati (tra cy
quello in foto).

Sirileva che alcuni arredi
recente collocazione no Ente proprietarig D
dell'immobile

EDIFICIO
CORRIDOIO 2° Arredi .2 2 4 Fissare gli armadi al muro

sono fissati con il rischio di

PIANG ribaltamento
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SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO Q. FILOPANTI

VALUTAZIONE

ELEMENTO RISCHIO PIANO DI
AMBIENTE RILEVATO O NON CONFORMITA’ DEL RISCHIO_ AZIONI CORRETTIVE COMPETENZA MIGLIORAMENTO
Prob | Mag | Indice
In zona uffici si rileva la
presenza di arredi Provvedere a proteggere gli spigoli in
EDIFICIO Uffici particolarmente spigolosi g 2 3 6 oggetto e muoversi all'interno degli uffidi Istituto C
taglienti in caso di urto con cautela e senza correre
accidentale
Gli infissi dei vani e delle _Si consiglia di smussare gli spigoli dellg
_ aule della scuola presentano finestre o di applicare apposit pargfspl_goll Ente proprietarig
EDIFICIO Infissi o L 12 3 6 provvedere a manutenzionare gli infissj. . : C
spigoli appuntiti pericolosi - dell'immobile
. . . Laddove fosse possibile limitarsi
in caso di urto accidentale. . . X
all'apertura a vasistas delle finestre
EDIFICIO Catena che bloccca US Al fine di garantire sempre I'adempimento alle
norme di esercizio, le uscite di sicurezza devpno
o C, essere sempre fruibili
Sirileva la presenza di un Se viene posizionata una catena per impedire
uscita di sicurezza bloccata intrusioni dall’esterno questa deve essere| A
da martinetto al momentq 4 4 16 | sempre tolta (dai collaboratori scolastici o da|chi  Istituto .
dei sopralluoghi (come in incaricato) prima dell’effettivo inizio continua
foto — visibile aperto) dellattivita scolastico.
Effettuare un rapido controllo giornaliero di
tutte le uscite di sicurezza al fine di assicurarne
la fruibilita.
Si provveda a fornire al RSPP I'elenco dei
EDIFICIO N odotti chimist 1ot el arrend
Materiale chimico di varia tipologia Rrodotl chimici Npost Negh arredi
d itat q utilizzati per scienze. Si provveda ad
€pOsiialo presso armedo affiggere I'elenco stesso sul arredo in mgdo
Si rileva che diverse che si sia a conoscenza dei contenuti. Si
sostanze sono conservate forniscano le schede di sicurezza dei .
3 4 12 Istituto B

presso arredo. Rischio
chimico da valutare.

prodotti pericolosi in esso contenuti. S
provvedera valutare il rischio a cui son

eventualmente sottoposti i docenti (e a
fornire di conseguenza eventuali necessari

DPI). In attesa di indicazioni precise si

D

provveda all'utilizzo di guanti usa e gett
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SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO Q. FILOPANTI

VALUTAZIONE
ELEMENTO RISCHIO PIANO DI
AMBIENTE RILEVATO O NON CONFORMITA' DEL RISCHIO_ AZIONI CORRETTIVE COMPETENZA MIGLIORAMENTO

Prob | Mag | Indice

Si rileva che alcuni mezzi

Punto di accesso provenienti dall’esterno per Si provveda a collocare la segnaletica che
ESTERNO mezzi provenientd . portare pasti e per 4 4 16 allego alla relazione che ewde_n\m I'obbligo Istituto A
dall'esterno rimuovere rifiuti entrano _nel di adeguare la propria velocita a passo
cortile plesso con rischio d’'uomo.
investimento.

EDIFICIO — Televisore Sirileva la presenza di ur

televisore di notevole pesp . S . .
) ! Si consiglia di rimuovere il televisore

ed ingombro che non fissato o |
N I perché risulta scarsamente o per nulla .
e soggetto a possibile 2 3 6 L . ) . Istituto C
) . ; utilizzato. Nel caso si decida di conservdrlo
ribaltamento, inoltre si ) ) . .

. nell’ambiente si provveda a fissarlo.
presenta di notevole
peso/ingombro.
EDIFICIO
PIANO SEMINTERRATO
Uscita di emergenza Si rileva che una delle
T N— uscite di sicurezza risulta
= avere il maniglione . . 1.
T Si provveda alla manutenzione necess3 na S
antipanico avvolto da N ; nte proprietario
N 3 4 12 alle uscite di sicurezza onde garantirne . : B
scotch e cid puo comportare . - dell'immobile
costantemente il corretto utilizzo.

un errato funzionamento
della porta di emergenza a
momento dell'apertura
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SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO Q. FILOPANTI

Il parapetto risulta avere
altezza pari a 94 cm circp

ad una altezza pari o superiore a 1

dell'immobile
m

RISCHIO VALUTAZIONE
AMBIENTE A O NON DEL RISCHIO AZIONI CORRETTIVE COMPETENZA |, - FIAPO Bl

CONFORMITA’ Prob | Mag | Indice

All" interno dell’archivio

sono presenti arredi gialli Controllare se i citati vetri sono a

che presentano ante in norma, altrimenti provvedere a Istituto/
EDIFICIO Vetrinetta vetro con il rischio di 2 3 6 pellicolare i vetri secondo la norma| Ente proprietarig C

ferimento da schegge in UNI EN 12600:2004 o sostituirli con dell’immobile

caso di rottura se i vetri vetri a norma UNI 7697.
non sono a norma.

Sugli armadi € presente

EDIFICIO Materiale su armadi | del materiale con il rischip 3 3 9 Liberare gli armadi da ingombri. Istituto B
di ribaltamento.

Nell'edificio sono present
delle plafoniere.

EDIFICIO Plafoniere Pos_sibile rischio 5 4 8 Verificarne !a tenuta ed effettuare un Ente,proprie_tario c
cedimento se non controllo periodico del funzionamento. dell'immobile
opportunamente
manutenzionate

EDIFICIO — Parapetto scale in corrispondenza
pianerottolo di riposo scala interna
Il parapetto in oggetto
risulta avere un’altezza Si provveda ad alzare I'altezza del Ente Proprietarid
inferiore al metro. 4 4 16 parapetto come previsto da normatiya A

Pagina 60 di 197




DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
IC BUDRIO
SECONDARIA DI PRIMO GRADO Q.FILOPANTI

A.S. 2017/2018
pagina 61 di 197

SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO Q. FILOPANTI

VALUTAZIONE
ELEMENTO RISCHIO PIANO DI
AMBIENTE RILEVATO O NON CONFORMITA’ PE)EL |I\Q/IIaSLgC|-IIr|8ice AR GOV CCLLIE 2 MIGLIORAMENTO
EDIFICIO PALESTRA — Defibrillatore
Sirileva che il defibrillatore Si provveda a segnalare con idonea
non e segnalato tramite segnaletica che allego alla relazione
idonea segnaletica di (cartello N. 102) presso la posizione del
sicurezza. defibrillatore. .
Inoltre non risulta affisso 3 4 12 Si provveda inoltre ad affiggere presso di Istituto B
I'elenco delle persone esso l'elenco delle persone formate e gl
formate e orario di orari di presenza in modo che venga
presenza. facilitata I'attivazione in caso di necessita.
Si rileva la presenza di ur Si prqvveda al coIIocamenFo di una banda
possibile inciampo per glallq/nera (per €sempio qdes[va) . L
cambio di livello imprevistg 3 5 6 segnala_trlce da porre in posizione inferigrEnte proprietario C
: nei punti evidenziati (tra cdi sql piano che' eV|d§n;| I'ostacolo (se | dell'immobile
quello in foto) possibile che evidenzi sia frontalmente ghe
i ' superiormente I'ostacolo).
EDIFICIO PALESTRA
Ostacolo uscita sicurezza
W3 Si provveda a lasciare libere le vie di esodo
Si rileva la presenza di ur c_he portano aII'usc_ita di sicqrgzza, in _
ostacolo nella percorrenz particolare n_e_l caso citato, p_o_smonando gli
di una delle uscite di arredi in un’altra posizione.
. . Essendo una misura facilmente non .
sicurezza costituito dalla| 4 4 16 . : : Istituto A
struttura per Iattivita rispettabile e rlsgqntrata'frequgntemen e
ginnica (seduta arbitro) che nelle palestre utlllgzate in certi orari dg
intralcia la via di esodo personale esterno si provveda a collocare la
’ cartellonistica che allego in vicinanza alle
uscite segnalate (cartello N. 6).

Pagina 61 di 197




DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

IC BUDRIO
SECONDARIA DI PRIMO GRADO Q.FILOPANTI

A.S. 2017/2018
pagina 62 di 197

SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO Q. FILOPANTI

VALUTAZIONE
ELEMENTO RISCHIO PIANO DI
AMBIENTE RILEVATO O NON CONFORMITA' DEL RISCHIO_ AZIONI CORRETTIVE COMPETENZA MIGLIORAMENTO
Prob | Mag | Indice
EDIFICIO PALESTRA - Vetri albo
Le vetrinette dell’albo N .
» Provvedere a sostituirli con vetri che
allingresso della palestra . . -y L
. rispondano ai requisiti della norma UN| Ente proprietarig A
risultano non a norma. 4 4 16 - . . .
Rischio ferimento in caso di 7697 o pellicolarli secondo la norma UNI dell'immobile
EN 12600:2004
rottura.
EDIFICIO - vetri
Si rileva che le finestre
collocate nel vano scala
devono risultare . . . . . .
antisfondamento (pericold, 4 4 16 Si p_roweda_ad accertarsi che i vetri de IéEnte'proprle_tarlo A
. . finestre risultino antisfondamento. dell'immobile
in caso di rottura
accidentale, di caduta
dall'alto).
Si provveda ad una idonea manutenziohe
periodica della vegetazione esterna, senza
. , lasciare il materiale di risulta nelle zone |di
Si rileva che nell'area .
Vegetazione | esterna del plesso é presente . . _ pertinenza. Ente proprietarig
ESTERNO E ) o2 3 6 Si presti particolare attenzione alla potatura, .. . C
esterna vegetazione: alberi, arbusti S ) dellimmobile
e siepi delle siepi/arbusti che possono crearg
pI. sporgenze che possono ferire in caso di
contatto accidentale sopratutto da parte|dei
bambini.
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SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO Q. FILOPANTI

ELEMENTO

AMBIENTE RILEVATO

RISCHIO

VALUTAZIONE
DEL RISCHIO

O NON CONFORMITA’

Prob

Mag

Indice

AZIONI CORRETTIVE

COMPETENZA

PIANO DI
MIGLIORAMENTO

EDIFICIO - Estintore N 33

Si rileva che I'estintore segnalato risultg a

Si provveda a fissarlo come
previsto da normativa dopa
averlo sostituito e aver

Ente proprietarig

terra per rottura staffa e n_sulta con) 4 4 16 effettuata la manutenzione dell'immobile A
manometro danneggiato. ; .
necessaria alla staffa di
sostegno.
La palestra e riscaldata mediante Accertarsi che venaa fatta A
EDIFICIO Termoconvettori termoconvettori. 3 3 9 eriodica manutegzione e Ente proprietarig B
PALESTRA Rischi conseguenti ad allergie o P o e dell'immobile
Lo Ta . pulizia dei filtri
complicazioni asmatiche
EDIFICIO PALESTRA Parapetto
Provvedere a modificare o
proteggere il parapetto in o
Il parapetto dglle scale che condu'ce aIIa3 4 12 modo tale da non presenta eEnte’I.Droprle.tarlc B
palestra risulta essere scalabile - L . dell’immobile
piu caratteristiche di
scalabilita.
Le scale presenti nell’ immagine sopra
EDIFICIO Scala non sono:r:i::;avg:oldonee bande 3 4 12 Provvedere ad applicare le bandente Proprietarig B
PALESTRA } antiscivolo alle scale in oggetto|  dell'immobile

Esiste pertanto un possibile rischio
scivolamento

Pagina 63 di 197




DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI AS. 2017/2018
IC BUDRIO , ,
SECONDARIA DI PRIMO GRADO Q.FILOPANTI pagina 64 di 197

RISCHI GENERICI E MISURE DI TUTELA

RISCHIO GENERICO D’'INFORTUNIO

Cadute e scivolamenti (sui pavimenti, gradini, rapgxrc...)
Lesioni o ferite (da urto, puntura, tagli, ecc...)
Inciampi (contro materiali, arredi,ecc...)

Contusioni da urti o schiacciamenti (nell’eseguindlavoro, urtando materiali vari, caduta di oggett

Misure di prevenzione e protezione dai rischi

Misure di tutela per I'utilizzo di materiali:

i materiali vanno depositati e organizzati in madonon creare rischi d’inciampo o caduta,
i materiali vanno depositati ed organizzati predtaattenzione ad evitare cadute e scivolamentii degl
stessi con conseguente pericolo di urto e investiondn particolare sulle scansie e scaffalature de
locali di servizio,
porre la massima attenzione a che le operaziopradievo e deposito dei materiali, non costituigcan
fonte di pericolo,
gli oggetti pesanti vanno preferibilmente posti mgiani bassi su supporti stabili,
i materiali non devono ostruire le vie di passaggigarticolare le vie d’esodo di emergenza,
nel trasporto di pesi fare attenzione ad averepuesa stabile e sicura,
in caso di rotture di oggetti in vetro o che shfraentano in parti taglienti:
« non raccogliere i frammenti con le mani nude,
« non mettere i frammenti nei normali cestini, madatole di cartone.

Misure di tutela legate al'ambiente di lavoro:

mantenere pulite e sgombre le zone di passaggiopadicolare riferimento ai gradini, alla cucircha
laboratori,

prolunghe o cavi in genere non devono costituireep® d’inciampo,

non effettuare lavori su opere provvisionali imprigate (scalette o simili),

le porte dei depositi devono rimanere chiuse avehia particolare ove sono riposte sostanze chiejic
detersivi, attrezzature ecc........ :

non riporre alla rinfusa oggetti appuntiti,

utilizzare forbici e tagliacarte con punte arrotata]

non infilare le mani all'interno di fotocopiatogtampanti,ecc...,

le vetrate dovranno rispondere ai requisiti UNI 7,69

i pavimenti dovranno essere sempre in buono sthemleguatamente puliti,

assicurare il fissaggio e la stabilita di tuttarichi posti in altezza,

assicurare la rispondenza dei giochi presenti oelile esterno ai requisiti essenziali di sicurezza
(D.Lgs. n. 313/91, Decisione Comunitaria European9/2001).

prestare molta attenzione quando i ragazzi giocemeorridoi o nelle aule poiché possono verificars
incidenti quali cadute, urti contro pareti, attguaani, banchi, etc
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RISCHIO DA MICROCLIMA

Rischi

Sensazioni di malessere durante l'attivita lavoeati

Misure di prevenzione e protezione dai rischi

Mantenere efficiente I'impianto di riscaldamentseagnalare al’Ente Responsabile dell'impianto ogni
eventuale deficit

Velocita dell'aria ridotta in modo tale da non a@aee disturbo agli addetti, evitando la presenza di
correnti d’'aria

Verificare che le attrezzature di lavoro non prahaun calore tale da essere fonte di disturbo

Evitare per quanto possibile fonti di calore néihenediate vicinanze dei posti di lavoro

Areare i locali periodicamente permettendo un adgguicambio d’aria; nella stagione invernale i
locali devono potersi, successivamente, riscalpdnea della permanenza delle persone

i locali devono risultare riscaldati in inverno@ndizionati d’estate

RISCHIO DA TAGLIO

Rischi

Lesioni da taglio, lacerazioni, ecc...

Misure di prevenzione e protezione dai rischi

Evitare I'accatastamento disordinato di oggetiretro o taglienti

Riporre con cura gli oggetti in vetro o taglientgh appositi contenitori 0 comunque in posizione

stabile e sicura

Utilizzare contenitori differenziati appositamereadisposti per il vetro o materiale o attrezzature
taglienti, prestando la massima attenzione neldeqmosito e smaltimento

Pulire accuratamente e immediatamente gli ambdkhdivoro in cui accidentalmente si sono rotti vetr

Le attrezzature taglienti e contundenti non devemsere depositate coperte da altri materiali quali
stracci o simili

Le attrezzature, non connesse all'attivita didaftkaglienti e contundenti devono essere conseimate

luoghi non direttamente accessibili ai ragazzi
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RISCHIO DA USTIONI

Rischi

« Ustioni dovute al possibile contatto con attrezemstoggetti o liquidi ad elevata temperatura

Misure di prevenzione e protezione dai rischi

- Utilizzare dispositivi di protezione individualeugnti) che garantiscano una solida presa e proiezio
dal calore

- Avere la massima attenzione in tutte le operazéwoite, con particolare riferimento, a mantenere e
sistemare in posizione stabile e sicura gli og@etili

- Mantenere pulite le zone di passaggio per evitaseidolare e rovesciare liquidi caldi

- Non lasciare incustoditi materiali e oggetti ach aimperatura

- Usare attrezzature elettriche portatili per il aisamento di liquidi o solidi, su postazioni il gpossibile

stabili

RISCHIO DI FERIMENTO DALLA ROTTURA DI VETRI

Se le superfici trasparenti e traslucide dellegertlei portoni non sono costituite da materiafiiciirezza e
c’e il rischio di ferimenti in caso di rottura dietle superfici, queste devono essere protette @datr

sfondamento.

Rischi

« Lesioni da taglio, lacerazioni, ecc...

Misure di prevenzione e protezione dai rischi

- Le pareti trasparenti o traslucide, in particoléegepareti completamente vetrate, nei locali o nelle
vicinanze dei posti di lavoro e delle vie di cigzbne, devono essere chiaramente segnalate wiitesti
da materiali di sicurezza fino all'altezza di 1 needal pavimento

- Qualora si noti un vetro crepato o rotto, comumieammediatamente la presenza al preposto delgpless

e delimitare 'area
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RISCHIO DA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

Per movimentazione manuale dei carichi si intenditie le operazioni di trasporto o di sostegnaumli
carico ad opera di uno o piu lavoratori, compresezioni del sollevare, deporre, spingere, tirpogtare o
spostare un carico che, per le loro caratteristichieconseguenza delle condizioni ergonomichecséaoli,
comportano tra I'altro rischi di lesioni dorso-loarb

| collaboratori scolastici possono occasionalmemd@imentare carichi pesanti o disagevoli (seccacdua,
scatole di materiale, ragazzi, portatori d’handjcagc); | docenti, soprattutto nelle scuole defidimeia,
possono trovarsi ad assistere gli alunni in pdditaituazioni (giochi, utilizzo dei servizi igién, ecc) in
cui & necessario il sollevamento.

Considerando le frequenze limitate non si ritiehe gli addetti siano soggetti a rischio da moviragiune
manuale dei carichi.

Tale problematica, comunque potra essere appratomeil caso in cui il medico competente segnali un

insorgenza di possibili disturbi che possano essamelati a tale tipo di rischio.

Rischi

Il personale della scuola, nel corso degli intetiviEmmativi e informativi, viene inoltre sensikiliato in

merito all'utilizzo di elementari procedure di siemza nella movimentazione dei carichi pesantiralu
e sulle corrette posture da adottare durante llgismento delle attivita.

» Lesioni dorso-lombari dovute a sforzo da movimeotaz manuale dei carichi

« Lesioni, ferite e schiacciamenti dovute a cadutadalieriali durante la movimentazione manuale

Misure di prevenzione e protezione dai rischi

Misure riguardanti I'organizzazione del lavororischi legati alla movimentazione manuale deiata

possono essere ridotti adottando le seguenti megamnizzative:

. suddivisione del carico, se possibile
. riduzione della frequenza di sollevamento e movit@enne
. riduzione delle distanze di sollevamento, di abfaento o di trasporto

Verifiche preliminari:prima di iniziare il trasporto dei carichi a maacspalla oppure con 'impiego di

mezzi ausiliari si dovra verificare sempre che:

v il posto di lavoro e le vie da percorrere sianagtpubrdinate e sgombre da materiale che possa

costituire ostacolo o inciampo;

v la natura del pavimento non presenti pericoli didlamento, piani sconnessi, buche o parti
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sporgenti.

Modalita operativesollevando e depositando carichi pesanti occarrera

piegare sempre le gambe e non la schiena

tenere il tronco eretto, il peso da sollevare amaito al corpo, i piedi in posizione aperta e salda
afferrare il carico in modo sicuro

fare movimenti graduali e senza scosse

sistemare i carichi in modo che siano i piu leggéroccupare le parti piu basse o piu alte

AN NN Y NN

non compiere torsioni accentuate con la colonneekedle.

Nello spostare, alzare e sistemare pesi che supérad kg per gli uomini ed i 20 Kg. per le donne,
occorrera, quando possibile, essere coadiuvatiltda gersone o da apposite attrezzature. Macchine e
attrezzature, casse di materiali o altri carictégmi devono essere spinti 0 trascinati appoggiasdo

appositi tappeti scorrevoli o su appositi rulli.

Idoneita dei lavoratorii lavoratori addetti alla movimentazione manuaedhrichi devono essere

ritenuti idonei dal medico competente della propripresa.

Minorenni o donne in stato di gravidanza non devessere adibiti a mansioni che comportino

significativa movimentazione manuale dei carichi.

Coordinamento del lavoraquando piu persone intervengono per sollevarepdréere, posare a terra un
unico carico, occorrera che tutti i loro movimensiano coordinati e vengano eseguiti
contemporaneamente onde evitare che I'una o I'akrsona abbiano a compiere sforzi eccessivi. Una

sola persona dovra assumersi la responsabilita dp#irazioni e impartire istruzioni e comandi Bici

Informazione e formazione:lavoratori devono essere informati e formaticsein quanto previsto dal
Titolo VI art 169 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Dispositivi di protezione individuale utilizzati

Gli addetti alla MMC devono utilizzare i seguenffDguanti da lavoro e scarpe antinfortunisticalapaa

si tratti di movimentazione di oggetti.

PRIMA DI SOLLEVARE O TRASPORTARE UN OGGETTO,
E IMPORTANTE CONOSCERE:

- Quanto pesail peso deve essere scritto sul contenitore.

Se supera i valori limite, non va sollevato manwaite da soli: usare preferibilmente un ausilio raatm
oppure effettuare il sollevamento in piu operatori.

- La temperatura esterna dell’oggetto se troppo calda o fredda, € necessario utilizzadementi

protettivi.
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BN

- Le caratteristiche di contenitore e contenuto se pericoloso € necessario manovrarlo con caatela
secondo le specifiche istruzioni.
- La stabilita del contenuta se il peso non e distribuito uniformemente delitoontenitore o si sposta nel
trasporto, puo derivarne pericolo.
Inoltre & bene evitare di:
- spostare oggetti troppo ingombranti, che impemtiscad esempio la visibilita;
- trasportare oggetti camminando su pavimenti $88/@ sconnessi;
- movimentare oggetti in spazi ristretti;
- indossare indumenti o calzature inadeguati.
Come organizzare adeguatamente il lavoro di movimeazione manuale durante la giornata

» Evitare di concentrare in brevi periodi tutte léivita di movimentazione: cid pud portare a ritmgpo
elevati od all’esecuzione di movimenti bruschi.

« Diluire i periodi di lavoro con movimentazione maiel durante la giornata alternandoli, possibilmente
almeno ogni ora, con altri lavori leggeri: cid cent di ridurre la frequenza di sollevamento esdiftwire di
periodi di “recupero”.

» Ricordare comunque che, nei gesti ripetuti di salleento eseguiti anche in posti di lavoro ben ptate
per evitare I'affaticamento ed i danni alla schiegsiste un rapporto ideale tra peso sollevateguinza di

sollevamento.

PESO MASSIM(SQ)SOLLEVABlLE FREQUENZE DI SOLLEVAMENTO
MASCHI FEMMINE TUTTA LA GIORNATA
18 12 1 VOLTA OGNI 5 MINUTI
15 10 1 VOLTA OGNI MINUTO
12 8 2 VOLTE AL MINUTO
6 4 5 VOLTE AL MINUTO

La Legge italiana specifica i seguenti valori diefimento per quanto riguarda il sollevamento
occasionale di pesi:

' PESO MASSIMO SOLLEVABILE
ETA (Kg)
(@nni) Uomini Donne
tra 18 e 45 25 20
Minore di 18 20 15
Maggiore di 45 20 15

NON SOLLEVARE MANUALMENTE DA SOLI PESI SUPERIORI AIVALORI LIMITE
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RISCHIO CHIMICO

Il rischio chimico e connesso alle operazioni diza. | prodotti detergenti ed igienizzanti utiati per le
pulizie possono comunque essere irritanti e carrestausare effetti allergici o di sensibilizzaro

La scuola conserva e mette a disposizione del palsde schede di sicurezza di tutte le sostanzeide
utilizzate e negli incontri di formazione e infora@ne sensibilizza gli addetti sui comportamentinei da
adottare, sull’'uso corretto di tali sostanze €isybiego dei DPI da adottare (guanti).

Considerando il tipo di sostanze, le modeste qi#zardi prodotto utilizzate, i tempi di esposizione
relativamente bassi e i metodi di lavorazione adiotsi afferma che il rischio non risulta di pediare
intensita ed é sostanzialmente analogo a quellsiat@re per l'uso degli stessi prodotti per usmestico.

Il personale operante nella scuola & esposto hisidzasso per la sicurezza e irrilevante per la
salute.

RISCHIO BIOLOGICO

Il rischio biologico pud presentarsi nel corso ealperazioni di pulizia dei servizi igienici, nelsistenza ai
alunni nella cura dell'igiene personale, dove cdeaza di igiene e di ricambio di aria e nel caisé la
possibilita di contatto con un agente biologicosprde nelle scuole.

Gli addetti (docenti, collaboratori, insegnantisdistegno) hanno ha disposizione guanti monousegaaa
2) per lo svolgimento delle attivita a rischio.

Il medico Competente potra valutare I'opportunit&pukcifiche campagne vaccinali e di profilassicHigea

per i lavoratori.

RISCHIO CONNESSO ALL'UTILIZZO DI VIDEOTERMINALE

Rischi

« Insorgenza di disturbi muscolo scheletrici

» Insorgenza di problemi visivi

* Rischi dovuti al microclima
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Misure di prevenzione e protezione dai rischi

Misure riguardanti I'organizzazione del lavororischi legati all'utilizzo di videoterminali pe®no essere
ridotti adottando le seguenti misure organizzative.

Spazio

Come indicato apunto 2, lettera a) dell'Allegato XXXIV del D.Lg&1/08 e s.m..il posto di
lavoro deve essere ben dimensionato e allestit@oitio che vi sia spazio sufficiente per permettere
cambiamenti di posizione e movimenti operativi. t€ule postazioni di lavoro soddisfano tali

requisiti, cosi come indicati nella figura di segui
50-70cm

Schermo regelabile
90 ° 110 °

PUNTO DI
APPOGGIO
TﬁBERo

Tastiera separatd
I = T .

SPAZIO SUFFICIENTE §|

EVENTUALE
POGGIAPIEDI [~ ——— _ |,

Il piano di lavoro deve:

< |l piano di lavoro deve avere una superficie a dasdice di riflessione,

« Essere stabile, di dimensioni sufficienti a perarettuna disposizione flessibile dello schermo adell
tastiera, dei documenti e del materiale accessorio.

» L’altezza del piano di lavoro fissa o regolabileveleessere indicativamente compresa fra 70 e 80
cm.

» Lo spazio a disposizione deve permettere I'alloggiato e il movimento degli arti inferiori, nonché
l'ingresso del sedile e dei braccioli se presenti.

« La profondita del piano di lavoro deve essere daleassicurare una adeguata distanza visiva dallo
schermo.

« avere il colore della superficie chiaro, possibihitee diverso dal bianco, ed in ogni caso
riflettente;
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Il sedile deve:

Il sedile di lavoro deve essere stabile e perme##iutilizzatore liberta nei movimenti, nonchéaun
posizione comoda.

Il sedile deve avere altezza regolabile in manmigendente dallo schienale e dimensioni della
seduta adeguate alle caratteristiche antropometdetutilizzatore.

Lo schienale deve fornire un adeguato supportaetjeone dorso-lombare dell’'utente. Pertanto
deve essere adeguato alle caratteristiche antrapgongedell’utilizzatore e deve avere altezza e
inclinazione regolabile. Nell’ambito di tali regaiani I'utilizzatore dovra poter fissare lo schiéna
nella posizione selezionata.

Lo schienale e la seduta devono avere bordi smubksaiteriali devono presentare un livello di
permeabilita tali da non compromettere il comfati’dtente e pulibili.

Il sedile deve essere dotato di un meccanismo @ieger facilitare i cambi di posizione e deve
poter essere spostato agevolmente secondo le it@ckdButilizzatore. essere di tipo girevole,
saldo contro slittamento e rovesciamento, dotattadamento stabile o a cinque punti di appoggio;
Un poggiapiedi sara messo a disposizione di calbeolo desiderino per far assumere una postura
adeguata agli arti inferiori. Il poggiapiedi norvdespostarsi involontariamente durante il suo uso.

Verifiche preliminari: in un ambiente di lavoro che contenga attrezzatane videoterminali occorre
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valutare alcuni fattori di cui alcuni sono comurarctutti gli ambienti di ufficio cosi come il runeril
microclima lo spazio e l'illuminazione.

L'illuminazione artificiale dellambiente deve esseealizzata con lampade provviste di schermi ed
esenti da sfarfallio, poste in modo che siano dudri del campo visivo degli operatori; in caso di
lampade a soffitto non schermate, la linea trachaxr e la lampada deve formare con l'orizzonte un
angolo non inferiore a 60°.

Si deve evitare comunque l'abbagliamento dell'dpsrae la presenza di riflessi sullo schermo

qualunque sia la loro origine.

Informazione e formazionélavoratori devono essere informati e formatiseto quanto previsto dal
Titolo VIl art 177 D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.

RISCHI PER LE LAVORATRICI MADRI

La valutazione del rischio per la sicurezza e latsalelle lavoratrici madri, prevista dall’art. @i#l D. Lgs.
151/2001, nellambito e per gli effetti dellart.82del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., deve avvenire
contestualmente alla valutazione dei rischi general

Infatti detta valutazione consente al datore diotavdinformare le lavoratrici, prima ancora che
sopraggiunga una gravidanza, dei rischi esistaenéizienda, delle misure di prevenzione e protezine
egli ritiene di dover adottare in caso di gravidadz una dipendente e quindi dell'importanza chetésse
dipendenti comunichino tempestivamente il proprtat in modo che possano essere valutati con
immediatezza i rischi specifici e la conseguentpoojunita di spostare la lavoratrice ad altra mamesi
compatibile con la gestazione e poi con il periddallattamento fino a sette mesi dopo il parto.

Al Capo Il del D. Lgs 151/2001 sono riportate lesare per la tutela della sicurezza e della saletke d
lavoratrici, durante il periodo di gravidanza eofia sette mesi di eta del figlio, che hanno infaonlDatore

di lavoro del proprio stato.

Dette misure possono essere cosi riassunte:

- la lavoratrice € addetta ad altre mansioni peeiilqalo per il quale & previsto il divieto;

- la lavoratrice & spostata ad altre mansioni neiinagui i servizi ispettivi accertino che le
condizioni di lavoro o ambientali sono pregiudinalla salute della donna;

- la lavoratrice adibita a mansioni inferiori conserda retribuzione corrisposta
precedentemente la gravidanza e la qualifica aalgin

- guando la lavoratrice non possa essere spostatdtradmansioni, il servizio ispettivo
competente per territorio puo disporre l'interdimodal lavoro per tutto il periodo di gravidanza e

fino a sette mesi d’eta del figlio.
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Percorso per la valutazione dei rischi e 'adoziondelle misure di tutela

IDDLVALUTAIRISCHIPERLA GRAVIDANZAE PERILPERIODO
POST-PARTO,DERIVANTIDALLE ATTIVITA'SVOLTE IN AZIENDA
INDIVIDUAILAVORIVIETATIE QUELLI CHE RICHIEDONO
PARTICOLARIMISURE (ALL A—B — DELDLGS 151/01);
INDIVIDUARE LE MISURE DIPREVENZIONE E PROTEZIONE ED

INFORMARELE LAVORATRICI

g

v

LALAVORATRICE INFORMA IL DDL DEL SUO
STATO DI GRAVIDANZA FORNENDO LA
CERTIFICAZIONE ATTESTANTE LA DATA

PRESUNTA DEL PARTO

C’e POSSIBILITA’ DI
SPOSTAMENTO

NON C’e POSSIBILITA’
DI SPOSTAMENTO

NON ESISTONO
RISCHI PER LA
GRAVIDANZAE PER
IL PERIODO POST-
PARTO

LADTLEMETTE UNA
PRESADATTO CON
RACCOMANDAZIONI

LADTLEMETTE IL PROVVEDIMENTO DI
INTERDIZIONE O DI DINIEGO ENTRO 7 GIORNI DALLA
RICEZIONE COMPLETA DELLA DOCUMENTAZIONE
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Mansioni lavorative nella Scuola Secondaria di I° gado e potenziali rischi lavorativi
Comparto Mansioni Esposizione Pericolosa| Esposizione Rif. Testo
F) i lavori di manovalanza pesante: durante laagéste e fino al termine del
. All. Alett. periodo di interdizione dal lavoro;
Sollevamento bambini _ FeG G) i lavori che comportano una stazione in piedigpe
Movimentazione manuale di NO di meta dell’orario o che obbligano ad una posigiparticolarmente affaticante,
Carichi All. C lett. A durante la gestazione e fino al termine del pertidoterdizione dal lavoro;
punto 1 b) b) movimentazione manuale di carichi pesanti chepmstano rischi,
soprattutto dorsolombari;
Insegnanti di F) i lavori di manovalanza pesante: durante laaggsiie e fino al termine del
Scuola Secondaria Posture incongrue e stazione All. A periodo di interdizione dal lavoro;
. | lett. G) i lavori che comportano una stazione in piedigié di meta dell’orario o
di I° arad eretta prolungata NO FeG _ @ . .
I~ grado e che obbligano ad una posizione particolarmentetiediate, durante la
gestazione
. All. B lett. A b) agenti biologici
Stretto contatto e igiene punto 1 b)
personale dei bambini (rischio NO 2. Agenti biologici.
biologico) All. C IettéA Agenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a 4s@nsi
punto dellart. 75
A [y F) i lavori di manovalanza pesante: durante laagéste e fino al termine del
SCUOLA Ausilio Qd. alll_ew non . periodo di interdizione dal lavoro; G) i lavori clkemportano una stazione in
autosufficienti dal punto di Verificare piedi per pii di meta dellorario o che obbliganal aina posizione
vista motorio o con gravi singolo caso All. A lett. particolarmente affaticante, durante la gestazefiro al termine del periodo di
disturbi comportamentali F,Gel interdizione dal lavoro;
(rischio di reazioni improvvisg _L) i Ia_tvori di assisten'za e cura degli infe(mi Banatori e nei reparti per mglattie
. infettive e per malattie nervose e mentali: durdaigestazione e per 7 mesi dopo
e violente) il parto:
Personale di F) i lavori di manovalanza pesante: durante laagéste e fino al termine del
iod Al A lett periodo di interdizione dal lavoro; G) i lavori clkemportano una stazione in
appoggio Ocem]eMovimentaZione Verificare FeG piedi per pid di metd dellorario o che obbliganal aina posizione
e non (educatori manuale disabili singolo caso Al C Ieit'bA %ettgtrlgic;l%rr:r;eél;? Iggiﬁlé:gnte, durante la gestazeofiro al termine del periodo di
unto '
P ) b) movimentazione manuale di carichi pesanti chmepatano rischi, soprattutto
dorsolombari;
o b) agenti biologici
Stretto contatto e igiene All. Bt'Etlf-bA
personale dei disabili (rischig Verificare Aﬁ”g ?ett ?A 2. Agenti biologici.
biologico) singolo caso bunto 2 Agenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a 4sainsi

dell'art. 75
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Comparto Mansioni Esposizione Pericolosa Esposizione Rif. Testo
. All. B lett. A b) agenti biologici
Stretto contatto e igiene punto 1 b)
personale dei bambini (risch|o SI/NO 2. Agenti biologici.
biologico) All. C lett. A Agenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a 4s@insi
punto 2 dellart. 75
. NO E) i lavori su scale ed impalcature mobili e fisderante la gestazione e fino gl
Uso di scale All. Alett. B termine del periodo di interdizione dal lavoro;
. . L .. 3. Agenti chimici
Impiego q‘ prodotti di pulizig All C lett. A a) sostanze etichettate R 40; R 45; R 46 e R 4emgi della direttiva n.
pericolosi per la salute NO pun'to 3 a)' eb) | 67/548ICEE,.....;
; rischio chimico agenti chimici che figurano nell’allegato Vllekdecreto legislativo 19
Collaboratric b | chimici che i trall tid legislati
settembre 1994, n. 626, e s.m.i;
e scolastica F) i lavori di manovalanza pesante: durante lasgése e fino al termine del periodo di interdizatal |
Post . tazi NO Al A G) i lavori che comportano una stazione in piedige di meta dell'orario o ¢he obbligano ad unaipic
osture Incongrue e stazione :
eretta prolun g.ta lett
SCUOLA prolung FoG
- : ; All. A F) i lavori di ! te: durante laagése e fino al termine ddl
Lavori con movimentazione o Nbo| | lett. E pl:rl'oacli\(ljocril‘ _r:t;nraanqc\)/ﬁeaggﬁg)%s;in e: durante la; e e fino al termine de
i inhi L ossibile solo i ii izi VOro;
manu‘_”lle dei carichi, compreso in donne con ﬁe\ltlt i b) movimentazione manuale di carichi pesanti chenpmtano rischi,
bambini. eta superiore ai punté 1b) soprattutto dorsolombari;
45 anni
o ) F) i lavori di manovalanza pesante: durante lasgése e fino al termine del
Archiviazione pratiche periodo di interdizione dal lavoro;
Personale di | (fatica fisica) front office NO Ieﬁlll.:Ae G G) i lavori che comportano una stazione in piedimé di meta dellorario g
(stazione eretta) che obbligano ad una posiziong ) )
. articolarmente affaticante, durante |la
segreteria gestazione e final termine del periodo di interdizione dal lavoro
; L 1. Il divieto & anticipato a tre mesi dalla datasunta del parto quando |e
_Pos_ture . incongrue per SI At 171comma lavoratrici sono occupate in lavori che, in reladoall’avanzato stato di
impiego di VDT gravidanza, siano da ritenersi gravosi o pregiesii.
Pagina 76 di 197



DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI AS. 2017/2018
IC BUDRIO , ,
SECONDARIA DI PRIMO GRADO Q.FILOPANTI pagina 77 di 197

Rischi

Lavori gravosi o pregiudizievoli che richiedono I'gplicazione dell’articolo 17, comma 1,

D. Lvo. 151/2001 (astensione obbligatoria dal lavoranticipata a tre mesi prima del parto, in relazime

all'avanzato stato di gravidanza)

Tali lavori dovranno essere determinati con Dechiaisteriale, che ad oggi non é stato emanatondrmna prevede
che, fino allemanazione del decreto, I'anticipamodel divieto sia disposta dalla Direzione Proitecdel Lavoro,

sulla base di accertamento medico rilasciato daipedenti organi del Servizio Sanitario Nazionale.

Per il passato il riferimento disponibile era laddlare dell'lspettorato Medico Centrale del Lavalel 5 novembre
1990; tale circolare perd contiene un elenco dbidper i quali € ormai consolidato attribuire tassione per tutta la
gravidanza (ad eccezione dei lavori ai sistemirmettivi automatizzati e centralini telefonici) eiigdi il suo utilizzo al

presente appare obsoleto.

Pendolarismo
Il viaggio tra il luogo di lavoro e I'abituale re&nza non viene contemplato dalla legislazionevi@eae comunque
citato come fattore di rischio nelle Linee DirettiUE.
Infatti alla voce “spostamenti all'interno o alltesno del luogo di lavoro” troviamo la seguente adizggone: “Gli
spostamenti durante il lavoro e da e verso il ludgdavoro possono essere problematici per le dayestanti e
comportare rischi, tra cui fatica,, vibrazioni,ests, posture statiche, disagi e infortuni. Tathigpossono avere effetti
significativi sulla salute delle lavoratrici gestie@ puerpere”.
E’ necessario considerare i seguenti elementi:

- distanza (indicativamente otre 100 Km complessavaindata e ritorno);

- tempo di percorrenza (indicativamente oltre 2 an@glessive tra andata e ritorno);

- numero e tipo di mezzi di trasporto utilizzati (ii@go di 2 o pil mezzi);

- caratteristiche del percorso (strade di montagmadizioni meteorologiche sfavorevoli, ecc. ).
In linea di massima, per valutare I'astensiondaadro si applica il seguente criterio:

un mese anticipato se presente solo il requisila destanza o il tempo di percorrenza

del pre - parto se presenti almeno due degli eléraarindicati.

All'atto della presentazione della dichiarazionenilzio gestazione da parte della lavoratrice, e&see compilare un

modulo in autocertificazione circa le modalita ajgiungimento del posto di lavoro. tutto il periodo

Movimentazione manuale dei carichi

Le linee direttrici dell’'U.E. definiscono rischiosa movimentazione manuale di carichi pesanti cigrda gravidanza,
in quanto questa situazione pud determinare lesibféto e parto prematuro; inoltre vi € una maggisuscettibilita
dell'apparato osteoarticolare a causa dei mutan@ntionali che determinano un rilassamento dei legdine dei

problemi posturali ingenerati dalla gravidanza aea. Nel periodo del post-parto, cioé dal IV dl Wkse dopo il
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parto, va poi tenuto in considerazione che la matieeallatta € piu soggetta ad affaticamento pfsice e la ripresa
dell'attivita lavorativa puo richiedere un periodibadattabilita.

Durante la gravidanza deve essere evitata la mowam®ne manuale di carichi. Per “carico” si intenghn peso
superiore ai 3 Kg che venga sollevato in via notesibnale. Per spostamenti di pesi inferiori ag3rion si applicano i
criteri relativi alla movimentazione manuale caijéh tale contesto vanno valutati altri rischi ¢jua stazione eretta, le
posture incongrue, i ritmi lavorativi.

Durante il periodo del post-parto deve essere tavitamovimentazione manuale di carichi qualonadige di rischio

(metodo NIOSH modificato) sia superiore a 1. Poihénee guida NIOSH si riferiscono a lavoratoaidattati” alla

movimentazione manuale, per indici di rischio coegptra 0,85 e 1, si ritiene opportuno consiglieie la lavoratrice
nei primi 30 giorni di ripresa del lavoro abbia passibilita di riadattarsi alla m.m.c., prevedendaso per caso,

adattamenti quali pause, ritmi meno intensi ecc.

Attivita in postura incongrua o eretta prolungata

Mutamenti fisiologici in corso di gravidanza (maggivolume sanguigno e aumento delle pulsazioniiaehe,
dilatazione generale dei vasi sanguigni e possithimpressione delle vene addominali o pelvichevpriacono la
congestione periferica durante la postura erett.chmpressione delle vene pud ridurre il ritorncmos® con
conseguente accelerazione compensativa del battiiaco materno e il manifestarsi di contraziot@rine. Se la
compensazione ¢ insufficiente ne possono derivartigini e perdita di coscienza. Periodi prolungratpiedi durante la
giornata lavorativa determinano per le donne ungiwagrischio di parto prematuro. E' potenzialmepggicoloso
lavorare in posti di lavoro ristretti o in postazimon sufficientemente adattabili per tenere calgbcrescente volume
addominale, in particolare nelle ultime fasi dejl@vidanza. Cio puo determinare stiramenti o sirapgscolari. La
destrezza, l'agilita, il coordinamento, la veloa® movimenti e I'equilibrio possono essere assh'émitati e ne pud

derivare un rischio accresciuto d’infortunio. Lestazione al VDT deve essere conforme alle norneggdtinomia.

Lavoro in postazioni elevate (scale, piattaformenipalcature) (N.P.¥

Lavori su mezzi in movimento (N.P.)

Sollecitazioni termiche (N.P.)

Radiazioni ionizzanti e non ionizzanti (N.P.)

Rumore
Il rumore rientra tra gli agenti di cui all'allegaC che il datore di lavoro deve valutare, ai selediiart. 11 del D. Lgs.
151/01, individuando le misure di prevenzione etgmmne da adottare. Il criterio adottato per dathnamento

dall'esposizione ¢ il seguente:

2Non Pertinente.
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- Per tutto il periodo della gravidanza quando illivii esposizione al rumore siano uguali o sup@ia80
dB A ( Lex);

- Anche nel post parto quando i livelli di esposizasiano uguali o superiori agli 85 dB A () (art. 7
comma 4 D. Lgs. 151/01).

Vibrazioni trasmesse al sistema mano- braccio (N)P.

Agenti chimici

L'effettivo rischio per la salute costituito daflingole sostanze pud essere determinato esclusitaraeseguito di una
valutazione del rischio. Una esposizione occupat@®prevede spesso la presenza di una combinadiique sostanze,
e in questi casi non & sempre possibile conoseeteriseguenze delle interazioni fra le diverseasast ed i possibili
effetti sinergici che le associazioni chimiche pwss produrre. Alcuni agenti chimici possono peretrattraverso la
pelle integra ed essere assorbiti dal corpo careiyssioni negative sulla salute.

Molte sostanze possono passare nel latte matepsos guesta via contaminare il bambino. Tra glitéfidegli agenti

chimici sulla gravidanza molti studi hanno evideaiil verificarsi di aborti spontanei correlati ada esposizione
occupazionale a numerose sostanze, tra cui soleegdinici, gas anestetici e farmaci antiblasticiclee per D.Lgs
151/01 art.7 all.A lett.A (lavori vietati ai minodi sensi dei DD.Igss. 345/99 e 262/00) D.Lgs 15HA.7 all.A lett.C

(malattie professionali) D.Lgs 151/01 art 11 alle@,A punto 3 lett. a,b,c,d,e,f, e lett B (espasie ad agenti chimici
pericolosi evidenziata dalla valutazione dei riychi

DIVIETO IN GRAVIDANZA E FINO A SETTE MESI DOPO IL RRTO

Puo essere consentito I'uso di sostanze o prepaassificati esclusivamente irritanti per la padleon frase di rischio
“pud provocare sensibilizzazione per contatto @pédlle” (R43), a condizione che il rischio siatakile con 'uso dei

DPI.

Agenti biologici

Molti agenti biologici appartenenti ai gruppi dschio 2,3,4 possono interessare il nascituro io dasnfezione della
madre durante la gravidanza. Essi possono giurddr@mbino per via placentare

oppure durante e dopo il parto, in caso di allattatm o a seguito dello stretto contatto fisicortradre e bambino.
Agenti che possono infettare il bambino in uno wiésti modi sono ad esempio i virus dell'epatiteCBrosolia, I’ HIV,

il bacillo della tubercolosi, quello della sifilidéa salmonella del tifo e il toxoplasma. In pastare possono essere
esposte determinate categorie di lavoratori.

DIVIETO IN GRAVIDANZA E FINO ASETTE MESI DOPO IL RRTO.

D.Lgs 151/01 art 7 all. Alett.A, B

Lavoro notturno (N.P.)
Fumo passivo (N.P.)
Stato di salute generale della madre e del fetd.a cura del ginecologo)
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Vi possono essere situazioni lavorative che, pun wostituendo di per se fonte di rischio tale dehiadere
l'allontanamento tuttavia potrebbero aggravare patalogia preesistente della madre.

Pertanto e’ necessario considerare anche lo stegalute dell'interessata (previa opportuna docuaEane sanitaria
specialistica) in rapporto all'esposizione al risch/o eventuali sospette malattie professionaliesempio, eventuali
stati ansiosi o depressivi in attivita che espowgarstress, allergopatie in attivita che comportbmeo di sostanze

irritanti e/o allergizzanti (es. addette alle pigdiecc.)

Lavoro a turni

Riguardo all'orario e ai turni di lavoro il datodd lavoro deve tener conto di quanto previsto dalleee Direttrici
Europee. In particolare, nel documento & riportdte gli orari di lavoro prolungati, il lavoro a il turni irregolari o
serali nonché il lavoro straordinario possono aweotevoli ripercussioni sulla salute delle lavacatgestanti o in
periodo di allattamento; in questo periodo infh#tfaticamento, fisico e mentale, generalmente enta a causa dei
diversi cambiamenti, fisiologici e non, che intamgeno. Viene inoltre segnalato, tra gli aspettialgravidanza, la

presenza di malessere mattutino per il quale ps@resndicato evitare i primi turni di lavoro deatiino.
Durata del periodo di interdizione

La legge prevede anche la possibilita di decidemurata del periodo di allontanamento dal risclathe lavoratrici in
stato di gravidanza, ai sensi dell'art. 17 comnukelD. Lgs. 151/01.
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Conclusioni

Rischi lavorativi presenti nelle mansioni della Scala Secondaria di I° grado

Comparto Mansioni Esposizione Pericolosa Esposizione Rif. Astensioni
All. Aet.
Sollevamento bambini FeG
Movimentazione manuale di Carichi NO Al C et A
punto 1 b)
Insegnanti di Scuold Posture incongrue e stazione Al.aet. | Nessun periodo di astensione anticipato o rientro
Secondaria di I° eretta prolungata NO FeG posticipato oltr_e qugll_o_ normalr_nente previsto, m&n
d casi particolari definiti dal Ginecologo o Medico
grado Competente
Al.Bet. A
Stretto contatto e igiene personale punto 1 b)
dei bambini (rischio biologico) NO All C et. A
punto 2
SCUOLA Ausilio ad allievi non autosufficier
dal punto di vista motorio o con B AlL Aet
gravi disturbi comportamentali Verificare L
R oo . singolo FGel
(rischio di reazioni improvvise e a0
violente)
All. Aet.
; FeG - - -

Persgnale di Movimentazione Verificare Al C et. Occorre valutare ogni singolo caso di disabilitdaenno, per
appoggio docente | manuale disabili singolo A cui potrebbero sussistere le condizioni per unfestme
e non (educatori) caso PUE;O 1 anticipata o un rientro posticipato.

All. B et.
A
Stretto contatto e igiene personale Verificare pijg)to
dei disabili (rischio biologico) singolo All C et.
caso A punto
2
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Comparto Mansioni Esposizione Pericolosa Esposizione Rif. Astensioni
N A”-n‘?oei-bA) Occorre valutare ogni singolo caso, vi potrebbesseee casi di
Stretto contatto e igiene personale SUNO pu disabilita del’alunno che richiedano una pulizieergonale
dei bambini (rischio biologico) Al.Cet. A | “approfondita”, per cui potrebbero sussistere ladizioni per
punto 2 un’astensione anticipata o un rientro posticipato
Uso di scale NO All. Alett. E
lﬁf'lceogigs' di efr?go;t; ?(Ie F()#!(Z:'hao Al Clett. A | Nessun periodo di astensione anticipato o rienwstigipato
Collaboratrice (F:)hirlnico) Lp u Ischl NO punto 3a)eb) | oltre quello normalmente previsto, tranne casiipaldri definiti
lasti dal Ginecologo o Medico Competente. (es. sensibilirso i
scolastica i di pulizi
Posture incongrue e stazione All. Aet. prodotti di pulizia)
SCUOLA eretta prolungata NO FeG
L . . tazi NO All. A
mz:/r?ur:'slle C;g caﬂg;\/:me:o?nzé?ggo P;’;Zi?r:'e Aelf' E potrebbero sussistere le condizioni per un’asteesanticipata g
y D . . ..
bambini. donne con ot A un rientro posticipato
eta etrior punto 1 b)
ai 45 anni
Archiviazione pratiche AlLA
Personale di (fatica fisica) front office (staziong ot FeG
NO
. eretta)
segreteria - ——
Posture incongrue per impiegoi d Art 17 . N .
VDT s comma1 | Anticipato oltre a quello gia previsto.
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LAVORI ESEGUITI CON L'UTILIZZO DI SCALE A MANO*

*Contenuti dell’nformazione/formazione da trasmett@rlavoratore che utilizzera la scala portatilalora

autorizzato dal Datore di lavoro

Rischi

« Cadute di persone dall’alto durante I'esecuziorkadiévita lavorativa

- Cadute di persone dall’alto durante la salita disaesa dalla scala

« Cadute di attrezzature o materiali dall’alto

Misure di prevenzione e protezione dai rischi

Idoneita strutturalele scale utilizzate saranno conformi alla normatiggente e quindi:
« dotate di piedini antisdrucciolevoli,
« realizzate in materiale resistente,
- con i pioli incastrati sui montanti, se realizzatéegno,
« le scale doppie saranno dotate di un dispositiw eshti I'apertura oltre il limite e non dovrannaan
essere utilizzate come scale a pioli.

Le scale devono rispondere alle specifiche tecnjptewiste dalla norma EN 131; per le scale gi
possesso prima dell'uscita della norma, sara obbiigetterle in regola attraverso una certificazi
(sottoscritta da una istituzione pubblica o priveati#orizzata).
Ogni scala dovra essere accompagnata da un lilrettodocumento recante:

- il numero di identificazione della scala stessa

- una breve identificazione sui materiali di cui &tdoita la scala

- le indicazioni per un impiego corretto

- leistruzioni per la manutenzione e conservazione

- una procedura di sicurezza

Utilizzo delle scale:
Scegliere la scala piu idonea in relazione al vBlb da superare in modo da consentire un cor

posizionamento dell’operatore; scale troppo ali®ppo basse incrementano il rischio di infortunio

- prima di utlizzare le scale portatili assicurateshe le stesse siano prowviste di dispos

one

retto

itivi

antiscivolo alla base dei montanti (gommini o ajffi
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prima di utilizzare le scale portatili assicurateVyie i pioli siano robusti, integri e debitame

incastrati ai montanti;

prima di utilizzare le scale doppie assicuratew Ehstesse siano prowviste di idonei dispositi
bloccaggionella posizione di massima aperturdcatenelle, agganci e/o incastri del pianerottal

sommita);
verificate la stabilita, la complanarita degli apgbe la portata di una scala prima di salirci sopr

prima di utilizzare una scala portatile verificarlee gli scalini siano puliti, asciutti e non sid

bagnati da acqua, oli grassi, vernici o altri Idjuitilizzati per le pulizie;

le scale a mano devono essere utilizzate sologsape a zone di differente quota, per questd

devono essere impiegate come strutture sulle gaafjuire lavori;

devono essere facilmente reperibili, in modo daae®il’utilizzo di sedie o quant’altro non risy

idoneo;

le scale a pioli non vengono generalmente utiledatufficio, ma se capitasse tale occasion

rammenta che deve essere appoggiata ad una pamate engolo di circa 75° con il pavimento;

la scala va posizionata in modo sicuro, successmtendeve essere adeguatamente assicu

trattenuta al piede da un’altra persona;
e vietato utilizzare scale costruite con matedafortuna;

durante la salita e la discesa dalle scale, le ohewvno essere libere per poter consentire una
presa; qualora si dovesse movimentare del matériafgortuna la presenza di una seconda pe

che lo aiuti da terra;

sulla scala deve salire un solo operatore per volta

il carico movimentato sulle scale non deve essgperiore a 3 Kg;
sulle scale doppie non si deve stare a cavalcioni;

Non salire mai su una scala portatile indossantmtae aperte (zoccoli o ciabatte) o calzature
tacchi alti;

Non salire o scendere su una scala con abbiglimmieadatto (es. con lacci o indumenti ¢
possono impigliarsi o finire sotto i piedi);

Non salire mai su una scala doppia che non sia letamente aperta (i dispositivi di bloccaggio

I'apertura dei montanti in tale configurazione rfonzionano);

e necessario controllare la buona condizione delda stessa, inoltre, ci si deve assicurare <

sia di lunghezza e robustezza idonea al lavorovalgere,
€ necessario distruggere le scale che non posssetegiparate in sicurezza,

non & ammessa la presenza di un lavoratore salla gaando se ne effettua lo spostamento

nte

id

o d

1IN0

non

rata o

sald

rsona

con

che

per

P €S
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- verificare sempreche via sia qualcuno sul luogo di lavoro per presta soccorso in caso d
infortunio e per aiutarvi durante lo svolgimento ddl'attivita;
- verificare il proprio stato di salute: se si soffié vertigini, capogiri, pressione bassa, do

muscolari od ossei, se si é stanchi o si hannodgmokalla vista, se si & assunto medicinali, al

od altro, si raccomanda di hon salire sulle scattagili o sugli sgabelli;
- salire e scendere dalla scala con la fronte ris#tapre verso gli scalini;
- salire (o scendere) un gradino per volta, con Iriraggrappate ai montanti;

- la stabilita laterale di una scala portatile sudd man mano che si sale in alto; evitare quin
sporgersi lateralmente per raggiungere “zone distdn assenza di un guarda corpo di elev
altezza, non salire mai sul pianerottolo di somrditana scala doppia( I'altezza del giro vita d

persona non deve mai superare il guarda corpo stla;
« non salire ad altezze superiori ai 1,80 m. (rispakipavimento);

« se non riuscite a “raggiungere” la zona d’intereeabn la scala che avete in dotazione, desig
evitate di sporgervi, evitate di “perdere” I'eqbiiio, spostate la scala oppure utilizzare pulist
asta per i punti piu inaccessibili;

- evitare di appoggiare sul ripiano di sommita di wtala portatile secchi , contenitori pesar

oggetti appuntiti ( es. forbici);

« evitate di salire sul ripiano piu alto di una scptatatile senza aver preso prima accorgiment
garantire una sicura stabilita laterale della ste3®li accorgimenti consistono in dispositivi
ganci) di trattenuta superiore dei montanti. Inia@so richiedere ad un collega di “tenere” laa

impugnando saldamente i montanti;
« se Vi cade un oggetto mentre siete su una scala;aeroate di afferrarlo, lasciatelo cadere;

- non applicare sforzi eccessivi con gli attrezzilaworo in quota: la scala potrebbe scivolar

ribaltarsi; uno sforzo eccessivo mal coordinatagiaie inoltre far perdere I'equilibrio;

« sulla scala non devono salire, scendere o staza@iardavoratori contemporaneamente;

lori

cool

i di
ata

ella

stete,

nti

per
(o

cal

« non salire su una scala portando attrezzi od dgggganti o ingombranti che pregiudichino la presa

sicura; se necessario richiedere la collaborazibne operatore a terra per sporgere detti carichi;

« evitare di stazionare a lungo su una scala, altenperiodi di riposo.

Collocare, se possibile, la scala solo nella posiifrontale rispetto alla superficie di lavoro:n
salire/scendere mai con lo scala nella posiziotegdbe in quanto il rischio di ribaltamento & piewato ¢

Le scale semplici da appoggio devono avere urt@gisido di inclinazione (piede pari ad 1/4 d
lunghezza scala).

Non accostare la scala portatile parallelamentaparici finestrate aperte; al fine di ridurre igchio di

no

olla
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caduta nel vuoto abbassare l'avvolgibile; non agiaosi a superfici vetrate di tipo frangibile, ngmorgers
dai parapetti;
Non collocare la scala in prossimita di zone avedlita su di essa comporterebbe un maggior a@schi

di caduta dall'alto (prospiciente a zone di vuoto

senza opportuni ripari o protezioni: balcor

pianerottoli, finestre aperte, ecc.)

. Non utilizzare una scala in un luogo o int

locale ove condizioni di ristrettezza, altezza
disordine ostacolino o rendano impossibili adegu
condizioni di posizionamento corretto ed utilizro
sicurezza della scala da parte dell’operatore

. Verificare che lo spazio davanti ed ai lg
della scala sia libero da ostacoli che rende

difficoltosa la salita o la discesa

. Maneggiare lo scala con cautela, per evitar:

rischio di schiacciamento delle mani o degli ati.

Sospendere I'utilizzo della scala portatile :
guesta € utilizzata nelle zone ove € in corso
ricreazione degli alunni;

. Non collocare mai la scala su attrezzatu
oggetti o arredi che forniscano una base |

guadagnare in altezza

. E vietato I'utilizzo delle scale portatili alle

donne gestanti ¢

Al termine dell’attivita ripiegare la scala

effettuare I'eventuale pulizia delle superfic
(montanti pioli o gradini) imbrattati, maneggiaee

A

scala con cautela al fine di evitare lo schiaccrsime

degli arti (in particolare delle mani), trasportdae
scala prestando attenzione a non urtare lamp
poste a soffitto (rischio elettrico), riporre laakxin
una posizione stabile per evitarne le cadute in dasrti accidentali

Non cedere in uso le scale a persone non auttginza personale esterno.
In mancanza di scale o sgabelli idonei non utilizza mai mezzi provvisori di fortuna (quali ad
esempio: sedie, tavoli, scatole o cassette o colitie vuoti e/o pieni, ecc.) per raggiungere ripiam di

scaffali o armadi posti ad altezza fuori dalla porata dell’operatore. E altresi vietato arrampicarsi
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direttamente su scaffalature, arredi materiali 0 maufatti; sussiste il rischio di cedimento dei ripiani
elo il ribaltamento dell'arredo stesso oltre che # caduta di oggetti afferrati con presa non sicurdn

posizione instabile.

Si consiglia di prendere visione dei libretti deleale in uso per poterle utilizzare in modo adetpua
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UTILIZZO DI ATTREZZATURE ELETTRICHE

Rischi

» Elettrocuzioni per inadatto isolamento

Misure di prevenzione e protezione dai rischi

Verifica di conformita per le apparecchiature efiethe: le attrezzature messe a disposizione dei lavoratori
saranno adeguate al lavoro da svolgPer. guasti, rotture, danneggiamenti di apparecchi lettrici e/o

componentistica di natura elettrica si fara intervenire esclusivamente personale tecnico competente.

Utilizzo delle apparecchiature elettrichagli impianti elettrici saranno collegati a terrapeotetti con
interruttori differenziali adeguatamente dimenston& cavi di alimentazione saranno difesi contro i

danneggiamenti meccanici e chimici.

Tutte le apparecchiature elettriche devono ripertara targhetta che specifica i dati essenzialigpeorretta
alimentazione elettrica; in particolare, oltre alhre del produttore, saranno riportati i princigadrametri

elettrici come ad esempio:

. tensione di alimentazione (voltaggio): es. 220 V
. frequenza della tensione: es. 50 Hz
. potenza elettrica assorbita: es. 500 W

Altri simboli grafici che possono essere stamptgliatarga sono:
Istituto Italiano del Marchio di Qualita. Questo simbolo, anche se non
obbligatorio, contraddistingue il materiale eletriche ha subito severi controlli e
che certamente risponde alle norme di sicurezzntiig
Si raccomanda di accertare l'esistenza di questahima (o altri equivalenti in

ambito europeo), prima di acquistare un appareabitrico (v. tab. 1).

Marcatura CE. Tale marcatura, obbligatoria su tutte le appdretgre e
componenti elettrici, indica che il prodotto sodidiai requisiti minimi di sicurezza
stabiliti dalle Direttive Europee applicabili.

Tale simbolo, certamente meno garantista del pested ma obbligatorio,

costituisce una sorta di passaporto del prodotissstper
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essere liberamente venduto in tutti i Paesi Coratiriit quanto la sua sicurezza e

accettabile a livello Europeo.

Doppio isolamento Il prodotto elettrico che riporta questo simbdlo targa

rappresenta un'apparecchiatura che puo, anzi dex®ohare senza collegamento a

terra, in quanto intrinsecamente sicura sotto dfifr della protezione contro la

scossa elettrica provocata da cedimenti dell'iselatm principale.

Trattasi quindi di apparecchi costruttivamente divela quelli predisposti per il

collegamento a terra, ma altrettanto sicuri.

Gli apparecchi a doppio isolamento sono carattetizia una spina di alimentazione con due soliapin

(manca quello centrale di terra).

[
o 00 g D
[J

Tabella 1: Alcuni marchi europei che esprimono sisarezza fra loro equivalente.

ITALIA FRANCIA GERMANIA OLANDA BELGIO

.

& EMA CEBEC
11 =F

EUR

FINLANDIA NORVEGIA SVEZIA SVIZZERA DANIMARCA

Uso e gestione delle apparecchiature elettriche

Le apparecchiature elettriche in dotazione alleolscdevono essere censite ed inventariate a cuten di
responsabile operante nel plesso in cui sono in lUsctesse potranno essere conservate in un &pPOSI
locale, oppure potranno essere mantenute nei ldicalilizzo purché saldamente posizionate.
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Si rammenta che non & generalmente ammesso I'impietj apparecchiature elettriche personali (Es.
Stufe elettriche)

Il responsabile della gestione delle appareccleaglettriche avra cura di verificare periodicamdatstato
di conservazione e l'integrita delle apparecch@atiur questione, compresi i cavi di alimentazioné e
relative spine, segnalando tempestivamente al Batbtavoro eventuali anomalie rilevate (es. appzre

danneggiati, cavi sguainati, ecc.).

Una verifica specialistica sotto il profilo della gurezza delle apparecchiature dovra essere affidata
personale tecnico qualificato e programmata almencogni sei mesi; tale verifica dovra essere

documentata.

Accessori per |'utilizzo delle apparecchiature elétiche

L’alimentazione elettrica delle apparecchiaturequrestione puo richiedere I'utilizzo di cavi prolatgri,
riduzioni, adattatori, prese multiple, ecc.

L'impiego di questi accessori, a volte indispenkgaper I'alimentazione, puo generare situazionsehio se
non correttamente impiegati.

Particolare attenzione é richiesta per I'alimerdaeidi apparecchiature dotate di spina di tipo lsct{gpina
tonda), che non puo essere direttamente inseritagna presa ad alveoli allineati, pena la mancariza d
collegamento a terra.

In questi casi, fra spina e presa dovra essengod® un apposito adattatore, come da figura segue
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RISCHI DERIVANTI DALLA SCARSA MANUTENZIONE DEGLI IM  PIANTI IDRICI O
DI CLIMATIZZAZIONE DELL’ARIA

Riportiamo a titolo informativo i possibili rischderivanti da una scarsa manutenzione dell'impianto
termoidraulico o dei sistemi di trattamento deltia.

Rischi

« LEGIONELLOSI
Cos’é: grave forma di polmonite causata da batteri appariti al generkegionella.

Dove si trova: Legionell& un microrganismo ubiquitariassociato principalmente alla presenza di acqua.
Concentrazioni elevate possono essere rilevatésians di acqua condottata, sottoposti ad inadeguat
manutenzione, o in impianti di climatizzazione @elh costituiti da torri di raffreddamento, condatori

evaporativi o umidificatori dell’aria.

Sintomi: la malattia in genere si manifesta inizialmente églobre, brividi, cefalea e dolori muscolari,
seguiti da tosse secca e difficolta respiratofi@, ia alcuni casi progrediscono fino a una polnegitve.
Quasi un terzo delle persone colpite presenta adieineea o vomito e circa il 50% confusione mentale
delirio. La letalita & del 10-15%.

Periodo di incubazionél periodo di incubazione normalmente oscilla dagé i dieci giorni e i sintomi si

manifestano mediamente tra i tre e i sei giornicdigsposizione.

Vie di trasmissione:viene normalmente contratta per via respiratorisediante inalazione o
microaspirazione di aerosol in cui &€ contenutaattdrio. L’aerosol si forma attraverso le minusapbece
generate dallo spruzzo dell’acqua o dall'impattateua su superfici solide. Piu le gocce sonaplie

piu sono pericolose.

Misure di prevenzione dai rischi

Tutti i gestori di strutture recettive devono gdit@nl’attuazione delle seguenti misure di contspkilcune
delle quali devono essere effettuate da personalertunamente addestrato, che indossi, soprafpetto
guelle operazioni che generano aerosol, idonebditipi di protezione individuale:
- Mantenere costantemente I'acqua calda a una tetapesuperiore ai 50°C all’erogazione. L'acqua
in uscita da tutti i rubinetti deve essere moltlmaal tatto (non deve essere possibile tenereal@ m
sotto I'acqua corrente per piu di qualche seconfib)accomanda di mettere degli avvisi accanto ai
rubinetti e alle docce o, in alternativa, si possotilizzare rubinetti a valvola termostatica.
- Mantenere costantemente I'acqua fredda ad una tetope inferiore a 20°C. Se non si riesce a

raggiungere questa temperatura, e se una quatEds dell’impianto dellacqua fredda o delle

Pagina 91 di 197



DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI AS. 2017/2018
IC BUDRIO , ,
SECONDARIA DI PRIMO GRADO Q.FILOPANTI pagina 92 di 197

uscite si trova al disopra di questa temperaturdewe prendere in considerazione un trattamento
che disinfetti I'acqua fredda.

- Fare scorrere I'acqua (sia calda che fredda) danetti e dalle docce delle camere non occupate,
per alcuni minuti almeno una volta a settimanarawtue sempre prima che vengano occupate.

- Mantenere le docce, i diffusori delle docce ed mp@metto dei rubinetti puliti e privi di
incrostazioni, sostituendoli all’'occorrenza.

- Pulire e disinfettare regolarmente (almeno 2 vdigsno) le torri di raffreddamento ed i
condensatori evaporativi delle unita di condizioeato dell’aria.

- Svuotare, disincrostare e disinfettare i serbait@odumulo dell’acqua calda (compresi gli scalda
acqua elettrici) almeno 2 volte all’anno e ripnstine il funzionamento dopo accurato lavaggio.

- Disinfettare il circuito dell'acqua calda con cload elevata concentrazione (cloro residuo libero
pari a 50 ppm per un’ora 0 20 ppm per 2 ore) ogloaltri metodi di comprovata efficacia dopo
interventi sugli scambiatori di calore e all'inizilella stagione turistica.

- Pulire e disinfettare tutti i filtri dell’acqua retarmente ogni 1-3 mesi.

- Ispezionare mensilmente i serbatoi dellacqua,okei tdi raffreddamento e le tubature visibili.
Accertarsi che tutte le coperture siano intattereettamente posizionate.

- Se possibile, ispezionare l'interno dei serbatoactjua fredda, e comunque disinfettare almeno 1
volta alllanno con 50 mg/l di cloro per un’ora. N&so ci siano depositi 0 sporcizia, provvedere
prima alla pulizia. La stessa operazione deve essifettuata a fronte di lavori che possono aver
dato luogo a contaminazioni 0 a un possibile irggeti acqua non potabile.

- Accertarsi che eventuali modifiche apportate alpiamto, oppure nuove installazioni, non creino
bracci morti o tubature con assenza di flusso a&lua o flusso intermittente. Ogni qualvolta si
proceda a operazioni di bonifica, occorre accdrtdms subiscano il trattamento di bonifica anche i
bracci morti costituiti dalle tubazioni di spurggrelievo, le valvole di sovrappressione e i rutiine
di bypass presenti sugli impianti.

- In presenza di attrezzature per idromassaggio,reeessicurarsi che le stesse siano sottoposte al
controllo da personale esperto, che deve provvedigieeffettuazione e alla registrazione delle
operazioni di pulizia e di corretta prassi igiengzame: sostituire almeno meta della massa di acqua
ogni giorno, trattare continuamente I'acqua comy8 di cloro, pulire e risciacquare giornalmente
i filtri per la sabbia, controllare almeno tre tehl giorno la temperatura e la concentrazione del
cloro, assicurare una operazione di disinfeziomeirata almeno una volta alla settimana.

Ogni struttura deve istituire un registro per l@wmentazione degli interventi di valutazione dsthio e di

manutenzione, ordinari e straordinari, sugli imgiairici e di climatizzazione.
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Fattori di rischio

Il rischio di acquisizione della legionellosi dipknda:

1. la presenza e la caricaldégionellg

2. le condizioni ideali per la moltiplicazione del mocganismo (ad esempio: temperatura compresa tra
20 e 50°C, presenza di una fonte di nutrimento calgiee, calcare, ruggine o altro materiale
organico);
la presenza di tubature con flusso d’acqua miniraesente;
I'utilizzo di gomma e fibre naturali per guarniziandispositivi di tenuta;
la presenza di impianti in grado di formare un aefcapace di veicolare la legionella (un rubinetto
un nebulizzatore, una doccia, una torre di raffeedento, ecc.);

6. la presenza (e il numero) di soggetti sensibiligdgtudini particolari (es. fumatori) o caratteidbe

peculiari (eta, patologie croniche, ecc.).

Misure di prevenzione e protezione in presenza dischio

Richiedere all’Ente Proprietario i controlli (sotitdato spogliatoi e docce) e gli eventuali trattawne

Fare scorrere sempre I'acqua se il rubinetto @tzxid rimangono in disuso per periodi prolungati

RISCHI DERIVANTI DALLA PERMANENZA IN AREE CONOSCIUT E COME
INFESTATE DA ZECCHE

Rischi

+ BORRELIOSI DI LYME

Vettore:responsabili della trasmissione della malattia dermecche appartenenti alla famiglia “Ixodidae
e con la loro puntura trasmettono all'uomo la Blireagente eziologico della malattia.

Aree a rischio le zecche sono particolarmente frequenti in zadealtitudini non troppo elevate,
caratterizzate dalla presenza di boschi ceduiaifiondante sottobosco e terreno ricco di humugohe
maggiormente a rischio sono i sentieri poco batiatcui € maggiore la possibilita di frequenzdalina

selvatica.

Evoluzione della malattiala malattia, se non trattata, evolve in tre stddirimo stadio & caratterizzato
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dalla comparsa di eritema cronico migrante, evidggozda chiazze rosse sulla cute, che con il tegipo
espandono ad anello, per poi regredire progressinmnfino a sparire. La lesione presenta margini
lievemente rilevati, &€ calda ma non dolente. Lé&ria € spesso accompagnato da febbre, cefalea,anodic
rigiditd nucale, brividi, dolori agli arti, ingroamento dei linfonodi. La sintomatologia regredisce
generalmente in poche settimane. Nel secondo stadici manifesta alcune settimane dopo l'inizitlede
malattia, si ha I'interessamento del cuore e dgésia nervoso. A livello cardiaco, si osservanicpatiti

e miocarditi. L'interessamento neurologico & cararato da meningiti e/o0 meningoencefaliti con
associate a volte paralisi di nervi periferici contefacciale. Anche il quadro clinico si risolve
spontaneamente dopo alcune settimane, ma sonditiagsiidive soprattutto a carico del cuore. lizig
stadio compare alcuni mesi dopo l'eritema cronidgramte ed €& caratterizzato da un’artrite a carico
prevalentemente di spalle, ginocchia di tipo rieate. Possono essere presenti inoltre sintomi fogico
che vanno da quadri aspecifici con disturbi deléamaria e dell’attenzione fino a quadri piu gravialime

neurologiche.

Periodo di incubazionél periodo di incubazione dura da tre a trentarmjior

Misure di prevenzione dai rischi

In caso di permanenza in aree conosciute come edderper malattia di Lyme, o comunque
infestate da zecche, dovranno essere indossatnighu di foggia e tessuti adatti, ovvero resistenti
agli strappi e di colore chiaro per rendere eviddatpresenza di zecche. Si consigliano maniche e

pantaloni lunghi.

E’ importante cercare di evitare la possibile pemone dei parassiti negli interstizi tra gambaaéza,
magari impiegando elastici alle caviglie per chieda parte bassa dei pantaloni.

Le calzature debbono essere chiuse e alte suliglieae altamente consigliabile I'uso di guanti.

Si consiglia I'applicazione, sulle parti scopert dorpo e sugli indumenti, di prodotti repellepsr gli
insetti contenenti DEET (n,n.dietil-m-toluamide) daplicare sugli indumenti o su parti di cute etpos
permetrina (che uccide le zecche al solo contatolusivamente sugli abiti.

In caso di lavoro o sosta in aree conosciute cofiestate, € opportuno procedere a periodiche @dgnore)

ispezioni degli indumenti e delle parti scopertenrauovere eventuali zecche.
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Le zecche vanno rimosse al piu presto, non utilezsastanze a base di petrolio, oleose o aghiemtati, o

altri prodotti per accelerare la rimozione, in gieacio determinerebbe il rigurgito della zecca enduuna

piu probabile trasmissione dell’agente infettantergualmente presente nell'insetto direttamenta alite;
utilizzare pinzette molto appuntite per aggrapdareecca e rimuoverla senza creare rotture di woibdi
della cute e cercando di non far rimanere I'appabaiccale dell'insetto nella pelle; detergere Baesposta
con disinfettante.

Fondamentalmente € che i lavoratori a rischi, qaabwvertano i primi sintomi di malattia, si rivalgo
tempestivamente al medico curante per impostarpitalpresto un’adeguata terapia, che permette la
guarigione dell'individuo ed impedisce le compliicad.

Il trattamento con antibiotici appropriati € raca@ndato per tutti gli stadi della malattia, tuttaMficacia é

sicura se esso ¢ iniziato nelle fasi precoci.

Misure di prevenzione

Si consiglia I'utilizzo di indumenti resistenti agtrappi, di colore chiaro, con elastici alle ¢fig; calzature

chiuse e alte sulle caviglie. Eventualmente u@izzspray repellenti.
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RISCHI DERIVANTI DALLA PRESENZA DELLA ZANZARA TIGRE

La zanzara tigre, importata dall'’Asia probabilmeat&averso il commercio di copertoni usati, siifuda
negli ultimi 20 anni anche in Europa.

Le sue punture provocano gonfiori e irritazioni igtenti, spesso anche dolorosi. Non sono perrfartu
vettori di malaria; Sono pero vettori potenzialfelobre gialla, dengue, chikungunya.

Il virus chikungunya provoca una infezione viradl@ndamento benigno e la malattia (detta anchék¢H
si risolve spontaneamente in pochi giorni senzaptar specifica. | sintomi sono: febbre, mal di dest
importanti dolori articolari e muscolari. Spessprésente anche un’eruzione cutanea e, in alcuniarashe
sintomi gastrointestinali.

La zanzara Tigre (Aedes albopictus) ha un corpm reem bande trasversali bianche sulle zampe e
sul’addome e una striscia bianca sul dorso eaubc

L'acqua gioca un ruolo fondamentale nel ciclo talella zanzara tigre. Dalla primavera all’auturtao
zanzara adulta depone le uova nelle parti ascilitfgccoli contenitori. E’ sufficiente che le uowano
sommerse da una minima quantita d’acqua perchehisidano e nascano le larve. Perché il ciclo siptetn

e nascano gli adulti € perd necessario che ilgi&tgperduri per alcuni giorni. Durante i mesi caldi
zanzara tigre si rifugia nei cespugli e nei giardipunge anche in pieno giorno, soprattutto raefresche

e all'ombra.

COME E QUANDO COMBATTERLA

Per evitare la puntura delle zanzare si consigligestirsi evitando i colori scuri, coprendosi ilipossibile,

e di usare spray e sostanze repellenti per glttinrsella pelle esposta. La lotta alle zanzareainbiente
urbano, si basa sul controllo delle acque stagnali scopo di ucciderne le larve. E' necessavitas
qualsiasi ristagno d’acqua. Tutti gli ambienti dopessono essere presenti le larve (sottovasi, easch
contenitori lasciati all'aperto, grondaie intasatajno trattati da Aprile a Novembre con proddtivicidi,
reperibili con facilita e a costo limitato, segueratcuratamente le indicazioni riportate in etitdnet

Richiedere all’Ente Proprietario i trattamenti pzativi.
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PEDICULOSI DEL CAPO

Rischi

« Comparsa di pediculosi del capo

Misure di prevenzione e protezione dai rischi

. Informazioni sulla pediculosi del capo

Il pidocchio € un insetto molto piccolo (lungo 2¥8n), di colore grigio sporco o grigio bruno.

Non vola, non salta, ma si sposta velocemente;cattalosi ai capelli con gli uncini con cui terminda
sue zampe.

Vive e si riproduce solo sulla testa delluomo, ciando il sangue attraverso la cute. Si trasmette
facilmente attraverso il contatto diretto “testdeata” o, piu difficiimente, attraverso l'uso di gmgiti-
veicolo come, pettini o spazzole, biancheria daeapelli, sciarpe, ecc.

La femmina adulta, durante la sua vita di 1-2 mapone circa 300 uova con un ritmo di 4-6 al gioire
uova, chiamate lendini, sono fissate saldamengeratlice dei capelli per mezzo di una sostanzasmke
rimangono attaccate al capello anche dopo chensi aperte.

Le uova hanno l'aspetto di piccolissime gocciolthecolore giallo-grigio e sono facilmente distiniglii
dalla forfora che, al contrario delle lendini, sstdcca dai capelli con facilita. Entro 7-10 giolamiuova si
schiudono e danno vita ad insetti immaturi chianmatife. Le ninfe si trasformano in adulti in 1-2
settimane. Sulla testa si possono trovare, nedksstmomento uova, insetti adulti e ninfe.

Al di fuori della testa i pidocchi sopravvivono 1leorni e quindi la disinfezione dellambiente nén
necessaria. Il pidocchio del capo non e portatersalattie. Ogni persona puo prendere i pidocdhi: i

pidocchio non fa distinzione di colore o tipo dpedi, razza, pulizia o eta.

Come comportarsi in caso di comparsa o sospetpediculosi del capo
- Quando, per la prima volta, venite a conoscenzanehlia vostra classe/sezione, si sono presentsiti ca
di pediculosi del capo, consegnate ai genitorirdgiazzi I'avviso ed eventualmente un volantino
informativo.
- Se avete il sospetto che un alunno presenti pedicdél capo, siete autorizzati, come per altreattial
infettive, ad allontanarlo (D.P. n. 8 15/8/67) camnwuandolo al Dirigente scolastico ed alla Pedialiia
Comunita. Il bambino potra rientrare a scuola certificato medico rilasciato dalla Pediatria di

Comunita.
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- Il vostro atteggiamento nei confronti di questeeiibne e determinante nel favorire comportamenti
corretti nelle famiglie e fra i ragazzi, e per aw#t atteggiamenti emotivi sproporzionati alla
situazione.

- Se siete venuti a contatto con casi di pediculesicapo, € opportuno che vi facciate controllare i

capelli, infatti anche se il contatto diretto “&st testa” € meno frequente tra alunni ed insegreaht

e bassa la possibilita di trasmissione, non sigaatudere a priori di non essere stati contagiati.

STRESS

VEDERE EVENTUALE SPECIFICA VALUTAZIONE
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RISCHI CONNESSI ALL'ATTIVITA’ DI PULIZIA DELLA PAVI MENTAZIONE

Durante l'attivita di pulizia dei locali ci puo es® il rischio di scivolamento dovuto alla pavinaione

bagnata oppure di contatto con prodotti chimici.

Rischi

» Scivolamenti e cadute
« Urti e contusioni
- Contatto con prodotti chimici

Misure di prevenzione e protezione dai rischi

La pavimentazione presente a scuola dovrebbe essaliezata in materiale antisdrucciolo e in mod® rmbn
presentare rischi d’'inciampo, ma in situazioni dvimentazione bagnata o sporca si pregiudica lateega allg
scivolamento anche di una pavimentazione antisdrlacali conseguenza € importante che le zoneiisieffettuang
le pulizie siano segnalate dai cartelli appositegdntualmente delimitarli.
Per evitare scivolamenti e cadute & altresi impteta

- che sul pavimento e sui percorsi di lavoro nosi@no ostacoli;

D

- che la societa appaltante assicuri durante ietatdi pulizia una buona illuminazione e cheuhgionamento dell

=4

luci sia tale da garantire che tutto il pavimenio iBuminato uniformemente e che i potenziali peti, ad esempi
ostacoli o fuoriuscite accidentale di liquidi, stachiaramente visibili;

- controllare periodicamente che i pavimenti n@aneidanneggiati e chiedere, se necessario, chanemdfettuati gl
interventi di manutenzione necessari. Gli elementi cui si pud facilmente scivolare e cadere sonahé,

avvallamenti, crepe, tappeti e tappetini;

Per evitare il contatto accidentale con i prodditmici da parte dei alunni & necessario che i gitodon siano lascia
incustoditi, collocare i carrelli per le pulizie iacali chiusi a chiave e conservare i prodottingki in armadi con le
relative schede di sicurezza aggiornate.

In caso di fuoriuscita accidentale di liquidi ch@ingé necessario delimitare I'area e pulire immexdiante.

| lavoratori che effettuano le pulizie dei locaévibno essere dotati di calzature chiuse con sunigcavolo, di guant
protettivi, mascherina protettiva e grembiule.

Non utilizzare prodotti per le pulizie pericolospn miscelarli e non travasarli in bottiglie.

Per i DPI (dispositivi di protezione individualey ditilizzare fare comunque riferimento al Documetitoalutazione

dell'esposizione dei lavoratori ad agenti chimici.
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BANCHI DI SCUOLA

Banchi e sedie piu sicuri ed ergonomici, progetsgcondo i piu recenti dati antropometrici della
popolazione scolastica dei paesi europei in modadarire I'adozione di una corretta postura ariohEaso

di utilizzo di computer: queste le principali n@vitontenute nelle norme tecniche europee sugldiarre
scolastici elaborate dal CEN, e che I'UNI - I'ENi&zionale Italiano di Unificazione - ha pubblicatdtalia
come norme UNI EN 1729.

Le norme tecniche, oltre a fissare nuove dimengeni banchi e le sedie in linea con le attualdenze che
registrano un innalzamento dell'altezza media edinenemento di Alunni dalla conformazione fisica
robusta, stabiliscono i requisiti di sicurezza meétodi di prova per riconoscere gli arredi scothsta
norma”, dunque sicuri.

In relazione all'altezza dello studente (si paeud minimo di 80 cm per gli Alunni fino ad arrieaai
ragazzi delle scuole superiori che possono supémwe metri di altezza), le norme assegnano aghda
scolastici delle vere e proprie "taglie”". Per fagt@ltezza omogenee si potra quindi disporre dichae
sedie delle misure piu idonee. In questo modoptene intendono favorire I'adozione di una corrptiatura
contribuendo allo sviluppo psicofisico di alunniagazzi che ormai trascorrono gran parte delladgovmata

a scuola.

Le norme tecniche, che rendono banchi e sedieigimi € stabili, fissano anche le dimensioni delf@azio

di seduta, degli schienali e dell'altezza minim& lelenco da terra per garantire spazio sufficierge lp
gambe. Piu in generale, gli arredi scolastici amafavoriscono il mantenimento della schiena inziose
eretta, una corretta distribuzione del peso dgi@su entrambe le anche e il posizionamento cordetie
ginocchia che devono essere alla stessa altedesatiehe.

Ad esempio, per una corretta postura, la normacpwesche lo schienale debba avere un'inclinazione
compresa tra i 95° e i 110°, questo indipendentéengaila statura dello studente.

Le norme fissano le dimensioni del "banco euro@e®he in relazione alla crescente diffusione d#ifmo

di PC nella didattica. Gli arredi scolastici a narraono progettati in modo che gli Alunni possano
appoggiare le braccia mantenendo le spalle rilassatche si trovino dinanzi ad un monitor sia sia@o

alle prese con i piu tradizionali quaderni a righguadretti.
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RISCHI CONNESSI ALLA PRESENZA DI DITTE ESTERNE O AP PALTI

In caso di lavori di manutenzione sia ordinari sltr@ordinari il Datore di Lavoro (Dirigente scolas) e
obbligato ad attenersi all’articolo 26 del D. Lg4/B08 e s.m.i.,, quindi verificare l'idoneita tecmi
professionale delle imprese appaltatrici o dei tatari autonomi.

Il punto 3 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. sancisce dhDatore di Lavoro ha l'obbligo di elaborare un
documento di valutazione dei rischi (DUVRI) cheigld le misure adottate per eliminare o, ove cid 8o
possibile, ridurre al minimo i rischi da interferan

I DUVRI non si applica ai servizi di natura intetluale, alle mere forniture di materiali o attezze
nonché ai lavori o servizi la cui durata non sipesiore ai due giorni, sempre che essi non comporischi
derivanti dalla presenza di agenti cancerogenilobio, atmosfere esplosive o dalla presenza dihris
particolari di cui all'allegato XI.

Nei casi in cui non e previsto il DUVRI € comunquexessario che il Dirigente scolastico si inforalitgpo
di lavoro che si andra ad eseguire, le tempistitheodalita e I'area di intervento, al fine di @ovietare il
transito degli alunni e del personale della scurala zona interessata dai lavori. Il Dirigentelastico
tenuto altresi ad avvisare il Responsabile deliSerdi Prevenzione e Protezione, il quale effatiuan

sopralluogo e valutera insieme al Dirigente quadiure di protezione applicare.

1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento divdri, servizi e forniture all’impresa appaltatricea
lavoratori autonomi all'interno della propria azilen o di una singola unita produttiva della steasaché
nell'ambito dell'intero ciclo produttivo dell’'azieta medesima sempre che abbia la disponibilitadjaaidei
luoghi in cui si svolge I'appalto o la prestaziatidavoro autonomo:

a) verifica, con le modalita previste dal decrett@w all’articolo 6, comma 8, lettera g), I'idon&itecnico
professionale delle imprese appaltatrici o dei tatari autonomi in relazione ai lavori, ai servézforniture
da affidare in appalto 0 mediante contratto d’opeeth somministrazione. Fino alla data di entrat&igore
del decreto di cui al periodo che precede, la iearié eseguita attraverso le seguenti modalita:

1) acquisizione del certificato di iscrizione atlamera di commercio, industria e artigianato;

2) acquisizione dell’autocertificazione dell'impeeappaltatrice o dei lavoratori autonomi del possetei
requisiti di idoneita tecnico professionale, aiseatell’art. 47 del testo unico delle disposizitegislative e
regolamentari in materia di documentazione ammatist, di cui al decreto del Presidente della Réfica
del 28 dicembre 2000, n. 445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate infazioni sui rischi specifici esistenti nel’ambienitecui sono
destinati ad operare e sulle misure di prevenzéodeemergenza adottate in relazione alla projttiata.2.

Nellipotesi di cui al comma 1, i datori di lavor®j compresi i subappaltatori:
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a) cooperano all'attuazione delle misure di prevenei e protezione dai rischi sul lavoro incidenti
sull’attivita lavorativa oggetto dell’appalto;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevengaai rischi cui sono esposti i lavoratori, infamdosi
reciprocamente anche al fine di eliminare rischiudballe interferenze tra i lavori delle diversagrese
coinvolte nell’esecuzione dell’opera complessiva.

3. Il datore di lavoro committente promuove la c@@gione ed il coordinamento di cui al comma 2,
elaborando un unico documento di valutazione dehriche indichi le misure adottate per eliminarewe
cid non é possibile, ridurre al minimo i rischi terferenze. Tale documento é allegato al cowtrdit
appalto o di opera e va adeguato in funzione delliezione dei lavori, servizi e forniture. Ai coatti
stipulati anteriormente al 25 agosto 2007 ed anicocarso alla data del 31 dicembre 2008, il doaumeli
cui al precedente periodo deve essere allegato tiér ultima data. Le disposizioni del present@am@a non

si applicano ai rischi specifici propri dell’attiai delle imprese appaltatrici o dei singoli lavoragutonomi.
Nel campo di applicazione del decreto legislatidaprile 2006. n. 163, e successive modificazitaie
documento e redatto, ai fini dell’affidamento dehtratto, dal soggetto titolare del potere decwiere di
spesa relativo alla gestione dello specifico appalt

3-bis. Ferme restando le disposizioni di cui ai oo e 2, I'obbligo di cui al comma 3 non si apgliai
servizi di natura intellettuale, alle mere fornéuti materiali o attrezzature, nonché ai lavoreo/izi la cui
durata non sia superiore ai due giorni, sempreeds¢ non comportino rischi derivanti dalla presediza
agenti cancerogeni, biologici, atmosfere esplosidalla presenza dei rischi particolari di cuialégato XI.
3-ter. Nei casi in cui il contratto sia affidatoi daggetti di cui all’articolo 3, comma 34, del deto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163, o in tutti iscén cui il datore di lavoro non coincide con dramittente, il
soggetto che affida il contratto redige il docunoedt valutazione dei rischi da interferenze recamea
valutazione ricognitiva dei rischi standard relati@lla tipologia della prestazione che potrebbero
potenzialmente derivare dall'esecuzione del cawatrdt soggetto presso il quale deve essere eseduit
contratto, prima dell'inizio dell’esecuzione, intagl predetto documento riferendolo ai rischi speicda
interferenza presenti nei luoghi in cui verra etgte 'appalto; I'integrazione, sottoscritta percettazione
dall’esecutore, integra gli atti contrattuali.

4. Ferme restando le disposizioni di legge vigemtimateria di responsabilitd solidale per il maoncat
pagamento delle retribuzioni e dei contributi pdeviziali e assicurativi, 'imprenditore committente
risponde in solido con I'appaltatore, nonché casaiino degli eventuali subappaltatori, per tut@inni per i
quali il lavoratore, dipendente dall'appaltatoredal subappaltatore, non risulti indennizzato adrape
dell'lstituto nazionale per I'assicurazione conglbinfortuni sul lavoro (INAIL) o dell'lstituto diprevidenza
per il settore marittimo (IPSEMA). Le disposiziodiel presente comma non si applicano ai danni

conseguenza dei rischi specifici propri dell’atéwvilelle imprese appaltatrici o subappaltatrici.
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5. Nei singoli contratti di subappalto, di appadtai somministrazione, anche qualora in esserecatanto
della data di entrata in vigore del presente decwditcui agli articoli 1559, ad esclusione dei tratti di
somministrazione di beni e servizi essenziali, 1695656 e 1677 del codice civile, devono essere
specificamente indicath pena di nullita ai sensi dell'articolo 1418 deldice civile i costi delle misure
adottate per eliminare o, ove ci0 non sia possikiieirre al minimo i rischi in materia di salutesieurezza
sul lavoro derivanti dalle interferenze delle laazioni". | costi di cui primo periodo non sono setig a
ribasso. Con riferimento ai contratti di cui al @edente periodo stipulati prima del 25 agosto 20€dsti
della sicurezza del lavoro devono essere indicatbel 31 dicembre 2008, qualora gli stessi cdtitsaano
ancora in corso a tale data. A tali dati possorue@ere, su richiesta, il rappresentante dei lawarger la
sicurezza e gli organismi locali delle organizzarisindacali dei lavoratori comparativamente piu
rappresentative a livello nazionale.

6. Nella predisposizione delle gare di appalto lanalutazione dell'anomalia delle offerte nell®gedure

di affidamento di appalti di lavori pubblici, di rsezi e di forniture, gli enti aggiudicatori soneruti a
valutare che il valore economico sia adeguato fcgarite rispetto al costo del lavoro e al costatreo alla
sicurezza, il quale deve essere specificamentecdtalie risultare congruo rispetto all'entita e alle
caratteristiche dei lavori, dei servizi o dellerfibure. Ai fini del presente comma il costo deldav €'
determinato periodicamente, in apposite tabelleMilaistro del lavoro, della salute e delle polite sociali,
sulla base dei valori economici previsti dalla catibzione collettiva stipulata dai sindacati
comparativamente piu rappresentativi, delle normenateria previdenziale ed assistenziale, dei siver
settori merceologici e delle differenti aree temili. In mancanza di contratto collettivo appbde, il costo

del lavoro e' determinato in relazione al contrattdiettivo del settore merceologico piu vicino aetio
preso in considerazione.

7. Per quanto non diversamente disposto dal detegislativo 12 aprile 2006 n. 163, come da ultimo
modificate dall'articolo 8, comma 1, della leggea@osto 2007, n. 123, trovano applicazione in matdii
appalti pubblici le disposizione del presente dcre

8. Nell’ambito dello svolgimento di attivita in rege di appalto o subappalto, il personale occupato
dallimpresa appaltatrice o subappaltatrice deveems munito di apposita tessera di riconoscimento

corredata di fotografia, contenente le generakidaloratore e l'indicazione del datore di lavoro.

USO DI ALCOOL, STUPEFACENTI E SOSTANZE PSICOTROPE

Come stabilito dall'intesa Stato Regioni del 16 MaP006 “Attivita lavorative ad elevato rischio anfuni”
che riporta le attivita lavorative che comportano elevato rischio di infortuni sul lavoro ovverorpa
sicurezza, l'incolumita o la salute dei terzi idamone al divieto di assunzione di bevande albelie

superalcoliche ai sensi dell’art 15 della leggen®0zo 2001, n. 125, si riporta I'Allegato |, comBdettere
a) e p).
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Allegato | al provvedimento 16.3.2006

ATTIVITA’ LAVORATIVE CHE COMPORTANO UN ELEVATO RISC  HIO DI INFORTUNI SUL
LAVORO OVVERO PER LA SICUREZZA, L'INCOLUMITA’ O LA SALUTE DEI TERZI 1) attivita
5) vigilatrice di infanzia o infermiere pediatrico e puericultrice, addetto ai nidi materni e ai reparti per
neonati e immaturi; mansioni sociali e socio-sanité svolte in strutture pubbliche e private;

6) attivita di insegnamento nelle scuole pubbliche private di ogni ordine e grado;

Prevenzione:

1 — Informazione e formazione dei lavoratori

2 — Sorveglianza sanitaria

3 — Cartellonistica

4 — Informare la gestione della mensa aziendat®disomministrare bevande alcoliche.

5 — macchine distributrici non debbono distribuievande alcoliche.

FUMO NEI LUOGHI DI LAVORO

E’ vietare fumare, anche utilizzando al sigarettetieonica, all'interno della Scuola e nei cortdi sua
pertinenza.
Misure di prevenzione generali:

1 — Informazione e formazione dei lavoratori
2 — Cartellonistica di sicurezza

3 — sensibilizzazione durante la sorveglianza aaait
4 — Vigilanza e sanzioni

ricordarsi che anche le autovetture sono luogtawtiro.
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DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Ai sensi dell'art. 75 del D. Lgs. 81/08 e s.mn.cbnsiderazione dei rischi che non possono essere
evitati o sufficientemente ridotti da misure tet¢wdcdi prevenzione, da mezzi di protezione
collettiva, da misure, metodi o procedimenti dirg@nizzazione del lavoro, saranno adottati con
obbligo d’'uso dispositivi di protezione individuationformi a quelli previsti dall'allegato VIII del
D. Lgs. 81/08 e s.m.i.
| DPI saranno conformi alle norme di cui al D. Lgsdicembre 1992, n. 475.
| DPI inoltre avranno le seguenti caratteristicae.(76, comma 1 D. Igs. 81/08 e s.m.i.):

- saranno adeguati ai rischi da prevenire, senagodare di per sé un rischio maggiore

- saranno adeguati alle condizioni esistenti sodjéudi lavoro

- saranno scelti tenendo conto delle esigenze ergimhe o di salute del lavoratore

- potranno essere adattati all'utilizzatore secdadnie necessita.
Nel caso fosse necessario adottare DPI multiplestjusaranno tra loro compatibili e tali da
mantenere, anche nell'uso simultaneo, la propfiaaefa nei confronti del rischio e dei rischi

corrispondenti (art. 76, comma 2, D. Lgs. 81/08we.is).

Obblighi del Datore di lavoro

Ai sensi dell’'art. 77 comma 1, D. Lgs. 81/08 e g§,ni.datore di lavoro ha scelto i DPI avendo:

- effettuato I'analisi e la valutazione dei rische non possono essere evitati con altri mezzi;

- INDIVIDUATO LE CARATTERISTICHE DEI DPI NECESSARIE AFFINCHE QUESTI SIANO ADEGUATI Al RISCHI VALUTATI,
TENENDO CONTO DELLE EVENTUALI ULTERIORI FONTI DI RISCHIO RAPPRESENTATE DAGLI STESSI DPI;

- valutato, sulla base delle informazioni e deleme d’uso fornite dal fabbricante a corredo dei
DPI, le caratteristiche dei DPI disponibili sul ro&io e le ha raffrontate con quelle individuate al
punto precedente

- aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga waaiazione significativa negli elementi di
valutazione.

Il datore di lavoro, in base all'art. 77 comma 2] B. Lgs. 81/08 e s.m.i., ha individuato le

condizioni in cui un DPI deve essere usato, speele quanto riguarda la durata dell'uso, in

funzione dell’'entita’, frequenza ed esposizioneristhio, caratteristiche del posto di lavoro di

ciascun lavoratore e prestazioni del DPI

Inoltre, Il datore di lavoro in base all’art. 77nema 4 D. Lgs. 81/08 e s.m.i.:
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- mantiene in efficienza i DPI e ne assicura ledimoni d'igiene, mediante la manutenzione, le
riparazioni e le sostituzioni necessarie

- provwvede a che i DPI siano utilizzati soltantor g usi previsti, salvo casi specifici ed
eccezionali, conformemente alle informazioni debiacante

- fornisce istruzioni comprensibili per i lavorator

- destina ogni DPI ad un uso personale e, quatocirtostanze richiedano l'uso di uno stesso DPI
da parte di piu persone, prende misure adeguaitecladf tale uso non ponga alcun problema
sanitario e igienico ai vari utilizzatori

- informa preliminarmente il lavoratore dei risclai quali il DPI lo protegge

- rende disponibile nell'azienda ovvero unita pttda informazioni adeguate su ogni DPI

- assicura una formazione adeguata e organizzag@essario, uno specifico addestramento circa

l'uso corretto e l'utilizzo pratico dei DPI.

Obblighi dei lavoratori

| lavoratori si sottopongono al programma di formae e addestramento organizzato dal datore di
lavoro. I lavoratori utilizzano i DPI messi a ladsposizione conformemente all'informazione e alla
formazione ricevute e all'addestramento eventuanenganizzato, inoltre hanno cura dei DPI
messi a loro disposizione e non vi apportano maufidi propria iniziativa (art. 78 comma 3 D.
Lgs. 81/08 e s.m.i.).

Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono leqmedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI
e segnalano immediatamente al datore di lavoro direente o al preposto qualsiasi difetto o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a lisposizione (art. 78, comma 4 e 5, D. Lgs.
81/08 e s.m.i.)

DPI in dotazione

Per attivita’ lavorative che sottopongono il laviora a determinati rischi, non eliminabili o ridiidi entro
limiti di accettabilita’ con altre misure, si faraso dei DPI:
In generale gli Addetto al Primo Soccorso dovramtilizzare guanti in lattice di categoria 2.

| DPI che devono essere utilizzati a seconda dedlesioni sono riportati nelle tabelle seguenti.
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DPI MANSIONI

S| RICORDA L'OBBLIGO DELLA FORMAZIONE E ADDESTRAMEN TO DEI LAVORATORI

SULL'USO DEI DPI

Addetto amministrativo
* durante il cambio del toner

DPI

Norme di riferimento

Guanti monouso categoria 2

Mascherina FFP1

EN 149- 2001

Docente
di sostegno

DPI

Norme di riferimento

Guanti monouso categoria 2
(nel caso in cui debbano provvedere alla pulizglidgunni in
loro custodia)

Collaboratore scolastico

DPI

Norme di riferimento

Guanti monouso categoria 2

Camice o indumenti da lavoro

Guanti antitaglio contro i rischi meccanici
(nel caso in cui il lavoratore svolga attivita gbstamento
carichi.

UNI EN 388:2004

Occhiali di protezione

UNI EN 166:2004

Mascherina FFP1

UNI EN 149:2009

Scarpe antinfortunistiche con suola antiscivolaetale in

. . UNI EN ISO
resina — tipo S (100J) *
* nei casi in cui debba provvedere allo spostamdntarichi e 20346:2008
svolga attivita di pulizia
Collaboratore scolastico Guanti monouso categoria 2
*d te il bio del t
urante f camblo detfonet Mascherina FFP1 EN 149- 2001

IL DATORE DI LAVORO E/O IL PREPOSTO DEVONO CONTROWURE E VERIFICARE CHE | DPI
VENGANO INDOSSATI DAI LAVORATORI IN BASE ALLE NECESITA

S| RICORDA CHE DEVONO ESSERE COMPILATI, FIRMATI EDALLEGATI | RELATIVI MODULI DI

CONSEGNA DEI DPI PER OGNI SINGOLO LAVORATORE.

IL DATORE DI LAVORO E/O IL PREPOSTO S'IMPEGNANO ADNFORMARE | LAVORATORI CIRCA LA
REGOLARE MANUTENZIONE E CONTROLLO DEI DPI.
DI CONSEGUENZA | LAVORATORI SONO TENUTI AD EFFETTURE LA VERIFICA PERIODICA SULLO
STATO DI USURA DI TALI DISPOSITIVL.

Pagina 107 di 197



DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI AS. 2017/2018
IC BUDRIO , ,
SECONDARIA DI PRIMO GRADO Q.FILOPANTI pagina 108 di 197

SEGNALETICA DI SICUREZZA

Nei luoghi di lavoro dovra essere posizionata lgnaéetica di sicurezza di seguito riportata,
conforme al Titolo V artt. 161-164 del D. Lgs. 8008 e s.m.i. e relativi allegati.
Si ricorda che la segnaletica di sicurezza deveregsosizionata in prossimita del pericolo ed in

luogo ben visibile. Il segnale di sicurezza deveess rimosso non appena sia terminato il rischeoido

stesso si riferisce.

Cartelli di salvataggio e antincendio

Primo soccorsn Dieciet di smergarea Lovaaeehi d| emergania Fracein @ destra/dininie Fraccia disganale
128

3 \

Rempans in caso di smerganzo Telofone di emorgenza Dotiorn Finmsho di emargenzs con scolo Finestrs di recupers
EOOE @ E0O4 B E009 @ E0l6® 2 splvateggio
E017 @

Girare |a marigha Girate la manigha Uscite di emargenas a desrs Ussite di amargenza o sinistra Defibrillotore esternn
in sanss antiororio n soniso rotin 0028 E0OT @ di emergerizo
E0IB @& E019 @ E010®

la e

Borello di smargenza Punto di rifrove o svocuazicos Estintore Mtrazzature anlincaendio Larzia entircendio - nospe
EQ13 @ EQD7 @ FoO4 @ FoO2 @

Fool e

\\

M

Allarme anfincendio Telsfonn emargenza anfincendio Scala antineandio
58

Foo3®

® URN {Unique Refarance Mumbir} numera che identlfica In mankera univeea 1| simbola infemationale,
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Cartelli di prescrizione

-
@ =)
Obblige generico
MoO1 @

o e

ﬂ sl
E obbligateria indossare
lo colzature di sicurezza

MO0 @

3,

7/,

E chbligetario discannefiers i
macchinaric prima di effeituare
manutenziani o Aparaziani

Mo21 @

£ chibligaturia proteggarn
i bambini con cechiali opachi

Mo2s e

a o)

E ohbligaiarin laggers s struzisni
Mo02 @

————
C )

E cbbligataria indossare inclimant
od ofta visibili

Mois e

£ ebbligatoria indassara
le pratezioni degli acchi

Moo4a

£ ohbligfor indassaie
In protezini dall'vdito
M003 @

O

E abbligotorio usare |'imbracatura
dl sleurezza
mose

fo

=l

E cbbligatoria indassare la
maschera per la saldoiurn
Mo19 @

o

=

Lol
> <&

£ abbligatetio indossare-la cinturg
di sleurezzn

MO20 @

£ abbligaterio indaisare
il ecsea o protezians

Mo1a

£ abbligaterio indassare
I scharma arolsitiva

Mol3 @
E obbligaterio assicurars]

dal collngoments o hero
MOO5 @

£ abibligaterio indassare
o maschera

Mol6®

@

£ abbligatofio ulilizzdre
if pante pedonals
Mo23 @

) I g

£ alibligatorio indowsare
| respiratars
Mol7 e

5]

o

L

£ ghbligotorio indossare
indumenti pratatiivi

Mo10®

D

£ obhligotero uilizzare
il parecrio pedonals

MO24 @

fa o)
o E o

E ohbligatere stoccare lo corrante

MO0Ss @
H.
s 4
£ ebbligatario usare

il grambivle protetive
moz6 @

® LEN (Unigue Referance Mumber]: numaro cha identifica in maniera unlveca i simbole Inerazionaie

£ abbligatoria indossora
| guanl protetivi
Mooe

E obbligatario lavarsl le-mani

MOl @

©

E cbbligotosio indossars
aechialican lent| opoche

Mo07 @

=

£ shbligaterio usara lo crame
barrier

Moz22@

E dbbligatetio usara | edtrimano

Moi12@
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Cartelli di avvertimento

Paricalo genenico Ferizala materiaie intiammakile

wool woz1

Fericolo materiole ssplosiva

wooz

Puticolo sanlonze fossiche Poricclo sostanze cormsive

Wols wo23

radiaattive Pericolo elsttriciia

Ferical cone da guatdia

Paricaio radiozioni non isnizzanti Paricalo batterie in foss. di carica

Pericola i oduto can dislivelo Fericals superficie caldo
8 wo17

hi sazpesl

Parlcala di s

wo24

(2 rischio biclogico

woae

Fericolo ovviomsnito sulamatico

woig

mania mean|

Paricolo carrelll slevarar
o alivi veicsli industriali

woi4

Pericalo raggin ot
wooa

Paticela di aslange comb Poriesls campo meg

WO2E WOooée

Io bessa temparatura/ Pericolo ostocalo in base
condizioni di cangelomento wWoo7
woi0

&) e

Paricola di schincciomanto

Paricola ostocola In- el

wo1e wo20

Pericola radioazioni oifiche

wo27

Pericalo oggstia offilaie
woz2

Atterzicra rlll rofarifi/
pericalo | rascinamento

w025

URM (Unigue Refarance Number): nutnere che idunlifica In maniers univecs 1| sintbele intermazioncle

Fanicolg bombolo pressurzzoi
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Cartelli di divieto

a 0 g o s @ o a = G G 5
& ol @ u‘ s a P 5 % o
Divieta generice Vigtate fumate Vietato ['uss di geeste Vietats bere acgua non polabile Divieta di transila ai padeni Vielato fumare o usare
PO0Y @ POO2 @ asesmsore alle persons POOS ® POOA ® fiamme libete
PO27 @ POO3 @
& [ fe o e E a o) & o B}
lo o) g o, lo o la o) 2 E o)

Vistalo spagrere can ecgua
POIT @

Vietalo annedotn lo corda
PO30 @

Visdals mongiore o Bete
PO22 @

Vietare feccure
PO1O®

Yinate [ucceso a comalli ete
vatori e alirl yejcol| Industrial|
POOG @

Vielate felografare
PO29 @

] )

Wietato I'occessa ai canl

Vieitits 'accesse of portatar

SO

Vietatn 'accasse ol portatort

Vietate antrore con orologl

Wietato exvuire || poszaggio

Wistato tenere | miefon| accasl

PO21 ® di slimelotort cardioe! aitivi i protes: mefalliche od vggett matallici POIZ®
POO7 @ POTa® POOS @
) u B = 8) ] 5
e = 5 & E e g s

Wistalo infrodurre le moni Vietalo oppogglare Wintoiles spingers Vietato usare il disco Wielato Indossars | guant| Viglato seclurs!
POIS @ carichi pesanii POI7® per lisciore s seperficl PO28 @ POIS®

roO12@ PO32 @

oy o o o o

o u) e o) o) 3 0,
Wiedato solire Vietats ['vsa dell’ ascansore Vietole colpesiare Viefaio ['uso di quesio Wietato usare il disco Vietafo I'uso di quesio dinposifive
POI9® in ¢oso d'incendio o nostore In questo zono impoleatura incompleto con offrmzeature manuali wicino o fentl d'ocquo

PO20 @ Po24 @ PO25 ® PO34 ®
= B 3 o

5 [

Viptato ofteram lo sato
dell'intermuttore

Vitalo vsora il disco
£on dequa o o mida
PO33®

@ URN [Unigue Referenca Mumbes}: numers che identifica in maniera univeca | simbole nternazicoale

031 &
m IN CASO D INCENDIO

® NON USARE Nelle vicinanze
L'ASCENSORE

dell’ascensore

:3‘ USARE
LE SCALE
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DISPOSIZIONI DI PREVENZIONE INCENDI

In relazione alla popolazione scolastica sono staligiduate tre possibili soluzioni che sara cdeh

dirigente scolastico, in collaborazione con 'RSP&utare se possono essere applicate alla sulascuo

Adeguamento della scuola alle disposizioni di premzione incendi quando il numero delle

persone e superiore a 100

Le presenze effettive, contemporaneamente in essiesdunni e di personale docente e non docente
nell’edificio oggetto del presente documento, ssaperiori a 100.

Cio premesso si evidenzia che I'attivita € contextgphl punto 85 del D.M. 16 febbraio 1982, concatiméa
determinazione delle attivita soggette alle visit@revenzione incendi, e pertanto e richiestdlascio del
“Certificato di prevenzione incendi (CPI)” da padel Comando Provinciale dei Vigili del fuoco (ffunto

A, Circolare ministeriale n. 119 del 29 aprile 199%8ara quindi compito del dirigente scolasticovatsi con
I'ente proprietario dello stabile per concordarenedalita ed i tempi per I'istruzione della pratfozalizzata

al rilascio del CPI qualora non ancora in essere.

Contemporaneamente il dirigente scolastico dovréargme, per tutti i plessi del proprio circolo, le

necessarie misure organizzative per la sicurezztaccgli incendi.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO

Con I'emanazione del D.M. 10 marzo 1998 ed alkcHjghe norme del Decreto 26 agosto 1992,
il documento di Valutazione dei Rischi, redattosainsi del D. Lgs. 81/2008, viene integrato con la
valutazione del rischio di incendio.

Per le conclusioni, si rimanda comunque al CedtifidPrevenzione Incendi (se presente).

Tale valutazione effettuata alla stregua dellaiteaione dei rischi presenti nella scuola é parte

integrante di questo documento e viene riportatadijall’interno del documento stesso.

L'obiettivo & quello di poter prendere, sulla badella valutazione, provvedimenti che
riguardano:

» la prevenzione dei rischi
» linformazione dei lavoratori e delle altre persqresenti

+ |a formazione dei lavoratori
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* le misure tecnico-organizzative destinate a por@to i provvedimenti necessari.

I nominativi dei lavoratori incaricati dell’attuane delle misure di prevenzione incendi, lotta

antincendio e gestione delle emergenze sono ripogha parte iniziale del presente documento.

CLASSIFICAZIONE DELLE SCUOLE in relazione alle presenze effettive contemporanee in esse

prevedibili di alunni, personale docente e non docge, ai sensi del DM 26/08/92

- tipo O: scuole con numero di presenze contempgeréino a 100 persone;

- tipo 1: scuole con numero di presenze contemgaraa 101 a 300 persone;

- tipo 2: scuole con numero di presenze contemperaa 301 a 500 persone;

- tipo 3: scuole con numero di presenze contemporaa da 501 a 800 persone;

- tipo 4: scuole con numero di presenze contemperaa 801 a 1.200 persone;

- tipo 5: scuole con numero di presenze contemperailtre le 1.200 persone.

Alle scuole di tipo "0" si applicano le particolaorme di sicurezza di cui al punto 11 del DM 26228
Ogni edificio, facente parte di un complesso s¢magpurché non comunicante con altri edifici, tramella

categoria riferita al proprio affollamento

Definizioni per la valutazione del rischio di incelio

PERICOLO INCENDIO = proprieta o qualita intrinseca di determinati mateo attrezzature, oppure di
metodologie e pratiche di lavoro o di utilizzo di ambiente di lavoro, che presentano il potenaiale
causare un incendio.

RISCHIO INCENDIO = probabilita che sia raggiunto il livello potenaali accadimento di un incendio
e che di verifichino conseguenze dell’incendioesplérsone presenti.

VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INCENDIO = procedimento di valutazione dei rischi di incenutio

un luogo di lavoro, derivante dalle circostanzewdificarsi di un pericolo di incendio.

Criteri sequiti per la valutazione del rischio di ncendio

La valutazione del rischio di incendio, come speaio dal D.M. 10/03/98, si articola nelle

seguenti fasi:

a) individuazione di ogni pericolo di incendio
» si sono individuati tutti gli eventuali materialombustibili ed o infiammabili presenti all'interno
dell’edificio o connessi con I'attivita:

» si sono individuate le eventuali sorgenti di inrieshe possono essere presenti nel luogo di lavoro.
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b) individuazione dei lavoratori e di altre persgmesenti nel luogo di lavoro esposte a rischhdendio:

* in base al mansionario si € individuato il persereposto a rischio di incendio;

* si é preso in esame anche la possibilith che potegssere esposte anche persone non abitualmente
presenti all'interno del luogo di lavoro, come nlieecc...

c) eliminazione o riduzione dei pericoli di inceagintervenendo su:

* materiali o sostanze infiammabili, con la loro gagtone, rimozione, ecc...

» sulle sorgenti di innesco degli incendi, con lagione, sostituzione, schermatura, ecc...

d) valutazione del rischio residuo di incendio ‘da#ro luogo di lavoro o di ogni parte di esso

e) verifica della adeguatezza delle misure di sizza esistenti ovvero individuazione di eventub@riori

provvedimenti e misure necessarie ad eliminardwnm i rischi residui di incendio.

Classificazione di reazione al fuoco dei materiali

La classificazione di reazione al fuoco dei materastata introdotta dal decreto ministeriale 2@lgiugno
1984:

Con il terminereazione al fuoccsi intende il grado di partecipazione di un matercombustibile al fuoco
al quale e sottoposto.

In ordine al loro grado crescente di partecipaz@fecombustione i materiali sono assegnati d#lest 0, 1,
2, 3, 4 e 5. | materiali non combustibili sono gsexi alla classe 0. Nel caso di mobili imbottitidlasse &
accompagnata da barra seguita da una emme maiuscola

CLASSIFICAZIONE DI REAZIONE AL FUOCO DEI MATERIALI

Materiali non combustibili: Classe 0
Materiali combustibili: Mobilio
Classe 1 Classe 1/M
Classe 2 Classe 2/M
Classe 3 Classe 3/M
Classe 4 =
Classe 5 =

Il D.M. 26 giugno 1984 stabilisce che:
a) negli atri, nei corridoi, nei disimpegni, neieale, nelle rampe, nei passaggi in genere, eentitts

I'impiego dei materiali di classel in ragione d€l9b massimo della loro superficie totale (pavimesto
pareti + soffitto + proiezioni orizzontali delleade).

Per le restanti parti debbono essere impiegatinatitdi classe 0.

b) In tutti gli altri ambienti & consentito chegavimentazioni compresi i relativi rivestimentiso di classe
2 e che gli altri materiali di rivestimento sianocthsse 1; oppure di classe 2 se in presenzapainti di

spegnimento automatico asserviti ad impianti évakzione incendi.
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| rivestimenti lignei possono essere mantenuti fyiera, tranne che nelle vie di esodo e nei labdrator
condizione che vengano opportunamente trattatipcodotti vernicianti omologati di classe 1 di resm al
fuoco, secondo le modalita e le indicazioni contemel decreto ministeriale 6 marzo 1992.

¢) | materiali di rivestimento combustibili, ammseselle varie classi di reazione al fuoco debbegsere
posti in opera in aderenza agli elementi costrtdivclasse 0 escludendo spazi vuoti o intercapedi

d) | materiali suscettibili di prendere fuoco sutrambe le facce (tendaggi, ecc....) devono essectaske

di reazione al fuoco non superiore a 1.

Conclusioni derivanti dalla valutazione del rischiodi incendio

A seguito della valutazione del rischio di incendftettuata sequendo i criteri prima esposti deggificato

il livello di rischio di incendio nel seguente mgdenendo conto del numero massimo di presenze

contemporanee
Riferimento legislativo Classificazione Note
DM 26/08/92 Tipo 3

DM 10/3/98 (punto 9.2)
DM 10/3/98 (punto 9.3) Rischio MEDIO Formazione: All. IX cors@® ore
DM 10/3/98 (punto 9.4)

D.P.R. 151/2011 Attivita n. 67 C All. 1 di cui all'Art. 2 ¢c. 2
D.P.R. 151/2011 All.1 Attivita n. 74 Centrale Termica
Rischio di Incendio MEDIO

Tale nostra valutazione € parte integrante del D¥&non sostituisce in alcun modo quanto richiesto,
prescritto e previsto nel CPI e dal Comando VVeFitorialmente competente, laddove previsto.
Vengono comunque, principalmente, tenuti in considazione dalla Scuola i seguenti
OBIETTIVI PRIMARI:

A) stabilita delle strutture portanti in funzione di tempo congruo di resistenza al fuqoer poter
consentire il soccorso agli occupanti dei luogHestoro e degli edifici stessi;

B) Limitazione dei principi di combustione, limitatagpagazione e produzione di fuoco e di fumo;
abbattimento del pericolo di propagazione dellmfrae ai locali contigui.

C) Incolumita degli occupanti dei locali nel caso @dodo verso luogo sicuro o spazi attrezzati di
raccolta.

D) Sicurezza e basse possibilita di rischio, per leadce di soccorso che debbono operare in condizioni
di sicurezza.

E) Verifica di attrezzature ed impianti; accumulo dateriale inflammabile al di sopra dei Limiti
consentiti; formazione ed informazione del persemilla scuola e degli allievi;

F) Verifica attraverso simulazioni dei tempi di esatigli edifici; controllo procedure di emergenza

G) Dotazione di specifico registro per il controllarjpelico dei sistemi antincendio.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI
CARICHI

CALCOLO DEL PESO LIMITE RACCOMANDATO PER LA MANSION E DI COLLABORATORE
SCOLASTICO

Eta Maschi Femmine
Costante di peso >18 anni 25 kg 20
(kg) >45anni 20 kg 15 CP25/20/15
Ridotta capacita fisica 15 kg 15
Altezza da terra delle mani all'inizio del sollevanento 0.93
A 0 25 50 75 100 130 >175 '
0,78 0,85 0,93 1,00 0,93 0,84 0,00
Distanza verticale di spostamento del peso tra iniz— fine del sollevamento
25 30 40 50 70 100 >175 0,97
B 1,00 0,97 0,93 0,91 0,88 0,87 0,00
Distanza orizzontale tra le mani e il punto di mezz delle caviglie (C)
25 30 40 50 55 60 >63 1,00
C 1,00 0,83 0,63 0,50 0,45 0,42 0,00
Dislocazione angolare del peso (in gradi) (D)
0 30° 60° 90° 120° 135° >135° 0,90
D 1,00 0,90 0,81 0,71 0,62 0,57 0,00
Giudizio sulla presa del carico (E) 1
E buono sufficiente scarso
1.00 0.95 0.90
Frequenza dei gesti (n. atti al minuto) in relazion a durata (F)
0,20 1 4 6 9 12 >15
F 1,00 0,94 0,84 0,75 0,52 0,37 0,00 0,95
0,95 0,88 0,72 0,50 0,30 0,00 0,00
0,85 0,75 0,45 0,27 0,00 0,00 0,00
Peso limite raccomandato TP xAXBXxCxD xExF =P.L. R.
Indice di sollevamenta=  Peso effettivamente sollevato (P.E:S))
Peso limite raccomandato (P.L.R.)
P.L.R. P.E.S. Indice |
UOMO < 45 ANNI 19,3 14 0,72
UOMO > 45 ANNI 154 14 0.90

DONNA < 45 ANNI

DONNA > 45 ANNI
Personale con ridotta 11,6 14 1,20
capacita fisica
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DOCENTE DI SOSTEGNO-EDUCATORE

Si preveda una valutazione a parte in funzioneodsb specifico, dal grado di disabilita che comport
meno la movimentazione dell'alunno e nel caso dedte sia interessato alla cura dell'igiene delllaho.

Attualmente non vi sono casi particolari da valetar

Si ricorda di movimentare I'alunno richiedendo lallaborazione di un’altra persona o attraverso glisili

gualora il suo peso sia superiore ai 15 Kg.

LIVELLI DI RISCHIO

A seguito della valutazione e del calcolo dell’eelidi Sollevamento Semplice, si stabiliscono illivei

rischio e le conseguenti misure di tutela da adst@ome riportato di seguito:

INBIEE (B Livello di rischio ed azione preventiva
SOLLEVAMENTO P
1<0,85 Livello di rischio basso. Nessuna azione prevenislsiesta.
(Area Verde)
Situazione vicino ai limiti; una quota di popolaze(stimabile tra I'1% ed il 20% di
ciascun sottogruppo di sesso ed eta) pud esserenodeita e pertanto occorrono
0.85 <I < 1,00 cautele, anche se non e necessario un intervem@dmto. E comunque consigliato

(Area Gialla) |attivare la formazione e la sorveglianza sanitdehpersonale addetto. Laddove |sia

possibile, e preferibile procedere a ridurre utteriente il rischio con intervent

strutturali e organizzativi per rientrare nelladiasdi indice di rischio < 0,85.

La situazione pud comportare un rischio per quadsaenti di popolazione e pertanto
richiede un intervento di prevenzione primariaridichio & tanto piu elevato quanto
| > 1,00 maggiore € l'indice. Vi é necessita di un intereeimhmediato di prevenzione per
(Area Rossa) |situazioni con indice maggiore di 3; l'interventocémungue necessario anche con
indici compresi tra 1,00 e 3. Va attivata la sofiaga sanitaria periodica del

personale esposto.

La valutazione della movimentazione manuale deckanella Scuola risente di molte variabili, pettiasi &€ cercato di
esaminare le situazioni a maggior rischio chepgtdno in modo significativo. Ovviamente a segdiétia sorveglianza
sanitaria, ove si effettua, e di eventuali limitadi documentate dai lavoratori si provvedera adgadee la seguente

valutazione.
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IL PARERE FINALE SPETTA COMUNQUE AL MEDICO COMPETENE, se nominato, ANCHE IN
CONSIDERAZIONE DELLIDONEITA’ DEL LAVORATORE ALLA MANSIONE.

RIASSUMIAMO NELLA TABELLA SOTTOSTANTE | RISULTATI OTTENUTI DAL CALCOLO DELL'INDICE NIOSH
PER LE MANSIONI SOTTOPOSTE A MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

MANSIONE INDICE DI SOLLEVAMENTO NIOSH (i) | BY=teo P! AZIONE PREVENTIVA

Uomo < 45 anni 0,72 | BASSO Nessuna azione preventiva
Collaboratore - Donna < 45 anni 090 | MEDIO E consigliato attivare formazione e
scolastico - Uomo >45 anni ! sorveglianza sanitaria

- Donna > 45 anni, Obbligatorio Attivare sorveglianza

- Ridotta capacita fisica 1,20 | ALTO sanitaria
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO RUMORE

Considerando:
- la palese assenza di sorgenti rumorose,
- che nella scuola non vengono usate apparecchiatun@ose,
- soltanto il locale refettorio si rivela uno spaiicui il riverbero € particolarmente fastidioso,

Ai sensi dell'art. 189 D. Lgs. 09 Aprile 2008 n.8%.m.i., si dichiara che:

I livelli di esposizione giornaliera al rumore ai ®mno esposti i lavoratori nei vari plessi detitisto di

Istruzione sono inferiori a 80 dB(A) di LEP, peli duischio rumore € irrilevante.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO VIBRAZIONI

Considerando che nella scuola non vengono utikzradcchine o attrezzature che emettono vibrazioni a

sistema mano-braccio o al corpo intero,

Ai sensi dell'art 201 del D. Lgs 81 e s.m.i. del&%ile 2008, si dichiara che:

I lavoratori NON sono esposti al rischio vibrazioni

VALUTAZIONE DEL RISCHIO CHIMICO

Considerando che nella scuola i lavoratori espagtischio chimico sono i Collaboratori Scolastitiec
effettuano le pulizie degli ambienti, il Datore ldavoro mette a disposizione le schede di sicurel=a

prodotti in uso informando i lavoratori interessati

Ai sensi del D. Lgs. 09 Aprile 2008 n. 81, Titol, ICapo |

Sulla base della valutazione dei prodotti utilizzati lavoratori sono esposti ad un rischio basso pea

sicurezza ed irrilevante per la salute.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO BIOLOGICO

Considerando le attivita svolte nella scuola, iolafori potenzialmente esposta rischio biologico sono
coloro che si occupano dell’assistenza agli alumella loro cura dell'igiene personale e coloro e

occupano della pulizia e igienizzazione dei sendmsanitari.

Ai sensi del D. Lgs. 09 Aprile 2008 n. 81, Titolo X

Per quanto riguarda le fasi epidemiologiche sar#edico Competente, laddove nominato, a valutare

I'opportunita di specifiche campagne vaccinali @wdifilassi specifica per i lavoratori.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO

Vedere eventuale specifica valutazione del rischio

VALUTAZIONE DEI CAMPI ELETTROMAGNETICI

Considerando che nella scuola non vengono utikznadcchine, attrezzature, impianti che comportino u

rischio di esposizione ai Campi elettromagnetici,

ai sensi del I'art. Art. 208 del D Lgs 81 e s.rdel 09 aprile 2008

il datore di lavoro non adotta le misure previsé’drt 210. Data la natura e I'entita dei riscbhnessi con i
campi elettromagnetici non e' stata necessariaalo#azione dei rischi piu dettagliata

I lavoratori NON sono esposti al rischio Campi Eleromagnetici.
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VALUTAZIONE RISCHI DA ESPOSIZIONE A RADIAZIONI OTTI CHE
ARTIFICIALI

Considerando che nella scuola non vengono utikzrsdcchine, attrezzature, impianti che comportina u

rischio di esposizione a Radiazioni Ottiche Artdlg

ai sensi del I'art. Art. 215 del D Lgs 81 e s.rdel 09 aprile 2008

il datore di lavoro non adotta le misure previsidl’'drt 217. Data la natura e l'entita dei riscbhnessi con
le radiazioni ottiche artificiali non e' stata ngsaria una valutazione dei rischi piu dettagliata

| lavoratori NON sono esposti al rischio derivantedall’esposizione da radiazioni ottiche artificiali.

VALUTAZIONE RISCHI DA ESPOSIZIONE DA AGENTI CANCERO GENI
E MUTAGENI

Considerando le attivita svolte ed i luoghi in amivengono le operazioni, i lavoratori NON sono asipad

agenti cancerogeni e mutageni,

ai sensi del Titolo IX Capo | del D Lgs 81 e s.rdel 09 aprile 2008

il datore di lavoro non adotta le misure previkd'art 237.

I lavoratori NON sono esposti al rischio derivantedall’esposizione ad agenti cancerogeni e mutageni.
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IC BUDRIO

RAPPORTO DI VALUTAZIONE DELLE ATMOSFERE ESPLOSIVE

Ai sensi del D. Lgs. 09 Aprile 2008 n. 81, Titold X

All'interno della scuola non sussistono luoghi gamicolo di esplosione.

Il rischio potrebbe sussistere per gli operatoii’'ielete proprietario dellimmobile o suoi incaricathe
svolgano attivita all’interno della centrale termicQuindi la relazione specifica a riguardo dovsaeee
allegata al progetto. Il progettista dovra tenertoe valutare questo nella realizzazione del gtoge

| lavoratori della scuola non hanno alcuna autezmme all’accesso alla centrale termica.

Nella scuola non si possono utilizzare liquidi eseeie infiammabili o esplosive.

Il Dirigente scolastico e il referente per la seama del plesso (il preposto) vigileranno costaptdm

sull'osservanza di tale disposizione.
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Allegati
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ALLEGATO 1: PREPOSTI ALLA SICUREZZA

Preposto di segreteria

Nome e Cognome  ...... ANDREA MINGHETTI........cooooviii.
nel ruolo di D.S.G.A

Soggetto designato dal Datore di Lavoro, puo esk¥iee Preside, il

e Responsabile di sedi distaccate, il Responsablkbdratorio, etc.

Nome e Cognome

nel ruolo di Referente di plesso per la sicurez:

Preposto del Laboratorio/Aula Speciale di......../[..........c.coooiii i,

Nome e Cognome

Preposto del Laboratorio/Aula Speciale di......../[.........ccooiiiii i,

Nome e Cognome

Preposto del Laboratorio/Aula Speciale di......../[.........ccocoooiii i,

Nome e Cognome

Preposto del Laboratorio/Aula Speciale di...../[ ...,

Nome e Cognome

Preposto del Laboratorio/Aula Speciale di Informatca //

Nome e Cognome

Preposto Palestra

Nome e Cognome  ...MAURA DOATI. ...t
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ALLEGATO 2: NOMINATIVI E RECAPITI DEL PERSONALE INC  ARICATO NELLE

EMERGENZE

Compiti e responsabilita

Designazione

Firma per Presa Visione

DS

1. Coordinatore dellemergenza

DSGA

emana l'ordine di evacuazione

PREPOSTO

2.Persona incaricata a

Ig'ZLEMENTE GIUSEPPINA

diffusione dell'allarme generq

IEAVALLOTTI PAOLA

o dell'ordine di evacuazione

DI PRENDA GIANNI

CLEMENTE

3. Persona incaricata al contrd
delle operazioni di evacuaziong

J
| CAVALLOTTI

DI PRENDA

CLEMENTE

4.Persona incaricata ad effettu
le chiamate ai soccorsi esterni

are
éAVALLOTTI

DI PRENDA

5. Persona incaricata alla verifica

dell’abbandono dell’edificio d

2y

parte delle persone

COLL.RI SCOL.CI

6.Persona addetta all'assiste
dei portatori di handicap

"B3CENTI DI SOSTEGNO

gOLL.RI SCOL.CI

7.Persona incarica
all'interruzione dell'energia

elettrica, del gas.

8. Persona addetta al contrrIFr:)LEMENTE

della praticabilitd dei percorsi

OCAVALLOTTI

fuga interni ed esterni all'edifici

ODI PRENDA
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Compiti e responsabilita

Designazione

Firma per Presa Visione

9. Persona incaricata dell'attesa
SOCCOrSi

ael

COLL.RI SCOL.CI
Ifa

10. Persona incaricata dell’apert
dei cancelli automatici di acceg

SO

al cortile interno (laddove present

)

CLEMENTE/CAVALLOTTI/DI PRENDA

11 Personale addetto al contr
periodico dell'efficienza

DITTA ESTERNA INCARICATA

al
DAL COMUNE DI BUDRIO

estintori e idranti

12. Persona addetta all’apert
guotidiana  delle  uscite
emergenza ed al controllo de
praticabilita dei percorsi di fug
interni ed esterni all’edificio

ura

b .
I<ljlprlmo collaboratore scolastico che
grende servizio al mattino

13. Persona incaricata al contrgd

IBELLERI VITTORIA

periodico dei presidi medi
contenuti nella cassetta di prin

Cl
C

Q

SOCCOorso

CLEMENTE

14. Coordinatore del/dei punto

%AVALLOTTI

Raccolta

DI PRENDA

15. Altri compiti

Incaricato alla compilazione del registro antincend (sorveglianza periodica)

Nome e Cognome Clemente/Cavallotti /Di Prenda

Incaricato alla custodia dei do

cumenti relativa alh sicurezza

Nome e Cognome

Clemente/Cavallotti /Di Prenda

Dove sono conservati i documenti relativi

alla sicurezza

PRESIDENZA IST. COMPRENSIVO E UFFICIO
TECNICO COMUNE DI BUDRIO
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ALLEGATO 3: RILEVAZIONE DELLA POPOLAZIONE PRESENTE

Presenze totali relativi allanno 2017/2018:

n° Docenti n°® Amministrativi | n° Personale esternc o DI CUI
n° Alunni
+ n° Sostegno | + n° Collab. Scol. (se presenti) Alunni diversamente abili
5 | 10......... |eeennn. S T 5051.C|......... 19...I.C..........
+ 5D0cC. D.D.BUANQ.......coovviiiiiiiiis | e ...+ 49D.D/......... +1D.D................

Numero alunni per piano:

di cui
ALUNNI DIVERSAMENTE
AUNE per piano ABILI
per pianc
14 il venerdi /
TERRA 72 3
PRIMC 190 7
SECONDO 294 10
TERZO
Ecc...
505 1.C + 490D 19 ICBUDRIO
+
TOTALE n o6 ' +1 DD BUDRIO
' = n.20
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Numero in dettaglio dei lavoratori:

Numero

Dirigente (se previsto nel plesso) 1

Personale amministrativo(se previsti nel plessp) 5

Insegnanti 44 +5dd
Insegnanti di Sostegno 12+1 dd
Assistenti Tecnici di Laboratorio 0
Collaboratori scolastici 5
Educatori 9
Personale Cooperativa 2
Altro

TOTALE 84

Pagina 128 di 197



DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

A.S. 2017/2018

IC BUDRIO
SECONDARIA DI PRIMO GRADO Q.FILOPANT] pagina 129 di 197
Numero alunni per classe e piano:
S - Nroeil:za i - Numero Alunni Alunni H
nurrrJlerazione) (TOTALI) (se presenti)

1A 5 P1V 1 25 1
2A 6 P1V 1 24 1
3A 7 P1V 1 25 2
1B 15 P2N 2 25 1
2B 9 P2V 2 25 1
3B 14 P2V 2 23 1
1C 8 P2N 2 24 0
2C 1 P2N 2 26 0
3C 22 PTV PT 23 2
1D 6 P2V 2 25 1
2D 7 P2V 2 25 0
3D 5 P2V 2 26 1
1E 8 P2v 2 24 1
2E 10 P2V 2 26 0
3E 9 P2v 2 22 3
1F 9 PIN 1 24 1
2F 13 P1V 1 24 1
3F 9 P1V 1 19 1
1G 13 P2V 2 23 1
2G 8 PIN 1 24 0
3G 8 P1V 1 25 0
CL 5 C DD Budrio 21 PTV PT 25 0
CL5 D DD Budrio 20 PTV PT 24 1

Si consiglia di numerare le aule per una correttadentificazione, indipendentemente dall’anno

scolastico in corso
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ALLEGATO 4: NORME DI PRIMO SOCCORSO

Gli scopi del primo soccorso sottendono a:
v’ salvare la vita;
v’ prevenire un ulteriore peggioramento delle lesioni;
v’ aiutare la ripresa del paziente;
v’ valutare la gravita.
Il soccorritore deve mantenere la calma, fare uapida valutazione ambientale e della dinamica

dell'incidente ed infine valutare il numero deiifee le loro condizioni.

| comportamenti da assumere sono i seguenti.

DISINFEZIONE DI FERITE

Disinfettare subito anche le piccole ferite: nessterita anche se piccola puo essere toccata searie
mani accuratamente pulite con acqua e sapone.

Lavare la ferita allontanando con garza la poleele schegge. Applicare il disinfettante: acquagessta o
liquidi medicinali. Applicare una garza sulla farg fasciare con una benda senza stringere trogpoon

ostacolare la circolazione del sangue.

EMORRAGIE

Se I'emorragia € di lieve entita lasciar defluine po’ di sangue poi coprire la ferita con garzaowwe
idrofilo e bendare.

Se I'emorragia € notevole applicare una fasciastretta o, se non basta, il laccio emostatico $senza,
usare cinture e bretelle o strisce di gomma).

L'uscita del sangue dal naso si ferma in genererté il capo piegato in avanti e ponendo del givasalla

radice del naso.

CRISI EPILETTICHE

Le crisi epilettiche vanno da un’assenza momentess®&a perdita di coscienza (piccolo male) alle
convulsioni e contrazioni (grande male).

Piccolo male:il malato pud sembrare immerso in un sogno ad ioapérti, 0 avere lo sguardo fisso nel
vuoto. In tal caso non occorre fare nulla, ma a#loare le altre persone, proteggere il malato da og

pericolo e parlargli con calma.
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Grande male: il malato perde improvvisamente conoscenza, cadera, diventa rigido per alcuni secondi,
il respiro si arresta, le labbra diventano ciariaie vi € congestione del volto e del collo. Paiuiscoli si
rilassano e vi sono movimenti convulsivi che saiedita violenti.

Occorre far fuoriuscire la lingua e fare atteneiahe, durante la crisi, I'infortunato non battatdata e

cercare di allentare gli abiti attorno al collo.

CONTUSIONI
Apporre impacchi con acqua fredda sulla parte schita.

La commozione cerebrale produce perdita di cosaierespirazione debole, pallore intenso, rilassamnen
muscolare.

Porre il colpito in posizione orizzontale e sprughisacqua fredda sul viso e applicare impacchidiesul
capo.

La commozione toracica produce tosse con espeaitsaatguigno, difficolta di respiro, dolori acutiptto.

Distendere il colpito col torace un po’ rialzatagplicare impacchi freddi sul torace.

DISTORSIONI
Avvengono quasi sempre al polso o al collo del gied

Applicare impacchi freddi e stare in riposo comtbesollevato.

PUNTURE DA INSETTI
Non & opportuno utilizzare alcool bensi ammoniaogeglio lavare la ferita con acqua e sapone e gu#e

con molta acqua.

LUSSAZIONI
Provano lo spostamento delle due ossa dell’artzamhe.

Fare impacchi freddi in attesa del medico.

STRAPPI MUSCOLARI
Sono causati da sforzi violenti o brusche contraiziérizionare la parte e fasciare strettamente.

FRATTURE
Si riconoscono dalla deformazione della parte eddkdre violento.

Ai colpiti & bene somministrare té o caffé.
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ASFISSIE
Da strangolamento: liberare la gola e praticaresdpirazione artificiale.

Per azione della corrente elettrica: togliere fesi@ne prima di intervenire sul colpito, o isolatsin assi o

panni asciutti.

Spostare il conduttore con un bastone o matesalante. Oppure afferrare per i vestiti il colpitin le mani
ricoperte con parecchi strati di stoffa e spostddbcontatto di parti sotto tensione con un movitoeapido
e deciso, impiegando possibilmente solo una mano.

Eventualmente praticare la respirazione artificealemassaggio cardiaco, fino all’arrivo del mexdic

Da corpo estraneo o da cibo: rimuovere la causatdiizione ,

porre I'infortunato chino in avanti e con il palrdella mano battere tra le scapole colpi secchi;

se non funziona nel modo indicato , occorre rigered metodo HEIMLICH che consiste nel praticara un
serie di spinte alla bocca dello stomaco (se lfiwiwato & incosciente occorre porre lo stesso srdade
porsi a cavalcioni sulle gambe),

per un bambino e doveroso seguire la stessa pnaedu

sedersi su una sedia e disporre il bimbo con ka tesgiu (nel caso di colpi secchi tra le scapaigpure
prendere il bambino in grembo e premere la boctla deomaco con il pugno della mano e sostenere la

schiena con l'altra mano.

INGESTIONE DI CIBI AVARIATI
Occorre provocare il vomito e per questo & necessamministrare acqua calda salata (un cucchissald

in un litro di acqua) e stimolare il fondo dellal@eoon due dita o con il manico di un cucchiaio.

USTIONI
Ogni bruciatura anche se apparentemente lieve, eksgre sempre sottoposta al medico.

Non toccare la parte lesionata. Se necessariasideanani con acqua e sapone e se possibilelisirie.
Se le bruciature sono arrossate e provocano daopeire la parte con garza sterile e ovatta e éend
Mai aprire le vesciche. Nell'applicare la garzatang di toccarla nel punto in cui verra a contata la

bruciatura.
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ALLEGATO 5: CONTENUTO MINIMO DELLA CASSETTA DI PRON TO SOCCORSO

Contenuti minimi previsti dal D.Lgs. 388/2003 All.1

- 5 paia di guanti monouso in vinile o in lattice;

- 1 visiera paraschizzi;

- 1 flacone di iodiopovidone soluzione cutanea di&rd;

- 3 flaconi di soluzione fisiologica (sodio cloru®,9%) da 500 ml.;
- 1 scatole da 10 compresse di garza sterile 10xHuste singole;
- 2 compresse di garza sterile 18x40 in buste $&go

- 2 pinzette sterili monouso;

- 2 teli sterili monouso;

- 1 confezione di rete elastica (misura media);

- 1 confezione di cotone idrofilo;

- 2 confezioni di cerotti pronti all’'uso (assorjiti

- 2 rotoli di cerotto alto 2,5 cm.;

- 1 paio di forbici;

- 2 confezioni di ghiaccio pronto uso;

- 2 sacchetti monouso per la raccolta dei rifingari;

- termometro;

- 3 lacci emostatici;

- 1 apparecchio per misurare la pressione arteriosa

Il materiale contenuto nelle cassette di prontaces» deve essere mantenuto in buono stato diigauliz
ripristinato dopo ogni utilizzo, conservato in ucassetta lavabile contrassegnata con la croce aisunc
fondo verde, facilmente visibile e accessibile mchue.

| presidi devono essere controllati almeno ogninsesi e rinnovati qualora risultino scaduti.

Nella cassetta deve essere presente uno stamgailtustra 'uso dei materiali contenuti.
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ALLEGATO 6: CONTENUTO MINIMO DEL PACCHETTO DI MEDI

CAZIONE

Guanti sterili monouso (2 paia).

Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 80%dio da 125 ml (1).
Flacone di soluzione fisiologica (sodio cloruro%)eda 250 ml (1).
Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste sin@9le
Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste single

Pinzette da medicazione sterili monouso (1).

Confezione di cotone idrofilo (1).

Confezione di cerotti di varie misure pronti aléud).

Rotolo di cerotto alto cm 2,5 (1).

Rotolo di benda orlata alta cm 10 (1).

Un paio di forbici (1).

Un laccio emostatico (1).

Confezione di ghiaccio pronto uso (1).

Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti samitd).

Istruzioni sul modo di usare i presidi suddetti préstare i primi soccorsi in attesa del servdiio

emergenza.

Nel pacchetto di medicazione deve essere presembestampato che illustra I'uso dei materiali contet,

come di seguito riportato.
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ALLEGATO 7: CONSIGLI PER UN USO CORRETTO DEI PRESID | SANITARI

- Il soccorritore deve lavarsi bene le mani con aaggsapone prima di toccare qualunque ferita o il
materiale di medicazione
- In caso di mancanza d’acqua deve pulirsi le manid=d cotone idrofilo disinfettato
- In generale il primo intervento in caso di feritegidente agli occhi, ustioni, si attua ponendo la
parte lesa sotto I'acqua corrente fredda.
Guanti monouso in vinile
| guanti vanno indossati dal soccorritore dopodtetsione delle mani e prima di qualsiasi medicazim
Cui possa venire a contatto con il sangue dellfinfaato.
Visiera paraschizzi o mascherina
E utilizzata dal soccorritore a protezione del eala eventuali schizzi di liquidi biologici.
Disinfettante
Questo prodotto e utilizzato per disinfettare &rébrasioni, punture di insetto, escoriazioni.
Compresse di garza sterile
Sono utilizzate per la pulizia e la disinfeziondlel@brasioni e delle ferite, per coprire e medicar
qualsiasi tipo di lesione. Per questi presidi vanteauta la sterilita, quindi per la loro manipotam e
bene usare le pinze sterili monouso.
Pinze sterili monouso
Vanno utilizzate ogni qualvolta si deve operare o@teriale sterile. Per mantenere la sterilitdadgihza
occorre prestare molta attenzione all'aperturaadetinfezione, aprendola dalla parte in cui la piaza
saldata. La parte che si puo toccare con le mgueda centrale sagomata.
Cotone idrofilo
Il cotone va utilizzato solo come materiale assotbé caso di perdita abbondante di sangue, uaitten
alla garza. E importante non usarlo direttamentie $erite perché puo lasciare residui di filamentio
cotone.
Rete elastica
Va applicata agli arti, al capo, al torace, pesdie e mantenere la medicazione.
| lavoratori specificamente istruiti ed addestraticaso di infortunio, devono essere in gradordsfare
le prime cure all’infortunato, nei limiti del’addeamento ricevuto, nonché di avvertire i presgiemi.
SE SI E’' IN PRIMA PERSONA VITTIMA DI UN INFORTUNIOBISOGNA:
- farsi sempre medicare dal personale abilitato, @pptesso un presidio esterno di pronto

soccorso. Va ricordato che anche una piccola fptitacomportare gravi conseguenze.
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Y

- Far sempre registrare l'infortunio entro 24 ore.e§a operazione € necessaria per
accedere ai benefici assicurativi. E compito dspomsabile della struttura provvedere in

merito.

ALLEGATO 8: DOCUMENTI OBBLIGATORI Al SENSI DEL D.LG S. 81/2008 e s.m.i,

Nominativi dei lavoratori con le relative mansioni.

Schede di sicurezza delle sostanze utilizzate @waow puo essere contatto.
Valutazione del rischio rumore.

Libretti di uso e manutenzione delle macchine é@ztature di lavoro.

Dichiarazione di conformita degli impianti di solEmento (ascensori e montacarichi)
Elenco e caratteristiche DPI in uso.

Nomine degli addetti al Servizio di Prevenzioneretézione.

Piano di eliminazione o superamento delle baraecaitettoniche.
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ALLEGATO 9: MODELLO DI CONSEGNA DPI
[I/la SOttOSCIIttO/a ......vvvevie i e lavoratorgella scuola istituto Comprensivo n. 06

con sede in Via Giorgina Saffi 12

DICHIARO
A) Di ricevere, in data odierna, in dotazione il mater antinfortunistico qui di seguito contrassegnat

ed indumenti da lavoro per la prevenzione degbrinini e delle malattie professionali.
[0 Scarpe antinfortunistiche
O Tuta da lavoro
O Occhiali di protezione
O Corpetto alta visibilita
L1 Otoprotettori
L Maschera (TipO....covvvveveieiieenen. )
[ Guanti da lavoro
1 Abito da lavoro

B) Diimpegnarsi a:

- utilizzare con cura il materiale che gli viene fitoni dispositivi di sicurezza e gli altri mezzi
di protezione appositamente predisposti;

- far presente immediatamente i difetti riscontrafienattrezzature e nei sistemi di sicurezza e
di protezione, eventuali difficolta di correttolinzo in base alle disposizioni avute, nonché
gualsiasi altra eventuale condizione di pericolo;

- non asportare o cambiare i dispositivi e gli atezzi di sicurezza e/o di protezione senza
averne ottenuta 'autorizzazione dalla direzione;

- non effettuare, di propria iniziativa, lavori o neame non di propria esclusiva competenza e
che possano compromettere la sua sicurezza e glegllisaltri addetti.

C) Di essere stato istruito e addestrato sul cortdii@azo di suddetti DPI.

Forliedata,........cocvvvveven...

Per ricevutail lavoratore
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ALLEGATO 10: MODELLO RILEVAMENTO RISCHI

ISTITUTO
lo sottoscritto
0 Referente
0 Docente/Collaboratore
del Plesso della scuola . In data

ho rilevato le seguenti situaziomistihio:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Firma
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LA CLASSIFICAZIONE DEGLI AGENTI CHIMICI

Attualmente le norme vigenti in materia di clagsifiione ed etichettatura hanno identificato pesoktanze

e per i preparati pericolosi le seguenti clasgiaticolo che ne descrivono i rischi principali:

Simbolo e
denominazione

Significato (definizione e precauzioni)

Esempi

CORROSIVO

Classificazione:questi prodotti chimici causano la
distruzione di tessuti viventi e/o materiali inerti

Precauzioni: non inalare ed evitare il contatto con la pellg
gli occhi e gli abiti.

* Acido cloridrico
e Acido fluoridrico

ESPLOSIVO

Classificazione:sostanze o preparati che possono esploq
a causa di una scintilla o che sono molto sensbiliurti o
allo sfregamento.

Precauzioni: evitare colpi, scuotimenti, sfregamenti, fiam
o fonti di calore.

e Tricloruro di azoto
* Nitroglicerina

O

COMBURENTE

Classificazione:sostanze che si comportano da ossidanti
rispetto alla maggior parte delle altre sostanzbeoliberano
facilmente ossigeno atomico o molecolare, e chedjui
facilitano l'incendiarsi di sostanze combustibili.

Precauzioni: evitare il contatto con materiali combustibili.

+ Ossigeno
* Nitrato di potassio

e Perossido di
idrogeno

Classificazione:Sostanze o preparazioni:
* che possono surriscaldarsi e successivamente imiaisn
E al contatto con l'aria ad una temperatura nornaies

INFIAMMABILE

impiego di energia
* solidi che possono infiammarsi facilmente per uewvbr
azione di una fonte di fiamma e che continuanorddra

¢ Benzene

* liquidi che possiedono un punto di combustionerinfe + Etanolo
ai21°C + Acetone
e gas infiammabili al contatto con l'aria a pressione
ambiente

* gas che a contatto con l'acqua o I'aria umida orgas
facilmente infiammabili in quantita pericolasa
Precauzioni: evitare il contatto con materiali
ignitivi (come aria ed acqua).
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Simbolo e denominazione

Significato (definizione e precauzioni)

Esempi

Classificazione:sostanze o preparazioni che, per
inalazione, ingestione o penetrazione nella pelle,
possono implicare rischi gravi, acuti o cronici, e

Cloruro di bario
Monossido di

anche la morte. carbonio
Metanolo
; Precauzioni: deve essere evitato il contatto con il
y corpo.
TOSSICO P
T+ Classificazione:sostanze o preparazioni che, per
inalazione, ingestione o assorbimento attraverso
pelle, provocano rischi estremamente gravi, acut
cronici, e facilmente la morte. Cianuro
Nicotina

TOSSICITA ACUTA

Precauzioni: deve essere evitato il contatto con il
corpo, l'inalazione e l'ingestione, nonché

un'esposizione continua o ripetitiva anche a basg
concentrazioni della sostanza o preparato.

Xi

IRRITANTE

Classificazione:sostanze o preparazioni non

corrosive che, al contatto immediato, prolungato
ripetuto con la pelle o le mucose possono espletd
un‘azione irritante.

Precauzioni: i vapori non devono essere inalati e
contatto con la pelle deve essere evitato.

Cloruro di calcio
Carbonato di sodi¢

A Classificazione:sostanze o preparazioni che, per
inalazione, ingestione o assorbimento cutaneo, Laudano
possono implicare rischi, per la salute, di gravita PR
o Diclorometano
limitata, e raramente la morte. .

Cisteina
Precauzioni: i vapori non devono essere inalati e
contatto con la pelle deve essere evitato.
NOCIVO P

N .pe . - .

- Classificazione:il contatto dell'ambiente con ques
sostanze o preparazioni puo provocare danni

prep puo p Fosforo

PERICOLOSO IN AMBIENTE

all'ecosistema a corto o a lungo periodo.

Precauzioni: le sostanze non devono essere disp
nell'ambiente.

Cianuro di potassip

Pagina 140 di 197



DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI AS. 2017/2018

IC BUDRIO , i
pagina 141 di 197

SECONDARIA DI PRIMO GRADO Q.FILOPANTI

Di seguito si riporta la nuova simbologia introdettdal Regolamento CLP n. 1272/2008 (in vigore dal
20/01/2009). Dal 01/12/2010 il CLP prevede I'ingagnto, nelle schede di sicurezza delle sostanzehan
del nuovo sistema di simbologia ed etichettaturaechl 01/06/2015, sostituira totalmente il vecchio
previsto dalle Direttive 1999/45/CE e 2001/60/CE.

Classificazione Esplosivo instabile Divisione 1.1 Divisione 1.2 Divisione 1.3 Divisione 1.4 Divisione 1.5 Divisione 1.6
Pittogramma Nessun Nessun
‘ g Pittogramma Pittogramma
Avvertenza Pericolo Pericolo Pericolo Pericolo Attenzione Pericolo Nessuna
avvertenza
Indicazione H200 Esplosivo H201 Esplosivo; H202 Esplosivo; H203 Esplosivo; H204 Pericolo H205 Pericolo Nessuna
di pericolo instabile pericolo grave pericolo pericolo diincendioodi | di esplosione indicazione di
di esplosione di proiezione di incendio, di proiezione di massain pericolo
di massa spostamento caso diincendio
d'aria o di
proiezione
Liquidi infiammabili Solidi infiammabili
Classificazione Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Classificazione Categoria 1 Categoria 2
Pittogramma Pittogramma
Avvertenza Pericolo Pericolo Attenzione Avvertenza Pericolo Attenzione
Indicazione H224 Liquido H225 Liquido H226 Liquido Indicazione H228 Solido H228 Solido
di pericolo e vapore e vapore e vapore di pericolo infiammabile inflammabile
altamente facilmente infiammabili
infiammabili infiammabili
Gas infiammabili Aerosol infiammabili as combh
Classificazione Categoria 1 Categoria 2 Classificazione Categoria 1 Categoria 2 Classificazione Categoria 1
Pittogramma Nessun Pittogramma Pittogramma
Pittogramma
Avvertenza Pericolo Attenzione Avvertenza Pericolo Attenzione Avvertenza Pericolo
Indicazione H220 Gas H221 Gas Indicazione H222 Aerosol H223 Aerosol Indicazione H270 Puo
di pericolo altamente inflammabile di pericolo altamente infiammabile di pericolo provocare o
infiammabile infiammabile aggravare
un incendio;
comburente
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Solidi comburenti

Classificazione Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Classificazione Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3
Pittogramma 6 6 6 Pittogramma @ @ @
Avvertenza Pericolo Pericolo Attenzione Avvertenza Pericolo ' Pericolo “Attenzione
Indicazione H271 Puo H272 Puo H272 Puo Indicazione H271 Puo H272 Puo H272 Puo
di pericolo provocare aggravare aggravare di pericolo provocare aggravare aggravare
unincendio o un incendio: un incendio: unincendio o un incendio: unincendio:
un’esplosione; | comburente comburente un’esplosione: | comburente comburente
molto molto
comburente comburente
Sostanze e miscele autoreattive Liquidi piroforici
Classificazione TipoA Tipo B TipiCeD TipiEeF Tipo G Classificazione Categoria 1
Pittogramma Non vi sono Pittogramma
elementi
specifici per
questa categoria
di pericolo.
Avvertenza Pericolo Pericolo Pericolo Attenzione Avvertenza Pericolo
Indicazione H240 Rischio H241 Rischio di incendio | H242 Rischio H242 Rischio Indicazione H250
di pericolo di esplosione per o di esplosione per diincendio per fdiincendio per di pericolo Spontaneamente
riscaldamento riscaldamento riscaldamento riscaldamento inflammabile
all'aria
Solidi piroforici Perossidi organici
Classificazione Categoria 1 Classificazione Tipo A Tipo B TipiCeD TipiEeF Tipo G
Pittogramma Pittogramma Non vi sono
elementi
specifici
per questa
categoria di
Avvertenza Pericolo Awvertenza Pericolo Pericolo Pericolo Attenzione pericolo.
Indicazione H250 Indicazione H240 Rischio H241 Rischio diincendio  § H242 Rischio H242 Rischio
di pericolo Spontaneamente || || di pericolo di esplosione per § o di esplosione per diincendio per fdiincendio per
infiammabile riscaldamento riscaldamento riscaldamento riscaldamento
all'aria

Sostanze o miscele che, a contatto con I'acqua, Sostanze e miscele

sviluppano gas infiammabili autoriscaldanti
Classificazione Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Classificazione Categoria 1 Categoria 2
Pittogramma Pittogramma
Avvertenza Pericolo Pericolo Attenzione Avvertenza Pericolo Attenzione
Indicazione H260 A contatto § H261 A contatto | H261 A contatto Indicazione H251 Sostanza | H252 Sostanza
di pericolo con l'acqua con l'acqua con l'acqua di pericolo autoriscaldante: fautoriscaldante
libera gas libera gas libera gas puo infiammarsi §in grandi
infiammabili che Jinfiammabili infiammabili quantita: puo
possono infiammarsi
infiammarsi
spontaneamente
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Sostanze e miscele

corrosive per i metalli

Gas sotto pressione

Classificazione Gas compresso Gas liquefatto Gas liquefatto Gaz disciolto
Classificazione Categoria 1 refrigerato
Pittogramma Pittogramma
Avvertenza Attenzione Avvertenza Attenzione Attenzione Attenzione Attenzione
Indicazione di H290 Puo essere Indicazione H280 Contiene gasf| H280 Contiene gasf| H281 Contiene H280 Contiene gas
pericolo corrosivo per di pericolo sotto pressione: [ sotto pressione: f gas refrigerato: sotto pressione:

i metalli puo esplodere se J| pud esplodere se | puo provocare puo esplodere se
riscaldato riscaldato ustioni o lesioni  §riscaldato
criogeniche

Classificazione Categorie 1 e 2

Tossicita acuta

Categoria 3

Categoria 4

Pittogramma

Pericolo

H300 Letale se
ingerito

Avvertenza

Indicazione
di pericolo:
via orale

H301 Tossico se
ingerito

Tossicita specifica per organi hersaglio

(esposizione singola)

Classificazione Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3
Pittogramma
H302 Nocivo se Avvertenza Pericolo Attenzione Attenzione
ingerito Indicazione H370 Provoca danni § H371 Puo provocare § H335 Puo irritare le
di pericolo agli organi danni agli organi vie respiratorie

Indicazione H310 Letale a H311 Tossico H312 Nocivo (o indicare tutti gli (o indicare tutti gli 5
di pericolo: contatto con a contatto con a contatto con organll)ln‘tedrgssatll, organl_)lrz_teégssatil, H336 Puo provocare
via cutanea la pelle la pelle la pelle se noti) (indicare la f§fse noti) (indicare Ia SonfilaiE o
via di esposizione J via di esposizione i
Indicazione H330 Letale se H331 Tossico se | H332 Nocivo se se & accertato che [|se & accertato vertigini
di pericolo: inalato inalato inalato nessun‘altra che nessun‘altra
inalazione via di esposizione | via di esposizione
comporta il comporta il
medesimo pericolo) | medesimo pericolo)
Corrosione/irritazione della pelle Gravi lesioni ocularifirritazione oculare
Classificazione Categorie Categoria 2 Classificazione Categoria 1 Categoria 2
1A,1Be1C
Pittogramma Pittogramma
Avvertenza Pericolo Attenzione Avvertenza Pericolo Attenzione
Indicazione H314 Provoca H315 Provoca Indicazione H318 Provoca H319 Provoca
di pericolo gravi ustioni irritazione di pericolo gravi lesioni grave irritazione
cutanee e gravi cutanea oculari oculare
lesioni oculari
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Sensibilizzazione delle vie respiratorie Tossicita in caso

o della pelle di aspirazione

Classifi Sensibili Sensibili
delle vie della pelle
T r. ie Cat g ia1l
Categoria 1 e sottocategorie
e sottocategorie 1Ae1B
1Ae1B
Pittogramma
Avvertenza Pericolo Attenzione
Indicazione H334 Puo H317 Puo
di pericolo provocare sintomi | provocare una
allergici reazione
o0 asmatici allergica della
o difficolta pelle
respiratorie se
inalato

Classificazione

Categoria 1

Pittogramma
Avvertenza Pericolo
Indicazione H304 Puo essere

di pericolo

letale in caso di
ingestione e di
penetrazione nelle
vie respiratorie

Tossicita specifica per organi bersaglio

(esposizione ripetuta)

Classificazione Categoria 1 Categoria 2 Classificazione Categorie 1A e 1B Categoria 2
Pittogramma Pittogramma I
Avvertenza Pericolo Attenzione Avvertenza Pericolo Attenzione
Indicazione H372 Provoca H373 Puo provocare Indicazione H350 Puo provocare  H351 Sospettato di
di pericolo danni agli organi danni agli organi di pericolo il cancro provocare il cancro

(o indicare tutti gli
organi interessati,
se noti) in caso

di esposizione
prolungata

o ripetuta
(indicare la via

di esposizione se
¢ accertato che
nessun’altra via
di esposizione
comporta il
medesimo pericolo)

(o indicare tutti gli
organi interessati,
se noti) in caso di
esposizione
prolungata

o ripetuta
(indicare la via

di esposizione se
& accertato che
nessun‘altra via
di esposizione
comporta il
medesimo pericolo)

(indicare la via

di esposizione se

é accertato che
nessun‘altra via

di esposizione
comporta il
medesimo pericolo)

Mutagenicita sulle cellule germinali

(indicare la via

di esposizione

se e accertato che
nessun‘altra

via di esposizione
comporta il
medesimo pericolo)

Tossicita per la riproduzione

Classificazione Categorie 1A e 1B Categoria 2
Pittogramma
Avvertenza Pericolo Attenzione

Indicazione
di pericolo

H340 Puo provocare
alterazioni
genetiche (indicare
la via di esposizione
se e accertato che
nessun‘altra via

di esposizione
comporta il
medesimo pericolo)

H341 Sospettato di
provocare
alterazioni
genetiche (indicare
la

via di esposizione
se & accertato

che nessun’altra via
di esposizione
comporta il
medesimo pericolo)

Classificazione Categorie 1A e 1B Categoria 2 Effetti
sull‘allattamento

o attraverso
I'allattamento

Pittogramma Nessun

5 % Pittogramma

Avvertenza Pericolo Attenzione Nessun avvertenza

Indicazione H360 Puo nuocere || H361 Sospettato di | H362 Puo essere

di pericolo alla fertilita o al feto | nuocere alla fertilita | nocivo per i lattanti

(indicare I'effetto
specifico, se noto)
(indicare la via di
esposizione se &
accertato che
nessun’altra

via di esposizione
comporta il

oal feto (indicare
I'effetto specifico,
se noto) (indicare la
via di esposizione
se € accertato

che nessun’altra via
di esposizione
comporta il

medesimo pericolo)

medesimo pericolo)

allattati al seno
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Pericoloso per I'ambiente acquatico

TOSSICITA TOSSICITA CRONICA
ACUTA
Classificazione Categoria 1 Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Categoria4
Pittogramma Nessun Nessun
Pittogramma Pittogramma
Avvertenza Attenzione Attenzione Nessuna Nessuna Nessuna
avvertenza avvertenza avvertenza
Indicazione H400 Altamente | H410 Molto H411 Tossico per § H412 Nocivo per | H413 Puo essere
di pericolo tossico per tossico per gli organismi gli organismi nocivo per gli
gli organismi gli organismi acquatici con acquatici con organismi
acquatici acquatici effetti di lunga effetti di lunga acquatici con
con effetti di durata durata effetti di lunga
lunga durata durata

Pericoloso
per lo strato di ozono
Classificazione Catégoria 1
Pittogramma
Avvertenza Attenzione
Indicazione H420 Nuoce alla
di pericolo salute pubblica
e all'ambiante
distruggendo
I'azono dello
strato superiore
dell'atmosfera

Pericoloso
per lo strato di ozono

Pittogramma Nessun
Pittogramma

Avvertenza Pericolo

Indicazione EUH059

di pericolo Pericoloso per lo
strato di ozono
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RIFERIMENTI NORMATIVI

Norme principali in materia di igiene e sicurezza Bi luoghi di lavoro:

Rif.to Normativo

e/o Legislativo. CONTENUTO NOTE RIFERIMENTI
DOCUMENTO I
D.M. 18/12/75 |Indica quali devono | In particolare vengono fissati :

Norme Tecniche | essere le |« icriteri generali relativi alla localizzazione ed

aggiornate caratteristiche alle dimensione della scuola;
relative alla igienico-sanitarie e di |« |e caratteristiche generali e di sicurezza

edilizia scolastica

sicurezza delle
strutture  adibite ad
attivita didattiche.

dell'area;
* le norme riferite sia all’opera in generale che

agli spazi relativi a: unita pedagogica,
insegnamento  specializzato, laboratori,
officine, informazione, attivita

parascolastiche e integrative, educazione
fisica e sportiva, servizio sanitario, mensa,
amministrazione,  distribuzione,  servizi
igienici e spogliatoi;

e le norme relative allarredamento ed alle
attrezzature;

e le norme relative alle condizioni di
abitabilita: acustiche, di illuminazione e
colore, termo-igrometriche e di purezza
dell'aria, di sicurezza e quelle relative alle
condizioni. d'uso.

D.M. 26/8/92
Norme di
prevenzione
incendi per
I'edilizia
scolastica

Vengono indicati i
criteri di sicurezza
antincendio da

applicare negli edifici
e nei locali adibiti a
scuole, di qualsiasi
tipo, ordine e grado.

Il decreto prende in esame le caratteristiche
costruttive, il comportamento al fuoco dei
materiali, la compartimentazione degli edifici e
le misure di evacuazione in caso di emergenza
(es. numero e larghezza delle uscite), gli spazi a
rischio specifico, gli impianti elettrici ed i sistemi
di allarme, i mezzi per 'estinzione degli incendi,

la segnaletica di sicurezza, le norme di
esercizio.
D.P.R. 22/11/67 | Contiene norme | Dispone che i comuni, i consorzi e le | Regolamento perla applicazione del
n. 1518. relative ai servizi di | amministrazioni provinciali, nellambito della | Tit.lll. del D.P.R. 11/2/61 n.264
Norme relative ai | medicina scolastica: rispettiva competenza in materia di edilizia
servizi di scolastica, forniscano i locali idonei (es.
medicina ambulatorio) per il Servizio di Medicina
scolastica Scolastica, che di norma debbono ricavarsi

allinterno dell’edificio scolastico.

Circ. Ministero
Sanita 10/7/86
n.45
Materiali
contenenti
amianto negli
edifici scolastici

Contiene un piano di
intervento e misure

tecniche per
I'individuazione e
I'eliminazione del
rischio connesso

all'impiego di materiali
contenenti amianto in

Circolare Ministero Sanita 25/11/91 n.

23
L. 257 del 13/4/92
D.M. 6/9/94

edifici  scolastici ed

ospedali pubblici e

privati.
L. 1083/71 Le norme UNI CIG | Nel loro complesso quanto in riferimento ai
Impianti di fissano i requisiti di | singoli componenti fissano i parametri di
distribuzione del | idoneita degli impianti | sicurezza cui devono rispondere le installazioni
gas. destinati ad utilizzare |di caldaie murali, apparecchi di cottura,
Norme UNI CIG | gas combustibile. apparecchi per la produzione rapida di acqua
7129/92 calda funzionanti a gas.
L. 123
3/8/2007
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Rif.to_
Normativo CONTENUTO NOTE RIFERIMENTI
el/o Legislativo.
DOCUMENTO

D.P.R. 151/2011

Attivita soggette alle
visite di prevenzione
incendi.

Attivita n. 67: scuole con oltre 100 persone
presenti

Attivita n. 74: impianti termici di potenzialita
superiore a 100.000 kcal/h:

Attivita n. 65 locali di spettacolo e di
intrattenimento in genere, con capienza
superiore a 100 posti.

D.M. 10/03/1998

Criteri  generali  di
sicurezza
antincendio e per la
gestione
dell'emergenza  nei
luoghi di lavoro.

Organizzazione e formazione delle squadre
antincendio, valutazione del rischio incendio,
misure di prevenzione e protezione

L. 30/4/62 n.283

Autorizzazione

Rilasciata dal Sindaco del Comune in cui €

e suo Sanitaria ubicato l'edificio nel caso in cui all'interno
regolamento della scuola venga effettuata la preparazione
D.P.R. 26.3.80 e/o la somministrazione di pasti (si rammenta
n.327 che gli addetti alla distribuzione dei pasti
devono essere muniti di libretto di idoneita

sanitaria).
D.Lgs. 475/92 | Attuazione della | Il presente decreto recepisce direttive sui DPI

Dispositivi di
Protezione
Individuale

direttiva 89/686/CEE
del Consiglio del 21
dicembre 1989, in

materia di
ravvicinamento delle
legislazioni degli

Stati membri relative
ai dispositivi di
protezione
individuale.

in relazione alle loro categorie, ai requisiti
essenziali di sicurezza, alla marcatura CE.

D.M. 16/01/1997

Definizione dei casi
di riduzione della
frequenza della visita
degli ambienti di
lavoro da parte del
medico competente

D.P.R. 203/88 Le emissioni prodotte dai laboratori scolastici,
D.P.R. 25/7/91 corrispondenti al punto 19 della tabella
Emissioni in allegata al D.P.R. 25/7/91, sono considerate
atmosfera tra le attivita ad inquinamento atmosferico
poco significativo e pertanto non richiedono
alcuna autorizzazione. Eventualmente le
Regioni possono prevedere che wuna
comunicazione sulla scarsa significativita
inquinante di tali emissioni sia inviata al
settore Ecologia e Cave della Provincia in cui
I'istituto & ubicato.
L. 319/76 Si tratta di una legge | Regolamenta gli scarichi di qualsiasi tipo | Eventuali regolamenti locali di igiene
L. 650/76 di carattere generale | provenienti dagli insediamenti sorti dopo il | dei singoli Comuni che pero
Scarichi che riguarda la tutela | 1976. Tutti gli scarichi devono essere | concordano con i requisiti delle

delle acque
dall'inquinamento.

autorizzati dal Sindaco, previa domanda | tabelle della L n.319/76.

inoltrata allo stesso. Per poter essere
autorizzati gli scarichi devono possedere i
requisiti (accettabilita) di cui alle specifiche
tabelle A,B e C della L. 319/76.

Andando di norma in fognatura, gli scarichi
scolastici dovrebbero rispettare i parametri
della tab. C. Si tenga presente che gli scarichi
dei laboratori dovrebbero essere separati
dagli altri tipi di scarico (servizi igienici, ecc.)
dell'insediamento.

Pagina 147 di 197




DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

A.S. 2017/2018

IC BUDRIO . .
SECONDARIA DI PRIMO GRADO Q.FILOPANTI pagina 148 di 197
Rif.to
NI CONTENUTO NOTE RIFERIMENT]
el/o Legislativo.
DOCUMENTO
D.P.R. 915/82 | Classificazione  dei | Mentre per i rifiuti di tipo urbano non si| La raccolta dei rifiuti per lo
e successive | rifiuti solidi, in tre | richiedono particolari adempimenti, per quelli | stoccaggio & opportuno sia attuata
delibere del grandi categorie: | speciali e tossico-nocivi (provenienti ad es. | secondo i criteri indicati nella
Comitato urbani, speciali e |dai laboratori) bisogna ricordare che per lo | Deliberazione Interministeriale del
interministeriale | tossico-nocivi. STOCCAGGIO: 2717/84.
inerenti a norme | Lo stoccaggio |e rifiuti speciali: non occorre
tecniche per la | provvisorio ed il loro autorizzazione
sua smaltimento. « rifiuti tossico-nocivi: purché si rispettino
applicazione. le condizioni di cui all'art. 14, c.1, del D.L.
Rifiuti 373/95, non occorre autorizzazione:
bisogna perd dare comunicazione alla
Regione 30 gg. prima dell'inizio dello
stoccaggio. Tale comunicazione dovra
essere accompagnata dalla dichiarazione
di cui al comma 2 dell'art. 14 sopracitato
per lo SMALTIMENTO:
« rifiuti speciali e tossico-nocivi: devono
essere ritirati da ditte specializzate ed
autorizzate (iscritte in apposito elenco
regionale). Vi & obbligo per la scuola di
tenere un registro di carico/scarico per i
rifiuti tossico-nocivi (D.L. 375/95 art. 14).
D.M. 236/89 Prescrizioni tecniche |Indica le norme tecniche per l'eliminazione | L. 9/1/89 n.13

Fruibilita delle
strutture da
parte delle
persone con
handicap.

necessarie a
garantire
I'accessibilita,
I'adattabilita e la
visitabilita degli
edifici privati e di
edilizia residenziale
pubblica
sovvenzionata e
agevolata, ai fini del
superamento delle
barriere
architettoniche.

delle barriere architettoniche negli edifici
pubblici e privati aperti al pubblico e nei
trasporti pubblici.

D.M. 25/8/89 e
DM 18/03/1996
Palestre per

attivita sportive

Norme di sicurezza
per la costruzione e
I'esercizio di impianti
sportivi

D.Lgs 81
9/4/2008
Attuazione
dell'articolo 1
della legge 3

agosto 2007, n.
123, in materia
di tutela della
salute e della
sicurezza nei
luoghi di lavoro.

Testo unico integrato
dal D.Lgs. 106/09

Abrogati: DPR 547/55, DPR 164/56’
DPR 303/56 (salvo art.64); D.Lgs
277/91; D.Lgs 626/94; D.Lgs 493/96;
D.Lgs 494/96; D.Lgs 187/05: art
36bis comma 1-2 DL 223/06 conv. in
L 248/06; artt. 2-3-5-6-7 L.123/07

D.L. 37/2008
riordino delle
disposizioni in
materia di
attivita
d'installazione
impianti
all'interno degli
edifici
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Rif.to_
Normativo CONTENUTO NOTE RIFERIMENTI
el/o Legislativo.
DOCUMENTO
DPR. 462\01

Regolamento di
semplificazione
del
procedimento
per la denuncia
di installazioni e
dispositivi di
protezione
contro le
scariche
atmosferiche, di
dispositivi di
messa a terra di
impianti elettrici
e di impianti
elettrici
pericolosi

D.M.388/2003
Disposizioni sul
pronto soccorso
aziendale,

Il presente documento di valutazione dei rischonti@ le situazioni di rischio individuate nella dadi
redazione dello stesso. Eventuali variazioni sathto della sicurezza dei lavoratori all'internd geesso,

dovranno essere comunicate &kl s.r.l., sottoforma scritta, dal Dirigente Scolasticcaouth suo delegato.
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ALLEGATO 8 PREVENZIONE MALATTIE A TRASMISSIONE EMATICA

Da affiggere all'interno della cassetta di Pronte&rso

NOME DATA FIRMA

REDAZIONE

APPROVAZIONE
AUTORIZZAZIONE
AGGIORNAMENTO

VERS./DATA| VERS./DATA|VERS./DATA|VERS./DATA| VERS./DATA| VERS./DATA

EMISSIONI

SCOPO
Procedura Operativa utile ad evitare rischi dirmrizsione di malattie ematiche
durante le operazioni di soccorso, disinfeziontedie.

1. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Al fine di evitare il contagio di malattie che sasmettono con liquidi organici infetti, in
particolare sangue (epatite B - epatite C - AIDS)esi forniscono le seguenti indicazioni:

€ necessario indossare guanti monouso ogni vofieeseda di venire in contatto con liquidi
organici di altre persone (es. per medicaziongngiambientale)

gli strumenti didattici taglienti (forbici, punteoli, cacciaviti ecc.) devono essere
preferibilmente personali e comunque, qualora sbratiino di sangue, devono essere
opportunamente disinfettati.

il disinfettante da utilizzare per le superfici @/materiali imbrattati di sangue o altri liquidi
organici € unaoluzione di cloro attivo allo 0,5%che si ottiene diluendo 1 parte di candeggina
in 9 parti di acqua (es 1 bicchiere di candeggir&di acqua)

Per la disinfezione delle superfici e delle attrezture si procede come indicato di seguito:

- indossare guanti monouso
- allontanare il liguido organico dalla superficiencaarta assorbente
- detergere la superficie con soluzione detergente
- disinfettare con una soluzione di cloro attivo dl6% preparata come sopra riportato e lasciare
agire la soluzione per un tempo minimo di 10 minuti
- sciacquare con acqua
- allontanare tutto il materiale utilizzato direttam nel sacchetto apposito per la raccolta daitrifi
sanitari
- togliere i guanti, gettarli nel sacchetto portautif chiudere il sacchetto contenente i rifiusraaltirlo
- lavarsi accuratamente le mani con acqua e sapone
N.B.: &€ necessario controllare la composizione gleldotto a base di Ipoclorito di
sodio a disposizione, ed assicurarsi che abbia uancentrazione di cloro attivo al
5-6%.
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ALLEGATO 9: DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA PRESENTE VAL UTAZIONE

COLLAUDO STATICO

Rif. Normativo: D.M. 18/12/1975 punto 5.5.
Viene rilasciato dall’Ufficio Tecnico dell’Ente Ppaetario.

E opportuna una sua verifica decennale.

CERTIFICATO DI PREVENZIONE INCENDI  (C.P.1.)

Rif. Normativo: L. 649 del 23/12/96.
Viene rilasciato dal Comando Provinciale VV.F shigésta dell’Ente proprietario.
Il Dirigente scolastico ha I'obbligo di richiederitgilascio all’Ente proprietario e verificarne \alidita.

Inoltre ha I'obbligo di accertare che siano statissi in atto i provvedimenti minimi di sicurezza.

E prevista la tenuta di un registro dei contraffiipdici da aggiornare con I'annotazione:

- delle prove periodiche di evacuazione (almeno diisno),

- della ispezione semestrale dei mezzi fissi e mobili

- della conformita della segnaletica di sicurezza (Bs. n. 81 del 09/04/08 e s.m.i, Titolo V ed

allegati)..

CERTIFICATO DI AGIBILITA IGIENICO -SANITARIA ED EVENTUALE AUTORIZZAZIONE SANITARIA
ALL 'ESERCIZIO MENSA (SE PRESENTE

Rif. Normativo: D. Lgs. 81/2008 e s.m.i, — L. 833/7— L. 104/92 - D. Lgs.155/97 soggetto a
semplificazione stabilita dalla delibera della Reg Emilia Romagna n. 717/2000.
Viene rilasciato dall’Ufficio di Igiene Pubblica ke ASL competente.

Il Dirigente scolastico ha I'obbligo di richiederngilascio all’Ente proprietario.

CERTIFICATO DI COLLAUDO ELETTRICO

Rif. Normativo: D. Lgs. 81/2008 e s.m.i, — L. 188/ L. 791/77 — L. 46/90.

Viene rilasciato dall'lmpresa che ha eseguito lolavin conformita al modello pubblicato con D.M.
20/02/92.

Il Dirigente scolastico ha I'obbligo di richiedeaé’Ente proprietario copia della dichiarazionecdnformita

comprensiva della documentazione prevista.

COLLAUDO IMPIANTI DI MESSA A TERRA
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Rif. Normativo: D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.— Norme (HI8 e CEI 64-8 - L. 597/82 — D.Lgs. 462/01.
Viene rilasciato dall’ASL.
Il Dirigente scolastico ha I'obbligo di richiedermepia al’Ente proprietario. E opportuno sollegii, nel

tempo, una verifica della funzionalita.

COLLAUDO DISPOSITIVI CONTRO LE SCARICHE ATMOSFERICHE

Rif. Normativo: D. Lgs. 81/2008 e s.m.i, — L. 597/8

Viene rilasciato dalla ASL.

Il Dirigente scolastico ha I'obbligo di richiedernepia all'Ente proprietario.

Se I'edificio lo richiede (in rapporto alla tipoli@gdi struttura), ogni due anni ne va fatta veafi@art. 40
D.P.R. 547/55).

COLLAUDO IMPIANTO TERMICO

Rif. Normativo: D.M. 01/12/75 Artt. 18 e 22.
Viene rilasciato dalla ASL che, per impianti cortgrmialita > 100.000 Kcal/h, ne verifica la valaigni 5
anni (Art. 22).

Il Dirigente scolastico ha I'obbligo di richiedernepia all’Ente proprietario.

RELAZIONE INSTALLAZIONE TERMICA A GAS DI RETE

Rif. Normativo: Circ. Min. Int. 25/11/69.
Viene rilasciata dall'impresa che ha eseguito otav
Il Dirigente scolastico ne richiede copia all'Epi@prietario. All'inizio dell’anno scolastico vachiiesta una

attestazione sull’efficienza dell'impianto.

PIANTE E SEZIONI DELL 'EDIFICIO E DELLA CENTRALE TERMICA

Rif. Normativo: D.M. 18/12/75 punto 5.5.

Vengono rilasciate dall’Ufficio tecnico dell’Entegprietario su richiesta del Dirigente scolastico.

RELAZIONE TECNICA RIASSUNTIVA

Rif. Normativo: Art. 9 L. 46/90.
Consiste in una dichiarazione complessiva di conitar degli impianti esistenti nell’edificio scolagi e

viene rilasciata dall’'Ente proprietario su richadel Dirigente scolastico.
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ALLEGATO 10: DOCUMENTI OBBLIGATORI Al SENSIDEL D.L GS. 81/2008 e s.m.i

- Nominativi dei lavoratori con le relative mansioni.

- Schede di sicurezza delle sostanze utilizzate @waow puo essere contatto.

- Valutazione del rischio rumore.

- Libretti di uso e manutenzione delle macchine é@ztature di lavoro.

- Dichiarazione di conformita degli impianti di sollamento (ascensori e montacarichi)
- Elenco e caratteristiche DPI in uso.

- Nomine degli addetti al Servizio di Prevenzione@ézione.

- Piano di eliminazione o superamento delle baraechitettoniche.
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ALLEGATO 10: MODELLO DI CONSEGNA DPI
Il/la SOtIOSCIITIO/A oot e s lavoratore della scuola

DICHIARA

D) Di ricevere, in data odierna, in dotazione il miader antinfortunistico qui di seguito contrassegnat
ed indumenti da lavoro per la prevenzione degbrinini e delle malattie professionali.

O Scarpe antinfortunistiche

O Occhiali di protezione

O Corpetto alta visibilita

L1 Otoprotettori

0 Maschera (TipO.....ccovvvvivieninnnen. )

O Guanti da lavoro

O Abito da lavoro

E) Diimpegnarsi a:
- utilizzare con cura il materiale che gli viene fitoni dispositivi di sicurezza e gli altri mezzi
di protezione appositamente predisposti;
- far presente immediatamente i difetti riscontrafienattrezzature e nei sistemi di sicurezza e
di protezione, eventuali difficolta di correttolinzo in base alle disposizioni avute, nonché
gualsiasi altra eventuale condizione di pericolo;
- non asportare o cambiare i dispositivi e gli attezzi di sicurezza e/o di protezione senza
averne ottenuta I'autorizzazione dalla direzione;
- non effettuare, di propria iniziativa, lavori o neame non di propria esclusiva competenza e
che possano compromettere la sua sicurezza e gleglizaltri addetti.
F) Di essere stato istruito e addestrato sul corrgiti@zo di suddetti DPI.
G)

Luogoedata,.........coevveennnnn.

Per ricevuta il lavoratore
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ALLEGATO 11: MODELLO RILEVAMENTO RISCHI

ISTITUTO
lo sottoscritto
O Referente
O Docente/Collaboratore
del Plesso della scuola , in data

ho rilevato le seguenti situazioni di rischio:

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Firma

Luogo, Data
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ALLEGATO 12: PROCEDURA DI GESTIONE DEGLI
INCIDENTI

Regolamento per la gestione degli Infortuni e “Near miss”
all’interno dell’Istituto scolastico
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Definizioni

NEAR MISS: si definiscenear misso quasi infortunio, qualsiasi evento, correlato al lavoro, che avrebbe
potuto causare un infortunio o danno alla salut@dttia) 0 morte ma, solo per puro caso, nhon lprodotto

un evento quindi che ha in sé la potenzialita didprre un infortunio. Near miss, mancato infortunio
mancato incidente o quasi infortunio fanno partéaté categoria anche quegli infortuni che restamwoi
dall'obbligo legislativo di registrazione, cioé glieeventi infortunistici lievi che non portano @omi di
assenza da lavoro, oltre quello in cui si & veatfid'evento.

INFORTUNIO : l'infortunio € la conseguenza di un incidentécéiso psichico, ovvero un evento dannoso e
imprevedibile. L'infortunio € un evento violentoyrtuito ed esterno che produce lesioni obiettivamen
constatabili e che produca come effetto inabiétagoranea, invalidita permanente, oppure morte.

INCIDENTE : evento negativo verificatosi durante lo svolgiteeel lavoro che non necessariamente
comporta un infortunio

Scopo
La gestione degli infortuni e incidenti rappresemmaprgcesso con forte significgtoeventivo, fondamentale
per I'attivita di valutazione dei rischi e di indilwazionedelle relative soluzioni.
La registrazione e I'analisi degli incidenti costiicono il punto di partenzaiu concreto per individuare, e
quindi correggere, rischi certi, iguanto hanno gia prodotto lesioni, ma anche pérvaatt momenti di
discussione con i lavoratori nel’ambito delle\dté di informazione.
Anche l'applicazione delle procedure previste datbama in meritqcompilazione del registro infortuni on
line o cartaceo, per uso interno, elaborazione ddgi e loro presentazioneell’ambito della riunione
periodica di prevenzione) risponde aitedesime finalita. La prassi di analizzare sisteraatente gli eventi
occorsi acquista ulteriore rilevanza con lintrodune dell’'obbligo di aggiornamentdel DVR in caso di
infortuni o eventi significativi.

Campo di applicazione
La presente procedura si applica allinterno deljamizzazione scolastica, relativamente all’agivit
lavorativa dei lavoratori e durante I'attivita diesfludenti sia all'interno che all’esterno dellauSka.

Riferimenti normative e fonti
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i,

Gestione del sistema sicurezza e cultura dellagpmone nella scuola Edizione 2013 a cura di Llifssel
a. Cesco Frare - s. Garzi - d. Marcolina INAIL EUR

Compiti e procedure di registrazione, analisi e coomicazione dei dati
Un’efficace gestione degli infortuni in un’ottica prevenzione deve prevedere un sistema di segoaégz

registrazione e analisi di infortuni (anche quehlie comportano la sola medicazione), infortuni raéinc
(incidenti) ed anomalie, in cui siano definiti impiti di tutti i soggetti a vario livelli interesgasia
predisposta apposita modulistica e siano stalsiiezifiche procedure e relative competenze.

E il SPP a stabilire e comunicare i criteri peresinare i casi da segnalare, ad esempio quellhahao
comportato almeno un’automedicazione o l'intervetiiton adulto nei confronti di un allievo, escluderi
piccoli, e frequenti, traumi “fisiologici” a caricdegli alunni. Per facilitarne la selezione fa coemgere la
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finalitd preventiva di questa disposizione, e, faeorire la collaborazione, scioglie ogni preocaipae
circa i possibili risvolti in termini di attribuziee di responsabilita quando si tratta di infortangarico di
allievi.

Procedure di gestione infortuni/incidenti

INFORTUNIO/INCIDENTE

segnalazione

(schedV

SPP Verifica/aggiornamento
SEGRETERIA | — i DVR
i Analisi cause e /
Compilazione registro individuazione soluzioni -, Restituzione informazioni a
infortuni i segnalatore e infortunato
i Elaborazione dati
infortuni

Eventuale denuncia

INAIL
\A Restituzione

informazioni
(Collegio docenti,
Trasmissione dati riferiti Presentazione incontri ATA)
a natura e sede della dati alla riunione
lesione ad addetti PS annuale
Modalita

1. il preposto, il collega di lavoro, I'insegnharttiee abbia assistito ad un infortunio a carico diaworatore o
di un allievo o lo stesso lavoratore infortunato,reca in segreteria dove compila la scheda di
segnalazione di infortunio nella stessa giornatacdadimento;

2. L'addetto di segreteria incaricato invia la decia di infortunio on line allINAIL, utilizzando idati
riportati sulla scheda, limitatamente ai casi cherio i requisiti per essere comunicati all'INAIL.

3. la segreteria segnala tempestivamente al SR#iidinfortunio ritenuti significativi secondo teri
precedentemente condivisi;

4. il SPP procede all'analisi immediata dei casifdrtunio segnalati dalla segreteria,;

5. il SPP, a seguito della segnalazione degli attid effettua l'istruttoria e compila la parteeigata della
scheda di segnalazione;

6. il SPP prende visione periodicamente delle sehitdegnalazione degli infortuni, effettua I'istaria sui
casi che ritiene utile approfondire e per questigita la parte riservata della scheda;

7. il SPP, nel caso di infortuni o incidenti chenha evidenziato pericoli o situazioni di rischi@gsala
immediatamente al dirigente scolastico il pericelindica le misure da adottare con urgenza e, lse de
caso, apporta le corrispondenti modifiche al DVR,;

8. il SPP periodicamente discute i casi di infortenincidenti occorsi e definisce i provvedimenti d
prevenzione da adottare;

9. il SPP annualmente elabora i dati riferiti aonini occorsi e li presenta in occasione dellanidoe
periodica della sicurezza e agli addetti PS ovedtoro coordinatore;
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10. il SPP assicura la massima diffusione circeegdinti e le misure adottate, prioritariamente ialicha
segnalati e all’eventuale infortunato, ma anchedcasioni codificate, quali il Collegio docentiienioni
con il personale ATA;

11. il SPP verifica periodicamente il rispetto adésione alle procedure, da parte della segretbeili
insegnanti, in particolare quelli di educazionéchs dei preposti, dei referenti di plesso e datjievi, e
inserisce, nell’ambito dei momenti formativi riviadt tutto il personale all'inizio di ogni anno sastico e
agli allievi in fase di accoglienza, I'informazioreel’addestramento circa le procedure di segnaiazd
infortuni e incidenti, ovvero predispone una cierel per il personale e incarica gli insegnanti
coordinatori dei CdC di informare gli allievi.

La scheda di segnalazione dell'incidente

La scheda di segnalazione dell'incidente richieda descrizione dettagliata, che prevede la pogaildi
rilevare cause concomitanti connesse a situazimhientali e comportamenti, allo scopo di stimolara
prima valutazione da parte di chi segnala I'evehto.ampio coinvolgimento nella segnalazione congort
una responsabilizzazione che non potra che avexeiceduta in termini di attenzione al problemauendi
efficacia preventiva.

L'utilizzo delle “voci” riportate nella legenda paette la successiva elaborazione dei dati in modo
standardizzato.

La scheda prevede una parte specifica per glituiMioaccaduti durante le lezioni di attivita moggrdata la
loro elevata frequenza ovunque: i parametri comatdderivano dall’analisi, effettuata in collabei@ne con

gli insegnanti di educazione fisica, di centinai@ntbrtuni occorsi

in palestra.

La seconda sezione é funzionale alla fase “diagradsturata dal SPP, riguardante sia gli infortcine gli
incidenti (verosimilmente piu spesso segnalati aniente), che puo richiedere un supplemento digimea

a cui segue lindividuazione delle soluzioni, chesgono essere contemporaneamente di tipo tecnico,
organizzativo e formativo, coerentemente alla raati#lle cause.
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SCHEDA GENERALE DI SEGNALAZIONE DI INFORTUNIO/INCID ENTE

L’incidente & avvenuto il giorno alle ore : giorno della settimanao Lunedi o Martedi o Mercoledi
o Giovedi o Venerdi o Sabato

luogo di accadimento

ha prodotto dannif_]SI [ ]NO

INCIDENTATO:
nome eta classe mansione

DESCRIZIONE DELL'INCIDENTE

descrizione della dinamica

condizioni di rischio che hanno determinato o fakolfevento

comportamento che ha determinato o favorito I'egent

natura e sede della lesione

INCIDENTI AVVENUTI NELL'ORA DI EDUCAZIONE FISICA/ATTIVITA’ MO TORIA
momento dell'infortunio
o durante I'accoglienza (spogliatoio, bagno)
O in fase di riscaldamento
O durante l'attivita: (possibili nessuna, una o piu risposte)
= gjoco di gruppo
= ytilizzo della palla
= urto tra compagni
= utilizzo di attrezzo
o nella fase di defaticamento
O attivita autogestita
abbigliamento adeguato o SI o NO
calzature adeguate o SI o NO
presenza contemporanea di due o piu classi in paless SI o NO

Infortuni: compresi quelli che non hanno comportato gioreissenza.

Luogo di accadimentaorridoio-atrio, scale, aula didattica (precidal@boratorio (precisare), palestra, campo caksterno, altro (escludere
infortuni “in itinere”, gita, stage).

Mansione studente, collaboratore scolastico, insegnamejiaistrativo, dirigente scolastico, altro (ancbggetti esterni).

Sede lesionecapo/collo, occhio, tronco, spalle/braccio, maonso, gambe, piede/caviglia.

Natura lesionecontusione, trauma cranico, frattura/infrazionetde amputazione, distorsione/lussazione, strappscolare, ustione da calore,
ustione chimica.

Condizioni di rischio:cause legate ad aspetti strutturali, tecnici o riegativi.

Comportamenticause legate al comportamento dell'infortunato alle persone.

Data di compilazione irm& del compilatore

Pagina 160 di 197



DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI AS. 2017/2018

IC BUDRIO , ,
SECONDARIA DI PRIMO GRADO Q.FILOPANTI pagina 161 di 197
PARTE RISERVATA AL SPP

Il near miss o quasi infortunio & avvenuto in data alle ore

presso il plesso in via
E' la prima volta che accade questo mancato inf@eu Sl NO
L'evento ha coinvolto quante persone n.
Tutte le persone coinvolte sono lavoratori dellaota? Si NO

Se no a quale azienda o istituzione appartengono

Nominativo delle persone coinvolte

Nomi azienda

Nomi azienda

Nomi azienda

La probabile causa che ha determinato I'eventoegseére stata:

Difettosita attrezzatura di lavoro Sl | NO
llluminazione non sufficiente Sl | NO
Spazio insufficiente SI | NO
Mancanza di procedure operative SI | NO
Scarsa conoscenza procedure operative SI | NO
Postazione non idonea Sl | NO
Disattenzione Sl | NO
Attrezzatura non a norma SI | NO
Azione impropria da parte del lavoratore, se sbine

Mancato utilizzo dei DPI SI | NO
Altro

Descrizione delle attivita o delle operazioni clemivano svolte durante I'accaduto

Si stavano impiegando agenti chimici? Sl | NO
Se si, quali:
Si stava usando un‘attrezzatura di lavoro? Si NO

Se si, quale attrezzatura di lavoro lo ha provoegter cosa viene utilizzata
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L'attrezzatura € o era in buono stato? Sl | NO
Erano in funzione le protezioni dell'attrezzatura? SI | NO
L'addetto al momento dell’incidente utilizzava ilOfPevisti? Sl | NO
Erano presenti sistemi di prevenzione e protez{ali@mi, schermi, ecc)? S NG

Descrizione della modalita con le quali & avvenlitmancato-incidente":

Erano gia state fatte in precedenza altre seguaalazi SI | NO
La presente segnalazione e stata fatta anche al RLS Sl | NO
| lavoratori coinvolti in questo incidente sonotspaotagonisti di altri analoghi incidenti SI NO

Vi sono, a Suo parerdyISURE TECNICHE (es. interventi strutturali, su impianti, macchieéo
attrezzature)ORGANIZZATIVE (es. turnazione del lavoro) eRROCEDURALI (es. comportamento de
lavoratori, modalita operative) implementabili gsitare che possono accadere ancora fatti di qoestere
0 veri e propri infortuni?

[SI [ NO

Quali

Data Nome e Cognome del verbalizzante

Firma

Eventuali testimoni dell’accaduto

* k k k%

Per presa visione: Dirigente Scolastico
RLS
RSPP
MEDICO COMPETENTE

Data e Luogo.......cveviviiiiiiie e
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Le procedure dovranno essere condivise con il Rh8,pud svolgere un ruolo attivo soprattutto irefes
sensibilizzazione del personale.

Registro infortuni

Tutti gli istituti devono tenere il registro infomi. Sul registro vanno riportati tutti gli infortuche hanno
comportato almeno un giorno di assenza (esclustiogdeaccadimento), occorsi a carico del personale
dipendente, docente e non docente, e degli alieWmomento in cui la normativa li equipara a latori,
cioé nel caso l'infortunio sia accaduto nei laboriab con ausilio di attrezzature, escludendo peotayli
infortuni avvenuti in palestra, in aula, corridecc.: non esiste infatti una corrispondenza tranédrrtuni per

i quali &€ obbligatoria la denuncia all'INAIL e gliethe vanno riportati sul registro infortuni; ite la
vigilanza sul registro infortuni spetta all’ASL emall'INAIL.

Il D.Lgs. 81/08, corretto dal D.Lgs. 106/09, harawolotto, a fini statistici e informativi, I'obbligali
comunicare per via telematica all'INAIL i dati réla agli infortuni che comportino almeno 1 giorrmid
assenza assoluta dal lavoro, escluso quello defitev Per quelli superiori a 3 giorni di assenpalligo si
considera assolto con la denuncia. In attesa dézienamento del sistema informativo nazionales ch
prevede la comunicazione telematica all'INAIL, ébbipatorio mantenere il registro infortuni cartaceo

Denuncia di infortunio
L'istituto scolastico deve denunciare allINAIL tutgli infortuni di cui sia venuto a conoscenzanco

certificato medico attestante una prognosi superoB giorni, occorsi a soggetti tutelati e neitaazioni
previste dall'INAIL, utilizzando la modulistica pdesposta con allegato il certificato medico, erfrgiorni
(24 ore se mortale) da quello in cui ne ha avutizo

Analisi degli eventi
Nell’analizzare il singolo infortunio, il SPP nomwta limitarsi ad una ricerca di tipo lineare caefatto,

ma esaminare i fattori intervenienti a diverso llivali causalita e risalire quanto piu possibilenante,
evidenziando i problemi tecnici e quelle disfunzionganizzative o carenze formative che sono adiseb
della maggior parte degli incidenti. Il conseguéntervento su tali criticita ha un effetto ampidio, perché
richiede non tanto una correzione puntuale quan¢oravisione delle modalita gestionali in atto.

Pagina 163 di 197



DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI AS. 2017/2018
IC BUDRIO , ,
SECONDARIA DI PRIMO GRADO Q.FILOPANTI pagina 164 di 197

ALLEGATO 13: PROCEDURA STRESS LAVORO-
CORRELATO

Regolamento per la gestione dello
Stress Lavoro-Correlato
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SCOPO

La presente procedura desidera fornire al persomat#astico le indicazioni necessarie per gestire
correttamente, nell’ambito scolastico, lo stressia-correlato.

L'obiettivo finale & quello di garantire la tutedalla salute psichica dei lavoratori evitando feeaimuali il
burn-out o sintomi di malessere psicofisico.

CAMPO DI APPLICAZIONE

La presente procedura si applica all'interno dedjamizzazione scolastica, nei casi in cui si rildaila
valutazione del rischio stress lavoro-correlatagisichio medio o alto per i lavoratori.

con lavoratori subordinati

l

T

Prima fase
Valutazione su elementi

di contesto e di contenuto nschio basso —i-
del lavoro

verifica periodica

[ Tutti 1 luoghi di lavoro ]

nschio non basso

NUmMEIo = 10
lavoratori
> 10

Verifica 'L
Seconda fase

Rilevazione della
soggettivita
del gruppo

Intervent: di »
prevenzione

RIFERIMENTI NORMATIVI E FONTI
Accordo Quadro Europeo8 Ottobre 2004

D.Lgs. 81/2008 sm.i.
Lettera Circolare Ministero Del Lavoro 18 Novembre 2010
Manuale INAIL
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Premessa
L'art. 28 del D.Lgs. 81/08 afferma che devono essealutatitutti i rischi [...], ivi compresi quelli

riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischiagticolari, tra cui anche quelli collegati allo stss lavoro-
correlato, secondo i contenuti dell’accordo europl'8 ottobre 2004, [...] nonché quelli connesdieal
differenze di genere, all’'eta, alla provenienzaadtai paesil...].

Cosi come per le aziende, anche per la scuolatependo conto della sua specificita, la valutazidee
rischi da stress lavoro-correlato deve essere woteereon le indicazioni generali ed operative della
Commissione consultiva permanente per la saluteuveezza sul lavoro ex art. 6 del D.Lgs. 81/08re.is,
contenute nella Circolare del Ministero del Laverdelle Politiche Sociali del 18.11.10.

| fattori di rischio di natura psicosociale sonim$ieme delle variabili ambientali, organizzatigestionali e
relazionali che possono causare un danno psicalpgiaciale o fisico alle persone, nonché deterrainar
effetti negativi in termini di efficienza e di immme a livello organizzativo, economico, sociale e
ambientale. Un’eccessiva esposizione a stimolsstrgeni pud generare fenomeni quali il burn-ounché
sintomi di malessere psicofisico.

Stress lavoro-correlato
Lo stress e una condizione naturale del lavorohgek la risposta individuale agli stimoli che ith

lavorativa stessa produce sul singolo lavoratongtaVia, quando le situazioni stressanti perduraeb
tempo a livelli elevati, si innescano meccanismigfosta individuale che possono portare ancleaqyie

di natura psicosociale. Lo stress da lavoro pu@ressausato da fattori diversi, riferiti al contenael
lavoro, alla sua organizzazione, all'ambiente a edmunicazione interna.

Sono state identificate diverse fonti di stressippersonale scolastico, e soprattutto per glegmanti, in
particolare i problemi che derivano dall'organizeae del lavoro, la mancanza di supporto e di
cooperazione, di formazione e di opportunita diugppo della carriera, nonché la natura del laviordysi le
situazioni di classi difficili ed i carichi di lavo pesanti.

Burn-out
Situazioni di stress particolarmente intense orptte nel tempo possono indurre la sindrome dat-out,

definita come una sindrome di esaurimento emoz@rdil spersonalizzazione e di riduzione delle cidg@ac
professionali, che pud presentarsi in soggetti miremestiere si occupano degli altri e si esprimena
costellazione di sintomi quali somatizzazioni, épagccessiva stanchezza, risentimento.

Mobbing

Il mobbing pud essere considerato un fenomeno gsitale presente in ambienti di lavoro contradadlistia

elevata conflittualita, che consiste n una seriazitbni concepite in modo sistematico da una opgisone
con l'intento di danneggiare qualcuno.

Tale condizione conflittuale non & osservabile fiEsgemente in un’organizzazione scolastica, dal emm
che questa si caratterizza per una struttura argativa atipica, nella quale le relazioni gerarbbibanno un
peso relativo. Il contesto culturale dell’'organiziome scolastica non determina fenomeni di conipiedit
estrema, € caratterizzato da un clima generalnuatisborativo ed informale che non fornisce motgtpsti
per scatenare esercizi abusivi di potere. | docamto collocati nello stesso livello gerarchicaféailmente

possono subire azioni mobbizzanti da parte defjeliie scolastico, che non controlla direttamenteria
progressione di carriera.
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Bullismo
Un fenomeno collegato al mobbing € il bullismo,emmdendo con tale termine tutti gli episodi di

prevaricazione e disagio diffusi tra i giovani tth evolutiva, soprattutto tra i 7-8 anni e i 18ldnni. Il
bullismo e definito anche mobbing scolastico, seosisidera che la scuola rappresenta il “luog@ddio”
degli studenti.

Secondo una lettura socio-psicologica del fenomitmillismo € una manifestazione di un comportarmen
aggressivo che puod essere spiegato in terminivdaea psicosociale, come un segnale comunicatieoéc
espressione di un malessere interiore.

DESCRIZIONE GENERALE DEL METODO

I rischi che originano dalle situazioni stressam@mbito lavorativo fanno parte della piu ampitegaria dei
rischi di natura ergonomica e, per il tipo di cangenze cui possono portare, vengono classifidatitatno
dei rischi psicosociali. Rispetto alle problemagictiello stress, la letteratura e la normativa (eesoe
nazionale) concordano nel dare un’importanza détembe all’ambiente di lavoro e, ancor piu,
all'organizzazione del lavoro e al suo contenutecfiro. La valutazione dei rischi SL-C e obbligédo
anche per le scuole, cosi come € obbligatoriocasi in cui si dimostri necessario, adottare spdefed
adeguate misure di prevenzione, cioé mettere in &itte quelle azioni che possono migliorare
I'organizzazione del lavoro e che afferiscono gpatmente al ruolo del dirigente scolastico.

In questo senso il miglioramento dell’organizzaeatel lavoro & “un processo che deve nasceretalifio

di ogni singola istituzione scolastica, con l'obwa di armonizzare il potenziale rappresentatoladal
popolazione lavorativa con le esigenze espresspigsta, con le regole e le priorita che la scuioéadate,
con le criticitd o le opportunita individuate, cowincoli di natura contrattuale o normativa e deristanze
espresse dagli allievi e dalle loro famiglie”.

Si ribadisce che non esistono strumenti di intetiovgarecostituiti: “ogni scuola deve innescare ibgmio
processo di crescita, partendo da un’analisi @tdella situazione e da una conoscenza compldeaksi

e delle consuetudini interne”. Infatti il dirigerdeolastico, responsabile della salute e sicurdziétti i Suoi
lavoratori, “deve essere consapevole che un cantéstorativo caratterizzato da un buon livello
organizzativo e, nel contempo, capace di tuteladevalorizzare il capitale umano a disposizioraorisce
la crescita dell'istituzione scolastica in termidi qualita dell’'offerta formativa, di sviluppo ecsrca
didattica, di ampliamento delle iniziative e dedlitivita, di coerenza dei messaggi educativi, dirapa al
territorio e alle scuole viciniore, ecc., con inbutsantaggi in termini d'immagine e di credibilitsia interna
che esterna”.

Una reale prevenzione del disagio e promoziondeeéssere organizzativo si basa su diverse parialeec
che costituiscono anche dei riferimenti importaueti il metodo presentato: “confort ambientale; iaa e
condivisione degli obiettivi del lavoro; valorizzame ed ascolto delle persone; attenzione ai flussi
informativi; relazioni interpersonali e riduzionelid conflittualita; operativitd e chiarezza deoliyequita
nelle regole e nei giudizi”.

Il percorso metodologico indicato, nella Circolaed 18 novembre 2010, dalla Commissione consufiera
la valutazione dellstresslavoro-correlato e il Manuale “Valutazione e gesé del rischio da stress lavoro —
correlato” edito da INAIL nel maggio 2011, preverte la valutazione si articoli in due fasi:

1 — fase preliminare di valutazione oggettiva

2 — fase secondaria di valutazione soggettiva
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La valutazione preliminare €& la _valutazione necessa e, solo nel caso in cui da questa prima fase

emergano degli indicatori di rischio dastresslavoro-correlato e le misure adottate dal Datore idavoro

si rilevino inefficaci, si procedera alla secondaafse di valutazione soggettiva.

La valutazione pu0 essere impostata attraversiidad di tre strumenti:

1. unagriglia di dati documentali, che, attraverso informazionmeriche su fatti e situazioni “sentinella”,
fornisce una fotografia quanto piu possibile oggettiella realta scolastica rispetto al tema tratta

2. unacheck list che indaga le possibili sorgenti di stress e racproblematiche di tipo organizzativo,
permettendo nel contempo di individuare le possihisure di prevenzione e miglioramento da porre in
essere

3. un questionario soggettivoche consente di raccogliere il giudizio sullalteegercepita dai singoli
lavoratori rispetto ad alcuni parametri giudicasenziali rispetto al benessere organizzativo.

La prima fase e quindi relativa alla valutazioneliprinare, all'identificazione di tutti i rischi eéhsuperano
una soglia di azione tale da richiedere I'adozidnspecifiche misure di prevenzione. Ad esemp®uwia
valutazione “oggettiva” di:

- “eventi sentinella, quali ad esempio: indici irmistici; assenze per malattia; turnover; procegfiti e
sanzioni e segnalazioni del medico competente;ifsgfee e frequenti lamentele formalizzate da paite
lavoratori;

- fattori di contenuto del lavoro, quali ad esempimbiente di lavoro e attrezzature; carichi eirdimavoro;
orario di lavoro e turni; corrispondenza tra le petenze dei lavoratori e i requisiti professiomialhiesti;
per questi fattori & obbligo del datore di lavosetitire” e, quindi, coinvolgere, i lavoratori efd&RLS, con
modalita dallo stesso scelte e, comunque, subdedialia metodologia di valutazione adottata”.

- fattori di contesto del lavoro, quali ad esempiaplo nell’lambito dell’organizzazione, autonomia
decisionale e controllo; conflitti interpersondlil@aoro; evoluzione e sviluppo di carriera; conuazione
(es. incertezza in ordine alle prestazioni ricleipst

Il- AREA CONTENUTO DEL lll-  AREA CONTESTO DEL

I- EVENTI SENTINELLA
(10 indicatori aziendali)

LAVORO
(4 aree di indicatori)

LAVORO
(6 aree di indicatori)

-Infortuni,

-Assenza per malattia,

-Assenze dal lavoro,

-Ferie non godute,

-Rotazione del personale,

-Turnover,

-Procedimenti/Sanzioni
disciplinari,

-Richieste visite Straordinarie,

-Segnalazioni stress lavoro-
correlato,

-Istanze giudiziarie

- Ambiente di lavoro ed
attrezzature di lavoro,

- Pianificazione dei compiti,

- Carico di lavoro-ritmo di
lavoro,

- Orario di lavoro

Funzione e cultura
organizzativa,

Ruolo nell'ambito
dell’'organizzazione,
Evoluzione della carriera,
Autonomia decisionale
controllo del lavoro,
Rapporti interpersonali sul
lavoro,

Interfaccia casa lavoro-
conciliazione vita/lavoro
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La valutazione, nella sua prima fase, si basa ricatori misurabili/eventi sentinella, tipo di igita
lavorativa, check list. Altre indicazioni per lapa fase valutativa:

- “gli indicatori vanno valutati in un contesto tario, in modo da apprezzarli non singolarmentenita
loro interazione”

- gli strumenti possono essere utilizzati direttateedalle figure della prevenzione in aziendayalori di
riferimento vanno scelti, quando disponibili, rigpedo criteri di omogeneita con il tipo di attdvit
produttiva, le dimensioni dell’azienda, le carasiiiche della popolazione lavorativa. Possono esser
effettuati anche confronti nellambito della stesg#enda tra diversi gruppi omogenei o tra diveesiodi
temporali”.

Infatti € importante & opportuno condurre la valigae non considerando I'azienda nella sua interezi
analizzando i dati per partizioni organizzativees gruppi omogenei di lavoratori;

Il criterio di omogeneita da rispettare &€ quellatigo alla natura del problema da analizzare alduni casi
potra riguardare una caratteristica della mandavarativa.

E infatti opportuno affidare ad un gruppo di vahiome, individuato dal dirigente scolastico, il qaito di
applicare la griglia e la check list alla situaza@tolastica; esso potrebbe comprendere:

e il dirigente scolastico (o il suo vicario/collalabore)

e il Responsabile SPP (o un Addetto SPP, se il Resglile &€ esterno)

e il Rappresentante dei lavoratori per la Sicurgzeanominato)

e il Medico competente (se nominato)

e altre persone, fino a garantire la presenza @fivo del gruppo di tutte le componenti scolastiche
(personale docente, amministrativo, ausiliariocaite, ove presente).

E poi importante il coinvolgimento dei lavoratori.

In relazione alla valutazione dei fattori di coides di contenuto, occorre sentire i lavoratori iefRLS ai
fini della corretta interpretazione delle carastiche del lavoro e dell'individuazione dei fattori
potenzialmente stressanti. Questo contributo der&ori nella fase di rilevazione degli indicatoggettivi

e cosa diversa dalla rilevazione della percezioggettiva dei medesimi elementi e il disagio edalessere
che ne possono derivare.

Laddove dalla valutazione preliminare “non emergalemnenti di rischio da stress lavoro-correlato dal
richiedere il ricorso ad azioni correttive, il dagodi lavoro sara unicamente tenuto a darne costo n
Documento di Valutazione del Rischio (DVR) e a gasre un piano di monitoraggio. Diversamente, si
procede alla pianificazione ed all'adozione deghportuni interventi correttivi (ad esempio intertien
organizzativi, tecnici, procedurali, comunicati¥grmativi, etc) e, ove gli interventi correttivistltino
inefficaci, si procede, nei tempi che la stessalscdefinisce nella pianificazione degli interveuatia fase di
valutazione successiva (valutazione approfondita).

La valutazione approfondita &€ una valutazione emadintitativa dei rischi finalizzata a definirertésure di
prevenzione da attuare e verificarne I'efficacia.

Viene svolta una valutazione della “percezione sttigp dei lavoratori” attraverso questionari
standardizzati, focus group e interviste semi-8irate.

In particolare, si valutano gli stessi elemential@rima fase, ma solo nei gruppi omogenei dove state
rilevate le problematiche.
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VALUTAZIONE PRELIMINARE

(rilevasione di indicalori oggellivi e
verificabili)

Esito
NEGATIVO

RISULTATO PIANIFICAZI0ONE ed
RIPORTATO NELDVR ADOZIONE di INTERVENTI
CORRETTIVI

PREVISIONE DI
PIANO DI VALUTAZIONL
MONITORAGGIO DELL'EFFICACIA DEGLI
INTERVENTI CORRETTIVI

VALUTAZIONE APPROFONDITA

(valutazione della percezione soggettiva)

sulle tamiglie di tattori/indicatori indagati

— Esempio: Esempio:
=5 : FOCUS INTERVISTE SEMI-
QUESTIONARI GROUP STRUTTURATE
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IL BENESSERE ORGANIZZATIVO

Per “benessere organizzativo” si intende l'insiedw nuclei culturali, dei processi e delle pratiche
organizzative che animano la dinamica della comzgenei contesti di lavoro, mantenendo e migliocalad
qualita della vita e il grado di benessere fisgsicologico e sociale delle comunita lavorative.

Le variabili organizzative che condizionano la tdal di un ambiente di lavoro indicate dalla Dinadtdel
Ministro per la Funzione Pubblica “Misure finalitgaal miglioramento del benessere organizzativée nel
pubbliche amministrazioni” del 24.3.04 sono:

ambiente di lavoro salubre, confortevole e aceng

chiarezza degli obiettivi organizzativi e coeretrazaenunciati e prati- che organizzative
riconoscimento e valorizzazione delle competenze

comunicazione intra-organizzativa circolare

circolazione delle informazioni

prevenzione degli infortuni e dei rischi professib

clima relazionale franco e collaborativo

scorrevolezza operativa e supporto verso gli tiet

giustizia organizzativa

apertura all'innovazione

controllo dei livelli percepiti di fatica fisicamentale nonché di stress
gestione di situazioni conflittuali manifeste gpiite.

Un’organizzazione puo considerarsi in buona salatdsponde ai seguenti indicatori di benessdexatbili
a livello individuale:

1. Soddisfazione per I'organizzazione

Gradimento per I'appartenenza ad un’organizzazione ritenuta di
valore

2. Voglia di impegnarsi per
I'organizzazione

Desiderio di lavorare per I'organizzazione, anche oltre il richiesto

3. Sensazione di far parte di un team

Percezione di puntare, uniti, verso un obiettivo. Percezione di una
coesione emotiva del gruppo

4. Voglia di andare al lavoro

Quotidiano piacere nel recarsi al lavoro

5. Elevato coinvolgimento

Sensazione che, lavorando per I'organizzazione, siano soddisfatti
anche bisogni personali

6. Speranza di poter cambiare le
condizioni negative attuali

Fiducia nella possibilita che I'organizzazione abbia la capacita di
superare gli aspetti negativi esistenti

7. Percezione di successo
dell’organizzazione

Rappresentazione della propria organizzazione come vincente

8. Rapporto tra vita lavorativa e privata

Percezione di un giusto equilibrio tra lavoro e tempo libero

9. Relazioni interpersonali

Soddisfazione per le relazioni interpersonali costruite sul posto di
lavoro

10. Valori organizzativi

Condivisione dell’operato e dei valori espressi dall’organizzazione

11. Immagine del management

Fiducia nelle capacita gestionali e professionali della dirigenza
(credibilita) e apprezzamento delle qualita umane e morali della
dirigenza (stima)
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Di seguito si riportano gli indicatori di “malesegr cioe le caratteristiche che, se presenti, dagnache
I'organizzazione avrebbe bisogno di un piano diveato.

1. Insofferenza nell’andare al lavoro

Esistenza di una difficolta quotidiana a recarsi al lavoro

2. Assenteismo

Assenze dal luogo di lavoro per periodi piu 0 meno prolungati
e comunque sistematici

3. Disinteresse per il lavoro

Scarsa motivazione che pud o meno esprimersi anche
attraverso comportamento di scarso rispetto di regole e
procedure e nella qualita del lavoro

4. Desiderio di cambiare lavoro

Desiderio chiaramente collegato all'insoddisfazione per il
contesto lavorativo e/o professionale in cui si & inseriti

5. Alto livello di pettegolezzo

Il pettegolezzo raggiunge livelli eccessivi, tale da divenire
quasi un sostituto dell’attivita lavorativa

6. Covare risentimento verso
I’organizzazione

Il dipendente prova rancore-rabbia nei confronti della propria
organizzazione fino ad esprimere un desiderio di rivalsa

7. Aggressivita inabituale e
nervosismo

Espressione di aggressivita, anche solo verbale, eccedente
rispetto all’abituale comportamento della persona, che puo
manifestarsi anche al di fuori dell’ambito lavorativo

Irritabilita

8. Disturbi psicosomatici

Classici disturbi dell’area psicosomatica (sonno, apparato
digerente, ecc.)

9. Sentimento di inutilita

La persona percepisce la propria attivita come vana, inutile,
non valorizzabile

10. Sentimento di irrilevanza

La persona percepisce sé stessa come poco rilevante, quindi
sostituibile, non determinante per lo svolgimento della vita
lavorativa dell’organizzazione

11. Sentimento di disconoscimento

La persona non sente adeguatamente riconosciuti né le
proprie capacita né il proprio lavoro

12. Lentezza nella performance

| tempi per portare a termine i compiti lavorativi si dilatano
con o senza autopercezione del fenomeno

13. Confusione organizzativa
in termini di ruoli, compiti, ecc.

Il dipendente non ha chiaro «chi fa cosa», senza che, a volte,
cio determini disagio e desiderio di porvi rimedio

14. Venir meno della propositivita a
livello cognitivo

E’ assente sia la disponibilita ad assumere iniziative, sia il
desiderio di sviluppo delle proprie conoscenze professionali

15. Aderenza formale alle regole e
anaffettivita lavorativa

Pur svolgendo i propri compiti e attenendosi alle regole e
procedure dell’organizzazione, il dipendente non partecipa
emotivamente ad esse

La scuola e un’organizzazione con una struttungicatise confrontata con le realta produttive. thpa
dellinsegnamento ha subito notevoli mutamenti hedimi anni, dal punto di vista sia delle modalit
organizzative che dei contenuti.

Sul versante organizzativo, il soggetto cui affaigo le principali responsabilita nell’individuani® e nella
realizzazione di opportune azioni di miglioramenése a ridurre il malessere organizzativo, & séina’

la dirigenza dell'istituto: il dirigente scolasticimnanzitutto, ma anche suoi collaboratori e iIG¥S

E’ opportuno che la loro azione si basi sui segyemnicipi generali:
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e il miglioramento dell’'organizzazione del lavoroul processo che nasce all'interno dellistituzione
scolastica, con I'obiettivo di armonizzare il patete rappresentato dai lavoratori con le esigeoan,le
regole e le priorita che la scuola si e data, earriticita o le opportunita individuate, con i goli di natura
contrattuale o normativa e con le istanze espriagk allievi e dalle loro famiglie

e non esistendo modelli di intervento precostitagni scuola deve innescare il proprio processoalicita,
partendo da un’analisi attenta della situazioneaeuda conoscenza completa delle prassi e delle
consuetudini interne

e un contesto lavorativo caratterizzato da un buwalld di organizzazione, capace di tutelare e di
valorizzare il capitale umano a disposizione, fesgm la crescita dell'istituzione scolastica inntar di
qualita dell’'offerta formativa, di coerenza dei @ggi educativi, di sviluppo e ricerca didattica, d
iniziative ed attivita di ampliamento dell'offerfarmativa, di apertura al territorio e alle scuwleiniore,
con evidenti vantaggi in termini di immagine e dddibilita.

Nei confronti del corpo insegnante, che gli stadiividuano come la componente scolastica piu staygde

problematiche di stress lavoro correlato, le azéhmniglioramento possono far capo alle segueet ar

d’intervento:

e area professionale

- attivazione di “progetti” come occasione di readizione delle potenzialita individuali e di gruppaome
strumento di motivazione attraverso I'allargamentd’arricchimento della mansione degli insegnanti
interessati

- costruzione di un flusso di ritorno delle inforzieni provenienti dagli studenti che hanno consegili
titolo di studio rilasciato dall’istituto scolasticper consentire un feedback agli insegnanti

- formazione per I'apprendimento di nuove tecnidhiesegnamento, che affrontino casi reali e/o satiudi
gestione della classe

e area interpersonale

- qualificazione del lavoro d’equipe come momeritoahdivisione e rafforzamento della costruzionk de

ruolo dell'insegnante

e area organizzativa

- assicurare coerenza fra ruoli incentivati edttffe partecipazione alle attivita

- coinvolgere gli insegnanti nei processi decisliona

- promuovere servizi di “counselling”

- attivare un processo di condivisione di regol@dde di tutti i soggetti scolastici.

Va sottolineato comunque il fatto che, in una saunbderna, attiva, propositiva ed attenta al tetdt tutte

le componenti scolastiche hanno un ruolo di priren@ e concorrono parimenti alla realizzazione idegl
obiettivi di crescita e sviluppo, sul piano delfata formativa e delle opportunita. In questa petva e
interesse sia del dirigente scolastico sia di tilttpersonale che gli interventi miranti a migliczail
benessere organizzativo considerino listituziogelastica nel suo complesso, nonché tutti i ruolee
funzioni in essa espletate e non si concentrinedavsolo sul personale docente, in una prospettiea
risulterebbe miope e poco accorta.
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Al termine del processo di valutazione, il grupmra pervenire ad una quantificazione del livelloisthio,
classificabile come “basso”, “medio” o “alto” in legione al punteggio complessivo ricavabile dagli
strumenti utilizzati.

LIVELLO DI RISCHIO | AZIONI DA METTERE IN ATTO

L’analisi degli indicatori non evidenzia particolari condizioni organizzative che possono
BASSO determinare la presenza di stress correlato al lavoro.

Ripetere la valutazione/aggiornamento del DVR secondo quanto disposto dall’art. 29 del
D.Lgs. 81/08 0, comungue, entro un periodo di tempo non superiore a 2 anni.

L’analisi degli indicatori evidenzia condizioni organizzative che possono determinare la

presenza di stress correlato al lavoro.

Per ogni condizione di rischio identificata, si devono adottare azioni correttive mirate. Se

MEDIO queste non determinano un miglioramgnto en.tro la succgssiva torngta di yalutaziope, sara
necessario procedere ad un secondo livello di approfondimento (coinvolgimento diretto

dei lavoratori mediante il questionario soggettivo o I'impiego di altri strumenti).

Ripetere la valutazione/aggiornamento del DVR secondo quanto disposto dall’art. 29 del

D.Lgs. 81/08 o, comungue, entro un periodo di tempo non superiore a 2 anni.

L’analisi degli indicatori evidenzia condizioni organizzative con sicura presenza di stress
correlato al lavoro. Per ogni condizione di rischio identificata, si devono adottare azioni
correttive mirate. Se queste non determinano un miglioramento entro la successiva
tornata di valutazione, sara necessario procedere ad un secondo livello di
ALTO approfondimgnto (coinvplgimento di'retto . o o '

dei lavoratori mediante il questionario soggettivo o I'impiego di altri strumenti).
E’ necessario provvedere alla verifica dell’efficacia delle azioni di miglioramento entro un
anno.
Ripetere la valutazione/aggiornamento del DVR secondo quanto disposto dall’art. 29 del
D.Lgs. 81/08 o, comungue, entro un periodo di tempo non superiore a 1 anno.

AZIONI CORRETTIVE

Se il livello di rischio e risultato “medio” oppur&lto”, alla fase della valutazione deve seguitelin
dell'individuazione e della realizzazione di miswezioni correttive, tese a ridurre nel tempo titdndei
problemi evidenziati attraverso 'uso degli strutiefindagine adottati. La scelta di tali misurénecapo al
dirigente scolastico, vede il SPP nel suo ruolaahsulenza ed & opportuno che tenga conto di alcuni
importanti riferimenti:

confort ambientale

chiarezza e condivisione degli obiettivi del lavor

valorizzazione ed ascolto delle persone

attenzione ai flussi informativi

relazioni interpersonali e riduzione della cotdidlita

operativita e chiarezza dei ruoli

equita nelle regole e nei giudizi.
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COMPITI E RESPONSABILITA DEL SPP

Il ruolo del SPP relativamente alla sola valutagidei rischi da stress lavoro-correlato consiske ne

e partecipare alle attivita del gruppo di valutagpoontribuendo cosi a fornire al dirigente scatastina
serie di informazioni e di suggerimenti utili altefinizione e attuazione delle azioni necessarie pe
migliorare il benessere organizzativo all'interredla scuola
collaborare all’aggiornamento del DVR, introducemsh’apposita sezione relativa a questa problematic
suggerire al dirigente scolastico i tempi e i mpeli il riesame periodico della situazione.

Il SPP deve inoltre:

- sviluppare una sensibilita e un atteggiamento di ascolto e tenere nella giusta considerazione il
disagio espresso dai lavoratori, talvolta sottostimato o ricondotto a patologie individuali;

- individuare e sperimentare tutte le occasioni e le modalita di coinvolgimento dei lavoratori nelle
proprie attivita in modo da giungere ad una pil ampia condivisione delle scelte operative di
miglioramento e da potenziare la credibilita e I'autorevolezza del SPP stesso.

- Dare suggerimenti al dirigente scolastico in ordine anche ad ambiti piu specifici ma pur sempre
coerenti con le problematiche dello stress, quali I'orario di lavoro e delle lezioni, I'assegnazione delle
classi ai docenti, la composizione delle cattedre, il flusso e le caratteristiche delle circolari e delle
comunicazioni in genere, I'organizzazione delle riunioni, la pianificazione dellaggiornamento del
personale, la gestione degli allievi difficili, I'organizzazione della sorveglianza durante la ricreazione,
ecc.
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Scopo
Scopo della presente procedura € quello di foadipersonale scolastico le indicazioni necessaiagypstire

correttamente, nell’ambito scolastico, il lavorollelelavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di
allattamento fino a sette mesi dopo il parto, chwenlo informato il datore di lavoro del proprio stat

L'obiettivo finale & quello di garantire la tutedda sicurezza delle lavoratrici e dei nascituri

Campo di applicazione
La presente procedura si applica all'interno defjamizzazione scolastica, nei casi in cui le latrana

abbiano informato il datore di lavoro del propriate di gravidanza.

Riferimenti normative e fonti
Le lavoratrici in stato di gravidanza che svolgodiavori “pericolosi, faticosi e insalubri”, cosi cem

identificati dal D.Lgs. 151/01, sono per definizioriemporaneamente non idonee a svolgere quelle
lavorazioni.

Spetta al dirigente scolastico, nella valutazioaerischi effettuata ai sensi dell'art. 11 del DsL§51/01 e
dell'art. 28 del D.Lgs. 81/08, considerare anchellgper la salute e la sicurezza delle lavoratiicti
gravidanza o in fase di allattamento, definendadedizioni di lavoro non compatibili e le misure di
prevenzione e protezione che intende adottareetatdelle lavoratrici madri, dandone comunicaziafle
dipendenti e al Rappresentante dei Lavoratorig8idurezza.

D.Lgs. 81/2008 e s.m.i, Gestione del sistema stzare cultura della prevenzione nella scuola Edeio

2013 a cura di L. Bellina - a. Cesco frare - s.2Gad. Marcolina

Situazioni che motivano I'astensione anticipata dal lavoro
Le condizioni di rischio che, in ambito scolastipotrebbero motivare I'astensione dal lavoro sono:

e postazione erettgper piu di meta dell’orario di lavoro

e movimentazione carichise l'indice di rischio, calcolato secondo le sadiioni UNI EN 1005-2 (costante

di peso di 15 kg) € uguale o superiore a 0,85

e agenti biologici I'agente biologico che comporta elevato rischic@htagio, soprattutto nella fascia di eta

0-3 anni, é il citomegalovirus, per il quale noisgssicura copertura immunitaria; la trasmissiaaeiene

attraverso urine e saliva. Il virus della rosothial caso di copertura vaccinale generalizzata aeibini, non

rappresenta un rischio, mentre il virus della \al& costituisce rischio (nelle prime 20 settimatie

gestazione) se la lavoratrice non ha copertura iniaa

* traumatismi situazione che si potrebbe configurare nell'#tidi assistenza di disabili psichiatrici

e utilizzo professionale di mezzi di trasporto: in tutte le situazioni in cui la guida su auto rientra tra le
attivita proprie della mansione e impegna la lavoratrice per una significativa quota dell’orario di lavoro

e rumore: se il livello di esposizione & uguale o superiore a 80 dB(A); studi sperimentali ed epidemiologici
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consigliano di evitare esposizioni a livelli superiori

e sostanze chimiche: solo in caso in cui il rischio comporti la sorveglianza sanitaria (“rischio non irrilevante
per lasalute”)

e Videoterminali: |'utilizzo di PC non rappresenta una situazione di incompatibilita ma richiede modifiche
delle condizioni e dell’'orario di lavoro in relazione alle variazioni posturali legate alla gravidanza che
potrebbero favorire l'insorgenza di disturbi dorso lombari (DM Lavoro “Linee guida d’uso dei

videoterminali” del2.10.00).

Nella tabella seguente vengono indicati, per ogofilp professionale e grado di scuola, i fattorieo

operazioni a rischio incompatibili con lo stat@davidanza.
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SCUOLA DELL’'INFANZIA

Insegnanti
3-4 anni
Sollevamento carichi
Stazione eretta
Rischio infettivo (varicella se mancata copertura immunitaria)

4-5 anni
- Rischio infettivo (varicella se mancata copertura immunitaria)

Collaboratrici scolastiche
- Sollevamento carichi con indice di rischio > 0,85

Cuoca e aiuto cuoca
Sollevamento carichi con indice di rischio > 0,85
Stazione eretta

PRIMARIA

Insegnanti
- Rischio infettivo (varicella se mancata copertura immunitaria)

Insegnanti di sostegno
- Traumatismi (in relazione alla disabilita degli allievi assistiti e alla presenza di assistentipolivalenti)
- Rischio infettivo (varicella se mancata copertura immunitaria)

Collaboratrici scolastiche
- Mansione compatibile (evitando lavoro su scale a pioli e movimentazione carichi con indice rischio > 0,85

Personale amministrativo
- Mansione compatibile (eventualmente modificando le condizioni o I'orario di utilizzo del VDT)

SECONDARIA DI 1° GRADO

Insegnanti
Mansione compatibile

Insegnanti di educazione fisica
Mansione compatibile (evitando stazione eretta prolungata e attivita di assistenza e rumore Lex > 80 db(A)

Insegnanti di sostegno
Traumatismi (in relazione alla disabilita degli allievi assistiti e alla presenza di assistenti polivalenti)

Collaboratrici scolastiche
- Mansione compatibile (evitando lavoro su scale a pioli e movimentazione

carichi con indice di rischio > 0,85)

Personale amministrativo
- Mansione compatibile (eventualmente modificando le condizioni o I'orario di utilizzo del VDT)
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Insegnanti
- Mansione compatibile

Insegnanti di educazione fisica
Mansione compatibile (evitando stazione eretta prolungata e attivita di assistenza e rumore Lex > 80 db(A)

Insegnanti di sostegno
- Traumatismi (in relazione alla disabilita degli allievi assistiti e alla presenza di assistentipolivalenti)

Insegnanti tecnico-pratici e assistenti
in base alla VR del laboratorio di appartenenza

Collaboratrici scolastiche
- Mansione compatibile (evitando lavoro su scale a pioli e movimentazione carichi con indice di rischio = 0,85)

Personale amministrativo
- Mansione compatibile (eventualmente modificando le condizioni o I'orario di utilizzo del VDT)

esonerate da alcune attivita di laboratorio o deskercitazioni di educazione fisica.

Gli stessi criteri vanno applicati anche nel cdsstudentesse in stato di gravidanzahe potrebbero esse

re

Situazioni che motivano I'astensione fino a 7 mesi dopo il

parto

Nella scuola sono poche le condizioni lavorativeompatibili con il periodo di allattamento:

e movimentazione carichi: qualora sia prevista la sorveglianza sanitaria, ovvero se l'indice di rischio,
calcolato secondo le indicazioni UNI EN 1005-2 (costante di peso di 15 kg), € uguale o superiore al

e traumatismi: situazione che si potrebbe configurare nell’attivita di assistenza di disabili psichiatrici

e sostanze chimichesolo in caso in cui il rischio comporti la sorliegza sanitaria (“rischio non

irrilevante per lasalute”)
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Aspetti procedurali

La lavoratrice, per poter accedere ai diritti dttldalla legge, deve segnalare al datore di lavarpropria
condizione, presentando il certificato medico chiteséi lo stato di gravidanza, la data dell'ultima
mestruazione e la data presunta del parto.

Il dirigente scolastico & tenuto ad allontanare edratamente la dipendente da un’eventuale situazion
valutata preventivamente a rischio, provvedendoasskgnarla ad altra mansione compatibile, dandone
comunicazione alla Direzione Territoriale del Lawor

La mansione alternativa pud essere anche di quelififeriore senza che comunque la dipendente plerda
diritto alla retribuzione relativa alla mansionegedente (art. 7 D.Lgs.151/02).

Qualora il dirigente scolastico non abbia la pdBgibdi procedere ad un cambio di mansione, dexma
immediata comunicazione alla Direzione Territoridld Lavoro che attiva la procedura per l'astension
anticipata dal lavoro ai sensi dell’art. 17 Igjtec) del medesimo D.Lgs. Tale astensione, oltre aatéssare il

periodo della gravidanza, puo, in alcune situazitbnischio, estendersi fino a sette mesi dopauitq

Il dirigente scolastico deve trasmettere alla DBeguenti documenti:
e certificato medico di gravidanza prodotto dallalavoratrice

e estratto del DVR riferito alle lavoratricimadri

e dichiarazione nella quale precisi i motivi dell'impossibilita allo spostamento di mansione.

L’iter di richiesta di astensione anticipata davdeo giustificata da problemi connessi alla gravicka
configura un procedimento che, con il DL 5/12, #a al’ASL ma non richiede alcun intervento dat@ar

del dirigente scolastico.

Quando il lavoro non comporta rischi particolatagyravidanza prosegue senza problemi, la normaegdee
un periodo di astensione obbligatoria che inizia chesi prima del parto e termina tre mesi dopo.

La dipendente interessata puo richiedere al ditggscolastico e al- I'INPS di ridurre ad un mese il
periodo d’interdizione obbligatoria prima del papter estenderlo fino a quattro mesi dopo, purcle ta

scelta non sia di danno per sé o per il nascituro.

La richiesta deve essere accompagnata da idongfcaeione che attesti I'assenza di controindioaz,i
costituita da:

e certificato di un ginecologo appartenente al Servizio Sanitario Nazionale o con esso convenzionato

e certificato del medico competente aziendale (solo se la lavoratrice & sottoposta a sorveglianza

sanitaria obbligatoria), ovvero dichiarazione rilasciata dal dirigente scolastico.
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Questa scelta non e esercitabile da chi ha giautid'interdizione anticipata dal lavoro.

Riassumendo, nellambito della gestione degli dspaillegati con lo stato di gravidanza delle
lavoratrici, il SPP deve presidiare i seguentipirecessi:

e valutazione del rischio
e definizione delle procedure gestionali

e informazione del personale.

Relativamente alla valutazione, dovra coinvolgeauntiet le figure interessatereferenti di plessq
eventualeMC, RLS) per condividere i criteri. Nel DVR dovranno essersplicitate le mansioni
incompatibili con lo stato di gravidanza e queltenpatibili, eventualmente con I'esclusione di akeun

operazioni.

Nella definizione delle procedure & opportuno iingolgimento del che dovra sovrintendere
I'iter procedurale dell’ astensione e garantiremtatti con la DTL.

Il seguente schema riproduce l'iter autorizzativia@empiti dei soggetttoinvolti.

Pagina 182 di 197



DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI AS. 2017/2018

IC BUDRIO . .
SECONDARIA DI PRIMO GRADO Q.FILOPANTI pagina 183 di 197
ITER DI RICHIESTA DI ASTENSIONE ITER DI RICHIESTA DI
ANTICIPATA DAL LAVORO POSTICIPAZIONE DELL'ASTENSIONE
E DI PROLUNGAMENTO POST-PARTUM OBBLIGATORIA
Lavoratrice Lavoratrice
certificato 1Im:|:|ic0 richiesta posticipazione
gravidanza/parto astensione obbligatoria
Ds DS
SPP l
SPP
ES0MEr0 OPerazion: a
rischio/cambio
verifica DVE manzione l
/ verifica DVR
mansione mansione l
idonea non idonea mansione fnon a
rizchio
g]lqnta.ﬂammtq * certificato medico +
antjc].?;;::apuﬁm:ﬂto dichiarazione del
D5 di mansione
post-pRitim nen a rischio

dichiarazione del DS di mansione
non compatibile e impossibilita
allo spostamento

+
certificato gravidanza‘parto

+
estratto DWVE. per le
lavoratrici madri

L'informazione del personale risulta fondamenta&¥ [a corretta applicazione di tutta la procedura.
personale dipendente femminile e le studentessgairfertile devono innanzitutto conoscere I'esitdlad
valutazione del rischio riguardante la gravidarelar(co delle mansioni o delle attivita incompatibdn la
gravidanza): solo conoscendo il rischio present&a meansione svolta potra attivarsi tempestivameete
richiedere lo spostamento o I'astensione. E imptetinoltre che le la- voratrici e le studentesseoscano
in eta fertile le procedure interne all'istitutageali sono gli Enti preposti alla tutela degli asipganitari e
giuslavorativi riferiti al lavoro in gravidanza, nché il ruolo dell’ente che autorizza 'astensi@mgicipata
dal lavoro e che puo esercitare il controllo sableretta applicazione delle norme (DTL).
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In relazione a questi aspetti e particolarmenteoiamte il coinvolgimento deRLS che dovra essere

consultato sulla valutazione dei rischi e condikédée procedure interne; il RLS rappresenta inoline

valido supporto per favorire la diffusione delléoirmazioni alle dipendenti.

Fonte: INAL e MIUR
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ALLEGATO 15: PROCEDURA DI GESTIONE DEI LAVORI IN
APPALTO
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Scopo
Scopo della presente procedura e quello di foalipersonale scolastico le indicazioni necessanieypstire
correttamente, nellambito scolastico, i lavoridppalto. L'obbiettivo finale &€ quello di garantieetutela e
la sicurezza di tutti gli occupanti I'edificio sesitico nel momento in cui all'interno di esso @ terze
persone (o ditte) che prestano la loro attivita.

Campo di applicazione
La presente procedura si applica all'interno dejiamizzazione scolastica nei casi in cui ci siarfierenza e
conseguente “contatto rischioso” tra attivita ssal lavoratori che rispondono a datori di lavoreisi.
Potrebbero infatti esserci interferenze:
e tra il personale del committente (il committenigponde, oltre che dei propri lavoratori, ancheedel
eventuali altre persone presenti all'interno deleada, come utenti e visitatori) e quello dellapgtore;
e tra il personale di imprese diverse che operafia atessa sede con contratti differenti.
Tali interferenze determinano un fattore di rischdefinito in questo caso interferenziale o intexfee,
dovuto all’aggiunta di nuovi rischi 0 ad un’amptéizione dei rischi gia esistenti.

Riferimenti normativi

Dall’art. 26 del D.Lgs. 81/08 si evince che “datalielavoro committente” e colui che affida a impres
lavoratori autonomi un incarico (lavoro-servizifornitura) che comporti una qualsiasi attivita leatova di
terzi (lavori in appalto, anche di piccola entigdljinterno della propria sede o del proprio cigimduttivo
(sempre che abbia la disponibilita giuridica deidhi in cui si svolge I'appalto o la prestazionealioro
autonomo).

L'attuale normativa pone l'obbligo di valutare preiharmente i rischi dovuti all'interazione tra gyt
giuridicamente indipendenti, ma legati da un cdtdgrasia esso di lavoro, fornitura, servizi o
somministrazione di lavoro.

La normativa di riferimento é rappresentata da:

e D.Lgs. 81/08 (art. 26), che specifica gli obblightarico dei datori di lavoro committente e apyate, e
prevede la nullitd del contratto per mancanza idditazione dei costi per la sicurezza, introduabHligo
del Documento Unico di Valutazione dei Rischi dteitferenza (DUVRI), da allegare al contratto d’'dfipa
o d'opera con indicazione dei costi per la sicurezz

e D.Lgs. 106/09, che, ai commi 3-bis e 3-ter dell’@6, semplifica alcuni aspetti e chiarisce, taétrb, le
situazioni in cui il datore di lavoro non coinciden il committente.
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Il DUVRI

I DUVRI € richiesto in tutti i contratti di fornitre di beni, di servizi e di opere, a prescindea¥ichporto
della commessa. Deve prendere in considerazioisehirspecifici di ciascun operatore che interfariso
sull'attivita degli altri, va allegato al contratth appalto o di opera ed € un documento dinantm® va
adeguato in funzione dell’'evoluzione dei lavorrvea o forniture.

I DUVRI non deve essere redatto nei casi indioatio stesso D.Lgs.106/09:

e qualora il datore di lavoro committente valuti ¢ten esistono interferenze, fornendo la motivazioegli
atti a corredo dell'appalto;

e se si tratta di mera fornitura, senza installagj@alvo i casi in cui siano necessarie attivigracedure
suscettibili di generare interferenza con la famatstessa, come per esempio la consegna di nhageria
prodotti nei luoghi di lavoro o nei cantieri (a6, comma 3-bis)

e se si tratta di servizi di natura intellettuale.(@26, comma 3-bis)

e se i lavori o servizi hanno durata non superioBegsorni, sempre che essi hon comportino rischivdati
dalla presenza di agenti cancerogeni, biologioioafere esplosive o dalla presenza dei rischiquaatii di
cui all'allegato Xl (art. 26, comma 3-bis).

e se si tratta di contratti di appalto relativi a@véri di manutenzione straordinaria, che prevedono
I'attivazione di cantieri temporanei o mobili (a@6 del D.Lgs. 81/08), per i quali e prevista ldazone
del Piano Operativo di Sicurezza (POS) e l'acceitezda parte delle singole imprese esecutricPaho
di Sicurezza e Coordinamento (PSC), limitatamentairggolo cantiere interessato e solo in questo
specifico caso, in quanto si considerano ottempgliabbblighi relativi a informazione, coordinantene
cooperazione ed elaborazione di un unico Documdintalutazione dei rischi di cui all'art. 26 dell®s.
81/08. In questo caso il PSC, che viene a so#itliDUVRI, deve contenere necessariamente tutti i
riferimenti ai rischi interferenziali, le relativenisure previste per eliminarli o contenerli e l&fivo
impegno di spesa necessario.

Alcune situazioni particolari

Distributori automatici

L'attivita di gestione dei distributori automatidi bevande e di alimenti confezionati da parte i ditta
esterna comporta l'ingresso quotidiano o comuncgréeg@ico e ricorrente di un operatore della diftale
attivita, se si configura nei termini descritti e rson comporta I'impiego di attrezzature o macclsipeciali
per il trasporto del materiale dal furgone deltdadal luogo o ai luoghi dove sono collocati i dissitori (e
viceversa), non rappresenta un evidente rischiateliferenza tra le attivita

dell'istituto e quelle degli operatori della ditesterna. Percid, anche se € ragionevole suppogédach
presenza quotidiana del personale della ditta,usepper pochi minuti, comporti una presenza consplas
calcolata nell'arco dell'intero anno solare, pinda di 2 giorni, nella maggior parte dei casi ttévita pud
configurarsi come una “mera fornitura” e non rict@ee percio la redazione di uno specifico DUVRI.

Corsi esterni ed attivita assimilabili

Se la scuola é sede di corsi 0 incontri, organiztatessa stessa (per genitori, per studenti gikrdati,
ecc.), dal’Ente locale (conferenze, dibattiti plitibattivita ludico-motorie, ecc.) o da altri sgetti (riunioni
sindacali, incontri organizzati dagli Uffici scotas territoriali, Universita degli anziani, ecc.yi sara
inevitabilmente un flusso di persone che accedoncagionalmente, periodicamente o regolarmente
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all'edificio, occupando, anche contemporaneameli¢eadtivita didattiche, spazi comuni, aule, ladtori,
officine o palestre. In questi casi il dirigent@lsstico ha I'onere di garantire un ambiente s&ybicuro e
consono alla realizzazione delle attivita previaché di informare almeno sui rischi generalpectici e
sulle modalita con cui vengono gestite eventudliagioni d’emergenza. Egli deve tuttavia ancheficarie
caso per caso se sia necessario redigere un appds$itRI con il soggetto esterno che gestisce Va#i
oppure sia sufficiente stilare un accordo tra Igipehe regolamenti le modalita di conduzione @lelttivita
previste. Nella maggior parte dei casi citati, @amticolare quando I'attivita non prevede I'usaxticchine
0 attrezzature portate dall’'esterno (cioe nel alismorsi teorici, conferenze, riunioni sindacalicg, appare
decisamente piu probabile la seconda ipotesi,damto che il DUVRI acquista significato e ragioastere
laddove sorgano effettivi rischi interferenzialicee la sola presenza promiscua di persone nelfscte
edificio non necessariamente si traduce in un igscbnsistente.

Manutenzioni varie

Le attivita di manutenzione ordinaria o straordimadell’edificio scolastico o degli impianti in ess
contenuti, generalmente organizzate dall'Ente lgabssono richiedere I'apertura di un cantierseasi del
titolo 1V del D.Lgs. 81/08. In questo caso vale fwaprecedentemente detto a proposito. Quando enleec
dimensioni (in termini di ore di lavoro previste mamero di lavoratori della ditta esterna impegnati
nell’attivita) sono tali per cui non si rientra nigniti previsti dal titolo IV, & quasi sempre nasario
redigere un apposito DUVRI. Fa eccezione il cadbintervento estemporaneo e di breve durata dgilia
chiamata dall’Ente locale (su segnalazione urgeeti&a scuola) per il ripristino o la sistemaziorieud
elemento strutturale o impiantistico danneggiatstftuzione di un vetro rotto, sistemazione di oraniglia
o di una serratura non funzionante, sostituzioneirdi plafoniera, ripristino funzionalitd di uno sgca
intasato, ecc.). In questo caso dovranno comungsere garantite le condizioni di sicurezza peutghti
della scuola attraverso idonee misure (segnaletar#ginamento del cantiere, ecc.).

Fornitura di materiali

Ditte esterne possono accedere all'edificio scimagter effettuare, su ordine della scuola stessasegne
varie, quali materiali di cancelleria, prodotti mllizia, toner per fotocopiatori, attrezzature otenali da
laboratorio, bombole di gas vari, computer o aipparecchiature informatiche.

In questo caso si tratta di discernere tra le situa che rientrano nel contenuto dell’art. 26, coan3-bis del
D.Lgs. 106/09 (mere forniture, senza installazippe) le quali non & necessario redigere il DUVdiche
se la fornitura avviene regolarmente e con unaackedquenza), e le situazioni che, o per la tipalog
particolare e pericolosa dei materiali consegniadin{bole di gas, riempimento di serbatoi da autebott
prodotti chimici tossici o inquinanti, ecc.), o péduogo dell'istituto e per l'orario in cui vienéatta la
consegna (in situazione promiscua con le attivitiattiche o lavorative), o per la necessita didlate le
apparecchiature consegnate (con tempi di presesizéomhitore/installatore necessariamente piu luregh
con utilizzo di attrezzature di lavoro), necessitasenz’altro di una particolare attenzione e, molto
probabilmente, del DUVRI. Analoghe considerazionsgono essere fatte per i casi, invero meno freéguen
di consegna, cessione, dismissione o smaltimentmagichine, apparecchiature, arredi, rifiuti spéaial
laboratorio o ingombranti, ecc. da parte della Eguguando essa ricorre ad una ditta specializzditante
locale invia una propria ditta a svolgere il lavoro
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Lavori di sfalcio e gestione del verde scolastico

Nella maggior parte delle scuole che hanno unoispasrde, I'Ente locale invia periodicamente untadi
specializzata ad eseguire lo sfalcio dell’'erbgdtatura di piante, cespugli e siepi o0 la puliz#'ttera area
verde. Spesso tali operazioni vengono eseguitd'utlizzo di macchine ed attrezzature adeguate stlopo
(motofalciatori, decespugliatori, macchine soffiamtaspiranti, cesoie, rastrelli, ecc.). Altretmisipesso lo
spazio verde dell’edificio scolastico € contemperanente luogo per la ricreazione, via d’accessoaalle e
agli uffici e parcheggio per biciclette e automghil uno stato di elevata promiscuita d’'uso.

Rispetto a questa situazione, tanto frequente qudelicata e oggettivamente pericolosa, si sugoers
dirigente scolastico di insistere con I'Ente locgler la definizione di un DUVRI, che affronti
dettagliatamente almeno i nodi essenziali delldgleroatica (modalita di lavoro della ditta, intedieza con
la ricreazione o con l'ingresso/uscita degli alliemterferenza con I'eventuale utilizzo del pargh®
interno, tempi di preavviso, modalita di segnalagioconfinamento e protezione delle aree interedait
lavori).

Compiti dei soggetti coinvolti

Il dirigente scolastico pud configurarsi come combemite di lavori da eseguire all’interno del praopri

istituto, oppure come datore di lavoro ospitant®itacommissionati dall’Ente proprietario/gestore.

Se committente, il dirigente scolastico e respoitsalell'attuazione dell'intero articolo 26, devpmicare la

norma per ogni lavoro, indipendentemente dallaesu@a. Lo stesso articolo esplicita anche gli aiblin

capo al datore di lavoro dellimpresa appaltat(esubappaltatrice) e ai lavoratori autonomi.

Nel caso in cui il dirigente scolastico sia il datdli lavoro ospitante, si crea una situazioneiqadre in cui

I'Ente proprietario/gestore appalta i lavori eséigai un luogo gestito da un diverso datore di fave nel

guale operano dipendenti, utenti, ecc. che non sotto la sua responsabilita.

Pertanto, il datore di lavoro “affidante i lavor{Ente proprietario/gestore) non € in grado di regig

compiutamente il DUVRI, né di vigilare costantengestilla sua applicazione.

Le azioni dei soggetti coinvolti possono essertetizrate come segue:

1. L’Ente proprietario/gestore predispone il proget redige un primo DUVRI, contenente soltanto una
valutazione ricognitiva dei rischi standard, ché&gabero derivare dall’esecuzione del contratto YRU
ricognitivo). Per ciascuno di tali rischi indica cle le misure che consentono di eliminarli o, se
impossibile, di ridurli. Di tali misure calcola ame i costi analitici. Avvia la procedura di affidanto
secondo le regole applicabili per I'entita e ilatigi intervento gara d’appaltg. Al bando o alla lettera di
richiesta del preventivo allega il DUVRI ricognitive il calcolo dei costi per ridurre i rischi

interferenziali. Quest’ultima cifra non potra esseioggetta a ribasso d'asta. Questa procedura deve

essere attivata per intero, pena l'invalidazionéaggpalto.

2. Una volta assegnato I'appalto allimpresa virtegfe quindi bloccati gli importi), il DUVRI ricogtivo
deve essere trasmesso al dirigente scolasticdhallecompito di trasformarlo in un DUVRI specifieo
dettagliato. Pertanto, il dirigente scolastico deve
- riempire di contenuti specifici i rischi interBaziali gia individuati
- rimodulare le misure di sicurezza gia previstdtaliandole
- individuare eventuali rischi interferenziali nqmevisti dallEnte proprietario/gestore e formuldee

relative misure di sicurezza
- individuare misure di sicurezza per questi utteniischi
- fare sottoscrivere il DUVRI all'impresa che esegu lavori.

Il dirigente scolastico ha poi la possibilita dirodurre nuove misure contro i rischi interferetizéne
costituiscano un onere aggiuntivo non previstcodaldo di gara, quando:
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e si tratta di una semplice ridistribuzione degledrtra vecchie e nuove misure, mantenendo inattera
totale; cio é fatto a condizione che la diminuziodegli oneri per una misura non sacrifichi
ingiustificatamente la sicurezza (e ci0 deve passere dimostrato inoppugnabilmente in qualsiasi
momento) e vi sia il consenso del committente;

e il committente ha previsto nell’'ambito dell’apmaltun fondo di riserva, da utilizzare anche per tues
evenienza.

Se nessuna di tali soluzioni fosse possibile euleve misure onerose fossero assolutamente indisipéns

per garantire la sicurezza, il dirigente scolastiosra valutare se sia necessario bloccare i lavoquanto

la sua posizione di responsabile della sicurezzgmbpri dipendenti, allievi e visitatori gli impadbbe di

prendersi la responsabilita penale e civile detaware I'intervento.

Per evitare situazioni di conflitto, I'unica solame sembra essere quella di dialogare preventivienoem il

committente, in modo da costruire insieme una o concreta e realizzabile che abbia come olmedia

una parte il rispetto della normativa e dall’alassicurezza di tutti i lavoratori e utenti cointroParimenti &
auspicabile che il DSGA, che é direttamente coitovalel'esecuzione degli affidamenti di incarico ad
imprese o lavoratori autonomi, sia opportunameniéto su queste tematiche.

Compiti del SPP relativi alla gestione dei lavori in appalto
La gestione dei lavori in appalto in un istitut@lsstico si configura come un processo articolatana
successione di azioni, agite dal SPP con il cogivzénto e la collaborazione di diverse figure pssfenali.

Documentazione

e predisporre un elenco aggiornato delle ditte epdestatori d’'opera che accedono ai locali o atkea
esterne di pertinenza della scuola, suscettibifréare o subire rischi interferenziali

e redigere un elenco di dati e certificazioni chstituto deve acquisire dalle ditte appaltatricicdadividere
con I'Ufficio tecnico e/o con il DSGA (vedi allegatl)

e predisporre un modello di capitolato d’appaltatabiire le procedure e le competenze amministeadv
organizzative da mettere in atto.

Gestione del DUVRI

e predisporre una procedura per la modifica e Ijrdgione del DUVRI standard in relazione alle sfgti
dell'appalto (sopralluogo con il rappresentantdadditta o delle ditte esterne, verbalizzazionelidegjti
del sopralluogo, ecc.)

e trasmettere per conoscenza il materiale e le duoeeall’Ente proprietario

e inserire il modello standard di DUVRI tra i documtiesulla sicurezza formalmente riconosciuti atéimo
dell'istituto.

Monitoraggio e valutazione delle procedure

e predisporre uno strumento di monitoraggio dellecpdure abbinate all’utilizzo del DUVRI
e definire le modalita e le competenze per il mariggio
e valutare e apportare eventuali correzioni allecpdure.
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Allegato 1

Occorre verificare da parte del Datore di Lavoiddheita tecnico professionale dell’'azienda/digaaitrice
dell’appalto, come previsto all’XVIl del D.Lgs. 8008 e s.m.i.

Ai fini della verifica dell'idoneita tecnico profemnale le imprese, le imprese esecutrici nonchifeese
affidatarie, ove utilizzino anche proprio personaleacchine o attrezzature per I'esecuzione deltape
appaltata, dovranno esibire al committente o gdawsabile dei lavori almeno:

a) iscrizione alla camera di commercio, industdaagtigianato con oggetto sociale inerente allaldigia
dell'appalto

b) documento di valutazione dei rischi di cui alieolo 17, comma 1, lettera a) o autocertificagi@i cui
all'articolo 29, comma 5, del presente decretoslagjivo

¢) documento unico di regolarita contributiva di auDecreto Ministeriale 24 ottobre 2007

d) dichiarazione di non essere oggetto di provvedimdi sospensione o interdittivi di cui all'att4 del
presente decreto legislativo

e) Copia della polizza RCT,

f) Dichiarazione di aver adempiuto alla formaziaes propri lavoratori come previsto all’art. 37 del
D.Lgs. 81/2008,

g) di avere sottoposto i propri lavoratori, quantiressario, alla Sorveglianza sanitaria e nomiihato
Medico Competente,

h) Di non utilizzare sostanze chimiche pericolosadulirittura classificate comeancerogeneH350,
H351 o mutagene (H340 e H341).

2. | lavoratori autonomi dovranno esibire almeno:

a) iscrizione alla camera di commercio, industdaagigianato con oggetto sociale inerente allaldigia
dell'appalto

b) specifica documentazione attestante la confarmalle disposizioni di cui al presente decreto
legislativo di macchine, attrezzature e opere peiemali

c¢) elenco dei dispositivi di protezione individuiidotazione

d) attestati inerenti la propria formazione e l@atiea idoneita sanitaria, ove espressamente pralas
presente decreto legislativo

e) documento unico di regolarita contributiva di cuDacreto Ministeriale 24 ottobre 2007

f) Di non utilizzare sostanze chimiche pericolosaduirittura classificate comeancerogeneH350,
H351 o mutagene (H340 e H341).

9) Copia della polizza RCT.

3. In caso di sub-appalto il datore di lavoro delfresa affidataria verifica I'idoneita tecnico fassionale
dei sub appaltatori con gli stessi criteri di cupeecedente punto 1 e dei lavoratori autonomi glostessi
criteri di cui al precedente punto 2.
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ALLEGATO 16: PROCEDURA DI UTILIZZO DELLA
FOTOCOPIATRICE
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SCOPO

GENERALITA
L'attivita di fotocopiatura € ormai pressoché dfiuin tutti i plessi scolastici. Poiché la tecnitdasa
sull'azione della luce ultravioletta si verifica flarmazione di ozono dall'ossigeno dell'aria, irotgu
assolutamente modeste. Si sviluppano anche prodotirolisi delle resine termoplastiche, di
composizione assai varia, che costituiscono citc@5% del toner, e dei lubrificanti del rullo di
pressione.

I rischi legati all'uso della fotocopiatrice soneaguenti:

v" Durante l'operazione di copiatura viene rilasciato
dell’'ozono in quantita non dannosa per la salute. In
caso tuttavia di uso prolungato della copiatrice, i
soprattutto in ambiente scarsamente ventilato, -
'odore potrebbe diventare sgradevole. L'ozono pud
aumentare la reattivita bronchiale all'istamina
cosicché i soggetti asmatici possono presentare, in
maniera soggettiva, un peggioramento della loro
situazione clinica (la possibilita che tali eventi si
verifichino € comunque da considerarsi remota);

v In associazione al rischio sopraelencato la quantita di
ozono prodotto pud aumentare in ambienti confinati,
dalle apparecchiature elettriche che utilizzano alti
voltaggi e dai filtri elettrostatici dell'aria;

v Elettrocuzione per contatto con elementi elettrici

scoperti;

v Ustioni per contatto con parti calde interne
all’apparecchio;

v Irritazione alle vie respiratorie ed effetti sistemici
dovuti al rilascio di metalli pesanti (contenuti nel
toner).

Visto quanto sopra riportato si rende necessarstdaura della seguente procedura di sicurezza allo
scopo di evitare possibili rischi per la saluteaesicurezza degli operatori interessati, tramite la
formazione mirata sul corretto utilizzo della fobpeatrice.

CAMPO DI APPLICAZIONE
La presente procedura si applica durante I'utilideta fotocopiatrice.

RIFERIMENTI NORMATIVI
v D.Lgs. n°81/2008 e s.m.i.
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RESPONSABILITA ED AGGIORNAMENTO

Le responsabilita dell’applicazione della presgortecedura di sicurezza sono dettagliate nel seguito
L'aggiornamento della stessa sara definito allooeoza dal Servizio di Prevenzione e Protezione
dei rischi.

PROCEDURE OPERATIVE

Premesso che nelle operazioni di fotocopiatura esistono particolari rischi per coloro che

svolgono tale attivita in modo occasionale, si dglies comunque di seguire le seguenti

indicazioni:

1. nel caso la fotocopiatrice sia situata in un locale provvisto di finestre, si consiglia di arieggiare
qualora si debbano effettuare operazioni prolungate di fotocopiatura, al fine di garantire un
adeguato ricambio dell’aria;

2. prima di eseguire operazioni di pulizia, sostituzione toner, ecc.., assicurarsi che la fotocopiatrice
sia spenta;

3. controllare che I'apparecchiatura sia dotata di una spina con la messa a terra; se non si € in
grado di infilare la spina nella presa, contattare il preposto al fine di richiedere la sostituzione
della presa; non tentare di eludere lo scopo della messa a terra inserita nella spina;

4. quanto riportato al punto 3 & da ritenersi non valido se I'apparecchiatura € in classe di

isolamento 2, tale caratteristica € evidenziata sulla targhetta dell’apparecchio mediante I:I

il simbolo grafico di due quadrati inseriti I'uno nell’altro (si veda disegno alato);

5. nel caso sia previsto 'uso di prolunghe per l'alimentazione elettrica, queste devono essere
adatte allo scopo e prive di adattatori. Gli eventuali cavi di prolunga utilizzati devono essere
muniti di spina a tre punte e collegati correttamente onde assicurare un’adeguata messa a
terra;

6. nel caso si verifichi una delle situazioni di seguito elencate si deve spegnere immediatamente
I'interruttore principale e contattare il preposto o il centro di assistenza: cavo di alimentazione
o spina danneggiati, liquido all’'interno dell’attrezzatura, fotocopiatrice esposta alla pioggia o
all’acqua, carcassa danneggiata, presenza di oggetti all’'interno della carcassa (per es. graffette)
ed evidente cambiamento delle prestazioni.

SCELTA DELLA POSIZIONE

Evitare di collocare I'apparecchio:

v"in un luogo da cui possa essere fatto cadere;
vicino a fonti di calore;
vicino o sotto a condizionatori d’aria;
vicino a contenitori d’acqua o distributori di bevande;
lungo le vie d’esodo o passaggi stretti;
in locali dove € prevista la presenza continua di personale;

NN NN

in locali ed ambienti non adeguatamente aerati.

Pagina 194 di 197



DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI AS. 2017/2018
IC BUDRIO , _
SECONDARIA DI PRIMO GRADO Q.FILOPANTI pagina 195 di 197

Collocare invece la fotocopiatrice:
v Nelle vicinanze di un’idonea ed accessibile presa fissa di corrente elettrica;
v Lontano da tendaggi o altro materiale inflammabile, possibilmente non esposta alla
luce solare diretta, all’'umidita ed alla polvere;
v" Sopra ad un mobile stabile e ben livellato.
v Inun locale dove & possibile effettuare una facile aerazione.

Si ricorda che le aperture della carcassa presehtietro, ai lati o sul fondo sono necessarie lper
ventilazione; per assicurare un funzionamento affig dell’apparecchiatura e per proteggerla dal
surriscaldamento, tali aperture non devono esssraite o coperte; quindi non deve essere posizona
su tappeti e superfici simili o installato a in@assmeno che non sia fornita adeguata ventilaziShe.
consiglia di posizionare la fotocopiatrice in modi® lasciare uno spazio di 10cm dalle pareti cosi da
facilitarne la ventilazione.

PRECAUZIONI PER L'USO

v Non appoggiare sulla fotocopiatrice vasi o recipienti contenenti acqua e oggetti del peso di 5 o
piu chilogrammi;

Non sottoporre la fotocopiatrice ad urti;

Non spegnere la macchina durante la fotocopiatura;

Non avvicinare alcun oggetto magnetico alla fotocopiatrice;

Non usare spray inflammabili accanto alla fotocopiatrice;

SN NN

Non cercare di togliere alcun coperchio che risulti chiuso da viti.

MANUTENZIONE ORDINARIA

Se la spina elettrica dovesse sporcarsi 0 impalsire
pulirla per evitare il rischio di fiammate o scdwic
elettriche.

E consigliato eseguire una pulizia periodica de
fotocopiatrice, in modo da evitare accumuli € SPAEML e s

allinterno. Non

T

L Tensione elevata

allinterno. Pericolo di
scariche elettriche,
EVITARE IN MODO
ASSOLUTO il
contatto con le parti
in questa area.

Il
LI

TRy ———
s 2y

toccare le parti interne

di toner; tali operazioni vanno eseguite ad aliraeine eres
disinserita e da personale qualificato ed autot@zza

Nel rimuovere inceppamenti 0 sostituire toner agiom

una certa cautela onde evitare rischi di incendidio
scariche elettriche; in particolare porre atteneioei punti
evidenziati dalla simbologia a lato riportata.
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SOSTITUZIONE DEL TONER
Le operazioni di sostituzione del toner vanno egegevitando spargimenti di polvere nell’ambiente
circostante.
Prima di procedere alla sostituzione del toner &sdoe i DPI.
Ripulire I'apparecchio ogni volta che si sostit@ida cartuccia del toner in modo da eliminare evalit
polveri disperse.

In caso di contatto del toner con gli occhi, scisar@ immediatamente con acqua e contattare sufito u
medico.

Non tentare di bruciare il toner o i suoi conteniio un inceneritore o con altri tipi di flammande
evitare il prodursi di pericolose scintille.
Massima attenzione ove vi sia la presenza di petsallergico alle polveri.

OBBLIGHI E DIVIETI

v Per l'alimentazione elettrica evitare, per quanto possibile, I'utilizzo di prese multiple, ma la spina
deve essere inserita direttamente nella presa di corrente. Nel caso si renda necessario I'utilizzo di
prese multiple per collegare altre apparecchiature elettriche, assicurarsi che la portata della presa
multipla non venga superata e che quest’ultima non presenti segni di sovrariscaldamento.

v Posizionare i cavi elettrici di alimentazione lontano da fonti di calore.

v Al termine della giornata lavorativa la fotocopiatrice deve essere spenta azionando l'interruttore.
Se invece si prevede che la macchina non verra usata per un lungo periodo di tempo (ferie, ecc..),
estrarre per sicurezza la spina elettrica dalla presa.

v In presenza di parti stranamente calde o di rumori anomali, spegnere immediatamente
I'interruttore principale, estrarre la spina dalla presa e contattare il preposto o il servizio di
assistenza.

v' Stoccare i toner esauriti in apposito raccoglitore per la raccolta differenziata.

v" Svolgere tutte le operazioni in modo tale da limitare lo sversamento del toner in ambiente
lavorativo.

v" Controllare che il collegamento elettrico sia in buono stato (per es. presa non danneggiata, stato di
usura dei cavi elettrici).

v E vietato aprire i pannelli o gli sportelli con la fotocopiatrice accesa e la spina inserita nella presa
di corrente.

v E vietato introdurre qualsiasi oggetto all'interno della carcassa dell’attrezzatura attraverso le
aperture, in quanto si possono toccare parti in tensione e causare cortocircuiti, con il rischio di
incendio o folgorazione.

v E vietato versare liquidi di qualsiasi tipo all’interno della fotocopiatrice.

v' Evitare di posizionare il cestino della carta nelle vicinanze della fotocopiatrice, della presa di
corrente o ad altri collegamenti elettrici.

v' Evitare di attorcigliare cavi elettrici e la presenza di questi ultimi nelle vie di passaggio.

v" Non eseguire attivita di manutenzione che non sono di propria competenza.
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DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

A seguito delle operazioni di sostituzione del todsempre necessario indossare i segue
1. Guanti in lattice per la protezione degli arti supe

2. Mascherina monouso tipo FFP1 o FFP2 per la pratezielle vie respiratorie

CONTROLLI E VERIFICHE

Il preposto € tenuto a prestare una costante wigglaaffinché i lavoratori utilizzino i dispositidi
protezione individuale e rispettino le procedurestiurezza previste per l'uso della fotocopiatrice,
anche tenendo conto delle disposizioni operatide sicurezza fornite dal fabbricante ed indicaté ne
libretto d’'uso e manutenzione.

Qualora egli riscontri la mancata attuazione dellddette disposizioni, sara autorizzato ad effedtua
tempestivamente un richiamo scritto, copia del gusdra consegnata al Datore di Lavoro/Dirigente
Scolastico e per conoscenza al Responsabile dé&t.S.P

RESPONSABILITA DEI LAVORATORI E DEI PREPOSTI
E fatto obbligo ai destinatari della presente pdoce di attenersi scrupolosamente a quanto indicato
consultando eventualmente il Dirigente/Prepost@laya le cautele o le misure di prevenzione non
possano essere applicate per problemi particolari.
Il lavoratore che non rispetti le procedure di sdaza elencate, sara ritenuto direttamente respidasa
in caso d’infortunio o di malattia professionale.
Si ricorda che il D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. prevesledguenti sanzioni:
v' Lavoratore: In caso di mancata osservanza delle procedus&ugiiezza arresto fino a un mese
o0 ammenda da 219,20 a 657,60 € (art. 20 commae2déi).
v' Preposta in caso di mancata vigilanza arresto fino a dwssino ammenda da 438,40 € a
1.315,20 € (art. 19 comma 1 lettera a).
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