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Data e prot. da segnatura
“AlUTARE | FIGLI AD ORIENTARSI”

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER IL RUOLO DI
ESPERTO NEI PERCORSI AFFERENTI AL PROGETTO “ORIENTAMENTO”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto;

PRESO ATTO della necessita di un incontro con le famiglie degli alunni delle classi terze della Scuola Secondaria di
primo grado per condividere le strategie e gli approcci utili alle famiglie per guidare i propri figli alla scelta consapevole;
VISTO I'art.7 commi 6 e seguenti del D. Lgs. 30 marzo 2001 n.165 e ss.mm.ii;

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.

VISTO il quaderno n.3 “Istruzione per I’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;

EMANA

il seguente avviso di selezione e il reclutamento di un esperto per la realizzazione del progetto “Conferenza con le famiglie
— Alutare i figli ad orientarsi”

Articolo 1 oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di un incarico individuale per :

- Convegno informativo e formativo rivolto ai genitori degli alunni delle classi terze, finalizzato alla condivisione di
strategie educative e strumenti metodologici utili ad affiancare i propri figli nella scelta consapevole e ponderata del
percorso scolastico secondario di secondo grado.

- Giornata di orientamento e guida destinata agli alunni delle classi terze, orientata a promuovere l'autoconsapevolezza
delle proprie attitudini e a fornire chiavi di lettura adeguate per la gestione strategica del passaggio al successivo
ciclo di studi.

- Incontro di aggiornamento professionale dedicato al corpo docente, incentrato sul potenziamento delle competenze
tutoriali e metodologiche per il supporto e I'accompagnamento degli studenti nel delicato processo di maturazione

personale e scelta orientativa.

Articolo 2 Destinatari
Il presente avviso ¢ destinato a:
- Personale in servizio presso questo Istituto, a seguire presso alle L.LS.S. (collaborazione plurima);

- Personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni persone fisiche)
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Articolo 3 Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici:
iil.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv.  possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;

Vi non siano sottoposti a procedimenti penali;
Vil non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viil.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
i non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;
ii.  non sitrovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
iii.  siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente

correlata al contenuto della prestazione richiesta;

iv, possiedano il seguente titolo accademico o di studio Laurea in Psicologia, indirizzo Psicologia del Lavoro;
V. possiedano Master biennale di specializzazione;
Vi, possiedano almeno cinque anni come funzione strumentale/tutor/formatore nell’ambito orientamento;

possiedano pubblicazioni nell’ambito orientamento.

[ requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande. L accertamento della mancanza di uno o pit requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione
dalla selezione.
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 4- Criteri di selezione

[ candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati,
come segue:

- valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 36 punti;

- esperienza professionale/lavorativa: max 30 punti;
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CRITERI DI
SELEZIONE

CRITERI DI
VALUTAZIONE

MODALITA DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Titoli di studio
(Da valutare alla luce del

curriculum vitae)

Laurea specifica
connessa alle aree
tematiche oggetto del
presente bando
Votazione riportata al
termine del corso di
laurea
magistrale/specialistica

Punti 30 voto 110 e lode
Punti 25 voto 110

Punti 20 voti da 100 a
109

Punti 15 voti da 90 a 99
Punti 10 voti da 0 a 89

Max 30 punti

TITOLO

DI

ACCESSO
Dottorato/
Master/

Corsi di
perfezionamento
durata almeno
annuale o minimo
300 ore su

tematiche inerenti
all’incarico

Pubblicazioni inerenti

Punti 3 (per ogni titolo)

max 6 punti

Punti 2 per ogni
pubblicazione fino ad un

massimo di 20pt

Max 6 punti

Max 20 punti

Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)

Esperienze effettuate
presso Istituzioni
scolastiche primo e
secondo ciclo
(incarico formale)
come  esperto  in
orientamento,

formazione rivolta ai

genitori (max 10

Punti 3 per ogni incarico max
punti

Max 30 punti
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Articolo 5 - Durata dell’incarico

L attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di otto ore nel corso dell’a.s. 2026/2027. L attribuzione
dell’incarico/contratto avverra tramite provvedimento ad personam secondo la normativa vigente.
Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito
professionale del presente Avviso.

L’incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.
La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. Il compenso dell'esperto esterno sara
parametrato alle ore effettivamente prestate, le quali dovranno essere debitamente rendicontate e documentate
tramite apposito time sheet mensile/periodico. La liquidazione del corrispettivo avverra esclusivamente a fronte

delle ore regolarmente svolte e certificate.

Articolo 6- Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo lordo & stabilito in € quattrocento (Euro 400/00) per un totale di otto ore, comprensivo di tutte le ritenute

ed oneri fiscali, nonché degli obblighi contributivi rapportato alle ore effettivamente prestate.

Articolo 7- Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10.00 del
16/10/2026, alternativamente, a mezzo:

i. posta elettronica certificata all’indirizzo boic86900r(@pec.istruzione.it avendo cura di inserire in oggetto la

dicitura: "Domanda di partecipazione incarico individuale per la realizzazione della Conferenza con le
famiglie - Aiutare i figli ad orientarsi-";
ii. consegnata a mano presso i locali di segreteria siti all’Istituto Comprensivo di Budrio in via Giovanni XXIII n.2
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato “A”, deve essere corredata da:
i. una Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, mediante I’utilizzo del format

di cui all’Allegato “B”, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,
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nonché I"insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs.
165/2001;
ii. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione

alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una
autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.
Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 1’esclusione.
La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di
validita. L’ Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione si riserva, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive,
[ dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere I’attivita dal
rispettivo dirigente e la stipula dell’eventuale contratto sard subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione

medesima.

Articolo 8- Valutazione delle domande
Qualora pervenga candidatura strettamente necessaria il Dirigente competente potra procedere alla diretta valutazione della
stessa, senza previa nomina o insediamento della commissione valutazione, in funzione delle griglie di valutazione allegate
e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale per verificare i titoli e le competenze dichiarate. Le domande
pervenute verranno valutate direttamente dal Dirigente scolastico che, per la comparazione delle domande pervenute seguira
i criteri stabiliti all’art..4.
L’eventuale pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione, al cui termine avra valore definitivo.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
[ soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per

quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento
Al sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura per la seguente

selezione ¢ il Dirigente Scolastico Giuseppe Raimondo.

Articolo 11- Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che i dati forniti dai candidati

verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico.

[ Titolare del trattamento dei dati & I'lstituto Comprensivo di Budrio, rappresentato dal Dirigente Scolastico Giuseppe

Raimondo: Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dellIstituzione Scolastica ¢ il Dott. Zampetti.
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del

trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e). del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-rer del D.Lgs. 196/2003.

[ dati personali (a titolo uemphrkg_.smrﬁgto gilglj]ffallfﬁéﬂ}glaa%h‘JgE’l”bgMiMbNBb‘lk) forniti dai Partecipanti al

Istruzione



BOIC86900R - AFA66A0 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009002 - 06/10/2026 - V1.8 - U

31 MIM
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI BUDRIO WL 1] Mo cerisiusions

= el Merito

VIA GIOVANNI XXIII n. 2 - 40054 BUDRIO (BO) - Tel. 0516920614
C.F. 91201420378 - C.M. BOIC86900R
e-mail: boic86900r@istruzione.it - pec: boic86900r@pec.istruzione.it sito:
www.icbudrio.edu.it

presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai
soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione,
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’[stituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la
rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79

del Regolamento medesimo.

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

[l presente Avviso e pubblicato sul sito internet dell’ Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link www.icbudrio.edu.it

nella sezione Amministrazione trasparente- Bandi di concorso e gare.

Articolo 13-Rinvio all’art. 533 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del D.Lgs.

165/2001.

Articolo 14 -Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. 165/2001, al codice civile e alle altre norme

vigenti.

ALLEGATL:
- Allegato A_ Istanza di partecipazione;

- Allegato B. Modello di dichiarazione sostitutiva.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Giuseppe Raimondo

(documento firmato digitalmente)
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