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I.C. BUDRIO INFANZIA DI MEZZOLARA

VALUTAZIONE DEI RISCHI

PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI NEI LU@GHI DI LAVORO
Artt. 28 e 29 D.Lgs. n. 81 del 09 aprile 2008 e s. m. i.

Il Datore di Lavoro (Dirigente Scolastico):

Patrizia Parma

e in collaborazione con:

Il Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione:

; Y
Dott. Ing. Luca Cristoferi v v
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza:
Franca Martinelli
Il Medico competente:
Dott.ssa Manuela Rossi
Mezzolara, 31 Gennaio2018
- Pagina5di 176
| IBsaL ? VoYl ese
Societa redattrice; © " BICNet “
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INTRODUZIONE

La valutazione dei rischi & uno strumento finaliezalla programmazione delle misure di protezione e
prevenzione, quindi, alla piu generale organizzazidella prevenzione aziendale volta a salvaguardar
salute e la sicurezza dei lavoratori.

Il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 ribadisce con angiorforza I'obbligo della valutazione di tuttiischi per la
sicurezza e la salute dei lavoratori, con la consetg elaborazione del documento previsto daltaici 28.
La valutazione riguardera anche la scelta delteztature di lavoro e delle sostanze o dei preiperahici
impiegati, nonché la sistemazione dei luoghi dofay tutti i rischi ivi compresi quelli riguardargruppi di
lavoratori esposti a rischi particolari, tra cuicha quelli collegati allo stress lavoro-correlatayeelli
riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanagcondo quanto previsto dal decreto legislativari26zo
2001, n. 151, nonché quelli connessi alle diffeeetizgenere, all'eta, alla provenienza da altrsPae
Secondo l'art. 28 del D. Lgs. n.81/08 il documergdatto a conclusione della valutazione, deve adata
certa (per la cui attestazione e necessaria ecwufe la firma congiunta del Datore di Lavoro, BEPP,
del RLS e del Medico Competente, se nhominato) ¢eoemne:

» relazione sulla valutazione di tutti i rischi pardicurezza e la salute durante l'attivita lavoaati
nella quale siano specificati i criteri adottatr fevalutazione stessa;

* lindicazione delle misure di prevenzione e ditprione attuate e dei dispositivi di protezione
individuali adottati;

* il programma delle misure ritenute opportune @agtire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza;

» lindividuazione delle procedure per l'attuaziotelle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell'organizzazione aziendale che vi debbono praeres a cui devono essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguate competenze & poter

* lindicazione del nominativo del responsabile dekvizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaqudilo territoriale e del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del rischio;

* lindividuazione delle mansioni che eventualmeespongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedono una riconosciuta capacita professionsppecifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento.

Il Decreto prevede un percorso molto impegnatigorattutto non occasionale o saltuario, che desere
portato avanti nel tempo in maniera continuativeahe prende in considerazione il triangolo lavomtor

luogo di lavoro-mansione.
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I.C. BUDRIO INFANZIA DI MEZZOLARA

IDENTIFICAZIONE E RIFERIMENTI DELLA SCUOLA

Nome ...ISTITUTO COMPRENSIVO BUDRIO.......
Via ...GIOVANNI XXIII N.2.......

Cittda ...BUDRIO...........ccceveveenenn.

CAP ...40054...... Provincia ...BO...

Sede Legale Tel. _051_ / 6920614

Istituto Comprensivo Fax._051 _ /__ 6920614

e-mail: ...boic86900r@istruzione.it .........

PEC: ... boic86900r@pec.istruzione.it ............
C.F. ...91201420378........

Sito WEB: ...www.icbudrio.it................

Nome ..SCUOLA INFANZIA - MEZZOLARA ....
SC. INFANZIA PIAZZA BALDINI N.5

Sede Plesso: Citta ...... BUDRIO.........coovviiiviinen,

CAP ...40054... Provincia ...BO...

Tel. 051 /__805729

Plessi facenti parte
dell’ Istituto Comprensivo:

Ente Proprietario COMUNE DI BUDRIO.....................

del plesso
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IDENTIFICAZIONE FIGURE PRINCIPALI ORGANIGRAMMA

Datore di Lavoro (D.L.)

Nome e Cognome  ...PATRIZIAPARMA.........ccoiiiiiiiiinnn.

a seguito di accettazione di incarico di presidgieaso la sede scolastica attuale

nel ruolo di DIRIGENTE SCOLASTICO

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Proten® (R.S.P.P.)

Nome e Cognome ...LUCA CRISTOFERI..........cocevvinnn.

Indirizzo: Via G. Bovini, 41
48123 Ravenna (RA)

Medico Competente

Nome e Cognome ...MANUELA ROSSI................

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Nome e Cognome ...FRANCA MARTINELLI...................

Referente Tecnico dell’Ente proprietario dell'immobile:

Nome e Cognome . TIZIANA DRAGHETTL....ccooiiiiiiieene

Recapito telefonico ...051 6928111......................

Indirizzo malil ...Sviluppodelterritorio@come.budrio.bo.it




A.S. 2017/2018
pagina 9 di 176

I.C. BUDRIO INFANZIA DI MEZZOLARA

VALUTAZIONE AFFOLLAMENTO — NORMATIVA ANTINCENDIO

Presenze totali relativi all’lanno 2017/2018

DI CUI
Docenti Docenti sostegno| Amministrativi | Collab. Scol | Personale esterno TOta'? . ——
Alunni | diversamente
abili
46 1

(D.P.R.151/2011 — Allegato 1)
D.P.R.151/2011- Attivita a rischio Categoria NCN°67
(Scuole di ogni ordine e grado)

Nella sottostante tabella sono riportati, in fumzgiodel numero complessivo di presenze all'interno
dell’edificio scolastico, gli adempimenti minimi bligatori previsti dalla Normativa antincendio.

(D.M. 26/08/92 art. 1.2)

Tipo N° CP] Allarme con | Altoparlante per| Formazione Addetti Esame Rete di
Scuola| persone campanella | allarme audio Antincendio VVFF idranti
0 F|1r2)00a NO Si NO corso 4 ore NO NO

(Delega del Dirigente Scolastico nei confronti deinte Locale per I'inoltro delle documentazioni neessarie
per le richieste di deroga CPI, qualora nell'affolamento dei plessi vengano superati gli indici di
affollamento previsti dal D.M. 26/08/1992.)

Per i nominativi dei lavoratori incaricati come addetti o incaricati al S.P.P. fare riferimento agli
ALLEGATI 1, 2 e 3. Per i dettagli della popolazionepresente vedere ALLEGATO 4

Il plesso € soggetto a C.P.I.

(S| se vi sono nell’edificio piu di 100 presenze)

XSI | NO

| Se “SI” & stata fatta richiesta di riceverne copiall’Ente Proprietario

XSI | NO

ll/La Dirigente Scolastico/a ha preso visione dellprescrizioni indicate a suo carico nel C.P.I.
laddove presente

XSI | NO

| Nel plesso & presente I'impianto di allarme antinaedio?

XSI'| NO

9di176
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Indicare in modo specifico cosa si utilizza come larme (ordine) di evacuazione in caso di
emergenza all’interno del plesso

Nel plesso sono affisse le planimetrie con il piarth evacuazione

XSI'| NO

Le planimetrie corrispondono a quelle presentate aComando Provinciale dei VV.F. di
pertinenza nella richiesta di C.P.l. [addove il CPI & previstg

(Chiedere conferma al REFERENTE dell’Ente Proprietaio) XSI'|NO

Data di redazione delle planimetrie

Le planimetrie rispecchiano la situazione architetbnica attuale

XSI | NO
Nel plesso € presente I'ascensore e/o montacarichi?

SI | XNO
Nel plesso € presente un Impianto Fotovoltaico?

SI | XNO
Per raggiungere la palestra & necessario effettuaten percorso esterno al plesso?
(laddove prevista attivita in palestra)

Sl | XNO
Sono previste attivita sportive esterne al plesso?
(come per es piscina, lezioni di tennis ....)

XSl | NO

1C
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I.C. BUDRIO INFANZIA DI MEZZOLARA

DEFINIZIONE DEI COMPITI E DELLE RESPONSABILITA’

Riportiamo di seguito alcuni articoli del D. Lgsl/8008 e s.m.i. per comprendere quali siano i corepi

responsabilita all'interno dell’organizzazione dedklute e sicurezza sul lavoro.

Definizioni - Articolo 2

1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cal presente decreto legislativo si intende per:

a) «lavoratore»: persona che, indipendentemente dalla tipologidratinale, svolge un’attivita lavorativa nell’amibit
dell'organizzazione di un datore di lavoro pubbl@grivato, con o senza retribuzione, anche al oéodi apprendere
un mestiere, un’arte o una professione, esclusidglietti ai servizi domestici e familiaAl lavoratore cosi definito
equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di socieaaache di fatto, che presta la sua attivita per cadle
societa e dell'ente stesso; I'associato in partggne di cui all'articolo 2549, e seguenti del icedcivile; il soggetto
beneficiario delle iniziative di tirocini formativé di orientamento di cui all’articolo 18 della ¢gg24 giugno 1997, n.
196, e di cui a specifiche disposizioni delle legegionali promosse al fine di realizzare momeitalternanza tra
studio e lavoro o di agevolare le scelte profesdiomediante la conoscenza diretta del mondo delrtg I'allievo
degli istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di fazione professionale nei quali si faccia uso di
laboratori, attrezzature di lavoro in genere, aigeimimici, fisici e biologici, ivi comprese le appscchiature fornite di
videoterminali limitatamente ai periodi in cui li@vo sia effettivamente applicato alla strumerdazo ai laboratori in
guestione; il volontario, come definito dalla legbfeagosto 1991, n. 266; i volontari del Corpo oaale dei vigili del
fuoco e della protezione civile; il volontario ch#fettua il servizio civile; il lavoratore di cui decreto legislativo 1°
dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni;

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro coifeivoratore o, comunque, il soggetto che, secondo
il tipo e l'assetto dell’organizzazione nel cui dtobil lavoratore presta la propria attivita, ha fasponsabilita
dell'organizzazione stessa o dell'unita produttimaquanto esercita i poteri decisionali e di spdselle pubbliche
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, d##creto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, peomatli lavoro si
intende il dirigente al quale spettano i potergéstione, ovvero il funzionario non avente quadifiirigenziale, nei soli
casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un uffiaiente autonomia gestionale, individuato dall'odi vertice delle
singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicagioe del’ambito funzionale degli uffici nei qualiene svolta
l'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionalidi spesa. In caso di omessa individuazione,individuazione non
conforme ai criteri sopra indicati, il datore dvdeio coincide con I'organo di vertice medesimo;

c) «azienda»:il complesso della struttura organizzata dal datbiavoro pubblico o privato;

d) dirigente: persona che, in ragione delle competenze prafiesie di poteri gerarchici e funzionali adeguzdith
natura dell’incarico conferitogli, attua le direttidel datore di lavoro organizzando l'attivitadaativa e vigilando su

di essa;

Il D.Lgs. 81/08 definisce dirigente colui che “atta le direttive del datore di lavoro, organizzando 'ttivita
lavorativa e vigilando su di essa” (art. 2, comma,llettera d); nella scuola si identifica, sicuramete il direttore
dei servizi generali amministrativi DSGA, ma sonodentificati come tali il vice-dirigente scolasticce altre figure

che nell'ambito della organizzazione della scuolayvolgano di fatto I'esercizio dei poteri direttivi.
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e) «preposto»: persona che, in ragione delle competenze profesisie nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell'incarico conferitogliveatende alla attivita lavorativa e garantiscétliazione delle direttive
ricevute, controllandone la corretta esecuzionpatte dei lavoratori ed esercitando un funzionakem di iniziativa;

f) «responsabile del servizio di prevenzione e protemie»: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32 designata ddatore di lavoro, a cui risponde, per coordinaresatvizio di
prevenzione e protezione dai rischi;

g) «addetto al servizio di prevenzione e protezionesersona in possesso delle capacita e dei requisféssionali di
cui all'articolo 32, facente parte del serviziocdi alla lettera I);

h) «medico competente»medico in possesso di uno dei titoli e dei requisitmativi e professionali di cui all’articolo
38, che collabora, secondo quanto previsto aldalti 29, comma 1, con il datore di lavoro ai fieild valutazione dei
rischi ed € nominato dallo stesso per effettuarsolweglianza sanitaria e per tutti gli altri cothpli cui al presente
decreto;

i) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezza»persona eletta o designata per rappresentareotial@vi per
guanto concerne gli aspetti della salute e detiarszza durante il lavoro;

[) «servizio di prevenzione e protezione dai riscimsieme delle persone, sistemi e mezzi esteiniesni all'azienda
finalizzati all’attivita di prevenzione e protezulai rischi professionali per i lavoratori;

m) «sorveglianza sanitaria»:insieme degli atti medici, finalizzati alla tutetiello stato di salute e sicurezza dei
lavoratori, in relazione alllambiente di lavoro, fttori di rischio professionali e alle modalitd svolgimento
dell’attivita lavorativa,;

n) «prevenzionex:il complesso delle disposizioni o misure necessarche secondo la particolarita del lavoro,
'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuiréschi professionali nel rispetto della salutdla@gopolazione e
dell'integrita dell’'ambiente esterno;

0) «salute»: stato di completo benessere fisico, mentale eakncnon consistente solo in un’assenza di malattia
d’infermita;

p) «sistema di promozione della salute e sicurezzasomplesso dei soggetti istituzionali che concaotocon la
partecipazione delle parti sociali, alla realizoaz dei programmi di intervento finalizzati a mighre le condizioni di
salute e sicurezza dei lavoratori;

g) «valutazione dei rischi»:valutazione globale e documentata di tutti i riqoér la salute e sicurezza dei lavoratori
presenti nel’ambito dell'organizzazione in cui ieggestano la propria attivita, finalizzata ad widuare le adeguate
misure di prevenzione e di protezione e ad elakoitgerogramma delle misure atte a garantire illimigmento nel
tempo dei livelli di salute e sicurezza;

r) «pericolo»: proprieta o qualita intrinseca di un determinatbofre avente il potenziale di causare danni;

s) «rischio»: probabilita di raggiungimento del livello poteriziai danno nelle condizioni di impiego o di espasie

ad un determinato fattore o agente oppure alladorobinazione;

t) «unita produttiva»: stabilimento o struttura finalizzati alla produzéodi beni o all’erogazione di servizi, dotati di
autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

u) «norma tecnica»: specifica tecnica, approvata e pubblicata da gawizzazione internazionale, da un organismo
europeo o da un organismo nazionale di normalipn&zila cui osservanza non sia obbligatoria;

V) «buone prassi»:soluzioni organizzative o procedurali coerenti ¢c@mormativa vigente e con le norme di buona
tecnica, adottate volontariamente e finalizzater@mpiovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavattraverso la

riduzione dei rischi e il miglioramento delle coridni di lavoro, elaborate e raccolte dalle regiothll’lstituto
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superiore per la prevenzione e la sicurezza delrta(iSPESL), dall’lstituto nazionale per I'assiamione contro gli
infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paetici di cui all'articolo 51, validate dalla Comssione consultiva
permanente di cui all’articolo 6, previa istruttoriecnica dellISPESL, che provvede a assicuraan@ili ampia
diffusione;

2) «linee guidax atti di indirizzo e coordinamento per I'appliceze della normativa in materia di salute e sicuaezz
predisposti dai ministeri, dalle regioni, dall'ISBE e dal'INAIL e approvati in sede di Conferenzarmanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceangtme di Trento e di Bolzano;

aa) «formazione»: processo educativo attraverso il quale trasfeirkvoratori ed agli altri soggetti del sistema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenzeceque utili alla acquisizione di competenze pesvolgimento in
sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alentificazione, alla riduzione e alla gestione iisthi;

bb) «informazione»: complesso delle attivita dirette a fornire conogeeutili alla identificazione, alla riduzione daal
gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

cc) «addestramento»:complesso delle attivita dirette a fare apprenderi&avoratori I'uso corretto di attrezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anchprdtezione individuale, e le procedure di lavoro;

dd) «modello di organizzazione e di gestionesmodello organizzativo e gestionale per la defongi e I'attuazione di
una politica aziendale per la salute e sicurezizaemsi dell’articolo 6, comma 1, letteay, del decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reatiudiagli articoli 589 e 590, terzo comma, del cedienale, commessi
con violazione delle norme antinfortunistiche dastutela della salute sul lavoro;

ee)«organismi paritetici»: organismi costituiti a iniziativa di una o piu as&zioni dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul pianoconai, quali sedi privilegiate per: la programmagidi attivita
formative e I'elaborazione e la raccolta di buonaspi a fini prevenzionistici; lo sviluppo di azionerenti alla salute e
alla sicurezza sul lavoro; la I'assistenza allenesg finalizzata all'attuazione degli adempimentimateria; ogni altra
attivita o funzione assegnata loro dalla leggeiadatratti collettivi di riferimento;

ff) «responsabilita sociale delle imprese»integrazione volontaria delle preoccupazioni do@d ecologiche delle

aziende e organizzazioni nelle loro attivita conciar e nei loro rapporti con le parti interessate.

Obblighi del datore di lavoro non delegabili - Articolo 17

1. Il datore di lavoro non pud delegare le seguatitiita:
a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguesl@orazione del documento previsto dall’artic2®p

b) la designazione del responsabile del servizio ev@mzione e protezione dai rischi;

Obblighi del preposto - Articolo 19

1. In riferimento alle attivita indicate all’artitm 3, i preposti, secondo le loro attribuzioni enpetenze,
devono:
a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da pgtesingoli lavoratori dei loro obblighi di leggapnché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e steza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezionkettivi e dei
dispositivi di protezione individuale messi a laligsposizione e, in caso di persistenza della imgasea, informare i
loro superiori diretti;
b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanfmevuto adeguate istruzioni accedano alle zoreliakspongono

ad un rischio grave e specifico;
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c) richiedere 'osservanza delle misure per il comtrdelle situazioni di rischio in caso di emergerzdare istruzioni
affinché i lavoratori, in caso di pericolo graveymediato e inevitabile, abbandonino il posto diolavo la zona
pericolosa;

d) informare il piu presto possibile i lavoratori espaal rischio di un pericolo grave e immediatocairil rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere iarraati protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivatericksiedere ai lavoratori di riprendere la lordita in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolawg ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavorodirigkente sia le deficienze dei mezzi e delle a#ature di lavoro
e dei dispositivi di protezione individuale, sianbgltra condizione di pericolo che si verifichirdate il lavoro, delle
quali venga a conoscenza sulla base della formazioavuta;

g) frequentare appositi corsi di formazione secondmtpprevisto dall’articolo 37.

Obblighi dei lavoratori - Articolo 20

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della peopalute e sicurezza e di quella delle altre perpoesenti
sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effettilldesue azioni o omissioni, conformemente alla sua
formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti akdtore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dintjee ai preposti, alladempimento degli obbligheypisti a tutela

della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni imparti® datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposii fini della

protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavéegostanze e i preparati pericolosi, i mezzrasporto e, nonché i

dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di peaione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro,raatite o al preposto le deficienze dei mezzi edifgositivi di

cui alle letterec) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di peridoloui vengano a conoscenza, adoperandosi

direttamente, in caso di urgenza, nelllambito dphlieprie competenze e possibilita e fatto salvbbl@o di cui alla
letteraf) per eliminare o ridurre le situazioni di pericoltage e incombente, dandone notizia al rappresentieit
lavoratori per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazioniepasitivi di sicurezza o di segnalazione o di colf;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o mame che non sono di loro competenza ovvero cheqmus

compromettere la sicurezza propria o di altri latori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di adé@sémto organizzati dal datore di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presedecreto legislativo o comunque disposti daliotedompetente.
3. I lavoratori di aziende che svolgono attivitareagime di appalto o subappalto, devono esporresijap
tessera di riconoscimento, corredata di fotografmmtenente le generalita del lavoratore e I'inziimae del
datore di lavoro. Tale obbligo grava anche in captavoratori autonomi che esercitano direttamdate

propria attivita nel medesimo luogo di lavoro, atjisono tenuti a provvedervi per proprio conto.
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Obblighi del medico competente - Articolo 25
(...)

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: art47

(..

Addetti Primo Soccorso:

Il lavoratore individuato dal datore di lavoro co@ddetto al Primo Soccorso”, deve ricevere una
formazione adeguata per poter svolgere le attiliisua competenza che consistono in:
v collaborare alla predisposizione del piano di emezg sanitario;
v coordinare l'attuazione delle misure previste tapa@ano;
v predisporre il cartello indicante i numeri di teleb dei servizi di emergenza (pronto soccorso
pubblico, ambulanza, vigili del fuoco, centri améileni, etc.) nei pressi del telefono;
v’ curare la tenuta del materiale e/o delle attrezeatiei presidi sanitari (pacchetto di medicazione,
cassetta di primo soccorso o camera di medicazm@jollandone la scadenza,;

v’ effettuare gli interventi di primo soccorso per aieadi sua competenza.

Addetti antincendio:

Gli Addetti Antincendio sono un nucleo di persoeestrate al fine di prevenire l'insorgere di irdiem in
caso di emergenza, di limitare i danni alle cosdle persone. Infatti svolgono un importante ruoddla
prevenzione antincendio, attraverso il controllarigmico dei luoghi di lavoro e la segnalazione al
Responsabile della gestione dell’emergenza di eaéiranomalie suscettibili di sviluppare un focolai, in
caso di incendio, di facilitare la propagazionelasktesso. Gli Addetti Antincendio svolgono, altres
importante ruolo nella protezione dei lavoratori daso di emergenza. Infatti, in caso di emergenza,
intervengono sull'evento in corso per controllategoluzione, per allertare le persone in casoesda
necessario allontanarle dal luogo in cui si troygrer assicurare un esodo sicuro di tutte le pergpoesenti

in sede ed impedire che persone vadano verso iateressata dall'emergenza in atto. Inoltre, Aggtietti
Antincendio é affidata anche la funzione di interive sugli impianti di servizio, al solo scopo di
interrompere l'erogazione, e sugli impianti antirdie al fine di azionarli manualmente (ove dispysto
nonché di indirizzare eventuali Enti Esterni (VVAssistenza Medica, ecc.) verso i luoghi in stato di
emergenza. Gli Addetti Antincendio vengono desigdat Datore di Lavoro, il quale provvede alla loro

formazione e/o addestramento attraverso corsifspeml esercitazioni.
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DESCRIZIONE DELLE MANSIONI

Descrizione delle mansioni riconosciute nel plesso:

Attrezzature di lavoro -
macchine, apparecchi,

MANSIONE Descrizione Mansione - S Materiali lavoro
utensili, ed impianti (di
produzione e servizio)
Svolge lezioni didattiche all’interno delle Computer, lim, libri, Materiale di
Insegnante .
aule telefono cancelleria
Si occupa di accudire alunni con problemi
Insegnante di comportamentali, caratteriali o Computer, lim, ibri, sussidi Materiale
sostegno diversamente abili. Attivita di ausilio didattici didattico
all’aula.
E’ adatto ai servizi generali della scuola con
compiti di accoglienza e di sorveglianza . .
. : ] . ) N . Materiale di
Collaboratore degli alunni e del pubblico. Si occupa di Fotocopiatrice e materiale e
. . - . ; L. . . pulizia igienici
Scolastico custodire e sorvegliare i locali scolastici e di pulizia o
. . . - - . sanitari
della pulizia dei locali degli spazi e degli
arredi e di collaborazione con i docenti.
EDUCATORE anbslzgr;:iacn;swntgr:;:::r:tz|\illgcgarg::e;2|r; o Computer, lim, libri, Materiale
P P ' sussidi didattici didattico

diversamente abili

Alunno: frequenta tutti gli ambienti, sia interni sia este dellambiente scolastico sempre

dell'insegnante.

sotto la waigda

(barrare la risposta esatta)

Quali delle seguenti attivita sono affidate ai callboratori scolastici?
Servizio di pulizie St NO
Servizio di vigilanza alunni St NO
servizio di distribuzione pasti St NO
Spostamento di arredi (di modeste dimensioni) St NO
Sollevamento alunni disabili St NO
Altro ...(piccola manutenzione).. St NO

1€
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| Quali delle seguenti attivita sono affidate a ditteesterne?
SERVIZIO DI PULIZIE St | NO
Se éSl indicare:
Ragione Sociale Impresa Manutencoop Facility Mameagg SPA
Sede legale : via Ubaldo Poli 4 — Zola Predosa (BO)
Tel. 051 3515111 Fax 051 6166807
Quanti sono i lavoratori che eseguono le pulizikarszuola 1 Prima{

| Quali delle seguenti attivita sono affidate a dittesterne?
SERVIZIO DI VIGILANZA ALUNNI Sl NO
Se &Sl indicare:

Ragione Sociale Impresa

Sede legale

Tel. Fax

Quanti sono i lavoratori che eseguono solo soraagh nella scuola .....

| Quali delle seguenti attivitd sono affidate a dittesterne?

SERVIZIO DI PRE/POST SCUOLA st | NO
Se eSl indicare:
Ragione Sociale Impresa EE.LL. Comune di Budrio

Sede legale Comune di Budrio
Tel. 051 6928111 Fax 051 808106

Quanti sono i lavoratori che eseguono solo soraagh nella scuola .....

Non a conoscenza

| Quali delle seguenti attivitd sono affidate a dittesterne?
DISTRIBUZIONE PASTI St NO
Se &Sl indicare:

Ragione Sociale Impresa EE.LL. Comune di Budrio

Sede legale — Comune di Budrio
Tel. 051 6928111 Fax 051 808106

Quanti sono i lavoratori che eseguono la distribogi dei pasti nella

scuola ........... Non a conoscenza
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| Sono presenti altre attivita scolastiche o lavoratie nell’edificio?

CONDIVISIONE SPAZI

Sl

Se eS| indicare:

Ragione Sociale Impresa

Sede legale

Tel.

Fax

Se si &€ necessario prevedere un Piano di Emerger2aordinato

[ Nel plesso ci sono lavoratori con limitazioni allanansione o ad attivita lavorative particolari?

SI | NO
SeSl indicare
CERTIFICATO DA MEDICO
(non hr?ér’;l]il(e)lgg nom TIPO DI LIMITAZIONE COMPETENTE O ALTRO
g MEDICO?
|1 lavoratori con limitazioni alla mansione fanno pate delle squadre di emergenza?
SI | NO

SeSl barrare corX la squadra di appartenenza

MANSIONE SQUADRA DI PRIMO
(non nome e cognom SOCCORSO

SQUADRA ANTINCENDIO
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Controllo per uso di Astensione per LAVORATRICI
Controllo SOSTANZE MADRI *
MANSIONE per uso di STUPEFACENTI,
ALCOL PSICOTROPE E PRE-parto POST-parto
DROGHE

Insegnanti X NA x*1 X2

Insegnanti di sostegno "X NA x*1 X2

Collaboratore scolastico NA NA X X2

NA: Non Applicabile in quanto dalla valutazione dechi la mansione non risulta esposta ad un liwdilleschio tale da richiedere
la sorveglianza sanitaria.

*: nel caso in cui nell'aula siano presenti alunre abbiano comportamenti imprevisti che possana@areeanche involontariamente
danni alle persone

! in assenza di immunizzazione nei confronti delwidella rosolia

2 in presenza di malattie in forma epidemica nstiaola

**: nel caso di attivita svolta al videoterminale, wingli, di videoterminalista, I'astensione pre-paitizia dall'ottavo mese di
gravidanza. Il giudizio finale rimane a discreziated Medico Competente.

*** - si ricorda che la Legge 125/2001 ha introdotativieto di assunzione e somministrazione di beeasdoliche e superalcoliche
ai lavoratori occupati in attivita comportanti utevato rischio di infortuni sul lavoro, cosi comedividuate dal Provvedimento
attuativo del 16.03.06. Il giudizio finale rimaneliacrezione del Medico Competente.

Per le lavoratrici madri vedere eventuale speciedatazione.
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MANSIONI SOGGETTE A SORVEGLIANZA SANITARIA

Riportiamo per le diverse mansioni i rischi che pomano I'obbligo da parte del Datore di Lavoro di
sottoporre i lavoratori a sorveglianza sanitanzettera al Medico Competente valutare ciascun fncgso

per definirne I'obbligatorieta e la periodicitatele sorveglianza.

INSEGNANTE
COLLABORATORE
MANSIONE INSEGNANTE SOSTEGNO SCOLASTICO
educatore
VDT N.A. N.A. N.A.
MMC X > 45 anni Valutare ciascun X > 45 anni
singolo caso
Rischio biologico * * *

S Irrilevante per la salute g
Agenti chimici N.A. N.A. basso per la sicurezz3
Cancerogeni e mutageni Non presente questo rischio
Rumore N.A. N.A. N.A.
Vibrazioni Non presente questo rischio
Stress N.A. N.A. N.A.

Amianto Non presente questo rischio
ROA Non presente questo rischio

' o Non presente questo rischio
Campi Elettromagnetici | portatori di pace maker debbono fare attenzidievantuale presenza di forno a

microonde

Legenda

X: obbligo di sorveglianza.

N.A.: non applicabile in quanto dalla valutazione d&ihi la mansione non risulta esposta a un liv@il@llo minimo

di azione) di rischio da richiedere la sorvegliapaaitaria.

*Potenziale

(a) da valutare singolarmente in funzione delledizioni dell’alunno

Non presente questo rischionon si svolgo lavorazioni, non si utilizzano sogw attrezzature che introducano tale
rischio nell'attivita lavorativa.

Laddove non sia stata valutata la necessita deleeglianza sanitaria e quindi non vi sia il Medico
Competente, nel caso che un lavoratore richiedavigiia medica, in seguito a un problema sanitahie
interferisca con I'attivita lavorativa, il Datore davoro chiede un accertamento @lammissione Medica

di Verifica del Ministero del'Economia e delle Firanza (ex art. 3 comma 3 del Decreto Ministeriale
12.02.2004 GU n. 44 del 23.02.04 e art. 1 commeal Ddcreto Legislativo del 30.03.2001 n. 165).

Un ricorso al giudizio di questa commissione & assuealla Competente Direzione di Sanita Militare
territoriale di cui all'art. 5 della Legge 416 d41.03.1926 e successive integrazioni.

! ’educatore nella quasi totalita dei casi nongediente della Scuola, deve essere comunque irtfosuarischi
presenti nell'istituto e prendere visione dei luodjHavoro. La persona incaricata dalla scuola alla informazione € il
preposto di plesso. L'educatore deve partecipdegoabve di evacuazione.
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GESTIONE DELLA SICUREZZA NELLA SCUOLA

Il Datore di lavoro (nella scuola € individuato ladigura del Dirigente Scolastico) nomina un Rewadile
del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPRYymste il Medico competente (MC), i quali assierhe a
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza JRidStituiscono la struttura iniziale per attivdre
Servizio di Prevenzione e Protezione. Il DirigeBtmlastico, il Medico competente e il Rappreseptaiei
lavoratori per la sicurezza definiscono e individoigli addetti al primo soccorso, gli addetti ao#éindio e
gli addetti alla gestione delle emergenze, conaittéw le complessita dei vari plessi. Il Dirigentelastico
individua per ciascun plesso il Preposto alla sizza che potra coincidere con il Referente di pleggpure

con il Referente di plesso per la sicurezza.

RSPP
DATOREDI LAVORO NOMINA MEDICO COMPETENTE
PREPOSTI
LAVORATORI ELEGGONO RLS

T « ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO
Consultando MC e RLS NOMINA « ADDETTI ANTINCENDIO
« ADDETTI ALLA GESTIONE DELLE
EMERGENZE

Nella gestione della sicurezza nella scuola € itapde che ci sia comunicazione tra le parti, pigelido la
forma scritta, in quanto lascia traccia della sueeauta. Il Responsabile del Servizio di Prevenzien
Protezione deve essere avvisato in caso di inflartainincidente, di comportamenti pericolosi esgientuali

lavori di manutenzione straordinaria effettuatiaskuola.
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Indicazioni applicative sulla gestione

Forniamo di seguito alcune indicazioni di fondamaésimportanza per la gestione della sicurezzaplessi
scolastici e per una chiara e semplice organizrazio
La gestione della sicurezza all'interno della Sauglarticolarmente negli Istituti comprensivi & g@bessa
per le seguenti motivazioni:

- I'lstituto si compone di piu plessi scolastici,

- le attivita didattiche sono molteplici e diffetepoiché comprende scuole di differente ordine,

- il numero di persone presenti all’interno di clas plesso € spesso significativamente importante,

- vi @ un’ordinaria presenza di alunni diversamealdi, anche con parziale o totale incapacita alla

deambulazione,

- un’ampia diversificazione degli orari in cui siadgono le attivita,

- lo svolgimento delle attivita all'interno di spage pur conformi, significativamente affollati

- Lo svolgimento delle attivita didattiche anchedalfuori dell’lstituto (gite, visite didattiche,ttivita

sportive, ecc...)

Per questi motivi occorre una buona organizzaziteleServizio di Prevenzione e Protezione, e al fine
garantire cio, il Dirigente Scolastico oltre allamina del RSPP, e del Medico Competdraeiominato per
ciascun plesso dei prepoatia sicurezza, il quale oltre allo svolgimento dempiti previsti all’art. 19 del
D.lgs. 81/2008 e s.m.i. sono da considerarsi defefenti” alla sicurezza del plesso che attivamente
interagiscono con il Dirigente Scolastico per I[Hugione degli ordini di servizio, nell'attivita diigilanza
(Servizio di Prevenzione e Protezione), nell'indivdzione e segnalazione di nuovi rischi.
In ciascun anno scolastico si svolgono almeéne commissioni sicurezzgperiodo inizio e fine scuola) alle
quali partecipano tutti i preposti, il DS, 'TRLSRSPP e almeno a una delle due anche il Medico Cemige
Nell'occasione i preposti evidenziano le differeptioblematiche e i rischi da loro rilevati nel Hes
scolastico, I'RSPP espone i rischi rilevati e llazimne di sopralluogo, risponde ai differenti gtieshe gli
sono posti e aggiorna i partecipanti sulle nowagidlative (registrate le riunioni)
L'RLS, oltre a quanto previsto dal D.Igs. 81/2008m®.i.:

- partecipa congiuntamente al’RSPP ai sopralluoghi
- pud prendere liberamente visione dei documentvalutazione dei rischi redatti e per i quali é
preventivamente consultato. Una volta condivisi¢umenti li sottoscrive con I'apposizione dellajpia
firma, propone modifiche e adeguamenti al Documeént@lutazione dei rischi.
- e costantemente informato dal Datore di lavoilte stivita svolte,
Il Medico competente riceve copia dei documentivalutazione e una volta condivisi sono dallo stesso
firmati o vengono apportate le modifiche da Luhréste.
Le idoneita e le eventuali prescrizioni rilasciatal Medico Competente a seguito della sorveglianza
sanitaria, sono da tenere in considerazione peantgare il lavoro dei lavoratori siano essi addeaitt
segreteria, docenti o collaboratori scolastiatoinpito dell'organizzazione e della distribuzioret carico di

lavoro spetta al Dirigente Scolastico e al DSGAe eltraverso la collaborazione del Medico competent
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potranno al meglio tener ottemperare a quanto aaémente prescritto a seguito della sorveglianza
sanitaria.

Il Dirigente Scolastico individua, nomina e formh addetti alle emergenze (addetti al Primo soazors

Addetti alla Lotta e alla Prevenzione incendi, gualprevisto anche gli addetti all'uso del DAE)nlmero
degli addetti dovra essere adeguato ai turni ldiwdragli orari di apertura della Scuola e alleatteristiche
del plesso, comungue in numero tale da garantinerab la presenza di un addetto Primo Soccorso ettadd
alla lotta/prevenzione incendio per ogni piano dtedutto I'orario di funzionamento del plesso sstico.
Come definito all'art. 2 lettera f del d.lgs. 810@e s.m.d. ikresponsabile del servizio di prevenzione e
protezione»: persona in possesso delle capaciéh reqguisiti professionali, di cui all’articolo 3@esignata
dal datore di lavoro, a cui risponde, peprdinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi
L’RSPP non ha alcun potere di spesa o autonoméndiaria, limiti che sono marcatamente piu restritt
nell’ambito della Pubblica Amministrazione dovestana decisione é collegiale e sottoposta a stietioli

di bilancio.

Ciascun anno I'RSPP sulla base dabbisogno formativo propone linformazione, la formazione e
I'addestramento dei lavoratori, 'adeguamento edlaitazione di rischi specifici e generali, talesichieste
dovranno poi essere approvate dal Datore di Lagatal DSGA.

a) Nel documento di valutazione dei rischi sonadati i DPI (Dispositivi di Protezione Individuale)
che dovranno essere indossati dai lavoratori derBattivita lavorativa. L'Obbligo di vigilanza spa al
DSGA e primariamente al Datore di Lavoro che pemlineottemperare, essendo I'attivita lavorativa
suddivisa in vari plessi scolastici, a tale comjitcarica anche i preposti alla sicurezza. Qualpraposti o
il DSGA durante il loro compito di vigilanza rilessero, dove invece previsto, il mancato utilizzopdete
del lavoratore dei DPI, segnaleranno immediatamérfegto al Dirigente Scolastico il quale a sudtao

mettera a verbale e informera I'RSPP. A sequitgulsta segnalazione |'azione correttiva previstm e

incontro informativo, formativo e di addestrameotm il lavoratore.

b) Le sostanze chimichautilizzate in ambito scolastico sono tutte qudihiarate dall’Istituto e il cui

elenco, assieme alle Schede di Sicurezza aggiorsaté inviato a inizio anno allRSPP, oltre a dqoies

necessario che per ciascuna sostanza sia ripogasottitativi utilizzati nell’'anno scolastico, quaativi
utilizzati al giorno, numero di giorni di utilizzdurante I'anno scolastico, tempi di utilizzo in giorno e
modalita di utilizzo. Le schede di sicurezza deidmtti devono essere tenute a disposizione derdémoa,
preferibilmente vicino al luogo in cui gli stessin® conservati e prelevati per I'utilizzo. Quesentra tra i
doveri del Datore di Lavoro, il quale potra delegait DSGA che sostanzialmente si occupa
dell’organizzazione del lavoro dei collaboratomisstici e dell’acquistodelle sostanze chimiche.

Qualora durante I'anno _scolastico siano acquistativi prodotti chimici dovra essere immediatamente

attuata la procedura al paragrafo precedente b).

2_ Si dovranno acquistare prodotti con il pit baisstice di pericolosita e non considerare comendtparametro il pit

prezzo piu basso.
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E severamente vietato introdurre prodotti 0 sostang chimiche pericolose senza aver richiesto
l'autorizzazione scritta al Dirigente Scolastico Il non rispetto di questo ordine di servizio canrtpra la
piena responsabilita del trasgressore in casccitlenti.

Anche per i_giochi, gli _attrezzi e gli arredi vaigo le restrizioni di cui sopra, ovvero chiunqueeida

portare a scuola giochi, arredi o attrezzi dovrdofachiedendo l'autorizzazione scritta al Dirigente
Scolastico.

Per guanto concerne ['attivita motoria o I'educagdisica spetta all'insegnante attuare tutti gi@gimenti

necessari all'incolumita dell’allievo, in quanto decisione di svolgere determinati esercizi fisitiso di

determinate attrezzature spettano solamente &jimste, che decidera sulla base dell'eta, delldiveil

preparazione e delle doti fisiche dello studentelleNattivita motorie/educazione fisica I'inseqgamteda

considerarsi un preposto, a maggior ragione quéingegnate ha una specifica preparazione o Laurea

Scienze delle attivita motorie e sportive (o secomdlUR titolo equipollente). Poiché il loro rappgo con

le attrezzature e i locali sportivi € pressochétidiano, questi insegnati ricoprono un importamEsruolo

nel segnalare3 eventuali variazioni sullo statéadgturezza dei locali e delle attrezzature.

L'insegnante e il tecnico di laboratorio di chimiedfisica hanno i titoli e la formazione necessd#siano

laureati o diplomati nelle specifiche disciplinedai insegnano) per ricoprire I'incarico di Premosbpetta
inoltre a loro verificare che durante le esercaarigli allievi indossino gli adeguati DPI e condno in
maniera corretta e sicura le esercitazioni.
Per una migliore gestione della salute e sicurealavoratori in laboratorio, sarebbe opportun@ ch
all'inizio dell'anno scolastico gli insegnanti reeissero per ciascuna esercitazione una schedaiin cu
riportare:

- descrizione dell’esercitazione,

- sostanze utilizzate e loro quantitativi per singall@evo o gruppi di allievi (se svolta a gruppi),

- Indicazioni di pericolo (H) e Consigli di Pruden#) per ciascuna sostanza utilizzata

- elenco delle attrezzature utilizzate,

- fasi critiche da loro individuate nell’esercitazegn

- DPI da indossare durante le esercitazioni,

- Modalita di smaltimento di eventuali sottoprodattiifiuti.

Le schede delle esercitazioni dovranno essera@aainente inviate allRSPP il quale oltre a valetar
avra disposizione delle adeguate informazioni perdlutazione del livello di esposizione dei latoraal
rischio chimico qualora questa sia da adeguareyagare.

Nei laboratori é fatto divieto di utilizzo di sostanze cancerogene (H350, H351 o mutagene (H340 e
H341)). E severamente vietato introdurre prodotti csostanze chimiche pericolose senza aver richiesto
I'autorizzazione scritta al Dirigente Scolastico Il non rispetto di questo ordine di servizio canrtpra la

piena responsabilita del trasgressore in casaiieénti.

% _ Sempre con comunicazione scritta al Dirigentel&tico.
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L'affollamento (massimo 26 persone/aula, second®M 26/08/1992) delle aule deve tener conto dei
seguenti fattori:
1) Presenza di un CPI in corso di validita da cuivéra I'affollamento massimo autorizzato dai VV.F.,
dell’edificio e/o per piano,
2) Dimensioni delle aule, numero di porte per aul@ms® di apertura,
3) Numerd e dislocazione per ciascun piano dell’edificiolelélscite di emergenza (si considera uscita
di emergenza la porta si apre a spinta nella dinezdell’esodo ed ha una larghezza di almeno 1,20
mt. e altezza di almeno 2 mt.), capacita di defluss
4) Alunni con gravi difficolta alla deambulazione, dai presenza in aula potrebbe richiedere di non
superare in alcun modo i limiti concessi dal MIURO (studenti per aula). Importante e collocare
questi alunni in aule al piano terra e vicino aléeite di sicurezza.
Per garantire costantemente la fruibilita dei pesicdi esodo e delle uscite di sicurezza ciascuariore
della Scuola (docenti e personale ATA) é stato ibéizgato durante i corsi informativi e formativi,
ricevendo indicazioni ben precise e anche di segpammediatamente eventuali trasgressioni a tale®
di servizio. Il DS all'inizio dell’anno scolasticaomina addetti alla sorveglianza periodica dei idres
antincendio, dei percorsi di esodo, delle uscitgi@direzza, illuminazione emergenza, segnali drialé, ecc.
(vedere registro della manutenzione e sorvegliantiacendio).
In caso di_infortunio il DS un suo incaricato dowamunicare immediatamente al’lRSPP l'accaduto, in
guale sulla base anche della relazione redattandatjnante presente all’evento, redigera I'azicoeettiva
necessarie per prevenire tali incidenti.

La Scuola dovra redigere e conservare in registroad)li incidenti; (infortuni e mancati infortuni).

OBBLIGHI DEI LAVORATORI:

Articolo 20 - DL.gs. 81/2008 e s.m.i.

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della peopailute e sicurezza e di quella delle altre pergpoesenti
sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effettilldesue azioni o omissioni, conformemente alla sua
formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dkltore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, aigénti e ai preposti, alladempimento degli obbiighevisti a
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di layor

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartial datore di lavoro, dai dirigenti e dai prepoai fini
della protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di tayte sostanze e i preparati pericolosi, i mermagporto e,

nonché i dispositivi di sicurezza;

- Almeno 2 uscite per piano, preferibilmente capposte.
® -1l DS dovra richiedere all’Ente Proprietarioaliminare, qualora presenti le barriere architétiom, per permettere
un facile esodo anche a chi utilizza ausili petdambulazione.
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d) utilizzare in modo appropriato i dispositivifghotezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoraljragente o al preposto le deficienze dei mezziee
dispositivi di cui alle lettere c) e d), nonché Igiesi eventuale condizione di pericolo di cui vang a
conoscenza, adoperandosi direttamente, in casorgéinza, nell’ambito delle proprie competenze e
possibilita e fatto salvo I'obbligo di cui alla teta f) per eliminare o ridurre le situazioni dripelo grave e
incombente, dandone notizia al rappresentanteaderatori per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzaziogispositivi di sicurezza o di segnalazione odatitcollo;

g) non compiere di propria iniziativa operazionmanovre che non sono di loro competenza ovvero che
possono compromettere la sicurezza propria o rdiakoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di atldenento organizzati dal datore di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dateggente decreto legislativo o comunque dispostintidico
competente.

Per la loro tutela e per renderli edotti dei prajiritti e doveri, come previsto dagli accordi St&egioni del
21/12/2011, i lavoratori sono informati, formatiaddestrati in merito alla salute e sicurezza neghi di

lavoro.

Per qualunque chiarimento, informazione e consulerazla societa S&L € sempre reperibile ai seguenti
recapiti  Tel. 0544/465497 333/1182307 Fax0544/239939 info@sicurezzaoggi.com

Considerando il numero e l'importanza delle informaioni scambiate, le comunicazioni devono
avvenire sempre in forma scritta e vanno conservatde ricevute di avvenuta consegna. Le
comunicazioni con S&L srl dovranno essere inviate a oltre all'indirizzo

email del consulente S&L srl di riferimento.
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RUOLI ORGANIZZATIVI, COMPETENZE E FUNZIONI

Medico Competente

COLLEGAMENTO GERARCHICQ risponde direttamente al Datore di Lavoro

COLLEGAMENTI FUNzIONALI: Il Medico Competente ha collegamenti funzionali

Con: Per:

e | preposti * Organizzazione e coordinamento del sistema di
* |IIRSPP Gestione della sicurezza

* Iresponsabili di plesso; » Organizzazione dell'attivita di informazione e

* L'RLS; formazione del personale

SCOPO DELLAPOSIZIONE

e garantire il rispetto degli adempimenti di legge geanto attiene a sicurezza, igiene e protezi@ndastoratori. Il
Dirigente Scolastico ha proceduto alla nomina,ipewntrollo sanitario del personale teoricamergpassto a rischi
fisici-chimici e biologici,

Quest’ultimo in adempimento al D.Lgs.81/08 e seguattraverso la specifica conoscenza dei Lavoratella Scuola
adempie alle funzioni ed agli accertamenti saniaevisti dalla Legge: cosi come agli accertampntventivi e a
quelli eventualmente specialistici. || medico hdato la relazione sanitaria per I'A.S.2009/2010
Le visite periodiche al personale sono attualmérgate al grado di rischio e in relazione all'idiadegata alle singole
mansioni specifiche del personale della scuolarico@re un ruolo in ambito lavorativo. Genericanegmiome.

1. Lavoratori in area amministrativa soggetti all'izizio di videoterminale;

2. Personale ausiliario legato al riassetto e la @uliei locali (Rischio chimico e M.M.C.)

3. Eventuale personale docente e non docente deltdasdell’infanzia;

4. Personale femminile in stato di gravidanza;

5. Personale con comprovato e previsto obbligo dirgagene individuale
La tenuta delle cartelle, le visite periodichefdemazione e informazione del personale; la relaisanitaria annuale
sono costantemente programmate direttamente datmedimpetente, in accordo con la Dirigenza Sciglast

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

COLLEGAMENTO GERARCHICQ risponde direttamente al Datore di Lavoro

COLLEGAMENTI FUNZIONALI: I'RSPP ha collegamenti funzionali

Con: Per:

e | preposti * Organizzazione e coordinamento del sistema di
¢ Il Medico Competente Gestione della sicurezza

* Iresponsabili di plesso; » Organizzazione dell'attivita di informazione e

¢« |[IRS.P.P; formazione del personale

SCOPO DELLAPOSIZIONE

« garantire il rispetto degli adempimenti di legge geanto attiene a sicurezza, igiene e protezi@néadoratori.
| lavoratori dell’lstituto scolastico hanno desigmé RLS, nella persona della Premessa le funzi@hirappresentante,
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previste dalla attuale normativa; in particolam ciferimenti specifici:

A) Accesso ai luoghi di lavoro e attivita specifigiveviste dalla legge; in particolare, anche:
B) Alle attribuzioni di consultazione ulteriore in rite:
1- partecipazioni alle riunioni periodiche e di forn@a®e specifica al proprio ruolo;
2- Designazione del responsabile del servizio di preiame e protezione;
3- Criteri e metodi di valutazione dei rischi;
4- Programmazione, verifica, realizzazione degli weeti legati alla prevenzione
5- Designazione degli addetti al servizio di prevengicantincendio, evacuazione e pronto soccorso;
6- Organizzazione generale sulla formazione dellarsiza per i lavoratori

C) INFORMAZIONE - sul piano di sicurezza, sulle schedlative agli ambiti di lavoro; sui dispositile attrezzature
e gli impianti, legati alla sicurezza.

D) FORMAZIONE: normative di igiene e sicurezza- preziene e protezione dai rischi

E) individuazione e attuazione delle misure di preveme

F) Proposte e osservazioni alle riunioni periodichprdvenzione e protezione

E) ricorso all' Organo di vigilanza; quando le misuisultano non o insufficienti

Il rappresentante usufruisce quindi di un esonebolalvoro, senza perdita di retribuzione, in redaz all'incarico
conferito, cosi come previsto dal D. Lgs.81/08teapa inoltre regolarmente alle attivita del Seiwidi Protezione e
Prevenzione, per esercitare le competenze assegeat®mnfronti degli altri lavoratori.

Il rappresentante dei Lavoratori nella scuola, deceormalmente alle informazioni contenute nel gmés piano di
valutazione dei rischi, e a tutta la documentaziarossesso dell’lstituto poter esercitare le geomansioni.

La consultazione avviene tempestivamente e formudliat in forma verbale che scritta.

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezio ne
COLLEGAMENTO GERARCHICQ risponde direttamente al Datore di Lavoro

COLLEGAMENTI FUNZIONALI: I'RSPP ha collegamenti funzionali

Con: Per:

e | preposti * Organizzazione e coordinamento del sistema di
e Il Medico Competente Gestione della sicurezza

« | responsabili di plesso; » Organizzazione dell'attivita di informazione e

e L'RLS; formazione del personale

SCOPO DELLAPOSIZIONE
garantire il rispetto degli adempimenti di legge geanto attiene a sicurezza, igiene e protezienéadoratori.

COMPITI E RESPONSABILITA

e Collabora con il Datore di Lavoro all’aggiornameniiel documento di valutazione dei rischi;

e gestisce le riunioni annuali previste con il medicanpetente, per fare il punto sullo stato deligagiioni
riguardanti la sicurezza (andamento infortuni, ot di sicurezza delle macchine, dispositivi ddfezione
individuale, ecc.);

« valuta la necessita di effettuare o gestire carfrdnazione ed informazione dei lavoratori;

« effettua attivita di sopralluogo e coordinamento Ipeverifica della sicurezza;
e assiste e supporta I'azienda nei confronti degjaarsmi di vigilanza.

A.S.P.P. E COORDINATORE INTERNO, PER LA SICUREZZA N EGLI EDIFICI SCOLASTICI.
Il Datore di Lavoro non ha provveduto ad individeiain nominativo in qualita di collaboratore deligénte

Scolastico, ma si avvale dell'aiuto, mediante n@rdhpreposti alla sicurezza.
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PERSONALE UTILIZZATO PER LA VALUTAZIONE

L'obbligo di realizzare il processo di valutaziormntrollo e gestione dei rischi lavorativi riguard
essenzialmente il datore di lavoro. Tuttavia, daitp di vista tecnico, operativo e proceduraledgesso di
valutazione dei rischi ha visto la partecipazioet Responsabile del servizio di prevenzione e piote,

del Medico Competente e del Rappresentante deidwbper la sicurezza.
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ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA

DATORE DI LAVORO
PATRIZIA PARMA

R.S.P.P.

Luca Cristoferi

MEDICO COMPETENTE

Manuela Rossi

PREPOSTO DI PLESSO
Comizzoli Pierangela (Primaria)

Poli FedericaBenedetta(Infanzia)

PREPOSTI
Comizzoli Pierangela —

Poli Federica — Malagoni Alessandro

ADDETTI ANTINCENDIO

Comizzoli Pierangela — Fusto Maria Grazia
Filippone Roberta - Imbo Cosima G. —
Malagoni Alessandro
Poli Federica Benedetta — Puca Angela —

Rivoli Monica - Stefania Costantina

|
ADDETTI PRIMO SOCCORSO

Fusto Maria Grazia — Malagoni Alessandro
Imbo Cosima G.- Poli Federica Benedetta
Puca Angela — Rivoli Monica — Trebbi Manue

Stefania Costantina -

R.L.S.

Franca Martinelli

LAVORATORI DIPENDENTI
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Lavoratori dipendenti

GESTIONE DEGLI INFORTUNI, DEGLI INCIDENTI, DET
COMPORTAMENTI PERICOLOSI

Ogni tipologia d’infortunio, incidente e comportame pericoloso, indipendentemente dalla gravitdede

essere tempestivamente segnalato e opportunamestii® @l fine di evitare, per quanto possibileigktersi

dell’evento e per non aggravare ulteriormente il@zone pericolosa.
Nello schema seguente e riportata la procedura ahuoicazione di un infortunio, incidente e

comportamento pericoloso.

Tutti i lavoratori della scuola hannc R ) .
Il Prepostoche e venuto a conoscenza dell’evento; si

'obbligo di segnalare un infortunio,

informa sui particolari dell'accaduto e lo comungia
incidente e comportament

@)

verbalmente che per iscritto al Datore di lavoro

pericoloso al preposto

I Datore di lavoro informato dell'evento lo comunic

tempestivamenteal RSPP

L' R.S.P.P. informato dell'incidente o dell'infortunio provdera assieme al Datore ¢

O

Lavoro ed al Medico Competente (ove nominato) aerein atto soluzioni per ridurre

evitare o eliminare le possibili cause e quindisithio.

Il Datore di lavoro ha I'obbligo di ripristinare eventuali situaziopericolose e porre in essere odni

possibile soluzione per adeguare la scuola allmative per la sicurezza dando anche una indicazjone
sulle tempistiche da rispettare; ha il compito djilare sui lavoratori affinché siano applicate |le
disposizioni di legge in materia di sicurezza dfigare che siano rispettate e attuate le nornteitdia

dei lavoratori.

Vedi modello 31
31di176
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FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEI
LAVORATORI

Il Dirigente scolastico, quale datore di lavoroplébligato a provvedere periodicamente alla formazjo
informazione e addestramento dei lavoratori (A8te337 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.).

La formazione e linformazione sono attivita firrdate a fornire conoscenze sufficienti ed adegirate
materia di sicurezza e di salute, con particolédsgimento al posto di lavoro ed alle mansioni @iscun
lavoratore. L’attivita di addestramento si esplitaante le prove di evacuazione, che sono obbligaper
tutti i lavoratori e in numero minimo di due I'anntbme definito dal D.M. 26/08/1992 (Norme di

prevenzione incendi per I'edilizia scolastica).

“Accordo tra Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e leProvince
autonome di Trento e Bolzano del 21 dicembre 201 Jer la disciplina dell’art. 37 del D. Lgs. 81/2008:

AGGIORNAMENTO
DESTINATARI CD(;JISéAgA PERIODICITA DURATA
(h) -
(anni) (h)
Dirigenti 16 S 6
Lavoratori 4 // //
Formazione Generale
Lavoratori 8 medio 5 6
Formazione Rischi Specifici 4 basso
. Non piu necessaria
E;?r%c;s’ztilone Particolare 8 > come definito CSR
07/07/2016
| Formazione NON modificata dagli accordi
DURATA AGGIORNAMENTO
DESTINATARI CORSO PERIODICITA DURATA
(h) (anni) (h)
Addetti alla gestione
dell'emergenza Corso di 12 3 4
Primo Soccorso
Addetti alla gestione
dell'emergenza Corso di 8 3 anni S
Prevenzione Incendi
Rappresentante dei lavori per [la 32 annuale 4 dipendenti< 50
SicurezzgRLS) 8 dipendenti> 50

PERSONALE IN SOSTITUZIONE (es: supplenti)

L’arrivo di personale in sostituzione, anche persofo giorno, deve prevedere un’accoglienza adiiind
della scuola da parte di un preposto di plessogthfrnisca le informazioni fondamentali sulla tjese
della emergenza (consegna di un foglio illustratdel sistema di prevenzione scolastico con ruolo e
nominativi e dell’estratto del piano di emergenzzedi allegato).
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STUDENTI IN ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

La scuola dell'infanzia ospita spesso, sulla basend convenzione, sia studenti della Scuola Searomdii
II° grado in Alternanza Scuola Lavoro, sia studamtiversitari in tirocinio. La loro attivita € di ena
osservazione e di partecipazioni a riunioni orgzatize per apprendere le modalita di lavoro e diigae di
una scuola dell'infanzia.

Il Dirigente Scolastico della Scuola dell'infanaapitante deve accertarsi che lo studente sia &iatmto
secondo quanto previsto dagli Accordi Stato Regil@hi21/12/2011. Anche se la sua formazione é ogtapl
(4 ore di generale e 4 di specifica), la Scuolatasfe deve comunque impartirgli una formazionecspa,
informarlo sul piano di emergenza e fargli prendasene degli spazi scolastici.

| tirocinanti e gli studenti in alternanza nelladaattivita sono sempre accompagnati da un tut@rmo
(scuola di provenienza) e da un tutor esterno dsdlaola ospitante, pertanto I'attivitd informatieadi

conduzione nella presa visione degli spazi scaia&iin carico al Tutor esterno.
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SITUAZIONE CORSI DI FORMAZIONE INFORMAZIONE

Figure Organigramma Sicurezza:

DATA DATA DATA
RUOLO
CORSO AGGIORNAMENTO NOMINA
Vedere atti Vedere atti
RSPP di ufficio di ufficio
Vedere atti Vedere atti
MC di ufficio di ufficio
RLS
Comizzoli Pierangela 26/02/2014
Piccinelli Edda 26/02/2014
PREPOSTOdel plesso Poli Federica B. 21/09/2016
Malagoni Alessandro 21/09/2016
PREPOSTOsegreteria Dsga
PREPOSTOpalestra
PREPOSTOIlaboratorio/aula
PREPOSTO laboratorio/aula
PREPOSTOIlaboratorio/aula
PREPOSTOIlaboratorio/aula
PREPOSTOIlaboratorio/aula
LAVORATORI
Data Corso Data Aggiornamento

Basso Rischio

Medio Rischio

NO

TE:
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COMPOSIZIONE SQUADRE DI EMERGENZA

Addetti al Servizio di Prevenzione Incendi:

Nome Cognome Data Corso Data Aggiornamento Esagiét\t/evs.t?:'gg
Comizzoli Pierangela Dal 03.04.2006 15/16/04/201-3 16/05/16 02.05.2006
Fusto Maria Grazia Dal 14.01.2013 18.05.2016 25.0013
Filippone Roberta Dal 17.05.2017
Imbo Cosima Giueppina Dal 20.04.2017
Malagoni Alessandro Dal 05.04.2017 Dal 15.01.14 14.12.2010
Poli Federica Benedetta Dal 14.01.2013 18.05.2016 25.01.2013
Puca Angela Dal 06.12.2012 Dal 27.05.2015 20.12201
Rivoli Monica Dal 20.04.2017
Stefania Costantina Dal 05.04.2017 03.03.2014

©) Attestato di Idoneita Tecnicaai VV.F di cui all'art. 3 della Legge 28 novemir@96 n° 609

Addetti al Servizio di Primo Soccorso:

Nome e Cognome Data Corso Data Aggiornamento

Fusto Maria Grazia 6-7-20/12/2012 20/05/2015
Filippone Roberta 17/05/2017

Malagoni Alessandro 05-11-18/12/2008 20/05/2015
Imbo Cosima Giuseppina 12/05/2017

Poli Federica Benedetta 06-07-20/11/2012 20/0B18

Puca Angela 06-07-20/11/2012 20/05/2015
Trebbi Manuela 12/05/2017

Stefania Costantina 12/05/2017

Addetti Referenti H

. sicurezza ed evacuazione alunni “H”

Nome e Cognome

COLL.RI SCOLASTICI IN SERVIZIO

Nome e Cognome

DOCENTI DI SOSTEGNO

Nome e Cognome

In caso di assenza dei referenti o di presenzadbilita motoria temporanea provveders

'insegnante in servizio in aula con l'ausilio dillaboratori scolastici disponibili
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RIUNIONE PERIODICA

Ai sensi dell’'art. 35 del D. Lgs. 81/2008 e s.mmg]le scuole che occupano piu di 15 lavoratomiilgente
scolastico, indice almeno una volta I'anno unaidna cui partecipano:

- il dirigente scolastico;

- il responsabile del servizio di prevenzione geguimne;

- il medico competente, ove nominato;

- il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Nel corso della riunione il dirigente scolasticdtspone all’'esame dei partecipanti:

- il documento di valutazione dei rischi;

- 'andamento degli infortuni e delle malattie ms$ionali e della sorveglianza sanitaria;

- i criteri di scelta, le caratteristiche tecnighkefficacia dei dispositivi di protezione individle;

- i programmi di formazione e informazione dei giemti, dei preposti e dei lavoratori ai fini dedigurezza e

della protezione della loro salute.

Al termine della riunione deve essere redatto $igeciverbale con indicazione degli argomenti tridtta

sottoscritto da tutti i partecipanti.
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RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Oggetto della valutazione dei rischi - Articolo 28. Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Modalita di effettuazione della valutazione dei rishi - Articolo 29 D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Obiettivo della valutazione

Obiettivo della valutazione é realizzare uno stmtoén grado di permettere al Datore di Lavordylaldico
Competente e al SPP di individuare le misure digmeione/protezione e di pianificarne I'attuazioiie,
miglioramento ed il controllo al fine di eliminaceridurre tutti i possibili rischi che possono &aee danno
alla salute e sicurezza dei lavoratori.

In tale situazione si potranno confermare le miglingrevenzione gia in atto o decidere di modifieaper
migliorarle in relazione alle innovazioni di cast tecnico od organizzativo sopravvenute in meatdri

sicurezza e salute dei lavoratori.

Criterio di Valutazione dei Rischi presenti nella suola

Nella Valutazione dei Rischi si € proceduto secdedee seguenti fasi:

FASE 1: Identificazione delle possibili sorgenti di risghi

Tale fase di valutazione é stata eseguita attravem&ttenta analisi delle attivita in relazionesaiguenti
fattori: ambienti di lavoro, attivita lavorative edperative previste, macchine, attrezzature uttizz
dispositivi di protezione individuale e collettiyaresenti ed utilizzati, utilizzazione delle soserz/o

preparati pericolosi, attivita di cooperazione dite esterne, organizzazione scolastica.

FASE 2: Individuazione dei pericoli.

In questa fase di valutazione sono state ident#fitafonti di pericolo che presumibilmente songiado di
comportare un rischio superiore al rischio consitteraccettabile. Si sottolinea, cosi come defidiaie
linee guida dellISPESL, che i pericoli da indivate non sono tanto quelli originati dalle intrinsec
potenzialita di rischio delle macchine ed impiagtianto i pericoli residui che permangono tenutnt@o
delle modalita operative seguite, dalle caratietistdell’esposizione, delle protezioni e misuresidirezza

esistenti, nonché degli ulteriori interventi di zione.

FASE 3: Stima dell'indice del rischio
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Questa fase di valutazione ha comportato I'indmaej per ogni situazione di pericolo consideratandtura
del Rischio (Rischio di Natura Infortunistica, Rigz di Natura Igienico Ambientale, Rischio di Natur
Trasversale), I'Entita del Rischio e la necessitawentuali valutazioni oggettive mediante misuoazie/o

campionamenti.

La Valutazione dei Rischi é stata quindi affrontatendendo in considerazione i luoghi di lavordengliali
operano i lavoratori, ed analizzando i rischi pngisall'interno dei locali; le strutture, in questioghi di
lavoro, sono ben definite e portano, in base al latilizzo, a rischi ben determinati e ripetitiveés( aule,

corridoi, laboratori, depositi, uffici, etc.).

Fattori di Rischio valutati

Nella valutazione dei rischi si & tenuto conto ldeoratori dipendenti o assimilati tali operantilaescuola
(docenti, Alunni, collaboratori scolastici, edugat@ventuale personale tecnico quando presentajche
delle persone non dipendenti, ma presenti occasiemae nel luogo di lavoro.

Per i lavori dati in appalto, in convenzione o ralynque forma contrattuale si fara riferiment®@BIVRI o

al POS (quando necessario).

DEFINIZIONE DI RISCHIO

In base alla definizione di rischioombinazione di probabilita e di gravita di possilesioni o danni

alla salute, in una situazione pericolosa, cioéetahe esista esposizione ad uno o a piu periestip &

funzione della probabilita dell’evento incidentaler la gravita delle conseguenze possibili, cioe:
R=PxM

| rischi per la sicurezza e la salute sono di norwautati adottando una scala a piu livelli, siarpe
I'indice “M” (magnitudo del danno potenziale) cheml’indice “P” (probabilita di accadimento).

Nel caso si assuma una scala a 4 livelli si avreapto:

ELEMENTI DELLA MATRICE DI RISCHIO

Livello Magnitudo (M) Probabilita (P)
1 Lieve Improbabile
2 Medio Poco probabile
3 Grave Probabile
4 Gravissimo Altamente probabile
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Piu in dettaglio:

MAGNITUDO (M)

Indice Livello Definizione
1 Lieve = infortunio o episodio di esposizione acuta comilita rapidamente reversibile;
= esposizione cronica con effetti rapidamente réidirs
9 Medio = infortunio o episodio di esposizione acuta comilita reversibile;
= esposizione cronica con effetti reversibili.
3 Grave = infortu_ni_o o] episo_dio di esposi_z?one acgtg. coete_ifﬂi invalidita p_arzia_lle;
= esposizione cronica con effetti irreversibili @éarzialmente invalidanti
. = infortunio o episodio di esposizione acuta coettffetali o di invalidita totale;
4 Gravissimo o . . . . . .
= esposizione cronica con effetti letali o totalngeimvalidanti.

PROBABILITA (P)

Indice Livello Definizione
= La carenza riscontrata pud provocare un evenigolesia pure solo per una
1 Improbabile | concomitanza del tutto fortuita di circostanze asee
= Nnon sono noti casi in cui la carenza riscontrataieadeterminato un danno.
= La carenza riscontrata pud provocare un evenigolesia pure solo per una particolare
2 Poco probabile serie di circostanze avverse;
= & noto qualche raro caso in cui la carenza risatanabbia determinato un danno.
3 Probabile =La carenza riscontratz_;t pu()_ provocare un _eventmdesia pure i_n modo non diretto;
= € noto qualche caso in cui alla carenza riscantratfatto seguito un danno.
= Puo essere individuata una carenza correlazioatalira la carenza riscontrata e la
4 Altamente possibilita di un evento lesivo per i lavoratori;
probabile = i dati storici disponibili (sia aziendali che diiande similari) riportano casi di danni la
causa o concausa € direttamente riconducibilestdksa carenza.

CUi

Di conseguenza I'entita del rischio & misurabileuira matrice come quella qui di seguito rappresema
descritta, con valori numerici compresi fra 1 e rlppresentativi di rischi tanto maggiori quantd gito & il

numero che li rappresenta:

2 3 4
4 6 8
6 9 12
8 12 16

Il numero 1 individua una situazione di minimo hex (evento improbabile e di magnitudo minima); al

numero 16 corrisponde un’allarmante situazioneveht altamente probabile con gravissime conseguenz

I numeri permettono di definire le seguenti areesehio decrescente:
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fral6e 13 area ad alto rischio occorre individuare e programmare miglioramentin c
interventi di protezione e prevenzione per ridusia la probabilita che il danno potenziale

(interventi prioritari e urgenti).

fral2e9 area a rischio medio occorre individuare e programmare miglioramentin c
interventi di protezione e prevenzione per ridyorevalentemente o la probabilita o il danno

potenziale.

fra8eb area a rischio moderatooccorre verificare che i pericoli potenziali siasotto

controllo e affinare eventualmente le misure giatin.

» fradel area a rischio bassa pericoli potenziali sono soddisfacentementéosobntrollo.
Indice di rischio Tempo di Adeguamento (mesi)
1-4 Lungo Termine (6 — 9)
5-8 Medio Termine (3 — 6)
9-12 Breve Termine (2 — 3)
13-16 Immediato (1)

L'ultima colonna della tabella intitolata TEMPO BDEGUAMENTO, serve direttamente al Datore di
Lavoro e/o allRSPP al fine di poter controllardogemente se gli adempimenti programmati sono stati

attuati.

RISCHIO RESIDUO

Una volta attuati tutti i provvedimenti previsti |dpresente documento, per i luoghi di lavoro, le
attrezzature, le macchine utilizzate e dopo avendto ed informato il personale addetto sui risigila
propria mansione e sul corretto utilizzo dei disingdi protezione individuali ed eventualmentdletivi,

si procede alla valutazione del RISCHIO RESIDUO.

Per RISCHIO RESIDUO si intende, nella presentéazaine, tutte le probabili situazioni di perica@a@ui

il lavoratore puo essere soggetto nello svolgimeleita propria mansione, ossia nell’utilizzo di rhine

e/o attrezzature o nella permanenza nel luogowdiréa nonostante siano state adottate tutte lermidu
prevenzione e protezione previste dalla vigentenativa sui luoghi di lavoro.

Tale valutazione & puramente indicativa e deveirgeoome sollecito a ciascun lavoratore all’attemzé
costante nello svolgimento della propria mansiomenché come sollecito alla scuola a sostituire dove

possibile le operazioni che presentino un altohisaesiduo.
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I valori del RISCHIO RESIDUO per ambienti, attrezr@, macchine per le quali siano state adottate f
misure di prevenzione e protezione richieste détlgnte normativa, saranno attribuiti seguendotdégsa

procedura adottata per la valutazione del rischio.
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VALUTAZIONE DEL

MANSIONE ELEMENTO RILEVATO RISCHIO RISCHIO AZIONI CORRETTIVE
Prob Mag Indice
Pavimenti, corridoi, scale Possibili scivolamenti, cadute causgte pMea:?ctggerrﬁedIianlf)ecglplapc?suiyittarf;ﬁ%?J?a:ﬁte I:e
arredi, giochi da |hr_1C|amp| e urti contro arredi jo 1 2 2 fasi di lavaggio dei pavimenti, ed eliminare
glochi. 0 segnalare eventuali inciampi.
Utilizzare solo scale con non piu di {re
Caduta da scale o - 2 3 6 gradini che rispondano ai requisiti della
Possibili cadute dalle scale portatili norma UNI EN 131, farsi aiutare da alfre
persone ed utilizzare scarpe appropriate
Per I'utilizzo delle attrezzature atteners| a
_ Rischio di elettrocuzione per contatto quanto indicato sul libretto d'istruzione.
Elettrocuzione idental tt ¢ lettrichk 1 4 4 Non effettuare personalmente alcyna
accidentale con attrezzature elettricne. riparazione ma rivolgersi a personale
autorizzato e professionalmente qualificato
. S e . Utilizzare sempre i DPI per intervenire sulle
Comunita di persone Possibile ”SCh!O p'QIOg'CO per contafto 3 2 6 medicazioni e quando si cambiano| i
con sangue o liquidi corporei. bambini
Possibile  esposizione a rumore
INSEGNANTE Esposizione a rumore (inferiore Lex 80 dBA per k_Jr_e\ﬂ periodi 1 3 3 Effettuare compresenze o lavori di gruppp
(giochi e schiamazzi) in mensa o durante attivita ludiche
attive)

. . i TR Flessibilita nell'organizzazione del lavorpo,
Carico di lavoro Possibile stress dovuto  allattivita 1 3 3 incentivi e riconoscimento  delle
professionale competenze
Sollevamento spostamento POSSIbIII_ traumi al sistema _muscclo. Si consiglia di effettuare la sorveglianza

ichi animati scheletrico per movimentazione dei 2 2 4 sanitaria e la formazione dei lavoratpri

canc bambini esposti a tale rischio
Uso di piccoli attrezzi da | Possibilitd di piccole ferite dovute Non usare impropriamente forbici ed altri
ufficio, forbici, taglierine, all'uso improprio di forbici ed altr 2 2 4 oggetti appuntiti e/o taglienti. Ripotli
ecc. oggetti appuntiti e/o taglienti sempre nei cassetti dopo I'uso.
Uso prodotti chimici per Possibili fenomeni si sensibilizzazione Se necessario utilizzare quanti monouse di

, cutanea per l'utilizzo di materiale per 1 3 3 ; 10 utiizzare guant u !
disegnare, colorare . categoria 2

scrivere
Disturbi all'apparato Possibile infiammazioni acute ale 5 3 g |5l consiglia di impostare le lezioni in motio
fonatorio corde vocali de} interagire con gli Alunni, non urlare| e
) reidratare le corde bevendo molta acqua
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VALUTAZIONE DEL

ELEMENTO
MANSIONE RISCHIO RISCHIO AZIONI CORRETTIVE
RILEVATO :
Prob | Mag | Indice
. . A T . Mantenere i locali puliti, e segnalare mediante
Pavimenti, corridoi, scale, | Possibili scivolamenti e cadute causate| da " . P g . . .
di. aiochi inciampi 1 2 2 appositi cartelli durante le fasi di lavaggio dei
arredi, giocht P pavimenti, ed eliminare eventuali inciampi
Per l'utilizzo delle attrezzature attenersi a qoant
. . L . . indicato sul libretto d'istruzione. Non effettugre
Uso di macchine (fax, Rischio di elettrocuzione per contatto ) ) . .
fot iat PC ufficiol accidentale con attrezzature elettriche 1 4 4 personalmente alcuna riparazione ma rivolgersi a
otocopiatore) e utticio ' personale autorizzato e professionalmente
qualificato
Uso di piccoli attrezzi da | Possibili abrasioni o tagli dovuti ad . ) i
. .. . . o . . Tenere fuori dalla portata degli studenti materjale
ufficio (forbici, taglierina, |eventuali reazioni violente dei bambjni 2 2 4 ericoloso
ecc...) “caratteriali” P
Carico di lavoro Possibile  stress  dovuto  allattivita 1 3 3 Flessibilita nell’organizzazione del lavoro,
INSEGNANTE DI professionale incentivi e riconoscimento competenze.
SOSTEGNO*/Educatore T G Utilizzare sempre i DPI per intervenire sulle
Comunita di persone e Possibile rischio biologico per contatto don L P . P . ]
lizia al sanaue o liquidi corporei 1 3 3 medicazioni e qualora sia necessario accudire il
pulizia alunno g q p bambino.
Utilizzare solo scale con non piu di tre gradini
- . - che rispondano ai requisiti della norma UNI EN
Scale portatili Possibili cadute dalle scale portatili 1 3 3 o o
131, farsi aiutare da altre persone ed utilizzare
scarpe appropriate
Esposizione a rumore (urli, Possibile esposizione a rumore (inferipre .
. . . . S 1 3 Effettuare compresenze o lavori di gruppo
schiamazzi e giochi) Lex 80 dBA per brevi periodi) 3 P grupp
Effettuare la movimentazione, se necessario,
Movimentazione e Disturbi muscolo-scheletrici qualora |il 1 3 3 attraverso ausili; farsi aiutare da un collega|e/o
sollevamento bambini bambino debba essere movimentato collaboratore per evitare un sovraccarico della
colonna verticale

*Qualora vi fosse un educatore di affiancamenta@niente da Cooperative, il Datore di lavoro deégkiedere i documenti attestanti I'idoneita techicame
riportato dall’Allegato XVII del D. Lgs. 81/2008%m.i.
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ELEMENTO VALUTAZIONE DEL
MANSIONE RISCHIO RISCHIO AZIONI CORRETTIVE
RILEVATO Prob Mag | Indice
Arredi, pavimenti, Possibili scivolamenti, urti e cadute Mantenere i locali puliti, segnalare mediante apipbs
iochi idoi | causate da inciampi. contusioni 1 2 2 |cartelli durante le fasi di lavaggio dei pavimerad
glochi, corridol, scale P, ) eliminare o segnalare eventuali inciampi
L . . Per l'utilizzo delle attrezzature attenersi a qoant
Rischio di elettrocuzione per contafto indicato sul libretto d'istruzione. Non effettuare
Elettrocuzione accidentale con attrezzature elettriche 1 4 4 . - . T
e personalmente alcuna riparazione ma rivolgersi a
d'ufficio. . X v
personale autorizzato e professionalmente quatifiga
. - Possibili urti e contusioni dovuti ad . . . o .
Urti e contusioni accidentali colpi contro gli arredi. 2 2 4 Assicurarsi che gli arredi siano ancorati al muro
Possibile rischio biologico per contafto Utilizzare sempre i DPIl per intervenire sulle
Rischio biologico con liquidi corporei o con superfiCi 2 3 6 medicazioni e qualora sia necessario accudire il
infettate nei locali sottoposti a pulizia bambino. Usare idonei prodotti di pulizia
C i Possibile rischio chimico nell'utilizzo dli Dare in dotazione prodotti detergenti a minor ris¢h
COLLABORATORE Pr(lj.d.Ott' chimici per prodotti detergenti e eventuale 2 3 6 consegnando idonei DPI. Mettere a disposizioneagopi
pulizia sensibilizzazione. delle schede di sicurezza aggiornate.
SCOLASTICO Utilizzare solo scale con non piu di tre gradiniech
. - - 2 3 6 rispondano ai requisiti della norma UNI EN 131 sfar
Scale portatili Possibili cadute dalle scale portatili alutare da altre persone ed utiizzare scarpe
antinfortunistica
Attrezzature per la qus.'p'" tag.“ e/o escoriazioni do.th' Prestare la massima attenzione ed eventualmente
L all'utilizzo di attrezzature manuali |0 2 2 4 o : :
pulizia . . - s utilizzare idonei DPI
durante la movimentazione dei materiali
Spostamento Effettuare una movimentazione di peso massimo 20
sollevamentoibambini | Possibile movimentazione dei carichi per 2 2 4 kg per le donne e 25 kg per gli uomini. Formarg il
. il sollevamento di materiali o di bambini personale sui rischi connessi e consultare I'apapsi
oggetti scheda presente nel documento
Esposmope arumore | Possibile esposizione a rumore (inferiore 1 3 3 Effettuare turnazioni
(urli e schiamazzi) Lex 80 dBA per brevi periodi)
Possibili fenomeni di stress dovuti Se necessario migliorare I'organizzazione del lav@r
Carico lavoro allinterazione con numerose persgne 1 3 3 aumentare gli incontri formativi/informativi tra |il
durante l'attivita lavorativa personale.
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VALUTAZIONE

MANSIONE ELEMENTO RISCHIO DEL RISCHIO AZIONI CORRETTIVE
RILEVATO Prob | Mag | Indice

Mantenere i locali puliti, e segnalare medignte
appositi cartelli durante le fasi di lavaggio dei
pavimenti, ed i pavimenti liberi da inciampi.
Provvedere al lavaggio dei pavimenti negli
intervalli nei quali non sono previsti momenti|di
gioco dei bambini.

Possibili scivolamenti e cadute causate| da 1 2

ALUNNO Scivolamenti, cadute inciampi

ALCUNE PRECISAZIONI:

| COLLABORATORI SCOLASTICI:

& NON POSSONO EFFETTUARE LAVORI DI MANUTENZIONE CHEREVEDONO L'UTILIZZO DI ATTREZZATURE PERICOLOSE O EETTRICHE;

% DEVONO UTILIZZARE SOLO SCALE CHE ABBIANO AL MASSIMO3 GRADINI CHE RISPONDANO Al REQUISITI RICHIESTI DALA NORMA UNI EN
131, PER SCALE CON PIU’ DI 3 GRADINI DEVE ESSERE PRESMO UN PRECISO CORSO DI FORMAZIONE.

S| RICORDA CHE ANCHEAL DI FUORI DELLA SCUOLA (ES.: VISITE GUIDATE, GITE, LABORATORI DIDATTICI EC...) OCCORRE ATTENERSI ALLE
NORME DI SICUREZZA INDICATE NELLA LEGGE. DURANTE LE USCITE DIDATTICHEESTERNEE OPPORTUNO PORTARE CON SEJN PACCHETTO DI
MEDICAZIONE E CHEVI SIA LA PRESENZA DI ALMENOUN ADDETTO DI PRIMO SOCCORSO.

| VISITATORI, ALL'INTERNO DELLA SCUOLA, DOVRANNO ESSERE ACCOMPAGNATDA UN COLLABORATORE SCOLASTICO O DA UN INSEGNANTE
PER EVITARE CHE QUESTI ACCEDANO ALL'INTERNO DEI LUGHI A LORO VIETATI E PER EVITARE POSSIBILI INFORTUN
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RISCHI RILEVATI NELLA SCUOLA

Rischi a cui sono soggetti il personale docenta,daxente e gli alunni rilevati
durante il sopralluogo svolto nel corrente anndastaco e relativo piano di
miglioramento *

Al rischi sotto indicati si andranno ad aggiungerde eventuali segnalazioni di
rischio rilevati dai lavoratori, (datore di lavoro, docenti, collaboratori,
educatori, addetti di segreteria ecc...).

*Priorita di intervento:

A: Azione correttiva da effettuare nell’ IMMEDIATEAtro un mese)

B: Azione correttiva da programmare a BREVE tern{iDa due a tre mesi)
C: Azione correttiva da programmare a MEDIO tern{iDa tre a sei mesi)
D: Azione correttiva da programmare a LUNGO tern{iba sei a nove mesi)
AdM*: Azione di Miglioramento
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SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA DI MEZZOLARA

VALUTAZIONE
ELEMENTO RISCHIO PIANO DI
AMBIENTE RILEVATO O NON CONEORMITA’ DEL RISCHIO_ AZIONI CORRETTIVE COMPETENZA MIGLIORAMENTO
Prob | Mag | Indice
EDIFICIO
Gradini ingresso edificio
| gradini esterni di accesso alla scuola si . . - o
presentano parzialmente rotti con rischio 2 3 6 Mangtgnzmnare ' g'radlnl e |Ente rpropne_t arna C
P . ripristinare le parti rotte dell'immobile
inciampo/ferimento
" EDIFICIO Bacheca
Provvedere a pellicolare i vetri
N secondo la norma UNI EN o
Esternamente alla scuola & presente yna, 2 6 12600:2004 oppure a sostituirli ¢ )rl‘Ente proprietarig c

bacheca con vetri che risultano a norn

na

vetri che rispondano ai requisiti
richiesti dalla norma UNI 7697

dell'immobile
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SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA DI MEZZOLARA

VALUTAZIONE
ELEMENTO RISCHIO DEL RISCHIO PIANO DI
AMBIENTE | i EvATO O NON CONFORMITA' ; LGOI SIS COMPETENZA | \1iGLIORAMENTO
Prob | Mag | Indice
EDIFICIO INFANZIA
Punto di medicazione .
: 7 Si provveda a segnalare la cassetta e
Si segnala che il punto di medicazione I'ambiente dove viene riposta in modo
risulta essere una vera e propria cassetta che sia adeguatamente riconoscibile| Si
di pronto soccorso che deve risultare 4 4 16 allegano i cartelli N. 3 e N. 34 da Istituto A
adeguatamente segnalata con la affiggere presso la cassetta e sulla pprta
segnaletica dedicata. di accesso alllambiente devo vieng
conservata.

Si rileva che nell’lambiente PR16 esiste Si provveda a fissare gli arredi non Ente proprietario

EDIFICIO Arredo ) 172 2 4 fissati ad oggi nel plesso, in particolgre .P priet C

un arredo che va fissato. . - dell'immobile
si segnala quello indicato.
EDIFICIO
Segnaletica di sicurezza
Si rileva che il cartello che evidenzia Si provveda alla sostituzione del | Ente proprietario
pulsane di sgancio risulta logorato e nor4 4 16 P . P prie A
A e cartello come da segnalazione. dell'immobile
pit comprensibile.
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SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA DI MEZZOLARA

VALUTAZIONE
ELEMENTO RISCHIO PIANO DI
AMBIENTE RILEVATO O NON CONFORMITA’ DEL RISCHIO_ AZIONI CORRETTIVE COMPETENZA MIGLIORAMENTO
Prob | Mag | Indice
EDIFICIO AMB. P2/9- Presidio estintore
k,
. Si rileva che Trestintore ne Si provveda alla collocazione come da Ente proprietarig
filtro a prova di fumo risulta 4 4 16 P . ] .P priet A
normativa dell'immobile
a terra.
EDIFICIO — Guano piccioni
Sirileva in prossimita di
alcune finestre e in diversg
parti del plesso la presenra 3 3 9 Si provveda all'installazione di dissuasotli Ente Proprietaria B
di guano di piccioni alla pulizia periodica del guano. dell’Immobile
presentando problematiche
di igiene.
EDIFICIO PALESTRA Gradino in
corrispondenza US
= Si rlle'va I.a.presenza d.' ur Si provveda al collocamento di una bangda
cambio di livello (gradini) all . : S
imprevisto in 4 4 16 gia o/nera (per esempio gdes[va) ' Ente proprietario A
corrispondenza uscite di segnalatrice da porre in posizione inferigredell'immobile
o psicurezza sul piano che evidenzi I'ostacolo.
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SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA DI MEZZOLARA

VALUTAZIONE
ELEMENTO RISCHIO PIANO DI
AMBIENTE RILEVATO O NON CONFORMITA’ DEL RISCHIO' AZIONI CORRETTIVE COMPETENZA MIGLIORAMENTO
Prob | Mag | Indice
EDIFICIO - Porte REI
Il ¢
. Si provveda ad assicurare che le porte REI
Si rileva che alcune porte i
devono essere mantenute sempre chiuse.
REI sono tenute aperte da . -
"ferma porta” (cunei) Occorre non alterarne il funzionamento ¢on
' P 3 4 12 dispositivi di blocco in posizione di Istituto B
contrariamente a quello .
: . apertura. Collocare il cartello N. 5 che
previsto dalla normativa. ;
N . allego al documento che prescrivono la
Rischio incendio. : . .
chiusura della porta REI dopo il passaggio.
Sono presenti finestre che|si
aprono a vasistas. Si consiglia di verificare periodicamente |l&nte proprietario
EDIFICIO Vasistas Esiste pertanto un possibile 2 3 6 ISIgla ¢ . . ; ; P priet C
e . . stabilita dei perni per evitare cedimenti. dell'immobile
rischio da cedimento dei
perni
Si rileva che alcune finestrie
dell'edificio non hanno le . o .
g . Si provveda a sostituire i vetri che non
superfici vetrate aventi rispondono ai requisiti della norma UN| Ente Proprietaria
EDIFICIO Vetri infissi caratteristiche di sicurezza 3 4 12 b llicol |q do | dell P bil B
minima antinfortunistica 7697 o pellicolarli secondo la norma UNI dell'lmmobile
L . EN 12600:2004.
richieste per l'uso e la
collocazione.
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Si riportano qui di seguito alcune delle principaliindicazioni da seguire per mantenere elevato loatdard di sicurezza e salute dei lavoratori:

e Intuttiicasiin cui la scuola sia committentegcessario compilare un DUVRI (Documento Unico Yaione Interferenze);

e Tutti i locali non utilizzati dagli allievi devonomanere chiusi a chiave;

e Tutti i quadri elettrici devono essere chiusi aatki e riportare idonea cartellonistica;

e Tutti i locali dell’'edificio devono rimanere il pipossibile in ordine e contenere il minor caricegbile di materiale combustibile;
* Nelle aule i banchi non devono avere la disposiziafferro di cavallo;

» Assicurarsi che tutti i vetri (delle finestre, uatitte degli arredi ecc...) e specchi presenti ndifieio rispondano ai requisiti di legge (norme URG97) ed in caso
contrario provvedere alla messa a norma e/o apkHllili (norma UNI-EN 12600);

» Tutti i computer devono essere collocati sulle Ipastazioni in maniera stabile, non presentarecfié possono causare inciampo né essere copertelcame non
permettano la dispersione del calore. Fare atterzémprattutto nei luoghi in cui i bambini correfglocando possano causare la caduta degli stessto&la che i
computer non debbono essere posizionati vicinana fid calore; inoltre al termine dell’attivita sonsiglia di staccare I'erogazione di correntaraltrno dell’aula;

e Controllare che I'impianto elettrico abbia la retare di conformita;

e Controllare che I'impianto di messa a terra si@ana;

» Tutte le tende presenti nella scuola devono esgeifeighe, con classe di reazione al fuoco non sapead uno;
» Gli arredi presenti nella scuola, in tutti i localcorridoi, dovrebbero essere fissati a parete;

* Le lavagne devono essere fissate al muro sia pafi@ alta sia nella bassa. Nel caso in cui siaseepti lavagne “girevoli” assicurarsi che i pesi@no ben saldi.
Eventuali supporti per pennarelli e/o cimose novode presentare spigoli vivi;

* Qualora siano presenti lavagne multimediali proereda proteggere i cavi con canaline; nel frattemgmzoglierli in modo tale che non costituiscanoiqudo o
intralcio;

* Qualora siano presenti condizionatori e/o termoetiovi devono essere sottoposti a periodica maaigee al fine di mantenere il microclima all'interdella scuola e
per la sicurezza e l'igiene. Se presentano paptiaiite applicare idonee protezioni;

» Levie di esodo devono essere libere da ogni ingorsia interno sia esterno; non possono risult@raltiate neanche temporaneamente;

* Non possono essere utilizzate scale alte piu defirpenza avere effettuato un adeguato corsorgligpione; Se si sale oltre il terzo gradino ci dsempre essere una
persona a terra che garantisca il sostegno;

« | fili elettrici di tutte le apparecchiature deltxuola devono essere raccolti utilizzando delleala®, cosi da scongiurare inciampi e possibilchiselettrici e/o
d’incendio; le ciabatte multipresa elettrica vaffiseate e vi devono essere attaccate prese nastetiza complessiva superiore a quella che la ¢apab fornire.

* Qualunque gioco o arredo non pervenuto dalla saudall’Ente proprietario del'immobile non puo ess accettato; assicurarsi che i giochi siano snadserie UNI
EN 71/x) (direttiva 2009_48_CE sicurezza gioca}telche vengano sottoposti a periodica manutenzione
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Verificare che I'attrezzatura della palestra siticgnsta ad una periodica manutenzione per evitdtiera e/o danni;
Le porte tagliafuoco vanno tenute sempre chiusemonthe non siano dotate di dispositivi automaiichiusura;
Tinteggiare i locali in cattivo stato;

Nel caso in cui sia presente un laboratorio dirmaici cibi e/o bevande preparate non possono eseeseimate per motivi igienici in quanto la strratmon dispone
dell'autorizzazione sanitaria; non &€ permesso co@ase cibo e/o bevande preparate in casa;

Se all'esterno della scuola sono presenti gioghamche o altro arredo esterno in legno effettimradnutenzione periodica onde evitare ferimentisahregge;
La presenza di giochi in plastica comporta la veaiperiodica dell'integrita ;

Laddove assente, posizione il cartello indicanpiito di raccolta;

Si ricorda che il cartello indicante i numeri d’emenza dovrebbe riportare anche il numero del oaanitiveleni piu vicino;

Qualora nei locali utilizzati per I'attivita scolésa vi dovesse essere un defibrillatore a dispasézdi tutti gli occupanti la scuola deve garanta presenza di persona
abilitata e formata all’'uso del defibrillatore;

Qualora nell’edificio scolastico vi fosse un impiatfrotovoltaico & necessario che:
v/ Atutti i varchi di accesso riportare idonea segtieh: “Attenzione: Impianto fotovoltaico in tens®durante le ore diurne(...Volt)”,
v" Il comando di emergenza deve togliere I'erogazidineorrente elettrica in tutto I'edificio della sala compreso il fotovoltaico.

v' Gl inverter dell'impianto dovranno essere confiradfinterno di una cabina in cui vi sia il diviedi accesso

Le aree verdi esterne che fanno parte della samlano essere soggette a periodica manutenziones@udpio eliminare le foglie secche che comportéasuhio di
scivolamento).

Le normative europee EN 1176 e EN 1177 prevedoaquisiti necessari per la sicurezza delle atttezegper parchi gioco ed i rivestimenti delle siigearee gioco.
E quindi opportuno, in fase di programmazione dparco giochi, tenere conto di almeno due presupforglamentali:

v/ 1) Che i giochi siano omologati e conformi allamareuropea EN 1176

v' 2) Che la superficie ove verranno installati sinfoane alla norma europea EN 1177.

53di 176
sicuramenteascuola.it



Qui di seguito sintetizzo il contenuto della normd&N 1177.

La normativa europea EN 1177 indica i requisiti ip@restimenti di superfici di aree da gioco ad@abimento d’'impatto:

MATERIALE* DESCRIZIONE PRODONDITA' MINIMA IN CM ALTEZZA CADUTA MAX
prato/terriccio corteccia pezzatura da 20 a 80 mm 0 3 <100
Truccioli di legno Pezzaturaa 5 a 30 mi 30 <300
Sabbia** Pezzatura da 0,2 a 2 mm 30 <300
ghiaia** Pezzaturada2 a8 mnP 30 <300

*Materiali preparati in maniera idonea per esseailin aree gioco per bambini
** Senza particelle melmose di argilla

Altra soluzione idonea, nonché valida alternativameteriali (per i quali si rende una piu frequem@nutenzione e con probabili problemi igienici),qeella della
pavimentazione antitrauma realizzata con I'impigigmattonelle in fibre di gomma e poliuretano.(coda € 26 a 72 per metro quadro).

La presenza di giochi in plastica comporta la v@aiperiodica dell'integrita ;
Laddove assente, posizione il cartello indicanpiito di raccolta;
Si ricorda che il cartello indicante i numeri d’emenza dovrebbe riportare anche il numero del oanitiveleni piu vicino;

Qualora nei locali utilizzati per I'attivita scolésa vi dovesse essere un defibrillatore a dispasézdi tutti gli occupanti la scuola deve garanta presenza di persona
abilitata e formata all’'uso del defibrillatore;

Qualora nell’edificio scolastico vi fosse un impiafrotovoltaico & necessario che:

A tutti i varchi di accesso riportare idonea segtied: “Attenzione: Impianto fotovoltaico in tene®durante le ore diurne(...Volt)”,
Il comando di emergenza deve togliere I'erogazidineorrente elettrica in tutto I'edificio della sma compreso il fotovoltaico.

Gli inverter dell'impianto dovranno essere confiradkinterno di una cabina in cui vi sia il divieti accesso

Le aree verdi esterne che fanno parte della samlano essere soggette a periodica manutenziones@udpio eliminare le foglie secche che comportéasuhio di
scivolamento).

SI RICORDA CHE SONO INDICAZIONI GENERALI DA APPLICA RE IN MODO SELETTIVO ALLA PROPRIA REALTA SCOLASTICA
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RISCHIO BIOLOGICO

Il rischio biologico pud presentarsi nel corso ealperazioni di pulizia dei servizi igienici, nelsistenza ai
bambini nella cura dell'igiene personale, dove cagenza di igiene e di ricambio di aria e nel case la
possibilita di contatto con un agente biologicosprde nelle scuole.

Gli addetti (docenti, collaboratori, insegnhantsdistegno) hanno a disposizione guanti monousog@ase?)
per lo svolgimento delle attivita a rischio. |l dieo Competente potra valutare I'opportunita dic#fiche

campagne vaccinali e di profilassi specifica davoratori.

RISCHIO CONNESSO ALL'UTILIZZO DI VIDEOTERMINALE

Rischi

« Insorgenza di disturbi muscolo scheletrici

« Insorgenza di problemi visivi

* Rischi dovuti al microclima

Misure di prevenzione e protezione dai rischi

Misure riguardanti I'organizzazione del lavororischi legati all'utilizzo di videoterminali pesno essere

ridotti adottando le seguenti misure organizzative.

50-70cm
S p aZ | 0 Schermo regolabile
110°
Come indicato apunto 2, lettera a) dell’'Allegato
PUNTO DI
XXXIV del D.Lgs. 81/08 e s.m.il posto di APPOGGIO

“\LIBERO
N

lavoro deve essere ben dimensionato e allestito in

modo che vi sia spazio sufficiente per permettere

SPAZIO SUFFICIENTE g

cambiamenti di posizione e movimenti operativi.

‘ min.28

Tutte le postazioni di lavoro soddisfano tali
requisiti, cosi come indicati nella figura di

seguito.

EVENTUALE
POGGIAPIEDI /—— )
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Il piano di lavoro deve:

Il piano di lavoro deve avere una superficie a
basso indice di riflessione,
Essere stabile, di dimensioni sufficienti a g o

s

. .. o = O
permettere una disposizione flessibile delle”——

schermo, della tastiera, dei documenti e del [~

materiale accessorio. S| N TR
L'altezza del piano di lavoro fissa & A
regolabile deve essere indicativamente

compresa fra 70 e 80 cm.

Lo spazio a disposizione deve permettere -
l'alloggiamento e il movimento degli arti E
inferiori, nonché l'ingresso del sedile e dei M ‘\L "L"
braccioli se presenti. S RO

La profondita del piano di lavoro deve essere
tale da assicurare una adeguata distanza
visiva dallo schermo.

avere il colore della superficie chiaro, possibitee diverso dal bianco, ed in ogni caso
riflettente;

Il sedile deve:

Il sedile di lavoro deve essere stabile e permet#iutilizzatore liberta nei movimenti, nonchéaun
posizione comoda.

Il sedile deve avere altezza regolabile in manmigendente dallo schienale e dimensioni della
seduta adeguate alle caratteristiche antropometdet utilizzatore.

Lo schienale deve fornire un adeguato supportaedjione dorso-lombare dell’'utente. Pertanto
deve essere adeguato alle caratteristiche antrdgohgedell’'utilizzatore e deve avere altezza e
inclinazione regolabile. Nell’ambito di tali regaiani
I'utilizzatore dovra poter fissare lo schienalelaglosizione
selezionata.

Lo schienale e la seduta devono avere bordi smubksaiteriali
devono presentare un livello di permeabilita talindn
compromettere il comfort dell’utente e pulibili.

Il sedile deve essere dotato di un meccanismo @eeyer
facilitare i cambi di posizione e deve poter essp@stato
agevolmente secondo le necessita dell'utilizzassere di tipo
girevole, saldo contro slittamento e rovesciamesbtato di
basamento stabile o a cinque punti di appoggio;

Un poggiapiedi sara messo a disposizione di calbeolo
desiderino per far assumere una postura adeguatatamferiori.
Il poggiapiedi non deve spostarsi involontariamehteante il suo
uso.

Verifiche preliminari: in un ambiente di lavoro che contenga attrezzatane videoterminali occorre
valutare alcuni fattori di cui alcuni sono comurarctutti gli ambienti di ufficio cosi come il runeril
microclima lo spazio e l'illuminazione.

L'illuminazione artificiale dellambiente deve esseealizzata con lampade provviste di schermi ed
esenti da sfarfallio, poste in modo che siano dudri del campo visivo degli operatori; in caso di
lampade a soffitto non schermate, la linea trachaxr e la lampada deve formare con l'orizzonte un
angolo non inferiore a 60°.

Si deve evitare comunque l'abbagliamento dell'dps¥ae la presenza di riflessi sullo schermo
gualunque sia la loro origine.
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Rischio per le lavoratrici madri

Generalita

La valutazione del rischio per la sicurezza e latsalelle lavoratrici madri, prevista dall’art. @i#l D. Lgs.
151/2001, nellambito e per gli effetti dellart.82del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., deve avvenire
contestualmente alla valutazione dei rischi general
Infatti detta valutazione consente al datore diotavdinformare le lavoratrici, prima ancora che
sopraggiunga una gravidanza, dei rischi esistenéizienda, delle misure di prevenzione e protezine
egli ritiene di dover adottare in caso di gravidanz una dipendente e quindi dell'importanza chetésse
dipendenti comunichino tempestivamente il proprtates in modo che possano essere valutati con
immediatezza i rischi specifici e la conseguentpoofunita di spostare la lavoratrice ad altra nmamesi
compatibile con la gestazione e poi con il periddallattamento fino a sette mesi dopo il parto.
Al Capo Il del D. Lgs 151/2001 sono riportate lesaie per la tutela della sicurezza e della saletke d
lavoratrici, durante il periodo di gravidanza eofia sette mesi di eta del figlio, che hanno infamiDatore
di lavoro del proprio stato.
Dette misure possono essere cosi riassunte:
- la lavoratrice & addetta ad altre mansioni peeiiiqalo per il quale € previsto il divieto;
- la lavoratrice e spostata ad altre mansioni nei icasui i servizi ispettivi accertino che le
condizioni di lavoro o ambientali sono pregiudizit\alla salute della donna;
- la lavoratrice adibita a mansioni inferiori consefta retribuzione corrisposta precedentemente
la gravidanza e la qualifica originale;
- quando la lavoratrice non possa essere spostataltied mansioni, il servizio ispettivo
competente per territorio puo disporre linterdiso dal lavoro per tutto il periodo di

gravidanza e fino a sette mesi d’eta del figlio.
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Percorso per la valutazione dei rischi e 'adoziondelle misure di tutela

I DDLVALUTAIRISCHIPER LA GRAVIDANZAE PERILPERIODO
POST-PARTO, DERIVANTIDALLE ATTIVITA'SVOLTE IN AZIENDA
INDIVIDUAILAVORIVIETATIE QUELLI CHE RICHIED ONO
PARTICOLARIMISURE (ALL A—B — DELDLGS 151/01);
INDIVIDUARELE MISURE DIPREVENZIONE E PROTEZIONEED

INFORMARELE LAVORATRICI

g

v

LALAVORATRICE INFORMA IL DDL DEL SUO
STATO DI GRAVIDANZA FORNENDO LA
CERTIFICAZIONE ATTESTANTE LA DATA

PRESUNTA DEL PARTO

C’e POSSIBILITA’ DI
SPOSTAMENTO

NON C’e POSSIBILITA’
DI SPOSTAMENTO

LADTLEMETTE UNA
PRESADATTO CON
RACCOMANDAZIONI

A4

NON ESISTONO
RISCHI PER LA
GRAVIDANZAE PER
IL PERIODO POST-
PARTO

LADTLEMETTE IL PROVVEDIMENTO DI
INTERDIZIONE O DI DINIEGO ENTRO 7 GIORNI DALLA
RICEZIONE COMPLETA DELLA DOCUMENTAZIONE
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Mansioni lavorative nella Scuola dell'infanzia

Comparto Mansioni Esposizione Pericolosd Rif. Testo
F) i lavori di manovalanza pesante: durante laagéshe e fino al termine del periodo di
o All. Alett. interdizione dal lavoro;
Sollevamento bambini FeG G) i lavori che comportano una stazione in piedigé
Movimentazione manuale dij di meta dell'orario o che obbligano ad una posieigarticolarmente affaticante, durante Ig
Carichi All. C lett. A gestazione e fino al termine del periodo di inteicdie dal lavoro;
punto 1 b) b) movimentazione manuale di carichi pesanti cheapmotano rischi, soprattutto
dorsolombari;
- F) i lavori di manovalanza pesante: durante lasgéste e fino al termine
Insegnanti di _ _ del periodo di interdizione dal lavoro;
Scuola Posture incongrue e stazigne évetalett. G) i lavori che comportano una stazione in piedig@& di meta dell'orario o
dell'Infanzia prolungata FeG che obbligano ad una posizione particolarmentetiedfate, durante la
gestazione
o All. B lett. A b) agenti biologici
Stretto contatto e igiene punto 1 b)
personale dei bambini (rischi 2. Agenti biologici.
biologico) All. C lett. A Agenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a 4s&nsi
SCUOLA punto 2 dellart. 75
Ausilio ad allievi non F) i lavori di manovalanza pesante: durante lasgimte e fino al termine del periodo di
autosufficienti dal punto di interdizione dal lavoro; G) i lavori che comportanpna stazione in piedi per pitl di meta
vista motorio o con gravi All. A lett. dell’'orario o che obbligano ad una posizione paléianente affaticante, durante la gestazione
disturbi comportamentali F,.Gel e fino al termine del periodo di interdizione dafdro;
(rischio di reazioni improwvis L) i lavori di assistenza e cura degli infermi senatori e nei reparti per malattie infettive e
e violente) per malattie nervose e mentali: durante la gestazioper 7 mesi dopo il parto;
F) i lavori di manovalanza pesante: durante laagéste e fino al termine del periodo di
All. A lett. interdizione dal lavoro; G) i lavori che comportanna stazione in piedi per piu di meta
Personale Movimentazione FeG dell'orario o che obbligano ad una posizione paktionente affaticante, durante la gestazione
docente di manuale disabili All. C lett. A e fino al termine del periodo di interdizione daldro;
sostegno punto 1 b) b) movimentazione manuale di carichi pesanti chenpmotano rischi, soprattutto
educatori dorsolombari;
b) agenti biologici
Stretto contatto e igiene All. Btletlt.bA )29 ’
personale dei disabili (rischip Aﬁug cl)ett ?A 2. Agenti biologici.
biologico) bunto 2 Agenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a 4sansi
dell'art. 75
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Comparto Mansioni Esposizione Pericolosa Rif. Testo

All. B lett. A b) agenti biologici

Stretto contatto e igiene punto 1 b)
personale dei bambini (risahi 2. Agenti biologici.
biologico) All. C lett. A Agenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a 4s@insi
punto 2 dellart. 75
Uso di scale Al Alett. E E) i lavori su scale ed impalcature mobili e fisderante la gestazione e fino al termine del

periodo di interdizione dal lavoro;

3. Agenti chimici

All. C lett. A a) sostanze etichettate R 40; R 45; R 46 e R 4@raii della direttiva n. 67/548/CEE,...... :
punto 3 a) e b) | b) agenti chimici che figurano nell'allegato Vileddecreto legislativo 19 settembre 1994,
) n.626, e s.m.i;

scolastica F) i lavori di manovalanza pesante: durante laagéshe e fino al termine

del periodo di interdizione dal lavoro;

G) i lavori che comportano una stazione in piedigg di meta dell’'orario o

Impiego di prodotti di

. pulizia pericolosi per la
SCUOLA Collaboratrice | s5yte (rischio chimico)

Posture incongrue e stazione eXixttalett.

prolungata FeG che obbligano ad una posizione particolarmentetiedfiate, durante la
gestazione
) ) ) All. A
Lavori con movimentaziong lett. F F) i lavori di manovalanza pesante: durante laagéshe e fino al termine del periodo (di
manuale dei carichil, All. C interdizione dal lavoro;
compreso bambini. lett. A b) movimentazione manuale di carichi pesanti chmepmytano rischi, soprattutto dorsolombari
punto 1 b)
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Conclusioni

Rischi lavorativi presenti nelle mansioni della Scala dell’Infanzia

Comparto Mansioni Esposizione Pericolosa Rif. ASTENSIONE
All. Alett.
Sollevamento bambini FeG
Movimentazione manuale di Carichi All C lett. A
punto 1 b) .. . .. . . .
Insegnanti di Scuola | Posture incongrue e stazione eretta  All. Alett. Antl(;lpato _(geStazmne) € pOStICIPam(Z;?enO fino all; !
dell'lnfanzia prolungata FeG mesi dopo il parto) d_a va_luta_re caso per te a quello
Al Bt A previsto in via ordinaria
Stretto contatto e igiene personale dei punto 1 b)
bambini (rischio biologico) Al C lett. A
punto 2
Ausilio ad allievi non autosufficienti
dal punto di vista motorio o con grayi All. Alett.
SCUOLA disturbi comportamentali (rischio di FGel
~ |_reazioni improvvise e violente) o . o o
Personale docente ph _ _ All. A lett. Anticipato (gestazione) e posticipato (Puerpemo fai 7
sostegno educatori | Movimentazione FeG mesi dopo il parto) da valutare caso per caso altfeello
manuale disabili All. C lett. A isto in Vi di .
punto 1 b) Previsto In via ordinaria
All. B lett. A
Stretto contatto e igiene personale dei punto 1b)
disabili (rischio biologico) All. C lett. A
punto 2
All. B lett. A
Stretto contatto e igiene personale dei  PUN© 10)
bambini (rischio biologico) All C lett. A
: _ punto 2 Anticipato (gestazione) e posticipato (Puerpemo fai 7
Collaboratrice Uso di scale All. Alett. E : .
SCUOLA scolastica = AT Aleit mesi dopo il parto) da valutare caso per caso altteello
Postazioni incongrue e postura erefta FeG previsto in via ordinaria
All. A
Lavori con movimentazione manuale lett. F
dei carichi, compreso bambini. All. C
lett. Apunto 1 b)
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LAVORI ESEGUITI CON L'UTILIZZO DI SCALE A MANO*

Debbono essere utilizzate solamente scale a norraecate EN 131 e non superare l'altezza di 3 scalin
Per scale con un numero di gradini maggiori e congure pe run'altezza inferiore a 2 metri l'utilizzate

deve aver effettuato un apposito corso “sul coreetttilizzo della scala portatile”

Rischi

- Cadute di persone dall’alto durante I'esecuziomp®dizionamento sulla scala.

- Cadute di persone dall’alto durante la salita disgesa dalla scala

« Cadute di attrezzature o materiali dall’alto

Misure di prevenzione e protezione dai rischi

Idoneita strutturalele scale utilizzate saranno conformi alla normatiiggente e quindi:
- dotate di piedini antisdrucciolevoli,
« realizzate in materiale resistente,
- con i pioli incastrati sui montanti, se realizzatéegno,
« le scale doppie saranno dotate di un dispositiw eshti I'apertura oltre il limite e non dovrannaan
essere utilizzate come scale a pioli.

Le scale devono rispondere alle specifiche tecnjptewiste dalla norma EN 131; per le scale gi
possesso prima dell'uscita della norma, sara obbiigetterle in regola attraverso una certificazi
(sottoscritta da una istituzione pubblica o priveatiéorizzata).
Ogni scala dovra essere accompagnata da un lilrettadocumento recante:

- il numero di identificazione della scala stessa

- una breve identificazione sui materiali di cui &tdoita la scala

- le indicazioni per un impiego corretto

- leistruzioni per la manutenzione e conservazione

- una procedura di sicurezza
Utilizzo delle scale:

« Scegliere la scala piu idonea in relazione al wbib da superare in modo da consentire un cor
posizionamento dell’operatore; scale troppo ali®ppo basse incrementano il rischio di infortunio
« prima di utilizzare le scale portatili assicuratehie le stesse siano provviste di dispositivi antedo

alla base dei montanti (gommini o cuffie);

« prima di utilizzare le scale portatili assicuratelie i pioli siano robusti, integri e debitamemnteastrat

ai montanti;

A in

one

retto

- prima di utilizzare le scale doppie assicurateve ¢d stesse siano prowviste di idonei dispositivi
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bloccaggionella posizione di massima aperture(catenelle, agganci e/o incastri del pianerottal
sommita);

verificate la stabilita, la complanarita degli apgbe la portata di una scala prima di salirci sopr
prima di utilizzare una scala portatile verificaree gli scalini siano puliti, asciutti e non sidvegnati da
acqua, oli grassi, vernici o altri liquidi utilizzger le pulizie;

le scale a mano devono essere utilizzate solo pesape a zone di differente quota, per questo
devono essere impiegate come strutture sulle geafjuire lavori;

devono essere facilmente reperibili, in modo dsaewil’utilizzo di sedie o quant’altro non risuitfioneo;

le scale a pioli non vengono generalmente utilezat ufficio, ma se capitasse tale occasiong

rammenta che deve essere appoggiata ad una pamate engolo di circa 75° con il pavimento;

la scala va posizionata in modo sicuro, successEwdndeve essere adeguatamente assicur

trattenuta al piede da un’altra persona;
e vietato utilizzare scale costruite con matedafortuna;

durante la salita e la discesa dalle scale, le ™danbno essere libere per poter consentire una
presa; qualora si dovesse movimentare del materiafgortuna la presenza di una seconda persor

lo aiuti da terra;

sulla scala deve salire un solo operatore per volta

il carico movimentato sulle scale non deve essgpersore a 3 Kg;
sulle scale doppie non si deve stare a cavalcioni;

Non salire mai su una scala portatile indossandizattae aperte (zoccoli o ciabatte) o calzature

tacchi alti;

Non salire 0 scendere su una scala con abbiglianieatlatto (es. con lacci o indumenti che poss
impigliarsi o finire sotto i piedi);

Non salire mai su una scala doppia che non sia letamente aperta (i dispositivi di bloccaggio
I'apertura dei montanti in tale configurazione rionzionano);

€ necessario controllare la buona condizione delida stessa, inoltre, ci si deve assicurare clee S5

di lunghezza e robustezza idonea al lavoro da swe|g
€ necessario distruggere le scale che non posssetegiparate in sicurezza,
non & ammessa la presenza di un lavoratore salla gaando se ne effettua lo spostamento

verificare semprehe via sia qualcuno sul luogo di lavoro per presta soccorso in caso di infortunid
e per aiutarvi durante lo svolgimento dell’attivita;
verificare il proprio stato di salute: se si softlievertigini, capogiri, pressione bassa, doloriscalari od

ossei, se si e stanchi o si hanno problemi alltayvise si € assunto medicinali, alcool od altrg

raccomanda di non salire sulle scale portatiliglisgabelli;

non

b, Si

ata o

sald

a che

con

50N0

per

63di 176
sicuramenteascuola.it

ETE



salire e scendere dalla scala con la fronte rivs®tapre verso gli scalini;
salire (0 scendere) un gradino per volta, con leiraggrappate ai montanti;

la stabilita laterale di una scala portatile sudd man mano che si sale in alto; evitare quindpdrgers

lateralmente per raggiungere “zone distanti”; iseaza di un guarda corpo di elevata altezza, rlire sa

mai sul pianerottolo di sommita di una scala dogp#tezza del giro vita della persona non deve ma

superare il guarda corpo della scala;

non salire ad altezze superiori ai 1,80 m. (rigpe

al pavimento);

se non riuscite a “raggiungere” la zor

d’intervento con la scala che avete in dotaziol
desistete, evitate di sporgervi, evitate di “peetel
I'equilibrio, spostate la scala oppure utilizza
pulitori ad asta per i punti piu inaccessibili;

evitare di appoggiare sul ripiano di sommita

una scala portatile secchi, contenitori pesal

oggetti appuntiti (es. forbici);

evitate di salire sul ripiano piu alto di una sce

portatile senza aver preso prima accorgimenti
garantire una sicura stabilita laterale della stes
Tali accorgimenti consistono in dispositivi (
ganci) di trattenuta superiore dei montanti.
ogni caso richiedere ad un collega di “tenere”

scala impugnando saldamente i montanti;

se vi cade un oggetto mentre siete su una sc

non cercate di afferrarlo, lasciatelo cadere;

A
A

oggetti pesanti o ingombranti che pregiudichino geesa sicura; se necessario richiedere

non applicare sforzi eccessivi con gli attrezzi

lavoro in quota: la scala potrebbe scivolare
ribaltarsi; uno sforzo eccessivo mal coording

MAX. 1
L

potrebbe inoltre far perdere I'equilibrio; ﬂ =

sulla scala non devono salire, scendere

stazionare piu lavoratori contemporaneamente;

non salire su una scala portando attrezzi

collaborazione di un operatore a terra per sporgette carichi;

evitare di stazionare a lungo su una scala, alterperiodi di riposo.

64



» Collocare, se possibile, la scala solo nella pose frontale rispetto alla superficie di lavormon

salire/scendere mai con la scala nella posiziaeedk in quanto il rischio di ribaltamento é pievato

* Le scale semplici da appoggio devono avere ust@igrado di inclinazione (piede pari ad 1/4 della

lunghezza scala).
» Non accostare la scala portatile parallelamerseperfici finestrate aperte; al fine di ridurreidchio di
caduta nel vuoto abbassare l'avvolgibile; non agiaosi a superfici vetrate di tipo frangibile, ngmorgers

dai parapetti;

* Non collocare la scala in prossimita di zone lavealita su di essa comporterebbe un maggioriastih

caduta dall’alto (prospiciente a zone di vuoto seppportuni ripari o protezioni: balconi, pianeotitt

finestre aperte, ecc.)

* Non utilizzare una scala in un luogo o in un lecave condizioni di ristrettezza, altezza o digwed

ostacolino o rendano impossibili adeguate condizitirposizionamento corretto ed utilizzo in sicura

della scala da parte dell’operatore

» Verificare che lo spazio davanti ed ai lati dedtzala sia libero da ostacoli che rendano diffasat la

salita o la discesa
* Maneggiare lo scala con cautela, per evitarigdhio di schiacciamento delle mani o degli arti.
» Sospendere I'utilizzo della scala portatile sesta € utilizzata nelle zone ove & in corso la&azione

degli alunni;

* Non collocare mai la scala su attrezzature, dggearredi che forniscano una base per guadagnare

altezza;

« E vietato I'utilizzo delle scale portatili all@dne gestanti

» Al termine dell'attivita ripiegare la scala, dtigare I'eventuale pulizia delle superfici (monigpibli o
gradini) imbrattati, maneggiare la scala con cautdl fine di evitare lo schiacciamento degli amt
particolare delle mani), trasportare la scala prekh attenzione a non urtare lampade poste ats
(rischio elettrico), riporre la scala in una posig stabile per evitarne le cadute in caso diagdidentali

* Non cedere in uso le scale a persone non autteizza personale esterno.

In mancanza di scale o sgabelli idonei non utilizza mai mezzi provvisori di fortuna (quali ad
esempio: sedie, tavoli, scatole o cassette o coriti@m vuoti e/o pieni, ecc.) per raggiungere ripiam di
scaffali o armadi posti ad altezza fuori dalla porata dell’operatore. E altresi vietato arrampicarsi
direttamente su scaffalature, arredi materiali 0 maufatti; sussiste il rischio di cedimento dei ripiani
e/o il ribaltamento dell’'arredo stesso oltre che # caduta di oggetti afferrati con presa non sicuran
posizione instabile.

Si consiglia di prendere visione dei libretti delbeale in uso per poterle utilizzare in modo adetua

(
ffit
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UTILIZZO DI ATTREZZATURE ELETTRICHE

Rischi

» Elettrocuzioni per inadatto isolamento

Misure di prevenzione e protezione dai rischi

Verifica di conformita per le apparecchiature etigthe: le attrezzature messe a disposizione dei lavoratori
saranno adeguate al lavoro da svolgPes. guasti, rotture, danneggiamenti di apparecchi lettrici e/o

componentistica di natura elettrica si fara interveanire esclusivamente personale tecnico competente.

Utilizzo delle apparecchiature elettrichgli impianti elettrici saranno collegati a terrapeotetti con
interruttori differenziali adeguatamente dimenston& cavi di alimentazione saranno difesi contro i

danneggiamenti meccanici e chimici.

Tutte le apparecchiature elettriche devono ripertara targhetta che specifica i dati essenzialigpeorretta
alimentazione elettrica; in particolare, oltre ahre del produttore, saranno riportati i princigadrametri

elettrici come ad esempio:

¢ tensione di alimentazione (voltaggio): es. 220 V
¢ frequenza della tensione: es. 50 Hz
¢ potenza elettrica assorbita: es. 500 W

Altri simboli grafici che possono essere stamptgliatarga sono:
Istituto Italiano del Marchio di Qualita. Questo simbolo, anche se non
obbligatorio, contraddistingue il materiale elettriche ha subito severi controlli e
che certamente risponde alle norme di sicurezzntiig
Si raccomanda di accertare l'esistenza di questa@hima (0 altri equivalenti in

ambito europeo), prima di acquistare un apparecghitrico (v. tab. 1).

Marcatura CE. Tale marcatura, obbligatoria su tutte le appdretgre e
componenti elettrici, indica che il prodotto sodidiai requisiti minimi di sicurezza
stabiliti dalle Direttive Europee applicabili.

Tale simbolo, certamente meno garantista del pested ma obbligatorio,
costituisce una sorta di passaporto del prodotsstper

essere liberamente venduto in tutti i Paesi Coratinih quanto la sua sicurezza é

accettabile a livello Europeo.
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Doppio isolamento Il prodotto elettrico che riporta questo simbdlo targa

rappresenta un'apparecchiatura che puo, anzi dex®ohare senza collegamento a

terra, in quanto intrinsecamente sicura sotto dfifr della protezione contro la

scossa elettrica provocata da cedimenti dell'iselatm principale.

Trattasi quindi di apparecchi costruttivamente divela quelli predisposti per il

collegamento a terra, ma altrettanto sicuri.

Gli apparecchi a doppio isolamento sono carattetizia una spina di alimentazione con due soliapin

(manca quello centrale di terra).

[
o 00 g D
[J

Tabella 1: Alcuni marchi europei che esprimono sisarezza fra loro equivalente.

ITALIA FRANCIA GERMANIA OLANDA BELGIO
A% |[KEVA| | ==
——— EUR
FINLANDIA NORVEGIA SVEZIA SVIZZERA DANIMARCA

Uso e gestione delle apparecchiature elettriche

Le apparecchiature elettriche in dotazione alleolscdevono essere censite ed inventariate a cuten di
responsabile operante nel plesso in cui sono in lustesse potranno essere conservate in un &pPOSi
locale, oppure potranno essere mantenute nei ldicalilizzo purché saldamente posizionate.

Si rammenta che non & generalmente ammesso I'impietj apparecchiature elettriche personali (Es.

Stufe elettriche)
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Il responsabile della gestione delle appareccheaglettriche avra cura di verificare periodicamdatstato
di conservazione e l'integrita delle apparecchitur questione, compresi i cavi di alimentazionée e
relative spine, segnalando tempestivamente al BatoLavoro eventuali anomalie rilevate (es. appere

danneggiati, cavi sguainati, ecc.).

Una verifica specialistica sotto il profilo della gurezza delle apparecchiature dovra essere affidata
personale tecnico qualificato e programmata almenocogni sei mesi; tale verifica dovra essere

documentata.

Accessori per I'utilizzo delle apparecchiature elatiche

L'alimentazione elettrica delle apparecchiaturegirestione puo richiedere I'utilizzo di cavi prolagri,
riduzioni, adattatori, prese multiple, ecc.

L'impiego di questi accessori, a volte indispenkapeéer I'alimentazione, puo generare situaziorisehio se
non correttamente impiegati.

Particolare attenzione é richiesta per I'alimermdaeidi apparecchiature dotate di spina di tipo lsct{gpina
tonda), che non puo essere direttamente inseritan&n presa ad alveoli allineati, pena la mancanza d
collegamento a terra.

In questi casi, fra spina e presa dovra essenpog® un apposito adattatore, come da figura segue
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RISCHI DERIVANTI DAGLI IMPIANTI IDRICI O DI CLIMATI ZZAZIONE DELL'ARIA

Riportiamo a titolo informativo i possibili rischderivanti da una scarsa manutenzione dell'impianto
termoidraulico o dei sistemi di trattamento delliar

Rischi

+ LEGIONELLOSI
Cos’e: grave forma di polmonite causata da batteri appartti al generkeegionella.

Dove si trova: Legionell& un microrganismo ubiquitariassociato principalmente alla presenza di acqua.
Concentrazioni elevate possono essere rilevatésians di acqua condottata, sottoposti ad inadeguat
manutenzione, o in impianti di climatizzazione @ela costituiti da torri di raffreddamentopndensatori
evaporativi o umidificatori dell’aria, termoconvettori a acquanpianto condizionamentq doccia

palestra

Sintomi: la malattia in genere si manifesta inizialmente églobre, brividi, cefalea e dolori muscolari,
seguiti da tosse secca e difficolta respiratoti@, ia alcuni casi progrediscono fino a una poln@agitave.
Quasi un terzo delle persone colpite presenta adieineea 0 vomito e circa il 50% confusione mentale
delirio. La letalita e del 10-15%.

Periodo di incubazional periodo di incubazione normalmente oscilla dae i dieci giorni e i sintomi si

manifestano mediamente tra i tre e i sei giornicdégsposizione.

Vie di trasmissione:viene normalmente contratta per via respiratorieediante inalazione o
microaspirazione di aerosol in cui &€ contenutaattdrio. L’'aerosol si forma attraverso le minusapece
generate dallo spruzzo dell’acqua o dall'impattaleua su superfici solide. Piu le gocce sonaplie

piu sono pericolose.

Misure di prevenzione dai rischi

Azione Competenza

Manutenzione impianto idrico Ente proprietario
Pulizia dei filtri dei termoconvettori e dei conidimatori Ente proprietario
Fare scorrere I'acqua da tutti i rubinetti per abm@&0 minuti, una volta ogni 15 gg. Istituto
Pulizia frangigetto o “soffione doccia con prodadtibase di cloro (amuchina) Istituto
disincrostante

Pulizia periodica doccia se utilizzata con prodedthificanti Istituto
Arieggiare periodicamente i locali umidi Istituto

69 di 176

sicuramenteascuola.it

ETE



Fattori di rischio

Il rischio di acquisizione della legionellosi dipknda:

1. la presenza e la caricaldegionellg

2. le condizioni ideali per la moltiplicazione del mocganismo (ad esempio: temperatura compresa tra
20 e 50°C, presenza di una fonte di nutrimento calgiee, calcare, ruggine o altro materiale
organico);
la presenza di tubature con flusso d’acqua miniraesente;
I'utilizzo di gomma e fibre naturali per guarniziendispositivi di tenuta;
la presenza di impianti in grado di formare un aefcapace di veicolare la legionella (un rubinetto
un nebulizzatore, una doccia, una torre di raffeedento, ecc.);

6. la presenza (e il numero) di soggetti sensibiligddtudini particolari (es. fumatori) o caratteidbe

peculiari (etd, patologie croniche, ecc.).

RISCHI DERIVANTI DALLA PERMANENZA IN AREE INFESTATE DA ZECCHE

Durante le visite a giardini, boschi, fattorie ditiahe vi € il potenziale pericolo di muoversi troghi in cui
sSono presenti zecche, pertanto pensiamo possaeasierquesta informativa.

Rischi

« BORRELIOSI DI LYME

Vettore:responsabili della trasmissione della malattia dermecche appartenenti alla famiglia “Ixodidae”

e con la loro puntura trasmettono alluomo la Bleareagente eziologico della malattia.

Aree a rischio le zecche sono particolarmente frequenti in zadealtitudini non troppo elevate,
caratterizzate dalla presenza di boschi ceduiaifiondante sottobosco e terreno ricco di humugohe
maggiormente a rischio sono i sentieri poco batitcui € maggiore la possibilita di frequenzdalina

selvatica.

Evoluzione della malattiala malattia, se non trattata, evolve in tre stdirimo stadio & caratterizzato
dalla comparsa di eritema cronico migrante, evidgozda chiazze rosse sulla cute, che con il tegipo
espandono ad anello, per poi regredire progressinmnfino a sparire. La lesione presenta margini
lievemente rilevati, &€ calda ma non dolente. Lé&riah € spesso accompagnato da febbre, cefalea,anodic
rigiditd nucale, brividi, dolori agli arti, ingroamento dei linfonodi. La sintomatologia regredisce

generalmente in poche settimane. Nel secondo stadici manifesta alcune settimane dopo l'inizitlede
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malattia, si ha I'interessamento del cuore e désia nervoso. A livello cardiaco, si osservanacpstiti

e miocarditi. L'interessamento neurologico & cararato da meningiti e/o0 meningoencefaliti con
associate a volte paralisi di nervi periferici contefacciale. Anche il quadro clinico si risolve
spontaneamente dopo alcune settimane, ma sonditiagsiidive soprattutto a carico del cuore. lizig
stadio compare alcuni mesi dopo l'eritema cronidgramte ed €& caratterizzato da un’artrite a carico
prevalentemente di spalle, ginocchia di tipo rieate. Possono essere presenti inoltre sintomi fogico
che vanno da quadri aspecifici con disturbi deltanmaria e dell’attenzione fino a quadri piu graviatime

neurologiche.

Periodo di incubazionel periodo di incubazione dura da tre a trentargior

Misure di prevenzione e protezione

In caso di permanenza in aree conosciute come eclgerper malattia di Lyme, o comunque infestate da
zecche, dovranno essere indossati indumenti diidoggtessuti adatti, ovvero resistenti agli strappii

colore chiaro per rendere evidente la presenzaatie. Si consigliano maniche e pantaloni lunghi.

E importante cercare di evitare la possibile peaéne dei parassiti negli interstizi tra gambaatza;
magari impiegando elastici alle caviglie per chreda parte bassa dei pantaloni.

Le calzature debbono essere chiuse e alte suliglieae altamente consigliabile I'uso di guanti.

Si consiglia I'applicazione, sulle parti scopert dorpo e sugli indumenti, di prodotti repellepgr gli
insetti contenenti DEET (n,n.dietil-m-toluamide) dpplicare sugli indumenti o su parti di cute espos
permetrina (che uccide le zecche al solo contaolusivamente sugli abiti.

In caso di lavoro o sosta in aree conosciute corfestate, € opportuno procedere a periodiche @gnore)

ispezioni degli indumenti e delle parti scopertenpauovere eventuali zecche.

Misure di protezione dai rischi

Le zecche vanno rimosse al piu presto, non utilezzastanze a base di petrolio, oleose o aghiemtati, o
altri prodotti per accelerare la rimozione, in giwacio determinerebbe il rigurgito della zecca éduuna
pit probabile trasmissione dell’agente infettantergualmente presente nell'insetto direttamente alite;
utilizzare pinzette molto appuntite per aggrapgdareecca e rimuoverla senza creare rotture di o
della cute e cercando di non far rimanere I'appabaiccale dell'insetto nella pelle; detergere Baesposta
con disinfettante. Per la rimozione ove possibi®lgersi ad una struttura sanitaria anche vernécka
necessita di una eventuale terapia. Fondamentadnéenhe i lavoratori a rischi, qualora avvertanuimmi
sintomi di malattia, si rivolgano tempestivamentenadico curante per impostare al piu presto urgade
terapia, che permette la guarigione dell'indivicdabimpedisce le complicazioni.

Il trattamento con antibiotici appropriati € racamato per tutti gli stadi della malattia, tuttakédficacia é

sicura se esso € iniziato nelle fasi precoci.
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Misure di prevenzione

Si consiglia I'utilizzo di indumenti resistenti agkrappi, di colore chiaro, con elastici alle @i, calzature
chiuse e alte sulle caviglie e spray repellentiniieata la passeggiata controllare che sugli indunm®n vi

sia la presenza di questi parassiti.

RISCHI DERIVANTI DALLA PRESENZA DELLA ZANZARA TIGRE

La zanzara tigre, importata dall’Asia probabilmeat&averso il commercio di copertoni usati, siifuda
negli ultimi 20 anni anche in Europa.

Le sue punture provocano gonfiori e irritazioni i&tenti, spesso anche dolorosi. Non sono perrfartu
vettori di malaria; Sono pero vettori potenzialfelbre gialla, dengue, chikungunya.

Il virus chikungunya provoca una infezione viraldldndamento benigno e la malattia (detta anchék¢H

si risolve spontaneamente in pochi giorni senzaptar specifica. | sintomi sono: febbre, mal di dest
importanti dolori articolari e muscolari. Spess@mesente anche un’eruzione cutanea e, in alcumj cas
anche sintomi gastrointestinali.

La zanzara Tigre (Aedes albopictus) ha un corpm reem bande trasversali bianche sulle zampe e
sul'addome e una striscia bianca sul dorso eaubc

L'acqua gioca un ruolo fondamentale nel ciclo watalella zanzara tigre. Dalla primavera all’autur@o
zanzara adulta depone le uova nelle parti ascditfgiccoli contenitori. E sufficiente che le uoviars
sommerse da una minima quantita d’acqua perchehgidano e nascano le larve. Perché il ciclo siptetn

e nascano gli adulti & pero necessario che ilgistaperduri per alcuni giorni. Durante i mesi caldi
zanzara tigre si rifugia nei cespugli e nei giardipunge anche in pieno giorno, soprattutto raefresche

e all'ombra.

COME E QUANDO COMBATTERLA

L'ente proprietario dovrebbe eseguire trattamengiventivi o di bonifica, tutti gli ambienti dove ggono
essere presenti le larve (sottovasi, vasche, cibmtielasciati all’aperto, grondaie intasate) vartrattati da
Aprile a Novembre con prodotti larvicidi innocui rpéa salute dei mammiferi (Bacillus Thurigiensi
Israelensis) reperibili con facilith e a costo tmd, seguendo accuratamente le indicazioni ripgori@a
etichetta. Per evitare la puntura delle zanzaoessiglia di vestirsi evitando i colori scuri, cepdosi il piu
possibile, e di usare spray e sostanze repellentplp insetti sulla pelle esposta. La lotta alfnzare, in
ambiente urbano, si basa sul controllo delle acagnanti, allo scopo di ucciderne le larve. E ssago

evitare qualsiasi ristagno d’'acqua.
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PEDICULOSI DEL CAPO

Rischi

« Comparsa di pediculosi del capo

Misure di prevenzione e protezione dai riscl

. Informazioni sulla pediculosi del capo

Il pidocchio e un insetto molto piccolo (lungo 2¥8n), di colore grigio sporco o grigio bruno. Nona;o
non salta, ma si sposta velocemente, attaccandeegelli con gli uncini con cui terminano le swepe.
Vive e si riproduce solo sulla testa delluomo, ciando il sangue attraverso la cute. Si trasmette
facilmente attraverso il contatto diretto “testdeata” o, piu difficiimente, attraverso l'uso di gmgiti-
veicolo come, pettini o spazzole, biancheria da|eapelli, sciarpe, ecc.

La femmina adulta, durante la sua vita di 1-2 masjpone circa 300 uova con un ritmo di 4-6 al giotre
uova, chiamate lendini, sono fissate saldamengeratlice dei capelli per mezzo di una sostanzasmke
rimangono attaccate al capello anche dopo chensi aperte.

Le uova hanno l'aspetto di piccolissime goccioldiecolore giallo-grigio e sono facilmente distinigilii
dalla forfora che, al contrario delle lendini, sstecca dai capelli con facilita. Entro 7-10 giolaiuova si
schiudono e danno vita ad insetti immaturi chianmatife. Le ninfe si trasformano in adulti in 1-2
settimane. Sulla testa si possono trovare, nedksstmomento uova, insetti adulti e ninfe.

Al di fuori della testa i pidocchi sopravvivono 1leorni e quindi la disinfezione dellambiente nén
necessaria. Il pidocchio del capo non é portatormalattie. Ogni persona puo prendere i pidocdhi: i
pidocchio non fa distinzione di colore o tipo dpedi, razza, pulizia o eta.

Come comportarsi in caso di comparsa o sospetpediculosi del capo

- Quando, per la prima volta, venite a conoscenzanehia vostra classe/sezione, si sono presentsiti ca
di pediculosi del capo, consegnate ai genitorirdgazzi I'avviso ed eventualmente un volantino
informativo.

- Di fronte a casi sospetti, i genitori possono cttate il proprio pediatra per ottenere una confedma
pediculosi e le indicazioni per il trattamento idon Se il bimbo frequenta la scuola o asilo, la
Pediatria di Comunita che ha ricevuto una segra@ziprovvede ad informare la classe della scuola
interessata. Il vostro atteggiamento nei confralitiquesta infezione & determinante nel favorire
comportamenti corretti nelle famiglie e fra i ragaze per evitare atteggiamenti emotivi
sproporzionati alla situazion®er la riammissione a scuola non € piu necessaliaertificato di
avvenuto trattamento (Legge regionale 16 luglio 30d. 9, art. 36).

- Se siete venuti a contatto con casi di pediculesicapo, € opportuno che vi facciate controllare i

capelli, infatti anche se il contatto diretto “&st testa” € meno frequente tra alunni ed insegreaht

e bassa la possibilita di trasmissione, non sigaatudere a priori di non essere stati contagiati.
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BANCHI DI SCUOLA

Banchi e sedie piu sicuri ed ergonomici, progetsdcondo i piu recenti dati antropometrici della
popolazione scolastica dei paesi europei in modiadarire I'adozione di una corretta postura arinheaso

di utilizzo di computer: queste le principali n@vitontenute nelle norme tecniche europee sugldiarre
scolastici elaborate dal CEN, e che I'UNI - I'EN&zionale Italiano di Unificazione - ha pubblicatdtalia
come norme UNI EN 1729.

Le norme tecniche, oltre a fissare nuove dimengeni banchi e le sedie in linea con le attualdenze che
registrano un innalzamento dell'altezza media edinenemento di Alunni dalla conformazione fisica
robusta, stabiliscono i requisiti di sicurezza metodi di prova per riconoscere gli arredi scotasta
norma”, dunque sicuri.

In relazione all'altezza dello studente (si paeud minimo di 80 cm per gli Alunni fino ad arrieaai
ragazzi delle scuole superiori che possono supemdue metri di altezza), le norme assegnano aghda
scolastici delle vere e proprie "taglie”. Per fasc@altezza omogenee si potra quindi disporre dichae
sedie delle misure piu idonee. In questo modooptena intendono favorire 'adozione di una corrptiatura
contribuendo allo sviluppo psicofisico di bambiniragazzi che ormai trascorrono gran parte della lor
giornata a scuola.

Le norme tecniche, che rendono banchi e sedieiqiti € stabili, fissano anche le dimensioni dapmzio

di seduta, degli schienali e dell'altezza minima ltlnco da terra per garantire spazio sufficierde lp
gambe. Piu in generale, gli arredi scolastici anmeofavoriscono il mantenimento della schiena inzose
eretta, una corretta distribuzione del peso dgd@su entrambe le anche e il posizionamento cordstie
ginocchia che devono essere alla stessa altedeaatiehe.

Ad esempio, per una corretta postura, la normacpvesche lo schienale debba avere un'inclinazione
compresa tra i 95° e i 110°, questo indipendentéerdalla statura dello studente.

Le norme fissano le dimensioni del "banco euro@a@he in relazione alla crescente diffusione diifmo

di PC nella didattica. Gli arredi scolastici a narraono progettati in modo che gli Alunni possano
appoggiare le braccia mantenendo le spalle rilassatche si trovino dinanzi ad un monitor sia sta@o
alle prese con i piu tradizionali quaderni a righguadretti.

Se i collaboratori o i docenti debbono spostare debanchi debbono farlo indossando scarpe

antinfortunistiche e movimentarlo in 2 persone.
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RISCHI CONNESSI ALLA PRESENZA DI DITTE ESTERNE O AP PALTI

In caso di lavori di manutenzione sia ordinari etr@ordinari il Datore di Lavoro (Dirigente scolas) e
obbligato ad attenersi all’articolo 26 del D. Lg4/B08 e s.m.i.,, quindi verificare l'idoneita tecmi
professionale delle imprese appaltatrici o dei tataxi autonomi.

Il punto 3 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. sancisce dhDatore di Lavoro ha l'obbligo di elaborare un
documento di valutazione dei rischi (DUVRI) cheiafd le misure adottate per eliminare o, ove cid 8o
possibile, ridurre al minimo i rischi da interferan

I DUVRI non si applica ai servizi di natura intetiuale, alle mere forniture di materiali o attiazre
nonché ai lavori o servizi la cui durata non sipesiore ai due giorni, sempre che essi non comporischi
derivanti dalla presenza di agenti cancerogenilogioi, atmosfere esplosive o dalla presenza dihris
particolari di cui all'allegato XI.

Nei casi in cui non e previsto il DUVRI € comunquexessario che il Dirigente scolastico si inforlitipo
di lavoro che si andra ad eseguire, le tempistithmodalita e I'area di intervento, al fine di @ovietare |l
transito degli alunni e del personale della scungllia zona interessata dai lavori. Il Dirigentelastico &
tenuto altresi ad avvisare il Responsabile deliZerdi Prevenzione e Protezione, il quale effetiuen

sopralluogo e valutera insieme al Dirigente quadiure di protezione applicare.

USO DI ALCOOL, STUPEFACENTI E SOSTANZE PSICOTROPE

Allegato | al provvedimento 16.3.2006

ATTIVITA’ LAVORATIVE CHE COMPORTANO UN ELEVATO RISC  HIO DI INFORTUNI SUL
LAVORO OVVERO PER LA SICUREZZA, L'INCOLUMITA’ O LA SALUTE DEI TERZI

1) attivita per le quali & richiesto un certificatth abilitazione per I'espletamento dei seguentiofa
pericolosi:(...)

5) vigilatrice di infanzia o infermiere pediatrico e puericultrice, addetioni@i materni e ai reparti per
neonati e immaturi; mansioni sociali e socio-sai@tavolte in strutture pubbliche e private;

6) attivita di insegnamento nelle scuole pubbliche erwate di ogni ordine e grado; ...

Prevenzione:

1 - Informazione e formazione dei lavoratori

2 — Sorveglianza sanitaria

3 — Catrtellonistica

4 — Informare la gestione della mensa aziendatedisomministrare

bevande alcoliche.

5 — macchine distributrici non debbono distribuosande alcoliche.
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FUMO NEI LUOGHI DI LAVORO

All'interno della Scuola e negli spazi di sua peetiza vige il divieto di fumo, anche con sigarette

elettroniche.

Misure di prevenzione generali:

1 — Informazione e formazione dei lavoratori

2 — Cartellonistica di sicurezza

3 — sensibilizzazione durante la sorveglianza aaait

4 — Vigilanza e sanzioni

Ricordarsi che anche le autovetture sono luoglamdiro.
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DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Ai sensi dell'art. 75 del D. Lgs. 81/08 e s.mn.considerazione dei rischi che non possono esséidi o
sufficientemente ridotti da misure tecniche di mmezione, da mezzi di protezione collettiva, da masu
metodi o procedimenti di riorganizzazione del layosaranno adottati con obbligo d'uso dispositivi d
protezione individuali, conformi a quelli previstall'allegato VIl del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.
| DPI saranno conformi alle norme di cui al D. Lgdicembre 1992, n. 475.
| DPI inoltre avranno le seguenti caratteristicae. (76, comma 1 D. Igs. 81/08 e s.m.i.):

- saranno adeguati ai rischi da prevenire, senagodare di per sé un rischio maggiore

- saranno adeguati alle condizioni esistenti sodjtudi lavoro

- saranno scelti tenendo conto delle esigenze ergimhe o di salute del lavoratore

- potranno essere adattati all'utilizzatore secdadne necessita.
Nel caso fosse necessario adottare DPI multiplestiuisaranno tra loro compatibili e tali da mantene
anche nell'uso simultaneo, la propria efficacia cwifronti del rischio e dei rischi corrispondegdit. 76,
comma 2, D. Lgs. 81/08 e s.m.i.).

Obblighi del Datore di lavoro

Ai sensi dell’art. 77 comma 1, D. Lgs. 81/08 e &,n.datore di lavoro ha scelto i DPI avendo:

- effettuato l'analisi e la valutazione dei rische non possono essere evitati con altri mezzi;

- individuato le caratteristiche dei DPI necessaffienché questi siano adeguati ai rischi valutsnendo
conto delle eventuali ulteriori fonti di rischiopresentate dagli stessi DPI,

- valutato, sulla base delle informazioni e delterne d’'uso fornite dal fabbricante a corredo dei, D&
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercat@dh raffrontate con quelle individuate al puntecedente

- aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga waréazione significativa negli elementi di valutaaze.

Il datore di lavoro, in base all'art. 77 comma &, @. Lgs. 81/08 e s.m.i., ha individuato le comnatiz in cui

un DPI deve essere usato, specie per quanto riglelrata dell'uso, in funzione dell’entita’,dteenza ed

esposizione al rischio, caratteristiche del postawbro di ciascun lavoratore e prestazioni del DP

Inoltre, Il datore di lavoro in base all'art. 77noma 4 D. Lgs. 81/08 e s.m.i.:

- mantiene in efficienza i DPI e ne assicura ledizioni d'igiene, mediante la manutenzione, leragsoni e
le sostituzioni necessarie

- provvede a che i DPI siano utilizzati soltanta pé usi previsti, salvo casi specifici ed eccedb,
conformemente alle informazioni del fabbricante

- fornisce istruzioni comprensibili per i lavorator

- destina ogni DPI ad un uso personale e, quadocadostanze richiedano I'uso di uno stesso Dpladie di
piu persone, prende misure adeguate affinché tenon ponga alcun problema sanitario e igienico ai
vari utilizzatori
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- informa preliminarmente il lavoratore dei risclai quali il DPI lo protegge
- rende disponibile nell'azienda ovvero unita pttda informazioni adeguate su ogni DPI
- assicura una formazione adeguata e organizzagsessario, uno specifico addestramento circa l'uso

corretto e l'utilizzo pratico dei DPI.

Obblighi dei lavoratori

| lavoratori si sottopongono al programma di forinae e addestramento organizzato dal datore drdavo
lavoratori utilizzano i DPI messi a loro disposizo conformemente all'informazione e alla formazione
ricevute e all'addestramento eventualmente orgattizinoltre hanno cura dei DPI messi a loro digpose

e non vi apportano modifiche di propria iniziatfeat. 78 comma 3 D. Lgs. 81/08 e s.m.i.).

Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono leqgmedure aziendali in materia di riconsegna dei BPI
segnalano immediatamente al datore di lavoro drigjethite o0 al preposto qualsiasi difetto o incorigate

da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizi@re 78, comma 4 e 5, D. Lgs. 81/08 e s.m.i.)

DPI in dotazione

Per attivita lavorative che sottopongono il lavorata determinati rischi, non eliminabili o ridudilentro
limiti di accettabilita con altre misure, si faracudei DPI:
In generale gli Addetto al Primo Soccorso dovrauatiizzare guanti in lattice di categoria 2.

| DPI che devono essere utilizzati a seconda dedlesioni sono riportati nelle tabelle seguenti.
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DPI MANSIONI

S| RICORDA L'OBBLIGO DELLA FORMAZIONE E ADDESTRAMEN TO DEI LAVORATORI

SULL'USO DEI DPI

Insegnante
Insegnante di sostegno

DPI

Norme di riferimento

Guanti monouso categoria 2
(nel caso in cui il lavoratore accudisca i bambini)

Collaboratore scolastico

DPI

Norme di riferimento

Guanti monouso categoria 2

Camice o indumenti da lavoro

Guanti antitaglio contro i rischi meccanici
(nel caso in cui il lavoratore svolga attivita éigpla manutenzione)

UNI EN 388:2004

Occhiali di protezione

UNI EN 166:2004

Mascherina FFP1

UNI EN 149:2009

Scarpe antinfortunistiche con suola antiscivolaetale in
resina — tipo S (100J) *

* nei casi in cui debba provvedere allo spostameintarithi e
svolga attivita di pulizia

UNI EN ISO
20346:2008

Collaboratore scolastico

* durante il cambio del toner

DPI

Norme di riferimento

Guanti monouso categoria 2

Mascherina FFP1

EN 149- 2001

IL DATORE DI LAVORO E/O IL PREPOSTO DEVONO CONTROWURE E VERIFICARE CHE | DPI
VENGANO INDOSSATI DAI LAVORATORI IN BASE ALLE NECESITA

S| RICORDA CHE DEVONO ESSERE COMPILATI, FIRMATI ECALLEGATI | RELATIVI MODULI Dl

CONSEGNA DEI DPI PER OGNI SINGOLO LAVORATORE.

IL DATORE DI LAVORO E/O IL PREPOSTO S'IMPEGNANO ADNFORMARE | LAVORATORI CIRCA LA
REGOLARE MANUTENZIONE E CONTROLLO DEI DPI. DI CONSEUENZA | LAVORATORI SONO TENUTI
AD EFFETTUARE LA VERIFICA PERIODICA SULLO STATO DUSURA DI TALI DISPOSITIVI.

| DPI sono strettamente personali, ciascun lavorate deve avere i propri e non indossare quelli di &i

per motivi igienici.
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SEGNALETICA DI SICUREZZA

Nei luoghi di lavoro dovra essere posizionata lgnaéetica di sicurezza di seguito riportata, comi@ral
Titolo V artt. 161-164 del D. Lgs. 81/2008 e s.ra.relativi allegati.

Si ricorda che la segnaletica di sicurezza devereg®osizionata in prossimita del pericolo ed gl ben

visibile. Il segnale di sicurezza deve essere rgnason appena sia terminato il rischio a cui Iesiesi

riferisce.
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Cartelli di prescrizione
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Cartelli di avvertimento
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Cartelli di divieto
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“ IN CASO D INCENDIO

® NON USARE Nelle vicinanze
L'ASCENSORE dell’ascensore
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO

Con I'emanazione del D.M. 10 marzo 1998 ed allecfippe norme del Decreto 26 agosto 1992, il
documento di Valutazione dei Rischi, redatto assdel D. Lgs. 81/2008, viene integrato con la teione
del rischio di incendio.

Per le conclusioni, si rimanda comungue al CedifidPrevenzione Incendi (se presente).

Tale valutazione effettuata alla stregua dellateaione dei rischi presenti nella scuola e partegiante di

guesto documento e viene riportata quindi all'intedel documento stesso.

L’obiettivo € quello di poter prendere, sulla bds#la valutazione, provvedimenti che riguardano:

* la prevenzione dei rischi
» linformazione dei lavoratori e delle altre persqresenti
» la formazione dei lavoratori

* le misure tecnico-organizzative destinate a por@to i provvedimenti necessari.

I nominativi dei lavoratori incaricati dell’attuame delle misure di prevenzione incendi, lottarar@ndio e

gestione delle emergenze sono riportati nella paizele del presente documento.
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CLASSIFICAZIONE DELLE SCUOLE in relazione alle presenze effettive contemporanee in esse

prevedibili di alunni, personale docente e non docge, ai sensi del DM 26/08/92

- tipo O: scuole con numero di presenze contemporea fino a 100 persone;

- tipo 1: scuole con numero di presenze contemgaraa 101 a 300 persone;

- tipo 2: scuole con numero di presenze contemgearda 301 a 500 persone;

- tipo 3: scuole con numero di presenze contemgearda 501 a 800 persone;

- tipo 4: scuole con numero di presenze contempgearda 801 a 1.200 persone;

- tipo 5: scuole con numero di presenze contempgaraitre le 1.200 persone.

Alle scuole di tipo "0" si applicano le particolamdrme di sicurezza di cui al punto 11 del DM 26928
Ogni edificio, facente parte di un complesso sc¢magpurché non comunicante con altri edifici, tramella

categoria riferita al proprio affollamento

Definizioni per la valutazione del rischio di incelio

PERICOLO INCENDIO = proprieta o qualita intrinseca di determinati mateo attrezzature, oppure di
metodologie e pratiche di lavoro o di utilizzo di ambiente di lavoro, che presentano il potenaiale

causare un incendio.

RISCHIO INCENDIO = probabilita che sia raggiunto il livello potenaali accadimento di un incendio

e che di verifichino conseguenze dell’incendioesplérsone presenti.

VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INCENDIO = procedimento di valutazione dei rischi di incenitio

un luogo di lavoro, derivante dalle circostanzewgificarsi di un pericolo di incendio.

Criteri sequiti per la valutazione del rischio di nhcendio

La valutazione del rischio di incendio, come speatb dal D.M. 10/03/98, si articola nelle segudasi:

a) individuazione di ogni pericolo di incendio

e si sono individuati tutti gli eventuali materialombustibili ed o infiammabili presenti all'interno
dell’edificio o connessi con I'attivita:

» sisono individuate le eventuali sorgenti di inreshe possono essere presenti nel luogo di lavoro.

b) individuazione dei lavoratori e di altre persgmesenti nel luogo di lavoro esposte a rischndendio:

* in base al mansionario si € individuato il perseredposto a rischio di incendio;

* si e preso in esame anche la possibilitd che potesssere esposte anche persone non abitualmente
presenti all'interno del luogo di lavoro, come nlieecc...

85di 176
sicuramenteascuola.it

ETE



c) eliminazione o riduzione dei pericoli di inceagintervenendo su:

* materiali o sostanze inflammabili, con la loro gagtone, rimozione, ecc...

» sulle sorgenti di innesco degli incendi, con lagione, sostituzione, schermatura, ecc...

d) valutazione del rischio residuo di incendio ‘ttatiéro luogo di lavoro o di ogni parte di esso

e) verifica della adeguatezza delle misure di szza esistenti ovvero individuazione di eventulériori

provvedimenti e misure necessarie ad eliminardwnm i rischi residui di incendio.

Classificazione di reazione al fuoco dei materiali

La classificazione di reazione al fuoco dei matiergastata introdotta dal decreto ministeriale 2@lgiugno
1984. Con il termineeazione al fuocasi intende il grado di partecipazione di un matercombustibile al
fuoco al quale é sottoposto.

In ordine al loro grado crescente di partecipaz@iecombustione i materiali sono assegnati d#lest 0, 1,
2, 3, 4 e 5. | materiali non combustibili sono gesdi alla classe 0. Nel caso di mobili imbotti#idlasse e
accompagnata da barra seguita da una emme maiuscola

CLASSIFICAZIONE DI REAZIONE AL FUOCO DEI MATERIALI

Materiali non combustibili: Classe 0
Materiali combustibili: Mobilio
Classe 1 Classe 1/M
Classe 2 Classe 2/M
Classe 3 Classe 3/M
Classe 4 =
Classe 5 =

Il D.M. 26 giugno 1984 stabilisce che:
a) negli atri, nei corridoi, nei disimpegni, nelleale, nelle rampe, nei passaggi in genere, éenttts

'impiego dei materiali di classel in ragione d€l9b massimo della loro superficie totale (pavimesto
pareti + soffitto + proiezioni orizzontali delleade).

Per le restanti parti debbono essere impiegatinatitdi classe 0.

b) In tutti gli altri ambienti & consentito chegavimentazioni compresi i relativi rivestimentso di classe
2 e che gli altri materiali di rivestimento sianiocthsse 1; oppure di classe 2 se in presenzamaiti di
spegnimento automatico asserviti ad impianti évakzione incendi.

I rivestimenti lignei possono essere mantenuti fyiera, tranne che nelle vie di esodo e nei labdrator
condizione che vengano opportunamente trattatipcodotti vernicianti omologati di classe 1 di resm al
fuoco, secondo le modalita e le indicazioni contemel decreto ministeriale 6 marzo 1992.

c) | materiali di rivestimento combustibili, ammseselle varie classi di reazione al fuoco debbegasere

posti in opera in aderenza agli elementi costnyttivclasse 0 escludendo spazi vuoti o intercapedi
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d) I materiali suscettibili di prendere fuoco surambe le facce (tendaggi, ecc...) devono essesiasie di

reazione al fuoco non superiore a 1.

Conclusioni derivanti dalla valutazione del rischiodi incendio

A seguito della valutazione del rischio di incendftettuata sequendo i criteri prima esposti deggificato

il livello di rischio di incendio nel seguente mgdenendo conto del numero massimo di presenze

contemporanee

Riferimento legislativo Classificazione Note
DM 26/08/92 Tipo 0
DM 10/3/98 (punto 9.4) Rischio BASSO Formaziond: B corso 4 ore
D.P.R. 151/2011 Attivitd n. 67 NC All. 1 di cui'&lft. 2 c. 2
D.P.R. 151/2011 All.1 Attivita n. 74 Centrale Termica

Rischio di Incendio BASSO

Tale nostra valutazione e parte integrante del DMBRnon sostituisce in alcun modo quanto richiesto,

prescritto e previsto nel CPI e dal Comando VVeFitorialmente competente, laddove previsto.

Vengono comunque, principalmente, tenuti in considazione dalla Scuola i seguenti
OBIETTIVI PRIMARI:

A) stabilita delle strutture portanti in funzione di tempo congruo di resistenza al fuquer poter
consentire il soccorso agli occupanti dei luogHastoro e degli edifici stessi;

B) Limitazione dei principi di combustione, limitatagpagazione e produzione di fuoco e di fumo;
abbattimento del pericolo di propagazione dellmfrae ai locali contigui.

C) Incolumita degli occupanti dei locali nel caso @dodo verso luogo sicuro o spazi attrezzati di
raccolta.

D) Sicurezza e basse possibilita di rischio, per leadee di soccorso che debbono operare in condizioni
di sicurezza.

E) Verifica di attrezzature ed impianti; accumulo dateriale inflammabile al di sopra dei Limiti
consentiti; formazione ed informazione del persemilla scuola e degli allievi;

F) Verifica attraverso simulazioni dei tempi di esatigli edifici; controllo procedure di emergenza

G) Dotazione di specifico registro per il controllarjpelico dei sistemi antincendio.
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RISCHIO DA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

Per movimentazione manuale dei carichi si intenditie le operazioni di trasporto o di sostegnaumli
carico ad opera di uno o piu lavoratori, compreseaZioni del sollevare, deporre, spingere, tirpogtare o
spostare un carico che, per le loro caratteristichreconseguenza delle condizioni ergonomicheaséanoli,
comportano tra l'altro rischi di lesioni dorso-loarb

| collaboratori scolastici possono occasionalmemd@imentare carichi pesanti o disagevoli (seccacdua,
scatole di materiale, ragazzi, portatori d’handjcagc); | docenti, soprattutto nelle scuole defidimeia,
possono trovarsi ad assistere gli alunni in pdditaituazioni (giochi, utilizzo dei servizi igién, ecc) in

cui & necessario il sollevamento.

Considerando le frequenze limitate non si ritiehe gli addetti siano soggetti a rischio da moviragiune
manuale dei carichi. Tale problematica, comunqueapessere approfondita nel caso in cui il medico

competente segnali un’insorgenza di possibili didtahe possano essere correlati a tale tipo cligs

Rischi

Il personale della scuola, nel corso degli intetvEmmativi e informativi, viene inoltre sensikilzato in
merito all'utilizzo di elementari procedure di sieaza nella movimentazione dei carichi pesanti,
bambini, e sulle corrette posture da adottare derdarsvolgimento delle attivita.

» Lesioni dorso-lombari dovute a sforzo da movimeotae manuale dei carichi
» Lesioni, ferite e schiacciamenti dovute a cadutadalieriali durante la movimentazione manuale

Misure di prevenzione e protezione dai rischi

Misure riguardanti I'organizzazione del lavororischi legati alla movimentazione manuale deiata

possono essere ridotti adottando le seguenti msganizzative:

. suddivisione del carico ovvero spostare il carisobanco in 2 persone
. riduzione della frequenza di sollevamento e movit@menne

. riduzione delle distanze di sollevamento, di abfaesto o di trasporto
. utilizzare ausili (carrelli manuali)

Verifiche preliminari:prima di iniziare il trasporto dei carichi a maacspalla oppure con I'impiego di

mezzi ausiliari si dovra verificare sempre che:

v il posto di lavoro e le vie da percorrere sianatpubrdinate e sgombre da materiale che possa

costituire ostacolo o inciampo;
v" la natura del pavimento non presenti pericoli diclamento, piani sconnessi, buche o parti sporgent

Modalita operative sollevando e depositando carichi pesanti occarrera
v piegare sempre le gambe e non la schiena

v’ tenere il tronco eretto, il peso da sollevare aweito al corpo, i piedi in posizione aperta e salda
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v' afferrare il carico in modo sicuro

v’ fare movimenti graduali e senza scosse

v' sistemare i carichi in modo che siano i piu leggérbccupare le parti piu basse o piu alte

v/ non compiere torsioni accentuate con la colonntebeale.

Nello spostare, alzare e sistemare pesi che superad kg per gli uomini ed i 20 Kg. per le donne,
occorrera, quando possibile, essere coadiuvatiltda gersone o da apposite attrezzature. Macchine e
attrezzature, casse di materiali o altri carictsgmi devono essere spinti 0 trascinati appoggiasdo

appositi tappeti scorrevoli o su appositi rulli.

Idoneita dei lavoratorii lavoratori addetti alla movimentazione manuaedhrichi devono essere

ritenuti idonei dal medico competente della proprmaresa.

Minorenni o donne in stato di gravidanza non devessere adibiti a mansioni che comportino

significativa movimentazione manuale dei carichi.

Coordinamento del lavoraquando piu persone intervengono per sollevarepdréare, posare a terra un
unico carico, occorrera che tutti i loro movimensiano coordinati e vengano eseguiti
contemporaneamente onde evitare che l'una o I'ger@ona abbiano a compiere sforzi eccessivi. Una

sola persona dovra assumersi la responsabilitd dp#irazioni e impartire istruzioni e comandi Bici

Informazione e formazione:lavoratori devono essere informati e formatics®o quanto previsto dal
Titolo VI art 169 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Dispositivi di protezione individuale utilizzati

Gli addetti alla MMC devono utilizzare i seguent?Dguanti da lavoro e scarpe antinfortunistica

PRIMA DI SOLLEVARE O TRASPORTARE UN OGGETTO,
E IMPORTANTE CONOSCERE:

- Quanto pesail peso deve essere scritto sul contenitore.

Se supera i valori limite, non va sollevato manwaite da soli: usare preferibilmente un ausilio raatm
oppure effettuare il sollevamento in piu operatori.

- La temperatura esterna dell’oggetto se troppo calda o fredda, € necessario utilizzadementi
protettivi.

- Le caratteristiche di contenitore e contenuto se pericoloso € necessario manovrarlo con caetela
secondo le specifiche istruzioni.

- La stabilita del contenuta se il peso non é distribuito uniformemente deiitoontenitore o si sposta nel

trasporto, puo derivarne pericolo.
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Inoltre e bene evitare di:

- spostare oggetti troppo ingombranti, che impexiscad esempio la visibilita;
- trasportare oggetti camminando su pavimenti $88/@ sconnessi;

- movimentare oggetti in spazi ristretti;

- indossare indumenti o calzature inadeguati.

Come organizzare adeguatamente il lavoro di movimeéazione manuale durante la giornata

Evitare di concentrare in brevi periodi tutte Iévitt di movimentazione: cio puo portare a ritmagpo
elevati od all’esecuzione di movimenti bruschi.

Diluire i periodi di lavoro con movimentazione maheidurante la giornata alternandoli, possibilmente
almeno ogni ora, con altri lavori leggeri: cio cenge di ridurre la frequenza di sollevamento e di
usufruire di periodi di “recupero”.

Ricordare comunque che, nei gesti ripetuti di salleento eseguiti anche in posti di lavoro ben
progettati, per evitare I'affaticamento ed i daalté schiena, esiste un rapporto ideale tra pelésvato

e frequenza di sollevamento. La Legge italiana iipaci seguenti valori di riferimento per quanto

riguarda il sollevamento occasionale di pesi:

, PESO MASSIMO SOLLEVABILE
ETA (Kg)
(anni) Uomini Donne
tra 18 e 45 25 20
Minore di 18 20 15
Maggiore di 45 20 15

NON SOLLEVARE MANUALMENTE DA SOLI PESI SUPERIORI AIVALORI LIMITE
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI

CARICHI

CALCOLO DEL PESO LIMITE RACCOMANDATO PER LA MANSION E DI INSEGNANTE

Eta Maschi Femmine
. >18 anni 25 kg 20
Costante di peso (kg) >45anni 20 kg 15 CP 25/20/15
Ridotta capacita fisica 15 kg 15
Altezza da terra delle mani all’inizio del sollevanento
A |Hinem 0 25 50 75 100 130 >175 0,93
fattore 0,78 0,85 0,93 1,00 0,93 0,84 0,00
Distanza verticale di spostamento del peso tra iriz — fine del sollevamento
B Dincm 25 30 40 50 70 100 >175 0,91
fattore 1,00 0,97 0,93 0,91 0,88 0,87 0,00
Distanza orizzontale tra le mani e il punto di meza delle caviglie (C)
c |Oinem 25 30 40 50 55 60 >63 1,00
fattore 1,00 0,83 0,63 0,50 0,45 0,42 0,00
Dislocazione angolare del peso (in gradi) (D)
o |P-2ang 0 30° 60° 90° 120° 135° >135° 0,90
fattore 1,00 0,90 0,81 0,71 0,62 0,57 0,00
Giudizio sulla presa del carico (E)
E giudizio buono sufficiente scarso 0,95
fattore 1.00 0.95 0.90
Frequenza dei gesti (n. atti al minuto) in relazioa a durata (F)
frequenza 0,20 1 4 6 9 12 >15
£ [Continuo<1ora 1,00 [ 094 | o084 075 052 0,37 0,00 1,00
Continuodala?2ore| 0,95 0,88 0,72 0,50 0,30 0,00 0,00
Continuoda2a8ore| 0,85 0,75 0,45 0,27 0,00 0,00 0,00
Peso limite raccomandato <CPXAXxBxCxD xXxExF =P.L. R.
Indice di sollevamenta=  Peso effettivamente sollevato (P.E:S))
Peso limite raccomandato (P.L.R.)
P.L.R. P.E.S. Indice |
UOMO < 45 ANNI 17,5 12 0,68
UOMO > 45 ANNI
DONNA < 45 ANNI 13,9 12 0,86
DONNA > 45 ANNI
Personale con ridotta capacita 10,5 12 1,14
fisica
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CALCOLO DEL PESO LIMITE RACCOMANDATO PER LA MANSION E DI COLLABORATORE

SCOLASTICO
Eta Maschi Femmine
Costante di peso >18 anni 25 kg 20
(kg) >45anni 20 kg 15 CP25/20/15
Ridotta capacita fisica 15 kg 15
Altezza da terra delle mani all'inizio del sollevarento
A 0 25 50 75 100 130 >175 0,93
0,78 0,85 0,93 1,00 0,93 0,84 0,00
Distanzaverticale di spostamento del peso tra inizio — fendel sollevamento
5 25 30 40 50 70 100 >175 0,88
1,00 0,97 0,93 0,91 0,88 0,87 0,00
Distanza orizzontale tra le mani e il punto di mezz delle caviglie (C)
c 25 30 40 50 55 60 >63 1,00
1,00 0,83 0,63 0,50 0,45 0,42 0,00
Dislocazione angolare del peso (in gradi) (D)
D 0 30° 60° 90° 120° 135° >135° 0,90
1,00 0,90 0,81 0,71 0,62 0,57 0,00
Giudizio sulla presa del carico (E)
E buono sufficiente scarso 0,95
1.00 0.95 0.90
Frequenza dei gesti (n. atti al minuto) in relazioe a durata (F)
frequenza 0,20 1 4 6 9 12 >15
Continuo <1 ora 1,00 0,94 0,84 0,75 0,52 0,37 0,00
F |Contnuodala2 | 095 | 088 072] 050 03 0,00 0,00 0,94
ore
Continuoda 2 a8 0,85 0,75 0,45 0,27 0,00 0,00 0,00Q
ore
Peso limite raccomandato XCPxAXBxXxCxD XExF =P.L. R.
Indice di sollevamenta=  Peso effettivamente sollevato (P.ES))
Peso limite raccomandato (P.L.R.)
P.L.R. P.E.S. Indice |
UOMO < 45 ANNI 16,4 12 0,73
UOMO > 45 ANNI
DONNA < 45 ANNI 13,1 12 0,91
DONNA > 45 ANNI
Personale con ridotta capacita 9,86 12 1,21
fisica

* il presente calcolo della Movimentazione Manualé @arichi € riferito ai Collaboratori Scolastici @ effettuano
lavori di pulizia nei locali della scuola, il car@ di lavoro pud variare notevolmente sia giornalteersia
settimanalmente, percio, abbiamo considerato, pewdlutazione dell'indice NIOSH, la situazione pegg per il
lavoratore, si rimanda al medico competente I'ogpaita o meno di sottoporre il lavoratore a soniagka sanitaria.

Il calcolo & inoltre riferito agli insegnanti cheobevano i bambini, nel caso in cui il peso delliaho superi i 10 Kg &
necessario che I'operazione di sollevamento, qwalodispensabile sia effettuata da due operatori.
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DOCENTE DI SOSTEGNO-EDUCATORE

Si preveda una valutazione a parte in funzioneodsb specifico, dal grado di disabilita che comport
meno la movimentazione dell'alunno e nel caso dedte sia interessato alla cura dell'igiene delllaho.

Attualmente non vi sono casi particolari da val@tar

Si ricorda di movimentare I'alunno richiedendo lallaborazione di un’altra persona o attraverso glisili

gualora il suo peso sia superiore ai 15 Kg.

LIVELLI DI RISCHIO
A seguito della valutazione e del calcolo dell’lealidi Sollevamento Semplice, si stabiliscono illivei

rischio e le conseguenti misure di tutela da adstzome riportato di seguito:

L Ipllei=el Livello di rischio ed azione preventiva
SOLLEVAMENTO
| =0.85 Livello di rischio basso. Nessuna azione preventisfaiesta.
(Area Verde)
Situazione vicino ai limiti; una quota di popolaaéo (stimabile tra I'1% ed il 20% di ciascun
sottogruppo di sesso ed eta) pud essere non pret@irtanto occorrono cautele, anche se non é
0,85 <l <1,00 |necessario un intervento immedia®. comunque consigliato attivare la formazione e la
(Area Gialla) sorveglianza sanitaria del personale addettd_addove sia possibile, & preferibile procedefe a
ridurre ulteriormente il rischio con interventi iurali e organizzativi per rientrare nella fascia
di indice di rischio < 0,85.
La situazione pud comportare un rischio per quogsaenti di popolazione e pertanto richiede un
intervento di prevenzione primaria. Il rischio é@t@mpiu elevato quanto maggiore € l'indice. Vi &
| >1,00 necessita di un intervento immediato di prevenzipae situazioni con indice maggiore di|3;
(Area Rossa) - R . L . .
l'intervento € comunque necessario anche con inchichpresi tra 1,00 e 3. Va attivata| la
sorveglianza sanitaria periodica del personalestepo

RIASSUMIAMO NELLA TABELLA SOTTOSTANTE | RISULTATI OTTENUTI DAL CALCOLO DELL'INDICE
NIOSH PER LE MANSIONI SOTTOPOSTE A MOVIMENTAZIONE KNUALE DEI CARICHI

MANSIONE INDICE DI SOLLEVAMENTO NIOSH (1) Ilill\éili-ll-lg ol AZIONE PREVENTIVA

Uomo < 45 anni 0,73 | BASSO Nessuna azione preventiva
Collaboratore - Donna < 45 anni E consigliato attivare formazione e la

. . 0,91 | MEDIO ; L

scolastico - Uomo >45 anni sorveglianza sanitaria

- Donna > 45 anni, . . . L

- Ridotta capacita fisica 1,21 | ALTO Obbligo di sorveglianza sanitaria
MANSIONE INDICE DI SOLLEVAMENTO NIOSH (1) Ilill\éili-ll_lg oL AZIONE PREVENTIVA

Uomo < 45 anni 0,68 | BASSO Nessuna azione preventiva

- Donna < 45 anni E consigliato attivare formazione e la
Insegnante - Uomo >45 anni 0,86 | MEDIO sorveglianza sanitaria

- Donna > 45 anni, . . . -

- Ridotta capacita fisica 1,14 | ALTO Obbligo di sorveglianza sanitaria

La valutazione della movimentazione manuale deécbanella Scuola risente di molte variabili, pertasi &

cercato di esaminare le situazioni a maggior resalie si ripetono in modo significativo. Ovviamenate

seguito della sorveglianza sanitaria, ove si effete di eventuali limitazioni documentate dai laori si

provvedera ad adeguare la seguente valutazione.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO RUMORE

Considerando:

- la palese assenza di sorgenti rumorose,

- dati storici misurati in altre realta analoghe;

- bibliografia disponibile;

- che nella scuola non vengono usate apparecchiatn@ose,

- che soltanto il salone giochi, 0 spazio mensa,rjedarsi uno spazio in cui il riverbero puo risark

fastidioso,
Ai sensi dell'art. 189 D. Lgs. 09 Aprile 2008 n.8%.m.i., si dichiara che

I livelli di esposizione giornaliera al rumore ai @ono esposti i lavoratori nei vari plessi detitisto
Scolastico sono inferiori a 80 dB(A) di LEP, per tuischio rumore si puo considerare irrilevante
Si suggerisce la richiesta della relazione tecsigka valutazione effettuata dall’Ente Proprietario
Le successive valutazioni saranno effettuate coiogieita QUADRIENNALE salvo modifiche sostanziali

dellattivita lavorativa e/o delle tecnologie prate

VALUTAZIONE DEL RISCHIO VIBRAZIONI

Considerando che nella scuola non vengono utikzm@cchine o attrezzatucee emettono vibrazioni al

sistema mano-braccio o al corpo interp

Ai sensi dell’art 201 del D. Lgs 81 e s.m.i. del&&ile 2008, si dichiara che:

I lavoratori NON sono esposti al rischio vibraziani

VALUTAZIONE DEL RISCHIO CHIMICO

Considerando che nella scuola i lavoratori espastischio chimico sono i Collaboratori scolastitiec

effettuano le pulizie degli ambienti, e che sortisposizione le schede di sicurezza dei prodotti.

Ai sensi del D. Lgs. 09 Aprile 2008 n. 81, Titobs, ICapo |

Sulla base della valutazione dei prodotti utilizzatavoratori sono esposti adn rischio basso per la

sicurezza ed irrilevante per la salute

94



VALUTAZIONE DEL RISCHIO BIOLOGICO

Considerando le attivita svolte nella scublavoratori potenzialmente esposti a rischio biolgico sono
coloro che si occupano dell'assistenza ai bambatianloro cura dell'igiene personale e coloro che s

occupano della pulizia e igienizzazione dei sendmsanitari.

Ai sensi del D. Lgs. 09 Aprile 2008 n. 81, Titolo X

Per quanto riguarda le fasi epidemiologiche sar#edico Competente, laddove nominato, a valutare

I'opportunita di specifiche campagne vaccinali @wdifilassi specifica per i lavoratori.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO

Vedere eventuale specifica valutazione del rischio.

VALUTAZIONE DEI CAMPI ELETTROMAGNETICI

Considerando che nella scuola non vengono utikznadcchine, attrezzature, impianti che comportino u
rischio di esposizione ai Campi elettromagneti@, che le attrezzature e le situazioni presentngno dei
luoghi di lavoro risultano rientranti fra quelléemuti “giustificabili” (NORMA CENELEC EN 50499). Non
sono presenti nelle immediate vicinanze dell’edifiscolastico sorgenti esterne legate a particalgpianti

0 sorgenti che comportino emissioni di radiaziddli spettri elettromagnetici emessi dalle attreamat
munite di videoterminale, e lavagne LIM, all'intermlella scuola sono costituiti da radiazioni i tuelli

sono di debole intensita; pertanto si collocanoati di sensibilita degli strumenti di misura.

ai sensi del I'art. Art. 208 del D Lgs 81 e s.rdel 09 aprile 2008

il datore di lavoro non adotta le misure previsa#'art 210. Data la natura e I'entita dei riscbihnessi con i
campi elettromagnetici non e stata necessaria alodazione dei rischi piu dettagliata

| lavoratori NON sono esposti al rischio Campi Blemagnetici.
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VALUTAZIONE RISCHI DA ESPOSIZIONE A RADIAZIONI OTTI CHE
ARTIFICIALI

Considerando che nella scuola non vengono utikznadcchine, attrezzature, impianti che comportino u
rischio di esposizione a Radiazioni Ottiche Artdig come definito dall'art.214,

ai sensi del I'art. Art. 215 del D Lgs 81 e s.rdel 09 aprile 2008

il datore di lavoro non adotta le misure previsadl'art. 217. Data la natura e l'entita dei riscbihnessi con
le radiazioni ottiche artificiali non e stata nesar$a una valutazione dei rischi piu dettagliata

I lavoratori NON sono esposti al rischio derivamtall'esposizione da radiazioni ottiche artificiali.

VALUTAZIONE RISCHI DA ESPOSIZIONE DA AGENTI CANCERO GENI
E MUTAGENI

| lavoratori NON utilizzano sostanze cancerogene mutagene, quindi non sono esposti ad agenti
classificati H350 e H360 e, ai sensi del Titolo@&dpo | del D Lgs 81 e s.m.i. del 09 aprile 2008atore di
lavoro non adotta le misure previste dall’'art 237.

I lavoratori NON sono esposti al rischio derivantiall’esposizione ad agenti cancerogeni e mutageni.

RAPPORTO DI VALUTAZIONE DELLE ATMOSFERE ESPLOSIVE

Ai sensi del D. Lgs. 09 Aprile 2008 n. 81, Titold X
All'interno della scuola non sussistono luoghi gamicolo di esplosione.

Il rischio potrebbe sussistere per gli operatoii’'ielete proprietario dellimmobile o suoi incaricathe
svolgano attivita all’interno della centrale termidQuindi la relazione specifica a riguardo dovsaeee
allegata al progetto. Il progettista dovra tenertoe valutare questo nella realizzazione del gtoge

| lavoratori della scuola non hanno alcuna auted&me all’accesso alla centrale termica.

Nella scuola non si possono utilizzare liquidi escele inflammabili o esplosive.

Il Dirigente scolastico e il referente per la sezra del plesso (il preposto) vigileranno costaptém
sull'osservanza di tale disposizione.
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LA CLASSIFICAZIONE DEGLI AGENTI CHIMICI

Attualmente le norme vigenti in materia di clagsifiione ed etichettatura hanno identificato pesotanze

e per i preparati pericolosi le seguenti clasgieticolo che ne descrivono i rischi principali:

Simbolo e
denominazione

Significato (definizione e precauzioni)

Esempi

CORROSIVO

Classificazione:questi prodotti chimici causano la
distruzione di tessuti viventi e/o materiali inerti

Precauzioni: non inalare ed evitare il contatto con la pellg
gli occhi e gli abiti.

Acido cloridrico
Acido fluoridrico

ESPLOSIVO

Classificazione:sostanze o preparati che possono esplod
a causa di una scintilla o che sono molto sensbiliurti o
allo sfregamento.

Precauzioni: evitare colpi, scuotimenti, sfregamenti, fiam
o fonti di calore.

Tricloruro di azoto
Nitroglicerina

0
e (;Iassﬁmazmne.so_stanze che si comportano da o_SS|dant| CES e
rispetto alla maggior parte delle altre sostanzbeoliberano #Nitrato e
facilmente ossigeno atomico o molecolare, e chedjui . .
facilitano l'incendiarsi di sostanze combustibili. md'
idrogeno
Precauzioni: evitare il contatto con materiali combustibili.
COMBURENTE
Classificazione:Sostanze o preparazioni:
e che possono surriscaldarsi e successivamente imisn
al contatto con l'aria ad una temperatura nornexies
F impiego di energia
*  solidi che possono infiammarsi facilmente per wvbr
azione di una fonte di fiamma e che continuanorddra Benzene
* liquidi che possiedono un punto di combustionerinfe Etanolo
ai 21 °C Acetone
* gas infiammabili al contatto con l'aria a pressione
ambiente

INFIAMMARBILE

* gas che a contatto con l'acqua o l'aria umida orgas
facilmente infammabili in quantita pericolasa
Precauzioni: evitare il contatto con materiali
ignitivi (come aria ed acqua).
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Simbolo e denominazione

Significato (definizione e precauzioni)

Esempi

Classificazione:sostanze o preparazioni che, per
inalazione, ingestione o penetrazione nella pelle,

Cloruro di bario

possono implicare rischi gravi, acuti o cronici, e Monossido di
anche la morte. carbonio
Metanolo
_ Precauzioni: deve essere evitato il contatto con il
TOSSICO corpo.
T+ _Classi_ficazipne:sqstanze 0 preparazioni che, per
inalazione, ingestione o assorbimento attraverso
pelle, provocano rischi estremamente gravi, acut
cronici, e facilmente la morte. Cianuro
Nicotina

TOSSICITA ACUTA

Precauzioni: deve essere evitato il contatto con il
corpo, l'inalazione e l'ingestione, nonché

un'esposizione continua o ripetitiva anche a basg
concentrazioni della sostanza o preparato.

Xi

IRRITANTE

Classificazione:sostanze o preparazioni non

corrosive che, al contatto immediato, prolungato
ripetuto con la pelle o le mucose possono espletd
un'azione irritante.

Precauzioni: i vapori non devono essere inalati e
contatto con la pelle deve essere evitato.

Cloruro di calcio
Carbonato di sodi

D

Xn

Classificazione:sostanze o preparazioni che, per
inalazione, ingestione o assorbimento cutaneo,

2 W o ! - Laudano
possono implicare rischi, per la salute, di gravita Diclorometano
limitata, e raramente la morte. -

Cisteina
Precauzioni: i vapori non devono essere inalati e
NOCIVO contatto con la pelle deve essere evitato.
N e . . .
: Classificazione:il contatto dell'ambiente con ques
sostanze o preparazioni pud provocare danni
prep puop Fosforo

PERICOLOSO IN AMBIENTE

all'ecosistema a corto o a lungo periodo.

Precauzioni: le sostanze non devono essere disp
nell'ambiente.

Cianuro di potassi

[®)
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Di seguito si riporta la nuova simbologia introdattdal Regolamento CLP n. 1272/2008 (in vigore dal
20/01/2009). Dal 01/12/2010 il CLP prevede I'ingmento, nelle schede di sicurezza delle sostanzehan
del nuovo sistema di simbologia ed etichettaturaechl 01/06/2015, sostituira totalmente il vecchio

previsto dalle Direttive 1999/45/CE e 2001/60/CE.

Classificazione Esplosivo instabile Divisione 1.1 Divisione 1.2 Divisione 1.3 Divisione 1.4 Divisione 1.5 Divisione 1.6
Pittogramma Nessun Nessun
‘ g. ’ g. ‘ %‘ Pittogramma Pittogramma
Avvertenza Pericolo Pericolo Pericolo Pericolo Attenzione Pericolo Nessuna
avvertenza
Indicazione H200 Esplosivo H201 Esplosivo; H202 Esplosivo; H203 Esplosivo; H204 Pericolo H205 Pericolo Nessuna
di pericolo instabile pericolo grave pericolo pericolo diincendio o di di esplosione indicazione di
di esplosione di proiezione di incendio, di proiezione di massain pericolo
di massa spostamento caso diincendio
d'aria o di
proiezione
Liquidi infiammabili Solidi infiammabili
Classificazione Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Classificazione Categoria 1 Categoria 2
Pittogramma Pittogramma
Avvertenza Pericolo Pericolo Attenzione Avvertenza Pericolo Attenzione
Indicazione H224 Liquido H225 Liquido H226 Liquido Indicazione H228 Solido H228 Solido
di pericolo e vapore e vapore e vapore di pericolo inflammabile infiammabile
altamente facilmente infiammabili
infiammabili inflammabili
Gas infiammabili Aerosol infiammabili as combh
Classificazione Categoria 1 Categoria 2 Classificazione Categoria 1 Categoria 2 Classificazione Categoria 1
Pittogramma Nessun Pittogramma Pittogramma
Pittogramma
Avvertenza Pericolo Attenzione Avvertenza Pericolo Attenzione Avvertenza Pericolo
Indicazione H220 Gas H221 Gas Indicazione H222 Aerosol H223 Aerosol Indicazione H270 Puo
di pericolo altamente inflammabile di pericolo altamente infiammabile di pericolo provocare o
infiammabile infiammabile aggravare
un incendio;
comburente
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Liquidi comburenti

Solidi comburenti

Classificazione Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Classifi Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3
Pittogramma Pittogramma
Avvertenza Pericolo Pericolo Attenzione Avvertenza Pericolo ' Pericolo “‘Attenzione
Indicazione H271 Puo H272 Puo H272 Puo Indicazione H271 Puo H272 Puo H272 Puo
di pericolo provocare aggravare aggravare di pericolo provocare aggravare aggravare
unincendio o un incendio: un incendio: unincendio o un incendio: unincendio:
un‘esplosione; comburente comburente un'esplosione: comburente comburente
molto molto
comburente comburente
Sostanze e miscele autoreattive Liquidi piroforici
Classificazione TipoA Tipo B TipiCeD TipiEeF Tipo G Classificazione Categoria 1
Pittogramma Non vi sono Pittogramma
elementi
specifici per
questa categoria
di pericolo.
Avvertenza Pericolo Pericolo Pericolo Attenzione Avvertenza Pericolo
Indicazione H240 Rischio H241 Rischio di incendio | H242 Rischio H242 Rischio Indicazione H250
di pericolo di esplosione per o di esplosione per diincendio per fdiincendio per di pericolo Spontaneamente
riscaldamento riscaldamento riscaldamento riscaldamento infiammabile
all'aria
Solidi piroforici Perossidi organici
Classificazione Categoria 1 Classificazione Tipo A Tipo B TipiCeD TipiEeF Tipo G
Pittogramma Pittogramma Non vi sono
elementi
specifici
per questa
categoria di
Avvertenza Pericolo Awvertenza Pericolo Pericolo Pericolo Attenzione pericolo.
Indicazione H250 Indicazione H240 Rischio H241 Rischio diincendio  § H242 Rischio H242 Rischio
di pericolo Spontaneamente || || di pericolo di esplosione per § o di esplosione per diincendio per fdiincendio per
infiammabile riscaldamento riscaldamento riscaldamento riscaldamento
all'aria

Sostanze o miscele che, a contatto con I'acqua,

sviluppano gas infiammabili

Sostanze e miscele

autoriscaldanti

Classificazione Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Classificazione Categoria 1 Categoria 2
Pittogramma Pittogramma
Avvertenza Pericolo Pericolo Attenzione Avvertenza Pericolo Attenzione
Indicazione H260 A contatto | H261 A contatto | H261 A contatto Indicazione H251 Sostanza | H252 Sostanza
di pericolo con l'acqua con l'acqua con 'acqua di pericolo autoriscaldante: Jautoriscaldante
libera gas libera gas libera gas puo infiammarsi f§in grandi
infiammabili che Jinfiammabili infiammabili quantita: puo
possono inflammarsi
inflammarsi
spontaneamente
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Sostanze e miscele

corrosive per i metalli

Gas sotto pressione

Classificazione Gas compresso Gas liquefatto Gas liquefatto Gaz disciolto
Classificazione Categoria 1 refrigerato
Pittogramma Pittogramma
Avvertenza Attenzione Avvertenza Attenzione Attenzione Attenzione Attenzione
Indicazione di H290 Pu essere Indicazione H280 Contiene gasf H280 Contiene gasf| H281 Contiene H280 Contiene gas
pericolo corrosivo per di pericolo sotto pressione: || sotto pressione: [ gas refrigerato: | sotto pressione:

i metalli puo esplodere se || pud esplodere se || pud provocare puo esplodere se
riscaldato riscaldato ustioni o lesioni  §riscaldato
criogeniche
Tossicita acuta 0 A spe a per organi bersaglio
Classificazione Categorie 1 e 2 Categoria 3 Categoria 4 = : jold
Pittogramma Classificazione Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3
Pittogramma

Awertenza | Pericolo
Indicazione H300 Letale se H301 Tossico se [ H302 Nocivo se Auyeitanza Pericolo Attenzione Attenzione
di pericolo: ingerito ingerito ingerito Indicazione H370 Provoca danni || H371 Pud provocare || H335 Puo irritare le
via orale di pericolo agli organi danni agli organi vie respiratorie

(o indicare tutti gli

(o indicare tutti gli

Indicazione H310 Letale a H311 Tossico H312 Nocivo A . L - fo
di pericolo: contatto con a contatto con  [{a contatto con organi interessatl, jorgantinteressatl,. ..o provocare
e la pelle la pelle la pelle se noti) (indicare la §| se noti) (indicare la |
via di esposizione  fl via di esposizione [ Sonnolenza o
Indicazione H330 Letale se H331 Tossico se | H332 Nocivo se se & accertato che [|se & accertato vertigini
di pericolo: inalato inalato inalato nessun‘altra che nessun‘altra
inalazione via di esposizione | via di esposizione
comporta il comporta il
medesimo pericolo) | medesimo pericolo)
Corrosione/irritazione della pelle Gravi lesioni ocularifirritazione oculare
Classificazione Categorie Categoria 2 Classificazione Categoria 1 Categoria 2
1A,1Be1C
Pittogramma Pittogramma
Avvertenza Pericolo Attenzione Avvertenza Pericolo Attenzione
Indicazione H314 Provoca H315 Provoca Indicazione H318 Provoca H319 Provoca
di pericolo gravi ustioni irritazione di pericolo gravi lesioni grave irritazione
cutanee e gravi cutanea oculari oculare
lesioni oculari
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Sensibilizzazione delle vie respiratorie

o della pelle

Classificazione Sensibilizzazione || Sensibilizzazione
delle vie della pelle
respiratorie Categoria 1
Categoria 1 e sottocategorie
e sottocategorie 1Ae1B
1Ae1B
Pittogramma
Avvertenza Pericolo Attenzione
Indicazione H334 Puo H317 Puo
di pericolo provocare sintomi | provocare una
allergici reazione
o0 asmatici allergica della
o difficolta pelle
respiratorie se
inalato

Tossicita in caso

di aspirazione

Classificazione Categoria 1
Pittogramma
Avvertenza Pericolo
Indicazione H304 Puo essere

di pericolo

letale in caso di
ingestione e di
penetrazione nelle
vie respiratorie

Tossicita specifica per organi bersaglio

(esposizione ripetuta)

Classificazione Categoria 1 Categoria 2 Classificazione Categorie 1A e 1B Categoria 2
Pittogramma Pittogramma I
Avvertenza Pericolo Attenzione Avvertenza Pericolo | \Attenzione
Indicazione H372 Provoca H373 Puo provocare Indicazione

di pericolo

danni agli organi
(o indicare tutti gli
organi interessati,
se noti) in caso

di esposizione
prolungata

o ripetuta
(indicare la via

di esposizione se
¢ accertato che
nessun‘altra via
di esposizione
comporta il
medesimo pericolo)

danni agli organi
(o0 indicare tutti gli
organi interessati,
se noti) in caso di
esposizione
prolungata

o ripetuta
(indicare la via

di esposizione se
€ accertato che
nessun’altra via
di esposizione
comporta il
medesimo pericolo)

di pericolo

H350 Puo provocare
il cancro

(indicare la via

di esposizione se

€ accertato che
nessun‘altra via

di esposizione
comporta il
medesimo pericolo)

H351 Sospettato di
provocare il cancro
(indicare la via

di esposizione

se e accertato che
nessun‘altra

via di esposizione
comporta il
medesimo pericolo)

Tossicita per la riproduzione

Mutagenicita sulle cellule germinali
Classificazione Categorie 1A e 1B Categoria 2
Pittogramma
Avvertenza Pericolo Attenzione
Indicazione H340 Puo provocare | H341 Sospettato di
di pericolo alterazioni provocare

genetiche (indicare Jalterazioni

la via di esposizione
se & accertato che
nessun’altra via

di esposizione
comporta il
medesimo pericolo)

genetiche (indicare
la

via di esposizione
se e accertato

che nessun’altra via
di esposizione
comporta il
medesimo pericolo)

Classificazione Categorie 1A e 1B Categoria 2 Effetti
sull'allattamento

o attraverso
I'allattamento

Pittogramma Nessun

é % Pittogramma

Avvertenza Pericolo Attenzione Nessun avvertenza

Indicazione H360 Puo nuocere | H361 Sospettato di | H362 Puo essere

di pericolo alla fertilita o al feto § nuocere alla fertilita | nocivo per i lattanti

(indicare I'effetto
specifico, se noto)
(indicare la via di
esposizione se &
accertato che
nessun’altra

via di esposizione
comporta il
medesimo pericolo)

oal feto (indicare
I'effetto specifico,
se noto) (indicare la
via di esposizione
se € accertato

che nessun’altra via
di esposizione
comporta il
medesimo pericolo)

allattati al seno
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Pericoloso per I'ambiente acquatico

TOSSICITA TOSSICITA CRONICA
ACUTA
Classificazione Categoria 1 Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Categoria 4
Pittogramma Nessun Nessun
Pittogramma Pittogramma
Avvertenza Attenzione Attenzione Nessuna Nessuna Nessuna
avvertenza avvertenza avvertenza
Indicazione H400 Altamente | H410 Molto H411 Tossico per §H412 Nocivo per | H413 Puo essere
di pericolo tossico per tossico per gli organismi gli organismi nocivo per gli
gli organismi gli organismi acquatici con acquatici con organismi
acquatici acquatici effetti di lunga effetti di lunga acquatici con
con effetti di durata durata effetti di lunga
lunga durata durata

Pericoloso

per lo strato di ozono

Classificazione Catégoria 1
Pittogramma
Avvertenza Attenzione
Indicazione H420 Nuoce alla
di pericolo salute pubblica

e all'ambiante
distruggendo
I'azono dello
strato superiore
dell'atmosfera

Pericoloso

per lo strato di ozono

Pittogramma Nessun
Pittogramma

Avvertenza Pericolo

Indicazione EUH059

di pericolo Pericoloso per lo
strato di ozono
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RIFERIMENTI NORMATIVI

Norme principali in materia di igiene e sicurezza ri luoghi di lavoro:

Rif.to Normativo

elo Legislativo. CONTENUTO NOTE RIFERIMENTI
DOCUMENTO ||
D.M. 18/12/75 |Indica quali devono | In particolare vengono fissati
Norme Tecniche | essere le |« icriteri generali relativi alla localizzazione ed
aggiornate caratteristiche alle dimensioni della scuola;
relative alla | igienico-sanitarie e di |« le caratteristiche generali e di sicurezza

edilizia scolastica

sicurezza delle
strutture adibite ad
attivita didattiche.

dell’area;
* le norme riferite sia all’'opera in generale che

agli spazi relativi a: unita pedagogica,
insegnamento  specializzato, laboratori,
officine, informazione, attivita

parascolastiche e integrative, educazione
fisica e sportiva, servizio sanitario, mensa,
amministrazione,  distribuzione,  servizi
igienici e spogliatoi;

* le norme relative allarredamento ed alle
attrezzature;

e le norme relative alle condizioni di
abitabilita: acustiche, di illuminazione e
colore, termo-igrometriche e di purezza
dell’aria, di sicurezza e quelle relative alle
condizioni. d’uso.

D.M. 26/8/92
Norme di
prevenzione
incendi per
I'edilizia
scolastica

Vengono indicati i
criteri  di  sicurezza
antincendio da

applicare negli edifici
e nei locali adibiti a
scuole, di qualsiasi
tipo, ordine e grado.

Il decreto prende in esame le caratteristiche
costruttive, il comportamento al fuoco dei
materiali, la compartimentazione degli edifici e
le misure di evacuazione in caso di emergenza
(es. numero e larghezza delle uscite), gli spazi a
rischio specifico, gli impianti elettrici ed i sistemi
di allarme, i mezzi per I'estinzione degli incendi,

la segnaletica di sicurezza, le norme di
esercizio.
D.P.R. 22/11/67 | Contiene norme | Dispone che i comuni, i consorzi e le | Regolamento per la applicazione del
n. 1518. relative ai servizi di | amministrazioni provinciali, nel’ambito della | Tit.lll. del D.P.R. 11/2/61 n.264
Norme relative ai | medicina scolastica: rispettiva competenza in materia di edilizia
servizi di scolastica, forniscano i locali idonei (es.
medicina ambulatorio) per il Servizio di Medicina
scolastica Scolastica, che di norma debbono ricavarsi

all'interno dell’edificio scolastico.

Circ. Ministero
Sanita 10/7/86
n.45
Materiali
contenenti
amianto negli
edifici scolastici

Contiene un piano di
intervento e misure

tecniche per
I'individuazione e
I'eliminazione del
rischio connesso

allimpiego di materiali
contenenti amianto in

Circolare Ministero Sanita 25/11/91 n.

23
L. 257 del 13/4/92
D.M. 6/9/94

edifici  scolastici ed

ospedali pubblici e

privati.
L. 1083/71 Le norme UNI CIG | Nel loro complesso quanto in riferimento ai
Impianti di fissano i requisiti di |singoli componenti fissano i parametri di
distribuzione del | idoneita degli impianti sicurezza cui devono rispondere le installazioni
gas. destinati ad utilizzare |di caldaie murali, apparecchi di cottura,
Norme UNI CIG | gas combustibile. apparecchi per la produzione rapida di acqua
7129/92 calda funzionanti a gas.
L. 123
3/8/2007
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Rif.to
Normativo
elo Legislativo.
DOCUMENTO

CONTENUTO

NOTE

RIFERIMENTI

D.P.R. 151/2011

Attivita soggette alle
visite di prevenzione
incendi.

Attivita n. 67: scuole con oltre 100 persone
presenti

Attivita n. 74: impianti termici di potenzialita
superiore a 100.000 kcal/h:

Attivita n. 65 locali di spettacolo e di
intrattenimento in genere, con capienza
superiore a 100 posti.

Criteri generali di | Organizzazione e formazione delle squadre
D.M. 10/03/1998 | sicurezza antincendio, valutazione del rischio incendio,
antincendio e per la | misure di prevenzione e protezione
gestione
dell'emergenza  nei
luoghi di lavoro.
L. 30/4/62 n.283 | Autorizzazione Rilasciata dal Sindaco del Comune in cui e
e suo Sanitaria ubicato I'edificio nel caso in cui all'interno
regolamento della scuola venga effettuata la preparazione
D.P.R. 26.3.80 e/o la somministrazione di pasti (si rammenta
n.327 che gli addetti alla distribuzione dei pasti
devono essere muniti di libretto di idoneita
sanitaria).
D.Lgs. 475/92 | Attuazione della | Il presente decreto recepisce direttive sui DPI

Dispositivi di
Protezione
Individuale

direttiva 89/686/CEE
del Consiglio del 21
dicembre 1989, in
materia di
ravvicinamento delle
legislazioni degli
Stati membri relative
ai dispositivi di

in relazione alle loro categorie, ai requisiti
essenziali di sicurezza, alla marcatura CE.

D.M. 16/01/1997

protezione
individuale.
Definizione dei casi
di riduzione della

frequenza della visita
degli ambienti di
lavoro da parte del
medico competente

D.P.R. 203/88 Le emissioni prodotte dai laboratori scolastici,
D.P.R. 25/7/91 corrispondenti al punto 19 della tabella
Emissioni in allegata al D.P.R. 25/7/91, sono considerate
atmosfera tra le attivita ad inquinamento atmosferico
poco significativo e pertanto non richiedono
alcuna autorizzazione. Eventualmente le
Regioni possono prevedere che una
comunicazione sulla scarsa significativita
inquinante di tali emissioni sia inviata al
settore Ecologia e Cave della Provincia in cui
I'istituto & ubicato.
L. 319/76 Si tratta di una legge | Regolamenta gli scarichi di qualsiasi tipo | Eventuali regolamenti locali di igiene
L. 650/76 di carattere generale | provenienti dagli insediamenti sorti dopo il | dei singoli Comuni che pero
Scarichi che riguarda la tutela | 1976. Tutti gli scarichi devono essere | concordano con irequisiti delle
delle acque | autorizzati dal Sindaco, previa domanda | tabelle della L n.319/76.

dall'inquinamento.

inoltrata allo stesso. Per poter essere
autorizzati gli scarichi devono possedere i
requisiti (accettabilita) di cui alle specifiche
tabelle A,B e C della L. 319/76.

Andando di norma in fognatura, gli scarichi
scolastici dovrebbero rispettare i parametri
della tab. C. Si tenga presente che gli scarichi
dei laboratori dovrebbero essere separati
dagli altri tipi di scarico (servizi igienici, ecc.)
dell'insediamento.

Indirizzi applicativi

per la salut e e sicurezza negli Istituti del’Emilia Romagna

anno 2017 — Servizio Sanitario Regionale
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Rif.to

Normativo
elo Legislativo. CONTENUTO NOTE RIFERIMENTI
DOCUMENTO
D.P.R. 915/82 | Classificazione dei | Mentre per i rifiuti di tipo urbano non si| La raccolta dei rifiuti per lo
e successive | rifiuti solidi, in tre | richiedono particolari adempimenti, per quelli | stoccaggio & opportuno sia attuata
delibere del grandi categorie: | speciali e tossico-nocivi (provenienti ad es. | secondo i criteri indicati nella
Comitato urbani, speciali e |dai laboratori) bisogna ricordare che per lo | Deliberazione Interministeriale del
interministeriale | tossico-nocivi. STOCCAGGIO: 2717/84.
inerenti a norme | Lo stoccaggio | rifiuti speciali: non occorre
tecniche per la | provvisorio ed il loro autorizzazione
sua smaltimento. « rifiuti tossico-nocivi: purcheé si rispettino
applicazione. le condizioni di cui all'art. 14, ¢.1, del D.L.
Rifiuti 373/95, non occorre autorizzazione:
bisogna perd dare comunicazione alla
Regione 30 gg. prima dell'inizio dello
stoccaggio. Tale comunicazione dovra
essere accompagnata dalla dichiarazione
di cui al comma 2 dell'art. 14 sopracitato
per lo SMALTIMENTO:
« rifiuti speciali e tossico-nocivi: devono
essere ritirati da ditte specializzate ed
autorizzate (iscritte in apposito elenco
regionale). Vi € obbligo per la scuola di
tenere un registro di carico/scarico per i
rifiuti tossico-nocivi (D.L. 375/95 art. 14).
D.M. 236/89 Prescrizioni tecniche | Indica le norme tecniche per l'eliminazione | L. 9/1/89 n.13

Fruibilita delle
strutture da
parte delle
persone con
handicap.

necessarie a
garantire
I'accessibilita,
I'adattabilita e la
visitabilita degli
edifici privati e di
edilizia residenziale
pubblica
sovvenzionata e
agevolata, ai fini del
superamento  delle
barriere
architettoniche.

delle barriere architettoniche negli edifici
pubblici e privati aperti al pubblico e nei
trasporti pubblici.

D.M. 25/8/89 e
DM 18/03/1996
Palestre per

attivita sportive

Norme di sicurezza
per la costruzione e
I'esercizio di impianti
sportivi

D.Lgs 81
9/4/2008
Attuazione
dell'articolo 1
della legge 3
agosto 2007, n.
123, in materia
di tutela della
salute e della
sicurezza nei
luoghi di lavoro.

Testo unico integrato
dal D.Lgs. 106/09

Abrogati: DPR 547/55, DPR 164/56’
DPR 303/56 (salvo art.64); D.Lgs
277/91; D.Lgs 626/94; D.Lgs 493/96;
D.Lgs 494/96; D.Lgs 187/05: art
36bis comma 1-2 DL 223/06 conv. in
L 248/06; artt. 2-3-5-6-7 L.123/07

D.L. 37/2008
riordino delle
disposizioni in
materia di
attivita
d'installazione
impianti
all'interno degli
edifici

D.M.388/2003
Disposizioni sul
pronto soccorso
aziendale,
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Rif.to Normativo
e/o Legislativo. CONTENUTO NOTE RIFERIMENTI
DOCUMENTO
DPR. 462\01
Regolamento di
semplificazione del
procedimento per
la denuncia di
installazioni e
dispositivi di
protezione contro
le scariche
atmosferiche, di
dispositivi di messa
a terra di impianti
elettrici e di
impianti elettrici
pericolosi

Accordi Stato

Regioni del
07/07/2016

formazione RSPP,
ASPP e lavoratori

Il presente documento di valutazione dei rischont@ le situazioni di rischio individuate nella aadi
redazione dello stesso. Eventuali variazioni sstiio della sicurezza dei lavoratori all'internd geesso,

dovranno essere comunicate &lal s.r.|., in forma scritta, dal Dirigente Scolastico outasuo delegato.
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ALLEGATO 1: PREPOSTI ALLA SICUREZZA

Preposto di segreteria

Nome e Cognome ...MINGHETTI ANDREA............cciiiits

nel ruolo di D.S.G.A

Soggetto designato dal Datore di Lavoro, puo esk¥iee Preside, il

TRl Responsabile di sedi distaccate, il Responsablkbdratorio, etc.

Nome e Cognome

nel ruolo di Referente di plesso per la sicurez:
Preposto del Laboratorio/Aula Speciale di.......... /M .............oooiiiii.

Nome e Cognome .../l
Preposto del Laboratorio/Aula Speciale di.......... /M ................oooie.

Nome e Cognome

Preposto del Laboratorio/Aula Speciale di.......... /M ................o.onil.

Nome e Cognome

Preposto del Laboratorio/Aula Speciale di....... /M ...................ooiill.

Nome e Cognome

Preposto del Laboratorio/Aula Speciale di Informatca//l/

Nome e Cognome

Preposto Palestra

Nome e Cognome  .......cooeeeen Ml
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ALLEGATO 2: NOMINATIVI DEL PERSONALE ADDETTO ALLEE MERGENZE

Addetti al Servizio di Prevenzione Incendi:

Nome Cognome Data Corso Data Aggiornamento DEVE) Attestatp
esame VV. F)

Comizzoli Pierangela Dal 03.04.2006 15/16/04/2013 16/05/16 02.05.2006
Fusto Maria Grazia Dal 14.01.2013 18.05.2016 25.2013
Filippone Roberta Dal 17.05.2017
Imbo Cosima Giueppina Dal 20.04.2017
Malagoni Alessandro Dal 05.04.2017 Dal 15.01.14 14.12.2010
Poli Federica Benedetta Dal 14.01.2013 18.05.2016 25.01.2013
Puca Angela Dal 06.12.2012 Dal 27.05.2015 20.12201
Rivoli Monica Dal 20.04.2017
Stefania Costantina Dal 05.04.2017 03.03.2014

O Attestato di Idoneita Tecnicaai VV.F di cui all'art. 3 della Legge 28 novemidr@96 n° 609

Addetti al Servizio di Primo Soccorso:

Nome e Cognome Data Corso Data Aggiornamento

Fusto Maria Grazia 6-7-20/12/2012 20/05/2015
Filippone Roberta 17/05/2017

Malagoni Alessandro 05-11-18/12/2008 20/05/2015
Imbo Cosima Giuseppina 12/05/2017

Poli Federica Benedetta 06-07-20/11/2012 20/0B18

Puca Angela 06-07-20/11/2012 20/05/2015
Trebbi Manuela 12/05/2017

Stefania Costantina 12/05/2017

Addetti Referenti H : sicurezza ed evacuazione alunni “H”

Nome e Cognome

COLL.RI SCOLASTICI IN SERVIZIO

Nome e Cognome

DOCENTI DI SOSTEGNO

Nome e Cognome

In caso di assenza dei referenti o di presenzasdbilitd motoria temporanea provveders

I'insegnante in servizio in aula con l'ausilio dillaboratori scolastici disponibili
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ALLEGATO 3: NOMINATIVI E RECAPITI DEL PERSONALE INC  ARICATO NELLE

EMERGENZE

Compiti e responsabilita

Designazione

Firma per Presa Visione

DS

1. Coordinatore dell’emergenza

DSGA

emana l'ordine di evacuazione

PREPOSTO

2.Persona incaricata a

COMIZZOLI
1a

diffusione dell'allarme genergl@OLI FEDERICA

o dell'ordine di evacuazione

COMIZZOLI

3. Persona incaricata al contrg
delle operazioni di evacuazioné

I
)IQOLI FEDERICA

COMIZZOLI

4 Persona incaricata ad effettu
le chiamate ai soccorsi esterni

aT—r’%LI FEDERICA

5. Persona incaricata alla verifi

dell’abbandono dell’edificio d

parte delle persone

COLLABORATORI SCOLASTICI

6.Persona addetta all’assiste

15%CENTI DI SOSTEGNO

dei portatori di handicap

7.Persona incarica

gOLLABORATORI SCOLASTICI

all'interruzione dell'energ

a

elettrica, del gas.

8. Persona addetta al contrg

I%OMIZZOLI

della praticabilita dei percorsi

gPOLI FEDERICA

fuga interni ed esterni all'edifici

o

Compiti e responsabilita

Designazione

Firma per Presa Visione

111 di 176
sicuramenteascuola.it

ETE




9. Persona incaricata dell'attesa
SOCCOTSi

ael

10. Persona incaricata dell'apert

]%OLLABORATORI SCOLASTICI

dei cancelli automatici di accesso

al cortile interno (laddove presen

It

)

11 Personale addetto al contr
periodico dell'efficienza q
estintori e idranti

COMIZZOLI

;B'lTTA ESTERNA INCARICATA
DAL COMUNE DI BUDRIO

12. Persona addetta all’apert
quotidiana  delle  uscite
emergenza ed al controllo de
praticabilita dei percorsi di fug
interni ed esterni all’edificio

ura

bj .
IEla‘prlmo collaboratore scolastico che
grende servizio al mattino

13. Persona incaricata al contrgliDILLIO MARIA

periodico dei presidi medi

Cl
C

contenuti nella cassetta di primo

SOCCOorso

14. Coordinatore del/dei punto
Raccolta

COMIZZOLI

?—’IOLI FEDERICA

15. Altri compiti

Incaricato alla compilazione del registro antincent (sorveglianza periodica)

Nome e Cognome

COMIZZOLI PERANGELA  POLI FEDER

Incaricato alla custodia dei documenti relativa alh sicurezza

Nome e Cognome

COMIZZOLI PERANGELA POLI FEDER

Dove sono conservati i documenti relativi

alla sicurezza

PRESIDENZA IST. COMPRENSIVO E UFFICIO
TECNICO COMUNE DI BUDRIO
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ALLEGATO 4: RILEVAZIONE DELLA POPOLAZIONE PRESENTE

Presenze totali relativi allanno 2017/2018

DI CUI
Docenti Docenti sostegno| Amministrativi | Collab. Scol | Personale esterno Totale_: . i
Alunni | diversamente
abili
46 1
Numero alunni per piano:
di cui
ALUNNI DIVERSAMENTE
AANE per piano ABILI
per pianc
SEMINTERRATO / /
TERRA 46 1
PRIMO / /
SECONDO / /
TERZO / /
Ecc... / /
TOTALE 46 1
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Numero in dettaglio dei lavoratori:

Numero

Dirigente (se previsto nel plesso)

/

Personale amministrativo(se previsti nel plesso) /

Insegnanti 18

Insegnanti di Sostegno 6

Assistenti Tecnici di Laboratorio /

Collaboratori scolastici 4

Educatori 4

Personale Cooperativa 3

Altro

TOTALE

Numero alunni per classe e piano:
Classe (selir:ijslz - Piano Numero Alunni Alunni H |
numerazione) (TOTALI) (se presenti)

SEZ A PR 6 Piano Rialzato 23 1
SEZB PR 12 Piano Rialzato 23

Si consiglia di numerare le aule per una correttadentificazione e mantenera guesta numerazione
indipendente dalla classe ospita nelllanno scolast in corso, affinché tale numerazione sia riportata
nella planimetria dell’edificio.
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ALLEGATO 5: NORME DI PRIMO SOCCORSO

Gli scopi del primo soccorso sottendono a:
» salvare la vita;
* prevenire un ulteriore peggioramento delle lesioni;
* aiutare la ripresa del paziente;
» valutare la gravita.
Il soccorritore deve mantenere la calma, fare uapida valutazione ambientale e della dinamica

dell'incidente ed infine valutare il numero deiifee le loro condizioni.

| comportamenti da assumere sono i seguenti.

DISINFEZIONE DI FERITE

Disinfettare subito anche le piccole ferite: nessterita anche se piccola puo essere toccata searofe
mani accuratamente pulite con acqua e sapone.

Lavare la ferita allontanando con garza la poleele schegge. Applicare il disinfettante: acquagessta o
liquidi medicinali. Applicare una garza sulla farié fasciare con una benda senza stringere trogpoon

ostacolare la circolazione del sangue.

EMORRAGIE

Se I'emorragia é di lieve entita lasciar defluine po’ di sangue poi coprire la ferita con garzaowwe
idrofilo e bendare.

Se I'emorragia € notevole applicare una fasciastngtta 0, se non basta, il laccio emostatico $seaza,
usare cinture e bretelle o strisce di gomma).

L'uscita del sangue dal naso si ferma in generenda il capo piegato in avanti e ponendo del glidesulla

radice del naso.

CRISI EPILETTICHE

Le crisi epilettiche vanno da un’assenza momentas®w@a perdita di coscienza (piccolo male) alle
convulsioni e contrazioni (grande male).

Piccolo male:il malato puo sembrare immerso in un sogno ad icagérti, 0 avere lo sguardo fisso nel
vuoto. In tal caso non occorre fare nulla, ma a#loare le altre persone, proteggere il malato dd og

pericolo e parlargli con calma.
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Grande male: il malato perde improvvisamente conoscenza, cadera, diventa rigido per alcuni secondi,
il respiro si arresta, le labbra diventano ciarf@ie vi € congestione del volto e del collo. Paiuscoli si
rilassano e vi sono movimenti convulsivi che sadedita violenti.

Occorre far fuoriuscire la lingua e fare attenziame, durante la crisi, I'infortunato non battatésta e

cercare di allentare gli abiti attorno al collo.

CONTUSIONI
Apporre impacchi con acqua fredda sulla parte schata.

La commozione cerebrale produce perdita di cosaierespirazione debole, pallore intenso, rilassamnen
muscolare.

Porre il colpito in posizione orizzontale e sprugtiaacqua fredda sul viso e applicare impacchildiesul
capo.

La commozione toracica produce tosse con espeaitsaatguigno, difficolta di respiro, dolori acutiptto.

Distendere il colpito col torace un po’ rialzatagplicare impacchi freddi sul torace.

DISTORSIONI
Avvengono quasi sempre al polso o al collo delgied

Applicare impacchi freddi e stare in riposo comtbesollevato.

PUNTURE DA INSETTI
Non & opportuno utilizzare alcool bensi ammoniaozeglio lavare la ferita con acqua e sapone e Ge&@e

con molta acqua.

LUSSAZIONI
Provano lo spostamento delle due ossa dell’artzamhe.

Fare impacchi freddi in attesa del medico.

STRAPPI MUSCOLARI
Sono causati da sforzi violenti o brusche contrsizierizionare la parte e fasciare strettamente.

FRATTURE
Si riconoscono dalla deformazione della parte eldhiire violento.

Ai colpiti € bene somministrare té o caffe.
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ASFISSIE
Da strangolamento: liberare la gola e praticarespirazione artificiale.

Per azione della corrente elettrica: togliere fesi@ne prima di intervenire sul colpito, o isolatsin assi o

panni asciutti.

Spostare il conduttore con un bastone o matesalarte. Oppure afferrare per i vestiti il colpitn le mani
ricoperte con parecchi strati di stoffa e spostddbcontatto di parti sotto tensione con un movitoegapido
e deciso, impiegando possibilmente solo una mano.

Eventualmente praticare la respirazione artificealemassaggio cardiaco, fino all’arrivo del mexdic

Da corpo estraneo o da cibo: rimuovere la causatdiizione,

porre I'infortunato chino in avanti e con il palrdella mano battere tra le scapole colpi secchi;

se non funziona nel modo indicato, occorre ricerr@r metodo HEIMLICH che consiste nel praticare una
serie di spinte alla bocca dello stomaco (se lfiwiwato & incosciente occorre porre lo stesso srdade
porsi a cavalcioni sulle gambe),

per un bambino & doveroso seguire la stessa pnaedu

sedersi su una sedia e disporre il bimbo con Ia tesgiu (nel caso di colpi secchi tra le scapalgpure
prendere il bambino in grembo e premere la boctla deomaco con il pugno della mano e sostenere la

schiena con I'altra mano.

INGESTIONE DI CIBI AVARIATI
Occorre provocare il vomito e per questo & necessamministrare acqua calda salata (un cucchiasald

in un litro di acqua) e stimolare il fondo delld@oon due dita o con il manico di un cucchiaio.

USTIONI
Ogni bruciatura anche se apparentemente lieve, eksare sempre sottoposta al medico.

Non toccare la parte lesionata. Se necessariasideamani con acqua e sapone e se possibildetisirie.
Se le bruciature sono arrossate e provocano dalopeire la parte con garza sterile e ovatta e éend
Mai aprire le vesciche. Nell'applicare la garzatang di toccarla nel punto in cui verra a contaiba la

bruciatura.
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ALLEGATO 6: CONTENUTO MINIMO DELLA CASSETTA DI PRON TO SOCCORSO

Contenuti minimi previsti dal D.Lgs. 388/2003 All.1

- 5 paia di guanti monouso in vinile o in lattice;

- 1 visiera paraschizzi;

- 1 flacone di iodiopovidone soluzione cutanea di&rd;

- 3 flaconi di soluzione fisiologica (sodio clorur®,9%) da 500 ml.;
- 1 scatole da 10 compresse di garza sterile 10xHuste singole;
- 2 compresse di garza sterile 18x40 in buste $ngo

- 2 pinzette sterili monouso;

- 2 teli sterili monouso;

- 1 confezione di rete elastica (misura media);

- 1 confezione di cotone idrofilo;

- 2 confezioni di cerotti pronti all'uso (assorjiti

- 2 rotoli di cerotto alto 2,5 cm.;

- 1 paio di forbici;

- 2 confezioni di ghiaccio pronto uso;

- 2 sacchetti monouso per la raccolta dei rifingari;

- termometro;

- 3 lacci emostatici;

- 1 apparecchio per misurare la pressione arteriosa

Il materiale contenuto nelle cassette di prontcces® deve essere mantenuto in buono stato diiguliz
ripristinato dopo ogni utilizzo, conservato in ucassetta lavabile contrassegnata con la croce aisuc
fondo verde, facilmente visibile e accessibile miicgue. | presidi devono essere controllati almegioi sei
mesi e rinnovati qualora risultino scaduti.

Nella cassetta deve essere presente uno stamgailtustra 'uso dei materiali contenuti.
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ALLEGATO 7: CONTENUTO MINIMO DEL PACCHETTO DI MEDI CAZIONE

Guanti sterili monouso (2 paia).

Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al #0%dio da 125 ml (1).
Flacone di soluzione fisiologica (sodio cloruro%)da 250 ml (1).
Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste singgdle

Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste single

Pinzette da medicazione sterili monouso (1).

Confezione di cotone idrofilo (1).

Confezione di cerotti di varie misure pronti aldud).

Rotolo di cerotto alto cm 2,5 (1).

Rotolo di benda orlata alta cm 10 (1).

Un paio di forbici (1).

Un laccio emostatico (1).

Confezione di ghiaccio pronto uso (1).

Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti samith).

Istruzioni sul modo di usare i presidi suddetti réstare i primi soccorsi in attesa del servdiio

emergenza.

Nella cassetta deve essere presente uno stampatdloktra I'uso dei materiali contenuti, come deguito

riportato.
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ALLEGATO 8: PREVENZIONE MALATTIE A TRASMISSIONE EMA  TICA

Da affiggere all'interno della cassetta di Pront@&rso

NOME DATA FIRMA

REDAZIONE

APPROVAZIONE
AUTORIZZAZIONE
AGGIORNAMENTO

VERS./DATA| VERS./DATA|VERS./DATA| VERS./DATA| VERS./DATA| VERS./DATA

EMISSIONI

SCOPO
Procedura Operativa utile ad evitare rischi dirmssione di malattie ematiche
durante le operazioni di soccorso, disinfeziontedte.

1. DESCRIZIONE DELLEATTIVITA

Al fine di evitare il contagio di malattie che sia$mettono con liquidi organici infetti, in

particolare sangue (epatite B - epatite C - AIDS)esi forniscono le seguenti indicazioni:

e € necessario indossare guanti monouso ogni volleesieda di venire in contatto con liquidi
organici di altre persone (es. per medicaziongrnigiambientale)

e gli strumenti didattici taglienti (forbici, punteoli, cacciaviti ecc.) devono essere
preferibilmente personali e comunque, qualora sbratiino di sangue, devono essere
opportunamente disinfettati.

« il disinfettante da utilizzare per le superfici é/materiali imbrattati di sangue o altri liquidi
organici € unasoluzione di cloro attivo allo 0,5% che si ottiene diluendo 1 parte di
candeggina in 9 parti di acqua (es 1 bicchiermaddeggina in 9 di acqua)

Per la disinfezione delle superfici e delle attrezture si procede come indicato di seguito:

- indossare guanti monouso

- allontanare il liguido organico dalla superficienotarta assorbente

- detergere la superficie con soluzione detergente

- disinfettare con una soluzione di cloro attivo #@i6% preparata come sopra riportato e lasciare
agire la soluzione per un tempo minimo di 10 minuti

- sciacquare con acqua

- allontanare tutto il materiale utilizzato direttam nel sacchetto apposito per la raccolta daitrifi
sanitari

- togliere i guanti, gettarli nel sacchetto portadtif chiudere il sacchetto contenente i rifiusraaltirlo

- lavarsi accuratamente le mani con acqua e sapone

N.B.: & necessario controllare la composizioneptetotto a base di Ipoclorito di sodio a
disposizione ed assicurarsi che abbia una concenmiane di cloro attivo al 5-6%.
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ALLEGATO 9: DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA PRESENTE VAL UTAZIONE

COLLAUDO STATICO

Rif. Normativo: D.M. 18/12/1975 punto 5.5.
Viene rilasciato dall’Ufficio Tecnico dell’'Ente Ppaetario.

E opportuna una sua verifica decennale.

CERTIFICATO DI PREVENZIONE INCENDI  (C.P.1.)

Rif. Normativo: L. 649 del 23/12/96.
Viene rilasciato dal Comando Provinciale VV.F sthigsta dell’Ente proprietario. Il Dirigente scdles ha
I'obbligo di richiederne il rilascio all'Ente progtario e verificarne la validita. Inoltre ha I'dip di
accertare che siano stati messi in atto i provvedtiminimi di sicurezza.
E prevista la tenuta di un registro dei contraffiipdici da aggiornare con I'annotazione:

- delle prove periodiche di evacuazione (almeno diianno),

- della ispezione semestrale dei mezzi fissi e mobili

- della conformita della segnaletica di sicurezzal(@s. n. 81 del 09/04/08 e s.m.i, Titolo V ed adigp

CERTIFICATO DI AGIBILITA IGIENICO -SANITARIA ED EVENTUALE AUTORIZZAZIONE SANITARIA
ALL 'ESERCIZIO MENSA (SE PRESENTE

Rif. Normativo: D. Lgs. 81/2008 e s.m.i, — L. 833/7— L. 104/92 - D. Lgs.155/97 soggetto a
semplificazione stabilita dalla delibera della Reg Emilia Romagna n. 717/2000.
Viene rilasciato dall’Ufficio di Igiene Pubblica ke ASL competente.

Il Dirigente scolastico ha I'obbligo di richiederngilascio all’Ente proprietario.

CERTIFICATO DI COLLAUDO ELETTRICO

Rif. Normativo: D. Lgs. 81/2008 e s.m.i, — L. 188/ L. 791/77 — L. 46/90.

Viene rilasciato dall'lmpresa che ha eseguito lolavin conformita al modello pubblicato con D.M.
20/02/92.

Il Dirigente scolastico ha I'obbligo di richiedea#f’ Ente proprietario copia della dichiarazionecdnformita

comprensiva della documentazione prevista.

COLLAUDO IMPIANTI DI MESSA A TERRA

Rif. Normativo: D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.— Norme QH}8 e CEl 64-8 - L. 597/82 — D.Lgs. 462/01.
Viene rilasciato dall’ASL. Il Dirigente scolastidma I'obbligo di richiederne copia all'Ente propeeb. E

opportuno sollecitarne, nel tempo, una verificdadlinzionalita.
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COLLAUDO DISPOSITIVI CONTRO LE SCARICHE ATMOSFERICHE

Rif. Normativo: D. Lgs. 81/2008 e s.m.i, — L. 592/8

Viene rilasciato dalla ASL.

Il Dirigente scolastico ha I'obbligo di richiedernepia all'Ente proprietario.

Se I'edificio lo richiede (in rapporto alla tipoli@gdi struttura), ogni due anni ne va fatta veaf{@rt. 40
D.P.R. 547/55).

COLLAUDO IMPIANTO TERMICO

Rif. Normativo: D.M. 01/12/75 Artt. 18 e 22.
Viene rilasciato dalla ASL che, per impianti cortgpialita > 100.000 Kcal/h, ne verifica la valaibgni 5
anni (Art. 22).

Il Dirigente scolastico ha I'obbligo di richiedernepia all'Ente proprietario.

RELAZIONE INSTALLAZIONE TERMICA A GAS DI RETE

Rif. Normativo: Circ. Min. Int. 25/11/69.
Viene rilasciata dall'impresa che ha eseguito otav
Il Dirigente scolastico ne richiede copia all'Epi@prietario. All'inizio dell’anno scolastico vachiiesta una

attestazione sull’efficienza dell'impianto.

PIANTE E SEZIONI DELL 'EDIFICIO E DELLA CENTRALE TERMICA

Rif. Normativo: D.M. 18/12/75 punto 5.5.

Vengono rilasciate dall'Ufficio tecnico dell Enteqprietario su richiesta del Dirigente scolastico.

RELAZIONE TECNICA RIASSUNTIVA

Rif. Normativo: Art. 9 L. 46/90.
Consiste in una dichiarazione complessiva di conitar degli impianti esistenti nell’'edificio scolagi e

viene rilasciata dall'Ente proprietario su richadel Dirigente scolastico.
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ALLEGATO 10: DOCUMENTI OBBLIGATORI Al SENSI DEL D.L  GS. 81/2008 e s.m.i

- Nominativi dei lavoratori con le relative mansioni.

- Schede di sicurezza delle sostanze utilizzate caoov puo essere contatto.

- Valutazione del rischio rumore.

- Libretti di uso e manutenzione delle macchine é@zatature di lavoro.

- Dichiarazione di conformita degli impianti di solEmento (ascensori e montacarichi)
- Elenco e caratteristiche DPI in uso.

- Nomine degli addetti al Servizio di Prevenzioneretézione.

- Piano di eliminazione o superamento delle baraecaitettoniche.
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ALLEGATO 11: MODELLO DI CONSEGNA DPI

Il/la (Yo ] 1 (0 11¢] 11110 £= 1N lavorate della scuola

DICHIARA

A) Di ricevere, in data odierna, in dotazione il mater antinfortunistico qui di seguito contrassegnat
ed indumenti da lavoro per la prevenzione degbrinini e delle malattie professionali.

[0 Scarpe antinfortunistiche

OO Occhiali di protezione

O Corpetto alta visibilita

[0 Otoprotettori

0 Maschera (TipO.....ccovvvviviininnnen. )

O Guanti da lavoro

1 Abito da lavoro

B) Diimpegnarsi a:
- utilizzare con cura il materiale che gli viene fitoni dispositivi di sicurezza e gli altri mezzi
di protezione appositamente predisposti;
- far presente immediatamente i difetti riscontrafienattrezzature e nei sistemi di sicurezza e
di protezione, eventuali difficolta di correttoli#zo in base alle disposizioni avute, nonché
gualsiasi altra eventuale condizione di pericolo;
- non asportare o cambiare i dispositivi e gli atezzi di sicurezza e/o di protezione senza
averne ottenuta 'autorizzazione dalla direzione;
- non effettuare, di propria iniziativa, lavori o neame non di propria esclusiva competenza e
che possano compromettere la sua sicurezza e glegllizaltri addetti.
C) Di essere stato istruito e addestrato sul corteiti@azo di suddetti DPI.
D) ...

Luogoedata, ........cevvvvvennnnnn.

Per ricevuta il lavoratore
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ALLEGATO 12: MODELLO RILEVAMENTO RISCHI

ISTITUTO
lo sottoscritto
O Referente
O Docente/Collaboratore
del Plesso della scuola , in data

ho rilevato le seguenti situazioni di rischio:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Firma

Luogo, Data
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ALLEGATO 13: PROCEDURA DI GESTIONE DEGLI
INCIDENTI

Regolamento per la gestione degli Infortuni e “Near miss”
all’interno dell’Istituto scolastico
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Definizioni

NEAR MISS: si definiscenear misso quasi infortunio, qualsiasi evento, correlato al lavoro, che avrebbe
potuto causare un infortunio o danno alla salui@dttia) 0 morte ma, solo per puro caso, non lprbdotto

un evento quindi che ha in sé la potenzialita didprre un infortunio. Near miss, mancato infortunio
mancato incidente o quasi infortunio fanno partéaté categoria anche quegli infortuni che restamwoi
dall'obbligo legislativo di registrazione, cioé glieeventi infortunistici lievi che non portano aomi di
assenza da lavoro, oltre quello in cui si é veatfid'evento.

INFORTUNIO : l'infortunio € la conseguenza di un incidentécéiso psichico, ovvero un evento dannoso e
imprevedibile. L'infortunio € un evento violentayrtuito ed esterno che produce lesioni obiettivamen
constatabili e che produca come effetto inabigtapgoranea, invalidita permanente, oppure morte.

INCIDENTE : evento negativo verificatosi durante lo svolgineenel lavoro che non necessariamente
comporta un infortunio

Scopo
La gestione degli infortuni e incidenti rappresemmaprgcesso con forte significgtoeventivo, fondamentale
per I'attivita di valutazione dei rischi e di indilwazionedelle relative soluzioni.
La registrazione e I'analisi degli incidenti costiicono il punto di partenzaiu concreto per individuare, e
quindi correggere, rischi certi, iguanto hanno gia prodotto lesioni, ma anche péraatt momenti di
discussione con i lavoratori nell’'ambito delle\até di informazione.
Anche l'applicazione delle procedure previste datbama in meritqcompilazione del registro infortuni on
line o cartaceo, per uso interno, elaborazione ddgi e loro presentazioneell’ambito della riunione
periodica di prevenzione) risponde aiedesime finalita. La prassi di analizzare sisteraatente gli eventi
occorsi acquista ulteriore rilevanza con lintrodune dell’'obbligo di aggiornamentdel DVR in caso di
infortuni o eventi significativi.

Campo di applicazione
La presente procedura si applica all'interno dejamizzazione scolastica, relativamente all’agivit
lavorativa dei lavoratori e durante I'attivita diegfiudenti sia all'interno che all'esterno dellauSia.

Riferimenti normative e fonti
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i,

Gestione del sistema sicurezza e cultura dellagp@one nella scuola Edizione 2013 a cura di Llife}
a. Cesco Frare - s. Garzi - d. Marcolina INAIL EUR

Compiti e procedure di registrazione, analisi e coomicazione dei dati
Un’efficace gestione degli infortuni in un’ottica prevenzione deve prevedere un sistema di sedoaégz
registrazione e analisi di infortuni (anche quelie comportano la sola medicazione), infortuni raéinc
(incidenti) ed anomalie, in cui siano definiti impiti di tutti i soggetti a vario livelli interesgasia
predisposta apposita modulistica e siano stalsiiezifiche procedure e relative competenze.
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E il SPP a stabilire e comunicare i criteri peresanare i casi da segnalare, ad esempio quellhaheo
comportato almeno un’automedicazione o l'intervediton adulto nei confronti di un allievo, escluderi

piccoli, e frequenti, traumi “fisiologici” a caricdegli alunni. Per facilitarne la selezione fa coemglere la
finalitd preventiva di questa disposizione, e, faeforire la collaborazione, scioglie ogni preocaipae
circa i possibili risvolti in termini di attribuziee di responsabilita quando si tratta di infortantarico di
allievi.

Procedure di gestione infortuni/incidenti

INFORTUNIO/INCIDENTE

segnalazione
(schedV
SPP

SEGRETERIA —

Verifica/aggiornamento

i DVR
i Analisi cause e /
Compilazione registro individuazione soluzioni -, Restituzione informazioni a
infortuni i segnalatore e infortunato
i Elaborazione dati
infortuni

Eventuale denuncia

INAIL
\A Restituzione

informazioni
(Collegio docenti,
Trasmissione dati riferiti Presentazione incontri ATA)
a natura e sede della dati alla riunione
lesione ad addetti PS annuale
Modalita

1. il preposto, il collega di lavoro, I'insegnartige abbia assistito ad un infortunio a carico diaworatore o
di un allievo o lo stesso lavoratore infortunatd,raca in segreteria dove compila la scheda di
segnalazione di infortunio nella stessa giornatacdadimento;

2. L'addetto di segreteria incaricato invia la decia di infortunio on line allINAIL, utilizzando idati
riportati sulla scheda, limitatamente ai casi caerio i requisiti per essere comunicati all'INAIL.

3. la segreteria segnala tempestivamente al SR#iidinfortunio ritenuti significativi secondo teri
precedentemente condivisi;

4. il SPP procede all'analisi immediata dei casifdrtunio segnalati dalla segreteria,;

5. il SPP, a seguito della segnalazione degli emtid effettua I'istruttoria e compila la parteersata della
scheda di segnalazione;

6. il SPP prende visione periodicamente delle ssliedegnalazione degli infortuni, effettua I'idtaria sui
casi che ritiene utile approfondire e per questigita la parte riservata della scheda;

7. il SPP, nel caso di infortuni o incidenti chenha evidenziato pericoli o situazioni di rischi@gsala
immediatamente al dirigente scolastico il pericelandica le misure da adottare con urgenza e, lse de
caso, apporta le corrispondenti modifiche al DVR,;

8. il SPP periodicamente discute i casi di infortenincidenti occorsi e definisce i provvedimenti d
prevenzione da adottare;
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9. il SPP annualmente elabora i dati riferiti aonini occorsi e li presenta in occasione dellaniaoe
periodica della sicurezza e agli addetti PS ovedtoro coordinatore;

10. il SPP assicura la massima diffusione circaegéinti e le misure adottate, prioritariamente ilicha
segnalati e all’eventuale infortunato, ma anchecdeasioni codificate, quali il Collegio docentiienioni
con il personale ATA;

11. il SPP verifica periodicamente il rispetto adésione alle procedure, da parte della segretdes]
insegnanti, in particolare quelli di educazionéchis dei preposti, dei referenti di plesso e daliievi, e
inserisce, nellambito dei momenti formativi rivicdt tutto il personale all'inizio di ogni anno sastico e
agli allievi in fase di accoglienza, I'informazioreel’addestramento circa le procedure di segnaiazd
infortuni e incidenti, ovvero predispone una cierel per il personale e incarica gli insegnanti
coordinatori dei CdC di informare gli allievi.

La scheda di segnalazione dell'incidente

La scheda di segnalazione dell'incidente richieda descrizione dettagliata, che prevede la pogaildi
rilevare cause concomitanti connesse a situazimhientali e comportamenti, allo scopo di stimolara
prima valutazione da parte di chi segnala I'evehlo.ampio coinvolgimento nella segnalazione congort
una responsabilizzazione che non potra che avexrgicaduta in termini di attenzione al problemauedi
efficacia preventiva.

L'utilizzo delle “voci” riportate nella legenda paette la successiva elaborazione dei dati in modo
standardizzato.

La scheda prevede una parte specifica per gliturioaccaduti durante le lezioni di attivitd motgrdata la
loro elevata frequenza ovunque: i parametri comatdderivano dall’analisi, effettuata in collabzi@ne con

gli insegnanti di educazione fisica, di centinaiéntbrtuni occorsi

in palestra.

La seconda sezione € funzionale alla fase “diagradstturata dal SPP, riguardante sia gli infortcingé gli
incidenti (verosimilmente piu spesso segnalati &knente), che puo richiedere un supplemento digimea

a cui segue l'individuazione delle soluzioni, chesgono essere contemporaneamente di tipo tecnico,
organizzativo e formativo, coerentemente alla raati#lle cause.
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SCHEDA GENERALE DI SEGNALAZIONE DI INFORTUNIO/INCID ENTE

L’incidente & avvenuto il giorno alle ore : giorno della settimanao Lunedi o Martedi o Mercoledi
o Giovedi o Venerdi o Sabato

luogo di accadimento

ha prodotto dannif_]SI [ ]NO

INCIDENTATO:
nome eta classe mansione

DESCRIZIONE DELL'INCIDENTE

descrizione della dinamica

condizioni di rischio che hanno determinato o fatmfevento

comportamento che ha determinato o favorito I'egent

natura e sede della lesione

INCIDENTI AVVENUTI NELL'ORA DI EDUCAZIONE FISICA/ATTIVITA’ MO TORIA
momento dell'infortunio
o durante I'accoglienza (spogliatoio, bagno)
o in fase di riscaldamento
o durante l'attivita: possibili nessuna, una o piu risposte)
= gioco di gruppo
= utilizzo della palla
= urto tra compagni
= utilizzo di attrezzo
o nella fase di defaticamento
O attivita autogestita
abbigliamento adeguato o SI o NO
calzature adeguate o SI o NO
presenza contemporanea di due o piu classi in paless SI o NO

Infortuni: compresi quelli che non hanno comportato gior@issenza.

Luogo di accadimentaorridoio-atrio, scale, aula didattica (precidal@boratorio (precisare), palestra, campo caksterno, altro (escludere
infortuni “in itinere”, gita, stage).

Mansione studente, collaboratore scolastico, insegnamejiaistrativo, dirigente scolastico, altro (ancbggetti esterni).

Sede lesionecapo/collo, occhio, tronco, spalle/braccio, maonso, gambe, piede/caviglia.

Natura lesionecontusione, trauma cranico, frattura/infrazionetde amputazione, distorsione/lussazione, strappscolare, ustione da calore,
ustione chimica.

Condizioni di rischio:cause legate ad aspetti strutturali, tecnici o riegativi.

Comportamenticause legate al comportamento dell'infortunato alle persone.

Data di compilazione irm& del compilatore
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PARTE RISERVATA AL SPP

Il near miss o quasi infortunio € avvenuto in data alle ore

presso il plesso in via
E' la prima volta che accade questo mancato infatu SI NO
L'evento ha coinvolto quante persone
Tutte le persone coinvolte sono lavoratori dellaota? Sl NO
Se no a quale azienda o istituzione appartengono
Nominativo delle persone coinvolte
Nomi azienda
Nomi azienda
Nomi azienda
La probabile causa che ha determinato I'eventceggere stata:
Difettosita attrezzatura di lavoro SI | NO
llluminazione non sufficiente SI | NO
Spazio insufficiente Sl | NO
Mancanza di procedure operative Sl | NO
Scarsa conoscenza procedure operative Sl NO
Postazione non idonea Sl | NO
Disattenzione Sl | NO
Attrezzatura non a norma SI | NO
Azione impropria da parte del lavoratore, se 8bine
Mancato utilizzo dei DPI Sl | NO
Altro
Descrizione delle attivita o delle operazioni cle@ivano svolte durante l'accaduto
Si stavano impiegando agenti chimici? SI | NO
Se si, quali:
Si stava usando un'attrezzatura di lavoro? SI | NO

Se si, quale attrezzatura di lavoro lo ha provoegter cosa viene utilizzata
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L'attrezzatura € o era in buono stato? SI | NO
Erano in funzione le protezioni dell'attrezzatura? SI | NO
L'addetto al momento dell'incidente utilizzava ilQfPevisti? SI | NO
Erano presenti sistemi di prevenzione e protezfaharmi, schermi, ecc)? S NC
Descrizione della modalita con le quali e avveriltmancato-incidente":

Erano gia state fatte in precedenza altre seguaalazi SI | NO
La presente segnalazione e stata fatta anche al RLS SI | NO

| lavoratori coinvolti in questo incidente sonotspaotagonisti di altri analoghi incidenti Sl N(

Vi sono, a Suo parereMISURE TECNICHE (es. interventi strutturali, su impianti, macchieéo
attrezzatureDRGANIZZATIVE (es. turnazione del lavoro) kROCEDURALI (es. comportamento d
lavoratori, modalita operative) implementabili geitare che possono accadere ancora fatti di questere

0 veri e propri infortuni?

| SI

| NO

Quali

Data Nome e Cognome del verbalizzante

Firma

Eventuali testimoni dell’accaduto

* k% k%

Per presa visione: Dirigente Scolastico
RLS

RSPP

MEDICO COMPETENTE

Data e Luogo
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Le procedure dovranno essere condivise con il Rh8,pud svolgere un ruolo attivo soprattutto irefds
sensibilizzazione del personale.

Registro infortuni

Tutti gli istituti devono tenere il registro infomi. Sul registro vanno riportati tutti gli infortuche hanno
comportato almeno un giorno di assenza (esclustiogdeaccadimento), occorsi a carico del personale
dipendente, docente e non docente, e degli alievmomento in cui la normativa li equipara a latori,
cioé nel caso l'infortunio sia accaduto nei laboriab con ausilio di attrezzature, escludendo peotali
infortuni avvenuti in palestra, in aula, corridecc.: non esiste infatti una corrispondenza tranédrrtuni per

i quali e obbligatoria la denuncia al’'INAIL e quiethe vanno riportati sul registro infortuni; ite la
vigilanza sul registro infortuni spetta allASL emall'INAIL.

II D.Lgs. 81/08, corretto dal D.Lgs. 106/09, hardatotto, a fini statistici e informativi, I'obbligali
comunicare per via telematica all'INAIL i dati réla agli infortuni che comportino almeno 1 giorrmd
assenza assoluta dal lavoro, escluso quello defitev Per quelli superiori a 3 giorni di assenpalligo si
considera assolto con la denuncia. In attesa dézienamento del sistema informativo nazionalee ch
prevede la comunicazione telematica all'INAIL, ébgatorio mantenere il registro infortuni cartaceo

Denuncia di infortunio
L'istituto scolastico deve denunciare allINAIL tutgli infortuni di cui sia venuto a conoscenzanco

certificato medico attestante una prognosi superoB giorni, occorsi a soggetti tutelati e neitaazioni
previste dallINAIL, utilizzando la modulistica pdesposta con allegato il certificato medico, erftrgiorni
(24 ore se mortale) da quello in cui ne ha avutziao

Analisi degli eventi
Nell’analizzare il singolo infortunio, il SPP nomwta limitarsi ad una ricerca di tipo lineare caefatto,

ma esaminare i fattori intervenienti a diverso llivadi causalita e risalire quanto piu possibilenante,
evidenziando i problemi tecnici e quelle disfunzionganizzative o carenze formative che sono adiseb
della maggior parte degli incidenti. Il consegudntervento su tali criticita ha un effetto ampidto, perché
richiede non tanto una correzione puntuale quanéoravisione delle modalita gestionali in atto.
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ALLEGATO 14: PROCEDURA PALESTRA

Regolamento per la gestione in sicurezza
della palestra scolastica
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DEFINIZIONI

Preposto palestra (insegnante di Educazione fisiaa collaboratore scolastica) persona incaricata o che
di fatto provvede alla gestione delle attrezzateral loro controllo, verificando che siano applcde

disposizioni impartite dal Dirigente Scolastico.r&s nominato coincide con l'insegnate di attivitatoria.

Ente Proprietario: Comune, Provincia, Citta metropolitana o Sociat@artecipazione pubblica che si

occupa della gestione/manutenzione degli immobitgnali.

SCOPO

La presenta procedura desidera fissare le regoladdttare per una corretta gestione degli spazeie d
materiali della palestra scolastica, considerarti® la stessa € o pud essere utilizzata da sogietéive
esterne. Queste regole intendono prevenire indidemfortuni all'interno della stessa durante tivata
ginnica, considerando che é statisticamente il duog cui si svolge l'attivita a maggior incidenza d

incidente.

CAMPO DI APPLICAZIONE

La presente procedura si applica all'interno delfamizzazione scolastica, relativamente all’'usastigne

della palestra scolastica.

RIFERIMENTI NORMATIVI
D.Lgs. 81/2008 sm.i.

L, 206/2005Codice del Consumo

Direttiva 2001/95/CE Sicurezza generale dei prodotti

Circolare ministeriale 352/1983 I'allegato C contiene I'elenco delle attrezzatudella palestra
relativamente alle scuole secondarie di I° e l1&dgr

DM 18/12/1975 Norme tecniche relative all'edilizia scolasticai eompresi gli indici di funzionalita
didattica, edilizia ed urbanistica, da osservaefiaresecuzione di opere di edilizia scolastica

Norme UNI, regolamenti CONI e altre federazionirsipe
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Premessa
In corrispondenza dell’avvio di ciascun anno sd@tastutti i docenti di educazione fisica devono

programmare con gli studenti delle diverse classparticolare con gli studenti delle classi 1"edfici
interventi di formazione sulla sicurezza relativatee ai locali della palestra, alle attivita spogtiv
programmate, alluso di strumenti ginnici. Si cheedholtre ai docenti di rispettare e far rispettare
scrupolosamente le norme di sicurezza previst&kdgblamento qui riportato relativamente all’'usalégli

strumenti e degli attrezzi necessari.

Art. 1
L'uso della palestra e degli impianti sportivi &eiivato agli alunni dell'lstituto per lo svolgimentlelle

seguenti attivita:

lezioni di scienze motorie e sportive

esercitazioni e avviamento alla pratica sportiva,

allenamenti per la partecipazione a tornei scaastl Interscolastici,

attivita didattiche programmate dagli OO. CC. stuhate agli alunni dell’istituto

Art. 2
L'uso della palestra & consentito anche per I'eféetione di tornei interscolastici promossi dal sigho

d’istituto e per tornei che comportino la partezipae anche di altre componenti scolastiche

Art 3
Per qualsiasi attivitd svolta dagli alunni in pal@sdeve essere assicurata la presenza di un erstegdi
Scienze motorie e sportive. All'uso delle relatdketazioni sovraintendono gli insegnati Scienze mete

sportive.

Art. 4

La palestra scolastica puo essere concessa adstttreioni scolastiche e ad associazioni sportiffidiate a
federazioni o attenti di promozione sportiva riceciato dal CONI nello svolgimento di attivita e
manifestazioni sportive coerenti con la funzioneaadiva e di promozione culturale sociale e ciddla

scuola.
Le attivita sportive devono essere compatibili tospecificita della struttura E devo poter luogaigduori

dell'orario di svolgimento delle attivita curricolaed extra curricolari destinate di studenti iniez previsti

nel Piano dell’Offerta Formativa
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Art. 5

La scuola non assume veste di depositario di casledbeni mobili di chi utilizza la palestra, iegsito ad
autorizzazione da parte degli Enti concessionatripduce nella medesima. La scuola tiene distanfadpria
attrezzatura sportiva da quella di chi utilizzapklestra in orario extracurricolare, al fine dia#irne la
sicurezza ed il controllo periodico. L'attrezzatutella scuola sara depositata nell’apposito rigbeti La
Scuola mette a disposizione apposito registro ssegnalare danni o malfunzionamenti rilevati airti@e
dell'attivita, anche da parte di chi utilizza lalgstra in orario extra curriculare. La scuola éatbptdi una

propria cassetta di primo soccorso

Art. 6

Procedura descrittiva delle modalita di fissaggio éenuta delle attrezzature ginniche

Porte da calcetto, materassoni, pali di sostegroleeaeti di pallavolo, seggiolone dell’arbitro son
attrezzature che devono sempre essere vincolatansahte, in modo da evitare ribaltamenti. In paktie
per quanto concerne l'uso di tali attrezzaturebldligatorio un sistema di fissaggio:

- a pavimento, tramite boccole filettate con vedfperiodica dell’efficienza;

- a muro che non presenti pericolo una volta rirapss

- idonei contrappesi, calcolati e certificati dedita costruttrice, in modo da non costituire diee pericolo
per gli utilizzatori e posizionati in modo da evéaogni possibile movimento dell'attrezzatura neiso del

gioco.

Tutte le operazioni di montaggio, smontaggio e imgazzinamento delle attrezzature mobili devono esser

effettuate in sicurezza, pertanto si consigliadadne di scale a palchetto.

Impianto pallavolo

1) trasportare i pali di sostegno in due personeinantloli in modo che scorrano sulle loro ruote,

2) fissare i pali al pavimento utilizzando le appesiiti con bulloni stringendole con la chiave;

3) montare la rete e successivamente tenderla cqno&itp argano;

4) al termine dell'attivita smontare la rete con maienenti inverso, quindi ripore i pali nella zona
designata;

5) il seggiolone dell’Arbitro va spostato in 2 perspwiene utilizzato e riposto nello spazio assegpatwia

verifica della sua corretta funzionalita, e noreeassario il fissaggio al pavimento.

Porte calcio
Negli istituti scolastici vengono utilizzate esélznente porte piccole e eventuali porte gonfiattié non

necessitano di fissaggio

Canestri mobili
1) trasportare i canestri in 2 persone inclinandolnimdo che scorrono sulle loro ruote;
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2) bloccare le strutture con apposito tirante chesiaitbaltino;

3) al termine dell’attivita riporre i canestri netana designata.

| canestri fissidevono essere spostati e bloccati per il loroettwrrcon I'apposito gancio di riferimento
collocato lo spazio assegnato.

Il preposto della palestra (insegnanti collaboiiasoplastici) prima dell’inizio delle attivita, pveedera a

verificare che il piano della palestra sia sgomtaattrezzi e arredi e che le attrezzature ginnmigtessarie

siano fissate in modo corretto.

COMPITI E RESPONSABILITA

Il preposto della palestra (insegnante di educazione fisica o collaboratorelastico a seconda

dell’'organizzazionejleve verificare che:

a) eventualiostacoli non eliminabili siano sempre protetti e facilmente individuabitiformando gli
alunni dei rischi;

b) le attrezzature e tutti gli ancoraggi, fermi, ritenute e simili di impianti, attrezzi ed attrezzature non
costituiscano pericolo per gli utenti (ES integdglle attrezzature, ...);

¢) la struttura: deve segnalare tempestivamente eventuali anonstigzioni di pericolo legati a
corpi illuminanti, corpi riscaldanti, caduta di émaco e quanto altro possa causare il pericoladiita
oggetti dall'alto;

d) il pavimento presenti sempre una superficie regolare e unifof(segnalare tempestivamente
eventuali buche, sconnessioni, avvallamenti, el¢indépericolo, ...);

e) gli attrezzi pericolosisiano disposti fuori dai perimetri di gioco e derridoi;

v

Verifiche vie di fuga e presidi soccorso
* le porte di emergenza:devono essere sempre facilmente apribili;

* levie di fuga: devono essere sempre libere da ingombri, attrezzaacche, palloni, strumenti, ...

 gli estintori: devono sempre essere nelle normali condizioni ¢iperaaccessibili e non devono
presentare danni materiali accertabili tramite esane visivo.

 la cassetta di Pronto Soccorsaleve essere attrezzata con i presidi sanitarissadeper il primo

intervento.

Misure gestionali in caso di uso promiscuo della palestra

Cassetta di primo soccorspLa cassetta di Primo Soccorso della Scuola ésacesclusivo della stessa e
pertanto al termine dell'attivitd va riposto neBpogliatoio dell’insegnante o armadio. | terzi dewo

avere una loro cassetta di Primo Soccorso
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| prodotti di pulizia : quelli della scuola sono chiusi a chiave e teseparati da quelli dei soggetti
esterni. Per i tempi ei modi della pulizia vedgredsfica convenzione.
Il Locale per I'immagazzinamentodelle piccole attrezzature ginniche & separatospaola da quello

per soggetti esterni

In caso di danni o rotture di attrezzi e impianti le societa sportive che utilizzano la palestra al duori
degli orari scolastici sono tenute a comunicarlo imediatamente alla Scuola, prima che la palestra sia
utilizzata dagli alunni. La comunicazione dovra essre effettuata immediatamente alla segreteria della

scuola in forma scritta.
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Attuazione della procedura sicurezza

Il Preposto della palestraé persona nominata e incaricata dal Dirigenteastiob a:
- Vigilare che tale procedura di gestione della sizma della palestra sia applicata dai docenti e

dai collaboratori scolastici addetti alla pulidella palestra e dei locali annessi,
- Segnalare immediatamente alla segreteria rotturemnalie e riparazioni di attrezzature e impiardi, |
guale a sua volta informera immediatamente I'Emtgpietario,
- Segnalare con cartello e/o nastro bianco e rosseertuale pericolo riscontrato o a segregare
I'attrezzatura affinché non sia piu utilizzata salsuo ripristino.
Anche i Docentie Collaboratori scolastici che lavorano in palestigbbono IMMEDIATAMENTE
SEGNALARE LE SITUAZIONI DI RISCHIO alla segreteri@ provvedere affinché l'impianto o

I'attrezzatura non sia piu utilizzato sino alla sn@nutenzione e/o sostituzione.

Se il docente riscontra queste anomalie durantdtivita motoria DEVE IMMEDIATAMENTE
SOSPENDERE L'ATTIVITA” AFFINCHE NON SI ABBIAMO CON&EGUENZE PER LA SALUTE E
SICUREZZA DEI LAVORATORI E DEGLI STUDENTI

Controllo periodico di attrezzature e locali e presidi di
emergenza

Manutenzione ordinaria

eontrollo visivo delle aree di gioco e delle athatzire
tleverifica della dotazione dei materiali e dellé¢re#zature di primo soccorso e relativi

reintegri. Compilazione di apposito registro daitrolli.
Controllo della condizione delle attrezzature cocamtonamento di quelle da riparare o sostituire.
Fare eseguire le riparazioni concordate con I'ipndgrietario.
Sorveglianza dello stato di carica degli estintori

leControllo delle condizioni degli arredi (armadgianche,...) e fare eseguire le
riparazioni concordate con I'Ente proprietario.

1Sostituzione e riparazione di arredi e attrezzatu

Controllo Periodico di strutture e impianti da parte dell’ente
Proprietario
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L’Ente proprietario della palestra verifica chevidrate, le parti degli impianti tecnici, gli eveati elementi
mobili di controsoffitti o simili, siano in gradoi desistere, per le loro caratteristiche costrattivetri

antisfondamento) e di fissaggio o mediante idometepioni, agli urti causati dalla palla;

Manutenzione straordinaria

Gli interventi di manutenzione straordinaria riglemo il completo rifacimento di interi ambiti e
strutture, per i quali sia dimostrata l'impossthildi mantenerli in efficienza mediante I'esecugion
regolare di interventi di manutenzione ordinariaeogtante quelli gia effettuati. Pertanto gli intamti di

manutenzione straordinaria avranno una periodipéé alla vita utile degli elementi costruttivi e

strutturali.

Chi deve segnalare le situazioni di rischio

Preposto o altro incaricato, Docenti che utilizzdaopalestra, Collaboratori scolastici che effattuda

pulizia della palestra e dei locali annessi, Respbili societa sportive esterne.

Chi deve farla rispettare e vigilare

Dirigente Scolastico e Preposto.

Data | Esito verifica Azione correttiva proposta | Data | Nominativo e firma |
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verifica

Segnalazione

verificatore

Difetti

Provvedimenti adottati: descrivere il
provvedimento del Dirigente Scolastico
o suo referente per conferma
dell’esecuzione dell’intervento
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ALLEGATO 15: PROCEDURA STRESS LAVORO-
CORRELATO

Regolamento per la gestione dello
Stress Lavoro-Correlato
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SCOPO

La presente procedura desidera fornire al persomet#astico le indicazioni necessarie per gestire
correttamente, nell’lambito scolastico, lo stressia-correlato.

L’obiettivo finale e quello di garantire la tutedella salute psichica dei lavoratori evitando feeaiguali il
burn-out o sintomi di malessere psicofisico.

CAMPO DI APPLICAZIONE

La presente procedura si applica all'interno dejjamizzazione scolastica, nei casi in cui si rildalla
valutazione del rischio stress lavoro-correlataischio medio o alto per i lavoratori.

con lavoratorni subordinati

|

N

Prima fase
Valutazione su elementi

di contesto e di contenuto rischio basso —b
del lavoro

verifica periodica

[ Tutti i luoghi di lavoro ]

mischie non basso

numero =10
lavoratori

> 10

Verifica 'l

Seconda fase

Rilevazione della
soggettivita
del gruppo

Intervent: di -
pIEvVenzione

RIFERIMENTI NORMATIVI E FONTI
Accordo Quadro Europeo8 Ottobre 2004

D.Lgs. 81/2008 sm.i.
Lettera Circolare Ministero Del Lavoro 18 Novembre 2010
Manuale INAIL
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Premessa
L'art. 28 del D.Lgs. 81/08 afferma che devono essealutatitutti i rischi [...], ivi compresi quelli

riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischiapticolari, tra cui anche quelli collegati allo sss lavoro-
correlato, secondo i contenuti dell’accordo europall’8 ottobre 2004, [...] nonché quelli connesdieal
differenze di genere, all’eta, alla provenienzaadtai paesil...].

Cosi come per le aziende, anche per la scuolatependo conto della sua specificita, la valutazidee
rischi da stress lavoro-correlato deve essere woteereon le indicazioni generali ed operative della
Commissione consultiva permanente per la saluteuveezza sul lavoro ex art. 6 del D.Lgs. 81/08re.is,
contenute nella Circolare del Ministero del Laverdelle Politiche Sociali del 18.11.10.

| fattori di rischio di natura psicosociale sonmsieme delle variabili ambientali, organizzatigestionali e
relazionali che possono causare un danno psicapgiuciale o fisico alle persone, nonché deterrainar
effetti negativi in termini di efficienza e di immime a livello organizzativo, economico, sociale e
ambientale. Un’eccessiva esposizione a stimolsstgeni puo generare fenomeni quali il burn-outché
sintomi di malessere psicofisico.

Stress lavoro-correlato
Lo stress e una condizione naturale del lavorohgeke la risposta individuale agli stimoli che idta

lavorativa stessa produce sul singolo lavoratongtaVia, quando le situazioni stressanti perduraeb
tempo a livelli elevati, si innescano meccanismigfiosta individuale che possono portare anchaaqmie

di natura psicosociale. Lo stress da lavoro pu@ressausato da fattori diversi, riferiti al contenulel
lavoro, alla sua organizzazione, all'ambiente a admunicazione interna.

Sono state identificate diverse fonti di stressippersonale scolastico, e soprattutto per glegmanti, in
particolare i problemi che derivano dall'organizoae del lavoro, la mancanza di supporto e di
cooperazione, di formazione e di opportunita diugppo della carriera, nonché la natura del lavordusi le
situazioni di classi difficili ed i carichi di lavo pesanti.

Burn-out
Situazioni di stress particolarmente intense orpt@ nel tempo possono indurre la sindrome det-but,

definita come una sindrome di esaurimento emoz&rdilspersonalizzazione e di riduzione delle cigac
professionali, che pud presentarsi in soggetti mremestiere si occupano degli altri e si esprimena
costellazione di sintomi quali somatizzazioni, épatccessiva stanchezza, risentimento.

Mobbing

Il mobbing puo essere considerato un fenomeno gsatale presente in ambienti di lavoro contraddlistia

elevata conflittualita, che consiste n una seriazitbni concepite in modo sistematico da una opgisone
con l'intento di danneggiare qualcuno.

Tale condizione conflittuale non & osservabile itiemente in un’organizzazione scolastica, dal emmn
che questa si caratterizza per una struttura argativa atipica, nella quale le relazioni gerarbbibanno un
peso relativo. Il contesto culturale dell’'organiziome scolastica non determina fenomeni di coripitdit
estrema, € caratterizzato da un clima generalnuatigborativo ed informale che non fornisce moigtpsti
per scatenare esercizi abusivi di potere. | docemto collocati nello stesso livello gerarchicaféailmente

possono subire azioni mobbizzanti da parte degeinte scolastico, che non controlla direttamenteria
progressione di carriera.

Bullismo
Un fenomeno collegato al mobbing € il bullismo,emiendo con tale termine tutti gli episodi di

prevaricazione e disagio diffusi tra i giovani d&h evolutiva, soprattutto tra i 7-8 anni e i 18-4nni. |l



bullismo e definito anche mobbing scolastico, seosisidera che la scuola rappresenta il “luog@adbdio”
degli studenti.

Secondo una lettura socio-psicologica del fenomitwyllismo € una manifestazione di un comportatoen
aggressivo che puod essere spiegato in terminivdadza psicosociale, come un segnale comunicatieoec
espressione di un malessere interiore.

DESCRIZIONE GENERALE DEL METODO

I rischi che originano dalle situazioni stressam@mbito lavorativo fanno parte della piu ampitegaria dei
rischi di natura ergonomica e, per il tipo di cansenze cui possono portare, vengono classifidahtarno
dei rischi psicosociali. Rispetto alle problemagictiello stress, la letteratura e la normativa (eemoe
nazionale) concordano nel dare un’importanza deébtembe all’ambiente di lavoro e, ancor piu,
all'organizzazione del lavoro e al suo contenutecdjro. La valutazione dei rischi SL-C & obbligéo
anche per le scuole, cosi come €& obbligatoriocasi in cui si dimostri necessario, adottare spwfed
adeguate misure di prevenzione, cioe mettere ip &itte quelle azioni che possono migliorare
I'organizzazione del lavoro e che afferiscono gpatmente al ruolo del dirigente scolastico.

In questo senso il miglioramento dell’organizzagatel lavoro e “un processo che deve nasceretaliio

di ogni singola istituzione scolastica, con I'okiiai di armonizzare il potenziale rappresentatoladal
popolazione lavorativa con le esigenze espresspiesta, con le regole e le priorita che la scuoéadate,
con le criticita o le opportunita individuate, cowincoli di natura contrattuale o normativa e denstanze
espresse dagli allievi e dalle loro famiglie”.

Si ribadisce che non esistono strumenti di inteiwgarecostituiti: “ogni scuola deve innescare ibgmio
processo di crescita, partendo da un’analisi attdelia situazione e da una conoscenza compldeapiaksi

e delle consuetudini interne”. Infatti il dirigergeolastico, responsabile della salute e sicurdiztati i suoi
lavoratori, “deve essere consapevole che un cantestorativo caratterizzato da un buon livello
organizzativo e, nel contempo, capace di tuteladevalorizzare il capitale umano a disposizioraorisce
la crescita dell'istituzione scolastica in termidi qualita dell'offerta formativa, di sviluppo ecdrca
didattica, di ampliamento delle iniziative e deditivita, di coerenza dei messaggi educativi, dirapa al
territorio e alle scuole viciniore, ecc., con inbBubantaggi in termini d'immagine e di credibilitsia interna
che esterna”.

Una reale prevenzione del disagio e promoziondeeéssere organizzativo si basa su diverse pdriaeec
che costituiscono anche dei riferimenti importgrar il metodo presentato: “confort ambientale; daa e
condivisione degli obiettivi del lavoro; valorizzame ed ascolto delle persone; attenzione ai flussi
informativi; relazioni interpersonali e riduzionelth conflittualita; operativita e chiarezza deoliuequita
nelle regole e nei giudizi”.

Il percorso metodologico indicato, nella Circolaled 18 novembre 2010, dalla Commissione consufiesa
la valutazione dellstresslavoro-correlato e il Manuale “Valutazione e gesé del rischio da stress lavoro —
correlato” edito da INAIL nel maggio 2011, preverte la valutazione si articoli in due fasi:

1 — fase preliminare di valutazione oggettiva

2 — fase secondaria di valutazione soggettiva

La valutazione preliminare & la_valutazione_necessa e, solo nel caso in cui da questa prima fase

emergano degli indicatori di rischio dastresslavoro-correlato e le misure adottate dal Datore idavoro

si rilevino inefficaci, si procedera alla secondaafse di valutazione soggettiva.
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La valutazione puod essere impostata attraversédad di tre strumenti:

1. unagriglia di dati documentali, che, attraverso informazionineriche su fatti e situazioni “sentinella”,
fornisce una fotografia quanto piu possibile oggattiella realta scolastica rispetto al tema tratta

2. unacheck list che indaga le possibili sorgenti di stress eradcproblematiche di tipo organizzativo,
permettendo nel contempo di individuare le possihibure di prevenzione e miglioramento da porre in
essere

3. un questionario soggettivoche consente di raccogliere il giudizio sullalteegercepita dai singoli
lavoratori rispetto ad alcuni parametri giudicasenziali rispetto al benessere organizzativo.

La prima fase e quindi relativa alla valutazioneliprinare, all'identificazione di tutti i rischi éhsuperano
una soglia di azione tale da richiedere I'adozidnspecifiche misure di prevenzione. Ad esemp@® una
valutazione “oggettiva” di:

- “eventi sentinella, quali ad esempio: indici irifmistici; assenze per malattia; turnover; proceiti e
sanzioni e segnalazioni del medico competente;ifsidee e frequenti lamentele formalizzate da paide
lavoratori;

- fattori di contenuto del lavoro, quali ad esempimbiente di lavoro e attrezzature; carichi eirdimavoro;
orario di lavoro e turni; corrispondenza tra le patenze dei lavoratori e i requisiti professiomiglhiesti;
per questi fattori &€ obbligo del datore di lavosetitire” e, quindi, coinvolgere, i lavoratori efdrLS, con
modalita dallo stesso scelte e, comunque, subdediaia metodologia di valutazione adottata”.

- fattori di contesto del lavoro, quali ad esempiaplo nellambito dell’organizzazione, autonomia
decisionale e controllo; conflitti interpersondlil@oro; evoluzione e sviluppo di carriera; conuazione
(es. incertezza in ordine alle prestazioni ricleipst

II- AREA CONTENUTO I1I- AREA CONTESTO
" (20 ndicator aziendai) DEL LAVORO DEL LAVORO
(4 aree di indicatori) (6 aree di indicatori)
-Infortuni, - Ambiente di lavoro ed - Funzione e cultura

-Assenza per malattia,
-Assenze dal lavoro,
-Ferie non godute,
-Rotazione del personale,
-Turnover,
-Procedimenti/Sanzioni

attrezzature di lavoro,
- Pianificazione dei compiti,
- Carico di lavoro-ritmo di
lavoro,
- Orario di lavoro

organizzativa,

Ruolo nell'ambito
dell’'organizzazione,
Evoluzione della carriera,
Autonomia decisionale
controllo del lavoro,

disciplinari, Rapporti interpersonali sul
-Richieste visite Straordinarie, lavoro,
-Segnalazioni stress lavoro- - Interfaccia casa lavoro-
correlato, conciliazione vita/lavoro

-Istanze giudiziarie

La valutazione, nella sua prima fase, si basa magicatori misurabili/eventi sentinella, tipo di igita
lavorativa, check list. Altre indicazioni per lapa fase valutativa:

- “gli indicatori vanno valutati in un contesto tario, in modo da apprezzarli non singolarmenteneita
loro interazione”

- gli strumenti possono essere utilizzati direttateedalle figure della prevenzione in aziendayalori di
riferimento vanno scelti, quando disponibili, rifpado criteri di omogeneita con il tipo di attdvit
produttiva, le dimensioni dell’azienda, le carastiiche della popolazione lavorativa. Possono esser
effettuati anche confronti nellambito della stesggenda tra diversi gruppi omogenei o tra diveesiodi
temporali”.



Infatti & importante & opportuno condurre la vaittae non considerando 'azienda nella sua interexa
analizzando i dati per partizioni organizzativees gruppi omogenei di lavoratori;

Il criterio di omogeneita da rispettare &€ quellatigo alla natura del problema da analizzare al@uni casi
potra riguardare una caratteristica della mandiawvarativa.

E infatti opportuno affidare ad un gruppo di vatitae, individuato dal dirigente scolastico, il qaito di
applicare la griglia e la check list alla situaza@tolastica; esso potrebbe comprendere:

e il dirigente scolastico (o il suo vicario/collalabore)

e il Responsabile SPP (o un Addetto SPP, se il Restimle & esterno)

e il Rappresentante dei lavoratori per la Sicurgzeanominato)

e il Medico competente (se nominato)

e altre persone, fino a garantire la presenza #@fivo del gruppo di tutte le componenti scolastiche
(personale docente, amministrativo, ausiliariocaite, ove presente).

E poi importante il coinvolgimento dei lavoratori.

In relazione alla valutazione dei fattori di comtes di contenuto, occorre sentire i lavoratori i€fRLS ai
fini della corretta interpretazione delle carattiche del lavoro e dell'individuazione dei fattori
potenzialmente stressanti. Questo contributo deirddori nella fase di rilevazione degli indicatoggettivi

e cosa diversa dalla rilevazione della percezioggettiva dei medesimi elementi e il disagio edalessere
che ne possono derivare.

Laddove dalla valutazione preliminare “non emergel@mnenti di rischio da stress lavoro-correlatd dal
richiedere il ricorso ad azioni correttive, il degodi lavoro sara unicamente tenuto a darne costo n
Documento di Valutazione del Rischio (DVR) e a peere un piano di monitoraggio. Diversamente, si
procede alla pianificazione ed all'adozione deghpartuni interventi correttivi (ad esempio intertien
organizzativi, tecnici, procedurali, comunicati¥grmativi, etc) e, ove gli interventi correttivisultino
inefficaci, si procede, nei tempi che la stessalscdefinisce nella pianificazione degli intervestia fase di
valutazione successiva (valutazione approfondita).

La valutazione approfondita € una valutazione ggadintitativa dei rischi finalizzata a definirerfésure di
prevenzione da attuare e verificarne I'efficacia.

Viene svolta una valutazione della “percezione stigga dei lavoratori” attraverso questionari
standardizzati, focus group e interviste semi-girate.

In particolare, si valutano gli stessi elementia@rima fase, ma solo nei gruppi omogenei dove state
rilevate le problematiche.
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VALUTAZIONE PRELIMINARE

(rilevazione di indicatori oggettivi e
verificahbili)

Esito
NEGAT V()
RISULTATO PIANIFICAZIONE cd
RIPORTATO NELDWVR ADOZIONE di INTERVENTI

CORRETTIVI

PREVISIONE DI
PIANO DI VALUTAZIONE
MONITORAGGIC) DELL'EFFICACIA DEGLI
INTERVENTI CORRETTIVI

VALUTAZIONE APPROFONDITA

(valutazione della percezione soggettiva)

sulle famiglie di fattori/indicatori indagati

Esempio Esempio: Esempio:
sempio: | FOCUS INIERVIS|E SEMI-
L I L GROUP STRUTTURATE




IL BENESSERE ORGANIZZATIVO

Per “benessere organizzativo” si intende l'insiede nuclei culturali, dei processi e delle pratiche
organizzative che animano la dinamica della comzgenei contesti di lavoro, mantenendo e migliocalad
gualita della vita e il grado di benessere fisfgicologico e sociale delle comunita lavorative.

Le variabili organizzative che condizionano la tdal di un ambiente di lavoro indicate dalla Diredtdel
Ministro per la Funzione Pubblica “Misure finalizeaal miglioramento del benessere organizzativéenel
pubbliche amministrazioni” del 24.3.04 sono:

ambiente di lavoro salubre, confortevole e aceng

chiarezza degli obiettivi organizzativi e coeretrzaenunciati e prati- che organizzative
riconoscimento e valorizzazione delle competenze

comunicazione intra-organizzativa circolare

circolazione delle informazioni

prevenzione degli infortuni e dei rischi professib

clima relazionale franco e collaborativo

scorrevolezza operativa e supporto verso gli tiet

giustizia organizzativa

apertura all'innovazione

controllo dei livelli percepiti di fatica fisicamentale nonché di stress
gestione di situazioni conflittuali manifeste gpimite.

Un’organizzazione puo considerarsi in buona saatdsponde ai seguenti indicatori di benessdexatbili
a livello individuale:

1. Soddisfazione per I'organizzazione

Gradimento per I'appartenenza ad un’organizzazione ritenuta di
valore

2. Voglia di impegnarsi per
I’organizzazione

Desiderio di lavorare per I'organizzazione, anche oltre il richiesto

3. Sensazione di far parte di un team

Percezione di puntare, uniti, verso un obiettivo. Percezione di una
coesione emotiva del gruppo

4. Voglia di andare al lavoro

Quotidiano piacere nel recarsi al lavoro

5. Elevato coinvolgimento

Sensazione che, lavorando per I'organizzazione, siano soddisfatti
anche bisogni personali

6. Speranza di poter cambiare le
condizioni negative attuali

Fiducia nella possibilita che I'organizzazione abbia la capacita di
superare gli aspetti negativi esistenti

7. Percezione di successo
dell’organizzazione

Rappresentazione della propria organizzazione come vincente

8. Rapporto tra vita lavorativa e privata

Percezione di un giusto equilibrio tra lavoro e tempo libero

9. Relazioni interpersonali

Soddisfazione per le relazioni interpersonali costruite sul posto di
lavoro

10. Valori organizzativi

Condivisione dell’operato e dei valori espressi dall’organizzazione

11. Immagine del management

Fiducia nelle capacita gestionali e professionali della dirigenza
(credibilita) e apprezzamento delle qualita umane e morali della
dirigenza (stima)

1. Insofferenza nell’andare al lavoro

Esistenza di una difficolta quotidiana a recarsi al lavoro

2. Assenteismo

Assenze dal luogo di lavoro per periodi pit 0 meno prolungati

e comungque sistematici

Di seguito si riportano gli indicatori di “malese&r cioe le caratteristiche che, se presenti, dagnache
I'organizzazione avrebbe bisogno di un piano diveato.
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3. Disinteresse per il lavoro

Scarsa motivazione che pudo o meno esprimersi anche
attraverso comportamento di scarso rispetto di regole e
procedure e nella qualita del lavoro

4. Desiderio di cambiare lavoro

Desiderio chiaramente collegato all'insoddisfazione per il
contesto lavorativo e/o professionale in cui si & inseriti

5. Alto livello di pettegolezzo

Il pettegolezzo raggiunge livelli eccessivi, tale da divenire
quasi un sostituto dell’attivita lavorativa

6. Covare risentimento verso
I’organizzazione

Il dipendente prova rancore-rabbia nei confronti della propria
organizzazione fino ad esprimere un desiderio di rivalsa

7. Aggressivita inabituale e
nervosismo

Espressione di aggressivita, anche solo verbale, eccedente
rispetto all’abituale comportamento della persona, che puo
manifestarsi anche al di fuori dell’ambito lavorativo

Irritabilita

8. Disturbi psicosomatici

Classici disturbi dell’area psicosomatica (sonno, apparato
digerente, ecc.)

9. Sentimento di inutilita

La persona percepisce la propria attivita come vana, inutile,
non valorizzabile

10. Sentimento di irrilevanza

La persona percepisce sé stessa come poco rilevante, quindi
sostituibile, non determinante per lo svolgimento della vita
lavorativa dell’organizzazione

11. Sentimento di disconoscimento

La persona non sente adeguatamente riconosciuti né le
proprie capacita né il proprio lavoro

12. Lentezza nella performance

| tempi per portare a termine i compiti lavorativi si dilatano
con o senza autopercezione del fenomeno

13. Confusione organizzativa
in termini di ruoli, compiti, ecc.

Il dipendente non ha chiaro «chi fa cosa», senza che, a volte,
cio determini disagio e desiderio di porvi rimedio

14. Venir meno della propositivita a
livello cognitivo

E’ assente sia la disponibilita ad assumere iniziative, sia il
desiderio di sviluppo delle proprie conoscenze professionali

15. Aderenza formale alle regole e
anaffettivita lavorativa

Pur svolgendo i propri compiti e attenendosi alle regole e
procedure dell’organizzazione, il dipendente non partecipa
emotivamente ad esse

La scuola & un’organizzazione con una strutturgicatise confrontata con le realta produttive. thpa
dell'insegnamento ha subito notevoli mutamenti negfimi anni, dal punto di vista sia delle modalit

organizzative che dei contenuti.

Sul versante organizzativo, il soggetto cui affesi® le principali responsabilitd nell'individuar® e nella
realizzazione di opportune azioni di migliorameniése a ridurre il malessere organizzativo, e sétna’
la dirigenza dell'istituto: il dirigente scolasticimnanzitutto, ma anche suoi collaboratori e iK&S

E’ opportuno che la loro azione si basi sui segumiricipi generali:

e il miglioramento dell’organizzazione del lavoroud processo che nasce all'interno dell'istituzione
scolastica, con I'obiettivo di armonizzare il patexle rappresentato dai lavoratori con le esigeoas,le
regole e le priorita che la scuola si & data, eaeriticita o le opportunita individuate, con i goii di natura

contrattuale o normativa e con le istanze espisgke allievi e dalle loro famiglie

e non esistendo modelli di intervento precostituitini scuola deve innescare il proprio processoetlicita,
partendo da un’analisi attenta della situazioneaeuda conoscenza completa delle prassi e delle

consuetudini interne




e un contesto lavorativo caratterizzato da un buwalld di organizzazione, capace di tutelare e di
valorizzare il capitale umano a disposizione, feaam la crescita dell'istituzione scolastica inntar di
qualita dell'offerta formativa, di coerenza dei s@ggi educativi, di sviluppo e ricerca didattica, d
iniziative ed attivita di ampliamento dell'offerfarmativa, di apertura al territorio e alle scuwgleiniore,
con evidenti vantaggi in termini di immagine e didibilita.

Nei confronti del corpo insegnante, che gli stadiividuano come la componente scolastica piu staygde

problematiche di stress lavoro correlato, le azéhmniglioramento possono far capo alle segueet ar

d’intervento:

e area professionale

- attivazione di “progetti” come occasione di reatizione delle potenzialita individuali e di gruppcome
strumento di motivazione attraverso l'allargamentd’arricchimento della mansione degli insegnanti
interessati

- costruzione di un flusso di ritorno delle inform@ni provenienti dagli studenti che hanno consegili
titolo di studio rilasciato dall’istituto scolasticper consentire un feedback agli insegnanti

- formazione per I'apprendimento di nuove tecnidhesegnamento, che affrontino casi reali e/o satiudi
gestione della classe

e area interpersonale

- qualificazione del lavoro d’equipe come momeritoahdivisione e rafforzamento della costruzionk de

ruolo dell'insegnante

e area organizzativa

- assicurare coerenza fra ruoli incentivati edttffe partecipazione alle attivita

- coinvolgere gli insegnanti nei processi decisiiona

- promuovere servizi di “counselling”

- attivare un processo di condivisione di regol@dde di tutti i soggetti scolastici.

Va sottolineato comunque il fatto che, in una saunbderna, attiva, propositiva ed attenta al terat tutte

le componenti scolastiche hanno un ruolo di priren@ e concorrono parimenti alla realizzazione ideg|
obiettivi di crescita e sviluppo, sul piano delfafta formativa e delle opportunita. In questa pettsva é
interesse sia del dirigente scolastico sia di tilttpersonale che gli interventi miranti a migliceail
benessere organizzativo considerino listituziowselastica nel suo complesso, nonché tutti i ruolee
funzioni in essa espletate e non si concentrinedavsolo sul personale docente, in una prospettiea
risulterebbe miope e poco accorta.
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Al termine del processo di valutazione, il grupmira pervenire ad una quantificazione del livelloischio,
classificabile come “basso”, “medio” o “alto” in lezione al punteggio complessivo ricavabile dagli
strumenti utilizzati.

LIVELLO DI RISCHIO | AZIONI DAMETTERE IN ATTO

L’analisi degli indicatori non evidenzia particolari condizioni organizzative che possono
BASSO dgterminare la presenza di stress correlato al lavoro. _

Ripetere la valutazione/aggiornamento del DVR secondo quanto disposto dall’art. 29 del
D.Lgs. 81/08 o, comungue, entro un periodo di tempo non superiore a 2 anni.

L’analisi degli indicatori evidenzia condizioni organizzative che possono determinare la
presenza di stress correlato al lavoro.

Per ogni condizione di rischio identificata, si devono adottare azioni correttive mirate. Se
MEDIO queste non determinano un miglioramgnto entro la succe_ssiva tornata di \_/alutazio_ne, sara
necessario procedere ad un secondo livello di approfondimento (coinvolgimento diretto
dei lavoratori mediante il questionario soggettivo o I'impiego di altri strumenti).

Ripetere la valutazione/aggiornamento del DVR secondo quanto disposto dall’art. 29 del
D.Lgs. 81/08 0, comunque, entro un periodo di tempo non superiore a 2 anni.

L’analisi degli indicatori evidenzia condizioni organizzative con sicura presenza di stress
correlato al lavoro. Per ogni condizione di rischio identificata, si devono adottare azioni
correttive mirate. Se queste non determinano un miglioramento entro la successiva
tornata di valutazione, sara necessario procedere ad un secondo livello di

ALTO approfondimento (coinvolgimento diretto

dei lavoratori mediante il questionario soggettivo o I'impiego di altri strumenti).

E’ necessario provvedere alla verifica dell’efficacia delle azioni di miglioramento entro un
anno.

Ripetere la valutazione/aggiornamento del DVR secondo quanto disposto dall’art. 29 del
D.Lgs. 81/08 0, comungue, entro un periodo di tempo non superiore a 1 anno.

AZIONI CORRETTIVE

Se il livello di rischio é risultato “medio” oppurlto”, alla fase della valutazione deve seguitel@
dell'individuazione e della realizzazione di misureazioni correttive, tese a ridurre nel tempotitandei
problemi evidenziati attraverso 'uso degli strumietindagine adottati. La scelta di tali misurénécapo al
dirigente scolastico, vede il SPP nel suo ruolaatisulenza ed € opportuno che tenga conto di alcuni
importanti riferimenti:

confort ambientale

chiarezza e condivisione degli obiettivi del lavor

valorizzazione ed ascolto delle persone

attenzione ai flussi informativi

relazioni interpersonali e riduzione della cottidtlita

operativita e chiarezza dei ruoli

equita nelle regole e nei giudizi.



COMPITI E RESPONSABILITA DEL SPP

Il ruolo del SPP relativamente alla sola valutagidei rischi da stress lavoro-correlato consiske ne

e partecipare alle attivita del gruppo di valutagpnontribuendo cosi a fornire al dirigente scatastina
serie di informazioni e di suggerimenti utili altefinizione e attuazione delle azioni necessarie pe
migliorare il benessere organizzativo all'interredla scuola
collaborare all’aggiornamento del DVR, introducemth’apposita sezione relativa a questa problematic
suggerire al dirigente scolastico i tempi e | mpeli il riesame periodico della situazione.

Il SPP deve inoltre:

- sviluppare una sensibilita e un atteggiamento cblés e tenere nella giusta considerazione il dosag
espresso dai lavoratori, talvolta sottostimatacondotto a patologie individuali;

- individuare e sperimentare tutte le occasioni entelalita di coinvolgimento dei lavoratori nelle
proprie attivita in modo da giungere ad una piu i@amgondivisione delle scelte operative di
miglioramento e da potenziare la credibilita e titaavolezza del SPP stesso.

- Dare suggerimenti al dirigente scolastico in ordamehe ad ambiti pit specifici ma pur sempre
coerenti con le problematiche dello stress, qualatio di lavoro e delle lezioni, I'assegnazione
delle classi ai docenti, la composizione delleechtt, il flusso e le caratteristiche delle circokar
delle comunicazioni in genere, I'organizzaziondedealnioni, la pianificazione dell’aggiornamento
del personale, la gestione degli allievi difficiliprganizzazione della sorveglianza durante la
ricreazione, ecc.
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ALLEGATO 16: PROCEDURA LAVORATRICI MADRI




Scopo
Scopo della presente procedura € quello di foalipersonale scolastico le indicazioni necessamiegpstire

correttamente, nell’lambito scolastico, il lavorollgelavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di
allattamento fino a sette mesi dopo il parto, chwenlo informato il datore di lavoro del proprio stat

L'obiettivo finale & quello di garantire la tutedda sicurezza delle lavoratrici e dei nascituri

Campo di applicazione
La presente procedura si applica all'interno dedjamizzazione scolastica, nei casi in cui le latrara

abbiano informato il datore di lavoro del propriate di gravidanza.

Riferimenti normative e fonti
Le lavoratrici in stato di gravidanza che svolgoawori “pericolosi, faticosi e insalubri”, cosi cem

identificati dal D.Lgs. 151/01, sono per definizioiemporaneamente non idonee a svolgere quelle
lavorazioni.

Spetta al dirigente scolastico, nella valutazioaerischi effettuata ai sensi dell’art. 11 del DsL$51/01 e
dell'art. 28 del D.Lgs. 81/08, considerare anchellgper la salute e la sicurezza delle lavoratiiti
gravidanza o in fase di allattamento, definendadeadizioni di lavoro non compatibili e le misure di
prevenzione e protezione che intende adottareetatdelle lavoratrici madri, dandone comunicaziaiie
dipendenti e al Rappresentante dei Lavoratorig8idurezza.

D.Lgs. 81/2008 e s.m.i, Gestione del sistema stzare cultura della prevenzione nella scuola Edeio

2013 a cura di L. Bellina - a. Cesco frare - s.zZGad. Marcolina

Situazioni che motivano I'astensione anticipata dal lavoro
Le condizioni di rischio che, in ambito scolastipotrebbero motivare I'astensione dal lavoro sono:

e postazione erettgoer piu di meta dell’orario di lavoro

e movimentazione carichise l'indice di rischio, calcolato secondo le gadiioni UNI EN 1005-2 (costante

di peso di 15 kg) e uguale o superiore a 0,85

e agenti biologici 'agente biologico che comporta elevato rischicahtagio, soprattutto nella fascia di eta

0-3 anni, é il citomegalovirus, per il quale nomstssicura copertura immunitaria; la trasmissiaaeiene

attraverso urine e saliva. Il virus della rosofial caso di copertura vaccinale generalizzata a®ibini, non

rappresenta un rischio, mentre il virus della \al& costituisce rischio (nelle prime 20 settimatie

gestazione) se la lavoratrice non ha copertura iniaa

* traumatismt situazione che si potrebbe configurare nell'#tidi assistenza di disabili psichiatrici

e utilizzo professionale di mezzi di trasporia tutte le situazioni in cui la guida su autentra tra
le attivitd proprie della mansione e impegna laftatrice per una significativa quota dell’orario
di lavoro

e rumore: se il livello di esposizione e uguale o superiaré80 dB(A); studi sperimentali ed

epidemiologici consigliano di evitare esposiziotivalli superiori
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e sostanze chimichesolo in caso in cui il rischio comporti la sorliegza sanitaria (“rischio non
irrilevante per lasalute”)

e Videoterminalt I'utilizzo di PC non rappresenta una situaziomendompatibilita ma richiede
modifiche delle condizioni e dell'orario di lavonorelazione allevariazioni posturali legate alla
gravidanza che potrebbero favorire I'insorgenzadditurbi dorso lombar(DM Lavoro “Linee
guida d’'uso dei videoterminali” del 2.10.00).

Nella tabella seguente vengono indicati, per ogofilp professionale e grado di scuola, i fattorieo

operazioni a rischio incompatibili con lo stat@davidanza.



SCUOLA DELL’INFANZIA

Insegnanti
3-4 anni
Sollevamento carichi
Stazione eretta
Rischio infettivo (varicella se mancata copertura immunitaria)

4-5 anni
- Rischio infettivo (varicella se mancata copertura immunitaria)

Collaboratrici scolastiche
- Sollevamento carichi con indice di rischio > 0,85

Cuoca e aiuto cuoca
Sollevamento carichi con indice di rischio = 0,85
Stazione eretta

PRIMARIA

Insegnanti
- Rischio infettivo (varicella se mancata copertura immunitaria)

Insegnanti di sostegno
- Traumatismi (in relazione alla disabilita degli allievi assistiti e alla presenza di assistentipolivalenti)
- Rischio infettivo (varicella se mancata copertura immunitaria)

Collaboratrici scolastiche
- Mansione compatibile (evitando lavoro su scale a pioli e movimentazione carichi con indice rischio > 0,85

Personale amministrativo
- Mansione compatibile (eventualmente modificando le condizioni o I'orario di utilizzo del VDT)

SECONDARIA DI 1° GRADO
Insegnanti
Mansione compatibile

Insegnanti di educazione fisica
Mansione compatibile (evitando stazione eretta prolungata e attivita di assistenza e rumore Lex > 80 db(A)

Insegnanti di sostegno
[Traumatismi (in relazione alla disabilita degli allievi assistiti e alla presenza di assistenti polivalenti)

Collaboratrici scolastiche
- Mansione compatibile (evitando lavoro su scale a pioli e movimentazione
carichi con indice di rischio = 0,85)

Personale amministrativo
- Mansione compatibile (eventualmente modificando le condizioni o I'orario di utilizzo del VDT)
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Insegnanti
- Mansione compatibile

Insegnanti di educazione fisica
Mansione compatibile (evitando stazione eretta prolungata e attivita di assistenza e rumore Lex > 80 db(A)

Insegnanti di sostegno
- Traumatismi (in relazione alla disabilita degli allievi assistiti e alla presenza di assistentipolivalenti)

Insegnanti tecnico-pratici e assistenti
in base alla VR del laboratorio di appartenenza

Collaboratrici scolastiche
- Mansione compatibile (evitando lavoro su scale a pioli e movimentazione carichi con indice di rischio > 0,85)

Personale amministrativo
- Mansione compatibile (eventualmente modificando le condizioni o I'orario di utilizzo del VDT)

Gli stessi criteri vanno applicati anche nel cdsstudentesse in stato di gravidanzahe potrebbero essere

esonerate da alcune attivita di laboratorio o deskercitazioni di educazione fisica.

Situazioni che motivano I'astensione fino a 7 mesi dopo il
parto

Nella scuola sono poche le condizioni lavorativeompatibili con il periodo di allattamento:

e movimentazione carichiqualora sia prevista la sorveglianza sanitariajem se l'indice di
rischio, calcolato secondo le indicazioni UNI ENOBER (costante di peso di 15 kg), € uguale o
superiore al

e traumatismi situazione che si potrebbe configurare nell'#tiivdi assistenza di disabili
psichiatrici

e sostanze chimichesolo in caso in cui il rischio comporti la sorliegza sanitaria (“rischio non

irrilevante per lasalute”)



Aspetti procedurali

La lavoratrice, per poter accedere ai diritti dttildalla legge, deve segnalare al datore di lavarpropria
condizione, presentando il certificato medico clhieeséi lo stato di gravidanza, la data dell'ultima
mestruazione e la data presunta del parto.

Il dirigente scolastico e tenuto ad allontanare édiatamente la dipendente da un’eventuale situazion
valutata preventivamente a rischio, provvedendoasskgnarla ad altra mansione compatibile, dandone
comunicazione alla Direzione Territoriale del Lawor

La mansione alternativa pud essere anche di qualififeriore senza che comungue la dipendente plerda
diritto alla retribuzione relativa alla mansionegedente (art. 7 D.Lgs. 151/02).

Qualora il dirigente scolastico non abbia la pds&ibdi procedere ad un cambio di mansione, devae
immediata comunicazione alla Direzione Territoridld Lavoro che attiva la procedura per I'astension
anticipata dal lavoro ai sensi dell’art. 17 lbjtec) del medesimo D.Lgs. Tale astensione, oltre agtessare il

periodo della gravidanza, puo, in alcune situazibnischio, estendersi fino a sette mesi dopauitq

Il dirigente scolastico deve trasmettere alla DBeguenti documenti:
e certificato medico di gravidanza prodotto dalladeatrice

e estratto del DVR riferito alle lavoratrici madri

e dichiarazione nella quale precisi i motivi dell'imgsibilita allo spostamento di mansione.

L'iter di richiesta di astensione anticipata davdeo giustificata da problemi connessi alla gramizia
configura un procedimento che, con il DL 5/12, & al’ASL ma non richiede alcun intervento dat@ar

del dirigente scolastico.

Quando il lavoro non comporta rischi particolataeggravidanza prosegue senza problemi, la normages
un periodo di astensione obbligatoria che inizia chesi prima del parto e termina tre mesi dopo.

La dipendente interessata puo richiedere al ditigsoolastico e al- I'INPS di ridurre ad un mese |l
periodo d’interdizione obbligatoria prima del papter estenderlo fino a quattro mesi dopo, purcle ta

scelta non sia di danno per sé o per il nascituro.

La richiesta deve essere accompagnata da idongficaeione che attesti I'assenza di controindioazi

costituita da:

e certificato di un ginecologo appartenente al Sénvganitario Nazionale o con esso convenzionato

e certificato del medico competente aziendale (saoles lavoratrice € sottoposta a sorveglianza
sanitaria obbligatoria), ovvero dichiarazione miasa dal dirigente scolastico.

Questa scelta non e esercitabile da chi ha giautid'interdizione anticipata dal lavoro.
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Riassumendo, nelllambito della gestione degli d@spmillegati con lo stato di gravidanza delle
lavoratrici, il SPP deve presidiare i seguentpirecessi:

e valutazione del rischio
e definizione delle procedure gestionali

e informazione del personale.

Relativamente alla valutazione, dovra coinvolgeutet le figure interessatereferenti di plessq
eventualeMC, RLS) per condividere i criteri. Nel DVR dovranno essersplicitate le mansioni
incompatibili con lo stato di gravidanza e queltenpatibili, eventualmente con I'esclusione di akeun

operazioni.

Nella definizione delle procedure € opportuno ilngolgimento del che dovra sovrintendere
I'iter procedurale dell’ astensione e garantiremtatti con la DTL.

Il seqguente schema riproduce l'iter autorizzativaempiti dei soggetitoinvolti.



ITER DI RICHIESTA DI ASTENSIONE ITER DI RICHIESTA DI
ANTICIPATA DAL LAVORO POSTICIPAZIONE DELL'ASTENSIONE
E DI PROLUNGAMENTO POST-PARTUM OBBELIGATORIA
Lavoratrice Lavoratrice
certificato rlruadic:o richiesta posticipazione
gravidanza/parto astensione ohbligatoria
Ds DS
SPP l
SPP
ES0MEr0 OPErazion a
rischio/cambio
verifica DVE. mansione l
/ verifica DVR
mansione mansions ‘L
idonea non idonea mansione non a

\ rischio

?ﬂmhﬂiﬂfﬂ-ﬂﬁmmp + certificato medico =

fic Eﬂla astensione dichiarazione del

anticipata‘prolungamento DS di mansione
post-parum tion a rischio

dichiarazione del DS di mansione
non cotnpatibile e impossibilitd
allo spostamento

+
certificato gravidanza'parto
+

estratte DVE. per le
lavoratrict madrn

L'informazione del personale risulta fondamentadr [ corretta applicazione di tutta la procedura.
personale dipendente femminile e le studentessgairfertiie devono innanzitutto conoscere I'esiedlad
valutazione del rischio riguardante la gravidaredar(co delle mansioni o delle attivita incompatibdn la
gravidanza): solo conoscendo il rischio presentta meansione svolta potra attivarsi tempestivameeie
richiedere lo spostamento o I'astensione. E impoetinoltre che le la- voratrici e le studentesseoscano
in eta fertile le procedure interne all'istitutageali sono gli Enti preposti alla tutela degli aspsanitari e
giuslavorativi riferiti al lavoro in gravidanza, nché il ruolo dell'ente che autorizza I'astensi@mticipata

dal lavoro e che puo esercitare il controllo solaretta applicazione delle norme (DTL).
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In relazione a questi aspetti & particolarmenteomgmte il coinvolgimento deRLS che dovra essere

consultato sulla valutazione dei rischi e condixed& procedure interne; il RLS rappresenta inoline

valido supporto per favorire la diffusione delléoirmazioni alle dipendenti.

Fonte: INAL e MIUR



ALLEGATO 17: PROCEDURA DI GESTIONE DEI LAVORI IN
APPALTO

164



Scopo
Scopo della presente procedura € quello di foaligersonale scolastico le indicazioni necessamieypstire
correttamente, nell’ambito scolastico, i lavoraijppalto. L'obbiettivo finale & quello di garantieetutela e la
sicurezza di tutti gli occupanti I'edificio scolasi nel momento in cui all'interno di esso ci siaterze
persone (o ditte) che prestano la loro attivita.

Campo di applicazione
La presente procedura si applica all'interno dedjamizzazione scolastica nei casi in cui ci siarfietenza e
conseguente “contatto rischioso” tra attivita syala lavoratori che rispondono a datori di lavoneci.
Potrebbero infatti esserci interferenze:
e tra il personale del committente (il committenigponde, oltre che dei propri lavoratori, ancheedel
eventuali altre persone presenti all'interno deleada, come utenti e visitatori) e quello dellapgtore;
e tra il personale di imprese diverse che operafia atessa sede con contratti differenti.
Tali interferenze determinano un fattore di rischdefinito in questo caso interferenziale o intexfee,
dovuto all’aggiunta di nuovi rischi o ad un’amptéizione dei rischi gia esistenti.

Riferimenti normativi

Dall’art. 26 del D.Lgs. 81/08 si evince che “datalielavoro committente” € colui che affida a impres
lavoratori autonomi un incarico (lavoro-servizifornitura) che comporti una qualsiasi attivita leatova di
terzi (lavori in appalto, anche di piccola entigdljinterno della propria sede o del proprio cigmduttivo
(sempre che abbia la disponibilita giuridica deidhi in cui si svolge I'appalto o la prestazionelalioro
autonomo).

L’attuale normativa pone l'obbligo di valutare preiharmente i rischi dovuti all'interazione tra gt
giuridicamente indipendenti, ma legati da un cdtdgrasia esso di lavoro, fornitura, servizi o
somministrazione di lavoro.

La normativa di riferimento é rappresentata da:

e D.Lgs. 81/08 (art. 26), che specifica gli obblighcarico dei datori di lavoro committente e apyialte, e
prevede la nullita del contratto per mancanza idditazione dei costi per la sicurezza, introduobtligo
del Documento Unico di Valutazione dei Rischi deetferenza (DUVRI), da allegare al contratto d'dfipa
o d'opera con indicazione dei costi per la sicurezz

e D.Lgs. 106/09, che, ai commi 3-bis e 3-ter dell’@6, semplifica alcuni aspetti e chiarisce, taéro, le
situazioni in cui il datore di lavoro non coinciden il committente.



Il DUVRI

I DUVRI é richiesto in tutti i contratti di fornitre di beni, di servizi e di opere, a prescindeiichporto
della commessa. Deve prendere in considerazioisehirspecifici di ciascun operatore che interfasiso
sull'attivita degli altri, va allegato al contratth appalto o di opera ed &€ un documento dinandm® va
adeguato in funzione dell’'evoluzione dei lavorivéa o forniture.

I DUVRI non deve essere redatto nei casi indioatio stesso D.Lgs.106/09:

e qualora il datore di lavoro committente valuti ¢t esistono interferenze, fornendo la motivazioegi
atti a corredo dell'appalto;

e se si tratta di mera fornitura, senza installagjsalvo i casi in cui siano necessarie attivigracedure
suscettibili di generare interferenza con la famatstessa, come per esempio la consegna di nhageria
prodotti nei luoghi di lavoro o nei cantieri (é26, comma 3-bis)

e se si tratta di servizi di natura intellettuale.(@26, comma 3-bis)

e se i lavori o servizi hanno durata non superioBegéorni, sempre che essi non comportino rischivdati
dalla presenza di agenti cancerogeni, biologionostere esplosive o dalla presenza dei rischiqudatii di
cui all'allegato Xl (art. 26, comma 3-bis).

e se si tratta di contratti di appalto relativi @vori di manutenzione straordinaria, che prevedono
I'attivazione di cantieri temporanei o mobili (a@6 del D.Lgs. 81/08), per i quali & prevista ldadone
del Piano Operativo di Sicurezza (POS) e I'accittezda parte delle singole imprese esecutricPiaho
di Sicurezza e Coordinamento (PSC), limitatamentsirggolo cantiere interessato e solo in questo
specifico caso, in quanto si considerano ottempgliabbblighi relativi a informazione, coordinantene
cooperazione ed elaborazione di un unico Documgintalutazione dei rischi di cui all'art. 26 delllys.
81/08. In questo caso il PSC, che viene a so#itliDUVRI, deve contenere necessariamente tutti i
riferimenti ai rischi interferenziali, le relativenisure previste per eliminarli o contenerli e ladfivo
impegno di spesa necessario.

Alcune situazioni particolari

Distributori automatici

L’attivita di gestione dei distributori automatidi bevande e di alimenti confezionati da parte ri ditta
esterna comporta l'ingresso quotidiano o comunagrégico e ricorrente di un operatore della diftale
attivita, se si configura nei termini descritti & rson comporta I'impiego di attrezzature o macclsipeciali
per il trasporto del materiale dal furgone deltdadal luogo o ai luoghi dove sono collocati i dissitori (e
viceversa), non rappresenta un evidente rischiateliferenza tra le attivita

dell'istituto e quelle degli operatori della ditesterna. Percid, anche se é ragionevole suppogdach
presenza quotidiana del personale della ditta,l8epper pochi minuti, comporti una presenza consplas
calcolata nell'arco dell’intero anno solare, piada di 2 giorni, nella maggior parte dei casi tlévita puo
configurarsi come una “mera fornitura” e non rict@ee percio la redazione di uno specifico DUVRI.

Corsi esterni ed attivita assimilabili

Se la scuola é sede di corsi o incontri, organiziatessa stessa (per genitori, per studenti gifordati,
ecc.), dall’Ente locale (conferenze, dibattiti plitibattivita ludico-motorie, ecc.) o da altri sgegti (riunioni
sindacali, incontri organizzati dagli Uffici scotas territoriali, Universita degli anziani, ecc.yj sara
inevitabilmente un flusso di persone che accedoocagionalmente, periodicamente o regolarmente
all'edificio, occupando, anche contemporaneameleadtivita didattiche, spazi comuni, aule, ladtori,
officine o palestre. In questi casi il dirigentelsstico ha I'onere di garantire un ambiente saubicuro e
consono alla realizzazione delle attivita previstaché di informare almeno sui rischi generalpecici e
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sulle modalita con cui vengono gestite eventusliazioni d’emergenza. Egli deve tuttavia anchefieare
caso per caso se sia necessario redigere un ap@idsitRI con il soggetto esterno che gestisce Vit
oppure sia sufficiente stilare un accordo tra Idipehe regolamenti le modalita di conduzione @eittivita
previste. Nella maggior parte dei casi citati, @amticolare quando I'attivita non prevede I'usardicchine o
attrezzature portate dall'esterno (cioé nel casoodéi teorici, conferenze, riunioni sindacali, ¢cappare
decisamente piu probabile la seconda ipotesi,darfo che il DUVRI acquista significato e ragioesere
laddove sorgano effettivi rischi interferenzialiche la sola presenza promiscua di persone nelksste
edificio non necessariamente si traduce in un iescbnsistente.

Manutenzioni varie

Le attivita di manutenzione ordinaria o straordimadell’edificio scolastico o degli impianti in ess
contenuti, generalmente organizzate dall’Ente Bgabssono richiedere I'apertura di un cantierseasi del
titolo IV del D.Lgs. 81/08. In questo caso vale igiwaprecedentemente detto a proposito. Quando énteec
dimensioni (in termini di ore di lavoro previste reimero di lavoratori della ditta esterna impegnati
nell’attivita) sono tali per cui non si rientra rieniti previsti dal titolo 1V, € quasi sempre nasario redigere
un apposito DUVRI. Fa eccezione il caso dell'inearo estemporaneo e di breve durata della ditentdita
dal’Ente locale (su segnalazione urgente dellalsguper il ripristino o la sistemazione di un etarto
strutturale o impiantistico danneggiato (sostitaei@ai un vetro rotto, sistemazione di una manigl@di una
serratura non funzionante, sostituzione di unaopiafa, ripristino funzionalita di uno scarico is&o, ecc.).
In questo caso dovranno comunque essere garamtienidizioni di sicurezza per gli utenti della dauo
attraverso idonee misure (segnaletica, confinamggitoantiere, ecc.).

Fornitura di materiali

Ditte esterne possono accedere all’edificio scuagier effettuare, su ordine della scuola stessasegne
varie, quali materiali di cancelleria, prodotti @ilizia, toner per fotocopiatori, attrezzature otenali da
laboratorio, bombole di gas vari, computer o aipparecchiature informatiche.

In questo caso si tratta di discernere tra le zitu che rientrano nel contenuto dell’art. 26, caan3-bis del
D.Lgs. 106/09 (mere forniture, senza installazippe) le quali non € necessario redigere il DUVdiche
se la fornitura avviene regolarmente e con unaackeguenza), e le situazioni che, o per la tipalog
particolare e pericolosa dei materiali consegnadimbole di gas, riempimento di serbatoi da autebott
prodotti chimici tossici o inquinanti, ecc.), o péduogo dellistituto e per l'orario in cui vienéatta la
consegna (in situazione promiscua con le attivitiattiche o lavorative), o per la necessita didltate le
apparecchiature consegnate (con tempi di presesizfowhitore/installatore necessariamente piu luregh
con utilizzo di attrezzature di lavoro), necesstasenz’altro di una particolare attenzione e, molto
probabilmente, del DUVRI. Analoghe considerazionsgono essere fatte per i casi, invero meno frdiguen
di consegna, cessione, dismissione o smaltimentmatichine, apparecchiature, arredi, rifiuti spéaial
laboratorio o ingombranti, ecc. da parte della Eguguando essa ricorre ad una ditta specializzdtante
locale invia una propria ditta a svolgere il lavoro

Lavori di sfalcio e gestione del verde scolastico

Nella maggior parte delle scuole che hanno unoispazde, 'Ente locale invia periodicamente untadi
specializzata ad eseguire lo sfalcio dell’erbgdtatura di piante, cespugli e siepi o la puliziihtera area
verde. Spesso tali operazioni vengono eseguitd'wilizzo di macchine ed attrezzature adeguate stlopo
(motofalciatori, decespugliatori, macchine soffiamtaspiranti, cesoie, rastrelli, ecc.). Altret@mrsipesso lo
spazio verde dell’edificio scolastico € contempeamente luogo per la ricreazione, via d'accessoaaile e
agli uffici e parcheggio per biciclette e automgbil uno stato di elevata promiscuita d’'uso.



Rispetto a questa situazione, tanto frequente quéglicata e oggettivamente pericolosa, si suggeras
dirigente scolastico di insistere con I'Ente locgler la definizione di un DUVRI, che affronti
dettagliatamente almeno i nodi essenziali delldlproatica (modalita di lavoro della ditta, integieza con
la ricreazione o con l'ingresso/uscita degli alljemterferenza con I'eventuale utilizzo del pargh®
interno, tempi di preavviso, modalita di segnalagioconfinamento e protezione delle aree intere it
lavori).

Compiti dei soggetti coinvolti

Il dirigente scolastico puo configurarsi come combenite di lavori da eseguire all'interno del propri

istituto, oppure come datore di lavoro ospitant®itacommissionati dall’Ente proprietario/gestore.

Se committente, il dirigente scolastico e respaitsalell'attuazione dell'intero articolo 26, devppicare la

norma per ogni lavoro, indipendentemente dallaesuaa. Lo stesso articolo esplicita anche gli ablin

capo al datore di lavoro dell'impresa appaltat(Esubappaltatrice) e ai lavoratori autonomi.

Nel caso in cui il dirigente scolastico sia il datali lavoro ospitante, si crea una situazioneiquddre in cui

I'Ente proprietario/gestore appalta i lavori eséigui un luogo gestito da un diverso datore di lave nel

guale operano dipendenti, utenti, ecc. che non sotio la sua responsabilita.

Pertanto, il datore di lavoro “affidante i lavor{(Ente proprietario/gestore) non & in grado di reckg

compiutamente il DUVRI, né di vigilare costantengestilla sua applicazione.

Le azioni dei soggetti coinvolti possono essertetizrate come segue:

1. L’Ente proprietario/gestore predispone il préget redige un primo DUVRI, contenente soltanto una
valutazione ricognitiva dei rischi standard, ché&r@abero derivare dall’esecuzione del contratto VIRU
ricognitivo). Per ciascuno di tali rischi indica clie le misure che consentono di eliminarli o, se
impossibile, di ridurli. Di tali misure calcola dame i costi analitici. Avvia la procedura di affidanto
secondo le regole applicabili per I'entita e ildtigi intervento gara d’appaltg. Al bando o alla lettera di
richiesta del preventivo allega il DUVRI ricognibve il calcolo dei costi per ridurre i rischi
interferenziali. Quest'ultima cifra non potra egssoggetta a ribasso d’'asta. Questa proceduraedsees
attivata per intero, pena I'invalidazione dell’aftpa

2. Una volta assegnato I'appalto all'impresa viregfe quindi bloccati gli importi), il DUVRI ricogtivo
deve essere trasmesso al dirigente scolasticdhallecompito di trasformarlo in un DUVRI specifieo
dettagliato. Pertanto, il dirigente scolastico deve
- riempire di contenuti specifici i rischi interfrziali gia individuati
- rimodulare le misure di sicurezza gia previstdtapliandole
- individuare eventuali rischi interferenziali nqmevisti dall’Ente proprietario/gestore e formuldee

relative misure di sicurezza
- individuare misure di sicurezza per questi utkeniischi
- fare sottoscrivere il DUVRI all'impresa che esigti lavori.

Il dirigente scolastico ha poi la possibilita dirodurre nuove misure contro i rischi interferetizéne

costituiscano un onere aggiuntivo non previstaobdaldo di gara, quando:

e si tratta di una semplice ridistribuzione degleorra vecchie e nuove misure, mantenendo inadtala
totale; cio e fatto a condizione che la diminuziodegli oneri per una misura non sacrifichi
ingiustificatamente la sicurezza (e cid0 deve passere dimostrato inoppugnabilmente in qualsiasi
momento) e vi sia il consenso del committente;

e il committente ha previsto nellambito dell’apgalun fondo di riserva, da utilizzare anche per tes
evenienza.

Se nessuna di tali soluzioni fosse possibile eulavea misure onerose fossero assolutamente indisipiéins

per garantire la sicurezza, il dirigente scolastiogra valutare se sia necessario bloccare i lavouanto
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la sua posizione di responsabile della sicurezrgmpri dipendenti, allievi e visitatori gli impedbbe di
prendersi la responsabilita penale e civile detémare I'intervento.

Per evitare situazioni di conflitto, 'unica solame sembra essere quella di dialogare preventivienoen il
committente, in modo da costruire insieme una phoeconcreta e realizzabile che abbia come olmetih
una parte il rispetto della normativa e dall’alaesicurezza di tutti i lavoratori e utenti cointtoParimenti &
auspicabile che il DSGA, che é direttamente coitovaolel’'esecuzione degli affidamenti di incarico ad
imprese o lavoratori autonomi, sia opportunamenteéto su queste tematiche.

Compiti del SPP relativi alla gestione dei lavori in appalto
La gestione dei lavori in appalto in un istitutmlsstico si configura come un processo articolatana
successione di azioni, agite dal SPP con il cogiwanto e la collaborazione di diverse figure pssienali.

Documentazione

e predisporre un elenco aggiornato delle ditte epdestatori d’'opera che accedono ai locali o atkea
esterne di pertinenza della scuola, suscettibifreare o subire rischi interferenziali

e redigere un elenco di dati e certificazioni chstituto deve acquisire dalle ditte appaltatriciodadividere
con I'Ufficio tecnico e/o con il DSGA (vedi allegafl)

e predisporre un modello di capitolato d’appaltotabsire le procedure e le competenze amministeaéiv
organizzative da mettere in atto.

Gestione del DUVRI

e predisporre una procedura per la modifica e Iragione del DUVRI standard in relazione alle sfigta
dell’appalto (sopralluogo con il rappresentantdadditta o delle ditte esterne, verbalizzazionelidegiti
del sopralluogo, ecc.)

e trasmettere per conoscenza il materiale e le duoeeall’Ente proprietario

e inserire il modello standard di DUVRI tra i documtiesulla sicurezza formalmente riconosciuti atimo
dell'istituto.

Monitoraggio e valutazione delle procedure

e predisporre uno strumento di monitoraggio dellecpdure abbinate all’utilizzo del DUVRI
e definire le modalita e le competenze per il ma@iggio
e valutare e apportare eventuali correzioni allepdure.



Allegato 1

Occorre verificare da parte del Datore di Lavorddheita tecnico professionale dell’azienda/digacitrice
dell'appalto, come previsto all’XVIl del D.Lgs. 8008 e s.m.i.

Ai fini della verifica dell'idoneita tecnico profe®nale le imprese, le imprese esecutrici nonchimpgese
affidatarie, ove utilizzino anche proprio personalgacchine o attrezzature per I'esecuzione deltfape
appaltata, dovranno esibire al committente o glaesabile dei lavori almeno:

a) iscrizione alla camera di commercio, industdaagigianato con oggetto sociale inerente allaldigia
dell'appalto

b) documento di valutazione dei rischi di cui atieolo 17, comma 1, lettera a) o autocertificagial cui
all'articolo 29, comma 5, del presente decretoslegjivo

¢) documento unico di regolarita contributiva di auDecreto Ministeriale 24 ottobre 2007

d) dichiarazione di non essere oggetto di provvediindi sospensione o interdittivi di cui all’aft4 del
presente decreto legislativo

e) Copia della polizza RCT,

f) Dichiarazione di aver adempiuto alla formaziche propri lavoratori come previsto all’art. 37 del
D.Lgs. 81/2008,
g) di avere sottoposto i propri lavoratori, quantBressario, alla Sorveglianza sanitaria e nomiihato
Medico Competente,

h) Di non utilizzare sostanze chimiche pericolosadulirittura classificate comeancerogeneH350,
H351 o mutagene (H340 e H341).

2. | lavoratori autonomi dovranno esibire almeno:

a) iscrizione alla camera di commercio, industdaagigianato con oggetto sociale inerente allaldigia
dell'appalto

b) specifica documentazione attestante la confaraiie disposizioni di cui al presente decretodiedivo
di macchine, attrezzature e opere provvisionali

c) elenco dei dispositivi di protezione individuiaidotazione

d) attestati inerenti la propria formazione e l@atiea idoneita sanitaria, ove espressamente prelas
presente decreto legislativo

e) documento unico di regolarita contributiva di cuDacreto Ministeriale 24 ottobre 2007

f) Di non utilizzare sostanze chimiche pericolosadirittura classificate comeancerogeneH350,
H351 o mutagene (H340 e H341).

9) Copia della polizza RCT.

3. In caso di sub-appalto il datore di lavoro delpresa affidataria verifica I'idoneita tecnico fessionale

dei sub appaltatori con gli stessi criteri di cupeecedente punto 1 e dei lavoratori autonomi gloistessi
criteri di cui al precedente punto 2.
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ALLEGATO 18: PROCEDURA UTILIZZO DELLA
FOTOCOPIATRICE




SCOPO

GENERALITA

L'attivita di fotocopiatura & ormai pressoché difiun tutti i plessi scolastici. Poiché la tecnstdasa sull'azione
della luce ultravioletta si verifica la formaziodeozono dall'ossigeno dell'aria, in quote assohgéate modeste.
Si sviluppano anche prodotti di pirolisi delle resitermoplastiche, di composizione assai varia,ctstituiscono
circa il 95% del toner, e dei lubrificanti del riltli pressione.

| rischi legati all’'uso della fotocopiatrice soneéguenti:
v Durante [l'operazione di copiatura viene rilasciato

delllozono in quantita non dannosa per la salutecdso
tuttavia di uso prolungato della copiatrice, sofutab in 22

ambiente scarsamente ventilato, I'odore potrebberdare i
sgradevole. L'ozono pud aumentare la reattivitantinaale ‘-‘\"'
all'istamina cosicché i soggetti asmatici possono

presentare, in maniera soggettiva, un peggioramedeltia
loro situazione clinica (la possibilita che tali esi si
verifichino € comunque da considerarsi remota);

v In associazione al rischio sopraelencato la quandi
ozono prodotto pud aumentare in ambienti confirgdile
apparecchiature elettriche che utilizzano alti agifi e dai
filtri elettrostatici dell'aria;

v Elettrocuzione per contatto con elementi eletstmperti;

v Ustioni per contatto con parti caldeerneall’apparecchio; .

v Irritazione alle vie respiratorie ed effetti sistendovuti al | A
rilascio di metalli pesanti (contenuti nel toner). gu' —=

Visto quanto sopra riportato si rende necessaristdaura della seguente procedura di sicurezzasatipo di
evitare possibili rischi per la salute e la sica@zlegli operatori interessati, tramite la formaeanirata sul
corretto utilizzo della fotocopiatrice.

CAMPO DI APPLICAZIONE

La presente procedura si applica durante I'utilidetia fotocopiatrice.

RIFERIMENTI NORMATIVI
v' D.Lgs. n°81/2008 e s.m.i.
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RESPONSABILITA ED AGGIORNAMENTO

Le responsabilita dell’applicazione della presempmcedura di sicurezza sono dettagliate nel seguito
L'aggiornamento della stessa sara definito all'ooenza dal Servizio di Prevenzione e Protezioneidehi.

PROCEDURE OPERATIVE

Premesso che nelle operazioni di fotocopiatura egistono particolari rischi per coloro che svolgdale
attivita in modo occasionale, si consiglia comunduseguire le seguenti indicazioni:

1.

nel caso la fotocopiatrice sia situata in un logalevvisto di finestre, si consiglia di arieggiayealora si
debbano effettuare operazioni prolungate di fotdettopa, al fine di garantire un adeguato ricambio
dell’aria;

prima di eseguire operazioni di pulizia, sostitugotoner, ecc.., assicurarsi che la fotocopiatsize
spenta;

controllare che I'apparecchiatura sia dotata di gpma con la messa a terra; se non si € in grado d
infilare la spina nella presa, contattare il prepaoal fine di richiedere la sostituzione della @reson
tentare di eludere lo scopo della messa a termitasella spina;

qguanto riportato al punto 3 & da ritenersi nond@ke I'apparecchiatura € in classe di isolamentg
2, tale caratteristica & evidenziata sulla targhd#ll’apparecchio mediante il simbolo grafico di I:l
due quadrati inseriti I'uno nell’altro (si veda dgno a lato);
nel caso sia previsto l'uso di prolunghe per I'®mBzione elettrica, queste devono essere adéadte al
scopo e prive di adattatori. Gli eventuali cavipdolunga utilizzati devono essere muniti di spinfea
punte e collegati correttamente onde assicuraredegjuata messa a terra;

nel caso si verifichi una delle situazioni di sdguielencate si deve spegnere immediatamente
I'interruttore principale e contattare il preposidl centro di assistenza: cavo di alimentaziongpma
danneggiati, liquido all'interno dell’attrezzatuf@tocopiatrice esposta alla pioggia o all'acquarcassa
danneggiata, presenza di oggetti all'interno delacassa (per es. graffette) ed evidente cambiament
delle prestazioni.

SCELTA DELLA POSIZIONE

Evitare di collocare I'apparecchio:

v

AN NN

in un luogo da cui possa essere fatto cadere;

vicino a fonti di calore;

vicino o sotto a condizionatori d'aria;

vicino a contenitori d’acqua o distributori di bente;
lungo le vie d’esodo o passaggi stretti;

in locali dove € prevista la presenza continuaedgpnale;
in locali ed ambienti non adeguatamente aerati.



Collocare invece la fotocopiatrice:
v Nelle vicinanze di un’idonea ed accessibile préssafdi corrente elettrica;
v Lontano da tendaggi o altro materiale infiammabplessibilmente non esposta alla luce solare
diretta, all'umidita ed alla polvere;
v" Sopra ad un mobile stabile e ben livellato.
v In un locale dove é possibile effettuare una famdezione.

Si ricorda che le aperture della carcassa presehtietro, ai lati o sul fondo sono necessarielparentilazione;
per assicurare un funzionamento affidabile dellaggchiatura e per proteggerla dal surriscaldametato
aperture non devono essere ostruite o copertegdignon deve essere posizionato su tappeti e sgpsifiili o
installato a incasso a meno che non sia fornitgaat@ ventilazione. Si consiglia di posizionarda@copiatrice
in modo da lasciare uno spazio di 10cm dalle pati da facilitarne la ventilazione.

PRECAUZIONI PER L'USO
Non appoggiare sulla fotocopiatrice vasi o recipi@ontenenti acqua e oggetti del peso di 5 o piu
chilogrammi;
Non sottoporre la fotocopiatrice ad urti;
Non spegnere la macchina durante la fotocopiatura;
Non avvicinare alcun oggetto magnetico alla fotoatjre;
Non usare spray inflammabili accanto alla fotoctyza;
Non cercare di togliere alcun coperchio che risthiuso da viti.

\

AN N N NN

MANUTENZIONE ORDINARIA

Se la spina elettrica dovesse sporcarsi o impaotsgrpulirla per
evitare il rischio di fiammate o scariche elettéch

E consigliato eseguire una pulizia periodica dédt@copiatrice,
in modo da evitare accumuli e spargimenti di tontati
operazioni vanno eseguite ad alimentazione disilaser da
personale qualificato ed autorizzato.

Nel rimuovere inceppamenti o sostituire toner agva una certa e dos
cautela onde evitare rischi di incendio o di sdaielettriche; in fcb.I:Tp“‘T.(
particolare porre attenzione nei punti evidenaiatia simbologia

a lato riportata.

M

VR Tensione elevata

altinterno. Pericolo di
scariche eletriche,
EVITARE IN MODO
ASSOLUTO il
contatto con le parti
in questa area.
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SOSTITUZIONE DEL TONER
Le operazioni di sostituzione del toner vanno egegvitando spargimenti di polvere nel’lambieniieastante.
Prima di procedere alla sostituzione del toner &sdoe i DPI.
Ripulire 'apparecchio ogni volta che si sostit@da cartuccia del toner in modo da eliminare ewalntpolveri
disperse.

In caso di contatto del toner con gli occhi, scigang immediatamente con acqua e contattare subitoadico.

Non tentare di bruciare il toner o i suoi conteniia un inceneritore o con altri tipi di fiammande evitare il
prodursi di pericolose scintille.
Massima attenzione ove vi sia la presenza di pateallergico alle polveri.

OBBLIGHI E DIVIETI

v' Per l'alimentazione elettrica evitare, per quartegibile, l'utilizzo di prese multiple, ma la spidave essere
inserita direttamente nella presa di corrente. do si renda necessario I'utilizzo di prese midtiper
collegare altre apparecchiature elettriche, asaisuche la portata della presa multipla non vesuyyzerata e
che quest’ultima non presenti segni di sovrarisaalento.

v' Posizionare i cavi elettrici di alimentazione lambada fonti di calore.

v" Al termine della giornata lavorativa la fotocopiaér deve essere spenta azionando l'interruttorénssze si
prevede che la macchina non verra usata per umlpagodo di tempo (ferie, ecc..), estrarre peurgezza la
spina elettrica dalla presa.

v In presenza di parti stranamente calde o di runzordmali, spegnere immediatamente linterruttore
principale, estrarre la spina dalla presa e car&it preposto o il servizio di assistenza.

v' Stoccare i toner esauriti in apposito raccoglifpee la raccolta differenziata.

v' Svolgere tutte le operazioni in modo tale da limate sversamento del toner in ambiente lavorativo.

v" Controllare che il collegamento elettrico sia iroha stato (per es. presa non danneggiata, statsuda dei
cavi elettrici).

v E vietato aprire i pannelli o gli sportelli conflatocopiatrice accesa e la spina inserita nellagu corrente.

v E vietato introdurre qualsiasi oggetto all'interdella carcassa dell’attrezzatura attraverso letapgrin
guanto si possono toccare parti in tensione e cawsatocircuiti, con il rischio di incendio o falgazione.

v E vietato versare liquidi di qualsiasi tipo allarho della fotocopiatrice.

v' Evitare di posizionare il cestino della carta nefieinanze della fotocopiatrice, della presa direate o ad
altri collegamenti elettrici.

v/ Evitare di attorcigliare cavi elettrici e la pregardi questi ultimi nelle vie di passaggio.

v Non eseguire attivita di manutenzione che non sbpoopria competenza.



DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

A seguito delle operazioni di sostituzione del todsempre necessario indossare i seguenti DPI:
1. Guantiin lattice per la protezione degli arti stipe
2. Mascherina monouso tipo FFP1 o FFP2 per la protezitelle vie respiratorie

CONTROLLI E VERIFICHE

Il preposto € tenuto a prestare una costante wigglaaffinché i lavoratori utilizzino i dispositidi protezione
individuale e rispettino le procedure di sicurepraviste per I'uso della fotocopiatrice, anche tefeconto delle
disposizioni operative e di sicurezza fornite ddilfricante ed indicate nel libretto d’'uso e manzitare.

Qualora egli riscontri la mancata attuazione dedleddette disposizioni, sara autorizzato ad effedtua
tempestivamente un richiamo scritto, copia del gusdra consegnata al Datore di Lavoro/DirigentdeStico e
per conoscenza al Responsabile del S.P.P.

RESPONSABILITA DEI LAVORATORI E DEI PREPOSTI

E fatto obbligo ai destinatari della presente pdaca di attenersi scrupolosamente a quanto indicatsultando
eventualmente il Dirigente/Preposto, qualora letelauo le misure di prevenzione non possano esggpkcate
per problemi particolari.
Il lavoratore che non rispetti le procedure di sgaza elencate, sara ritenuto direttamente respdesa caso
d’'infortunio o di malattia professionale.
Si ricorda che il D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. preveglsdguenti sanzioni:
v' Lavoratore: In caso di mancata osservanza delle procedursictirezza arresto fino a un mese o
ammenda da 219,20 a 657,60 € (art. 20 comma 2ddt)e
v" Preposta in caso di mancata vigilanza arresto fino a desino ammenda da 438,40 € a 1.315,20 € (art.
19 comma 1 lettera a).
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