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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI BUDRIO

VIA GIOVANNI XXIII N.2 — 40054 BUDRIO (BO) — Tel. 0516920614
C.F. 91201420378 - C.M. BOIC86900R - Codice Univoco: UFDIYR

e-mail: boic86900r@istruzione.it — pec: boic86900r@pec.istruzione.it — sito: www.icbudrio.edu.it

All’Albo on line IC Budrio

OGGETTO: Avviso per la SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO ovvero, in subordine docente in
collaborazione plurima, per n. 1 incarico di ESPERTO FORMATORE del personale docente per la
realizzazione di un percorso formativo a valere sulle risorse formazione Piano Formazione Docenti
Ambito ER002 a.s. 2021/2022

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e s.m.i,;

VISTA la legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare I'art. 1 ai commi 115-
120 ed al comma 124 che stabilisce obbligatoria, permanente e strutturale la formazione in servizio dei
docenti di ruolo;

VISTO il DM 851 del 27 ottobre 2015 Piano Nazionale per la scuola Digitale;

VISTO Il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 comma 143 della legge 13
luglio 2015 n. 107”;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/233/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e e sulle procedure d’appalto degli enti
erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;

VISTO il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56, recante “Disposizioni integrative e correttive del Decreto
Legislativo 18 aprile 2016, n. 50”;

VISTA la nota MIUR prot. n. 35 del 7/1/2016 avente per oggetto “Indicazioni e orientamenti per la
definizione del piano triennale per la formazione del personale”;

VISTA la nota MIUR prot. n. 2915 del 15/09/2016 concernente le “Prime indicazioni per la progettazione
delle attivita di formazione destinate al personale scolastico”;

VISTO Il Piano di formazione triennale aggiornato per 1'a.s.2021/22 con delibera n. 9 del Collegio dei
docenti del 01/09/2021;

CONSIDERATE le risorse assegnate dalla scuola polo per la formazione Ambito ERO02 ER a codesta
istituzione scolastica per I'a.s.2021/2022 (Comunicazione scuola polo IC Castenaso prot. n. 3469-
24/03/2022 - VI.1);

VISTO il programma annuale per l'esercizio finanziario 2022 gia approvato con delibera n. 17 del
09/02/2022 del Consiglio di Istituto;

CONSIDERATA la necessita di individuare, attraverso un avviso rivolto ai docenti interni, ovvero in
subordine ai docenti degli istituti scolastici della provincia di Bologna, un docente esperto di elevata e
spiccata esperienza e professionalita per lo svolgimento di un percorso di formazione rivolto ai docenti di
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questa istituzione scolastica sulla tematica “DOVE STIAMO ANDANDO? Una didattica per la promozione
degli apprendimenti e delle competenze di tutti gli studenti”;

RILEVATA la necessita ai sensi della legge 165/2001 di ricercare le professionalita primariamente tra il
personale interno, se esistenti soggetti aventi i requisiti richiesti e dopo, verificata I'impossibilita di
utilizzare il personale interno all’lstituzione scolastica per mancanza di soggetti dotati delle necessarie
competenze, rivolgersi all'esterno con apposito avviso;

PRESO ATTO delle deliberazioni del Collegio dei docenti;

RITENUTO di dover procedere per I'acquisizione del servizio in oggetto con una procedura di prestazione di
servizi previa comparazione di curricula e di piani di azione progettati dagli aspiranti all’incarico, con
precedenza per personale interno con i requisiti idonei a ricoprire detto incarico

Tutto cio visto e ritenuto, che costituisce parte integrante del presente atto

RENDE NOTO

che e necessario procedere al reperimento di un esperto per la realizzazione di un corso di formazione per i
docenti dell’lstituto Comprensivo di Budrio previa valutazione dei titoli e presentazione di un dettagliato
progetto contenente un piano di azione del corso.

La prestazione dovra effettuarsi venerdi 2 settembre p.v. per un massimo di ore 3.

ART. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
L’esperto dovra:

a) essere in possesso di titoli professionali e culturali coerenti con la tematica proposta;
b) produrre un progetto contenente un piano di azione articolato e dettagliato del corso di
formazione;
c) nell’assolvere i compiti assegnati, dovra:
- svolgere I'attivita secondo quanto atteso;
- rispettare il calendario delle attivita che verra predisposto;
- rispettare le norme relative alla privacy.

ART. 2 — MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Il docente in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 e interessato a svolgere la formazione dovra far
pervenire, a pena di esclusione, apposita istanza debitamente sottoscritta utilizzando il modello allegato al
presente avviso (Allegato A) corredato da copia di un documento d’identita all’IC di Budrio e dal curriculum
vitae debitamente datato e firmato, tassativamente entro le ore 13:00 di lunedi 16 agosto 2022.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, con una delle
seguenti modalita:

a) mediante trasmissione per via telematica all’indirizzo di posta elettronica boic86900r@istruzione.it
ovvero mediante PEC (esclusivamente da altro indirizzo PEC) all'indirizzo
boic86900r@pec.istruzione.it In entrambi i casi il messaggio dovra riportare nell’oggetto la
seguente dicitura: “ESPERTO FORMATORE del personale docente per la realizzazione di un percorso
formativo a valere sulle risorse formazione Piano Formazione Docenti Ambito ERO02 di Bologna a.s.
2021/2022” ed i file allegati al messaggio di posta elettronica dovranno essere in formato PDF;
mediante consegna diretta all’Ufficio protocollo dell’IC di Budrio, sito in Via Giovanni XXIII, 2 —
40054 — Budrio in orario di apertura al pubblico. Non verranno prese in considerazione le domande
pervenute oltre la data indicata.
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ART. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Per la realizzazione dell’incarico I'importo orario € pari a € 41,32 onnicomprensivo. |l compenso verra
liguidato, dopo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a conclusione dell’attivita e ad effettiva
erogazione dei relativi finanziamenti.

ART. 4 — ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
Gli incarichi saranno attribuiti tenendo conto dei seguenti criteri:
1) Laurea;
2) Esperienza in qualita di formatore;
3) Contratto di lavoro a tempo indeterminato;
4) Garanzia di presenza per tutta la durata di svolgimento dell’incarico;
5) Compatibilita con gli obblighi di servizio.

ART. 5 - MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA
La Commissione di valutazione, presieduta dalla Dirigente scolastica dell’IC di Budrio attribuira un
punteggio globale max di 20 punti, secondo i seguenti criteri:

TITOLI FORMATIVI/ESPERIENZE PUNTEGGIO PER OGNIPUNTEGGIO MASSIMO
TITOLO
Laurea Punti 3 Punti 4
Esperienza in qualita di formatore (max 5) Punti 2 per ogni esperienza Punti 10
documentata

Servizio a tempo indeterminato in qualita di Da5a10anni: 2

docente Dalla20anni:4
Oltre 20 anni: 6

Al termine della procedura di selezione la Commissione formulera la graduatoria generale di merito
provvisoria. La graduatoria provvisoria verra pubblicata sul sito web dell’lstituto Comprensivo di Budrio
https://icbudrio.edu.it per un periodo di cinque giorni ai fini di eventuali ricorsi trascorsi i quali diventera
definitiva. La Dirigente Scolastica provvedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e alla successiva
nomina dell’esperto selezionato a cui seguira un contratto di prestazione di lavoro autonomo ai sensi
dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle
direttive fornite dalla Dirigente Scolastica incaricata della procedura di selezione.

ART. 6 — MOTIVI DI INAMMISSIBILTA’ ED ESCLUSIONE
Sono causa di inammissibilita:
- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente avviso
- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita
- non possesso dei titoli richiesti
altri motivi rinvenibili nel presente avviso.

Sono motivi di esclusione:
- mancanza di firma autografa apposta sull’Allegato A e sul curriculum vitae
- non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza richiesto
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ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 e del GDPR i dati personali
forniti saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva e in caso di instaurazione del rapporto contrattuale, per le finalita inerenti
all’esecuzione dei servizi previsti. | dati potranno essere trattati anche in forma automatizzata.
Rispondendo al bando il candidato autorizza questa Istituzione Scolastica al trattamento dei dati personali.
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi. Titolare del trattamento & I'Istituto Comprensivo di Budrio.

ART. 8 - NORME DI SALVAGUARDIA
Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alle disposizioni normative vigenti in materia.

ART. 9 - PUBBLICITA’
Il presente avviso viene reso noto mediante la pubblicazione sul sito web dell’lstituto Comprensivo di
Budrio https://icbudrio.edu.it

Allegati inclusi al bando:
- Allegato A

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Daniela Tacconi
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