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CONTRATTO INTEGRATIVO DVISTITUTO
Anno scolastico 2024/2025

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
L'annc 2025 il mese di aprile, il giomao 10, presso I'.C. di Budrio [(BO} in sede di contrattazione a livello
di singola istituzione scolastica,
ira

la delegazions di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastics Cinzia Quinni, in rappresentanza
dall'l.C. di Budrio

ed | componenti dalla R.5.U Anna Maria Barbagallo
Serena stumpo

i rapprasentantl provinciall defle 20.558. firmatarie del CCNL sono stati regolarmante convocall
YISTA I'lpotesi del CCMNL Integrative soltoscrifia in data 20/03/2025;

VISTO che detta Ipotesi contrattuale, comedata dalle appesite Relazioni Mlustrativa e
tecnica, & stala inviata ai Revisori dei conti con nota prot. n, 318002 10 del 24/03/2025,

CONSIDERATS  che & stato acquisita il parere favorevole da parte dei Revizori dei conti
VIENE STIPULATO e SOTTOSCRITTO DEFINITIVAMENTE

lallegate Contratio Collettivo Integrative dell'l.C. di Budrio {BQ) valido per la parle nommativa per il
riennio 2025/2028 & per la parte econamica per ['A.35. EDEAEEEIEE

Il Dirigenta Scolastico Cinzia Quirini 'h‘\.
La R.5.U. Anna Maria Barbagallo ((,t'.f,u LU'-:'?‘E- % Ll‘n| ”w

Serena Stumpo Eg;&g'l.d:i (;i{_l el o

Le OO 55. territorali
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IPOTES DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVG DISTITUTO

Il giorna 20/03/2025 presso Pufficio della Dirigenza Scolastica viene solloscrilta la presents ipobesi di
accordo, finalizzata zlla stipula del Contratto Collettive Intagrativo dellistitute compransivo di Budrio,

La presente ipotesi sara Inviata ai Revisori del Conti, corredata della RBetazione tecnico finanziaria e della
Relazigne 1llestrativa per il previsto parere.

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore QUIRENT CINZIA
FARTE SINDACALE

RS0 AMHNA MARLA BARBAGALLD
SEREMA STUMPD

Q055 Eerriboriali GIULTANA GTACCARLIA (FLC CGIL)
VALENTIMA ANGIOLINI CISL FSUR)
ANDREA PATASSINT (GILDA)

Fremessa
Le relazionl sindacall song improntale al préciso pispelio del diverst ruoll e responsabilita del Dirigente
Seolastico e defls RSU @ pavsaguong Mobisthive o contemperare Ninteresse del dipendenti al miglioramento
delle copdizioni di lavoro @ alla cresoita professianale con Feésigenza o Incrementare Nefficacia e Fefficienza
dail servizl prastall alla coffefbivita,

La cormetterza e la frasparenza del comportamenty sono condlzion! essenziall per i buon esito dalle redazion
sindacall; cid coskituisce pertanto impegno reciproca delle partl che sottoscrivana lntesa

TITOLO PRIMD - DISPOSIZIONI GEMERALI

Art. 1 = Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente cortratto si applica a tutto il personale docente ed ATA con contratto a tempo indeterminato
& deterrminato dellistituzions scolastica “Estitute Compransivo di Budrio”,

2. [l presente contratlo dispiegs | susi efetti per gl anni soolastici 2024-2025 2025-2026, 2026-2027 fermo
restando che i criterl di ripartizione delle risorse possond essere negoziat con cadenza annuale.

3. Il presente cantratbo, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che I hasino sottoscritbo entroe 01 15
lugita dell'anma 2025, resta tempoeraneament2 i wvigore, Hmitatamente alle cagsols effettivamente
applicabili, fino alla stipelazéione del successivo contratto Inteqrativa.

4, 1l presante contratta & modificalile in qualungue momente a segulte di accardo soritto tra le parki

Art. 2 = Interpretazione autentica

1. Cualora insorganc cenkroversia sull'interpretazicne del presente contratto, le partt s incontrano entro |
dieci giomi successivi alla richieska di cui &l comma seguente, per definire consensualmente || significato
dalla clausola controversa,

2. Al Tine Al inigang 1a procedura di intefpretaZions autentica la parle interessata inoltra richiesta scritks
all'altra parte, con lindicazions della materia e deghl elementi che rendoro necessaria linterpretazione; la
proicedura sl deve concluders entra frenta gicmi,
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3. Mel ca=o in cui sl raggiunga un accordo sull'interpretazione, questo sostibusce la clausala controversa sin
dallfimizio della vigenza contrattuale.

Art, 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazions della contrattazions collettive integrativa distituta ha lucgo in occasione di una

seduta a obd espressamente dedicata da tenersi entro | 15 seltembre delfanno scolastico successivo @
quelle di riferimento.

TITOLD SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Obiettivi e strumenti :.:i'

1. Il sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei redipreci ruoli, persegue 'obiettive di E
contemperare |'interesse professionale dei lavoratori con 'esigenza di migliorare Pefficacia e Fefficienza del =
Servizio. —Eln'j-

2. Il sisterma delle relazioni sindacal si articola ned seguenti modelli relazionall in guanto compatibill can e '==§
disposizion di legoe:

«  Parteciparions, articolala in informazione e canfronto

+  Contratlazions integrativa, inclusa interpretazione autentica,

A, In tutki | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza gl esperty di lora
fiducia, anche esterni alla scuols, previa comunicazione all'altra parte & senza aneri per la scuola,

Art. 5 - Rapporti tra R5U e dirigenta

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legae in makeria di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interna il rappresentante dei lavoratorl per la sicurezza e ne comunica il neminative al difgente. Qualora sia
necessario, | rappresentante pud essere designato anche allinterno ¢el restante personale in servizio; |l
rappresentante rimane in carica fing a diversa comunicagione della RS,

2. Entro quindic giornd daliinizie dell’anne scolastice, la RSU comunica al dingente le modalita di esercizio
delle prercgative e delle liberta sindacali di cul & titalars.

TR, ST

3. Il dirigente, previo accordo tra le parth, Indice |2 runlonl per o svolgimento della contrattazione e
dell'informazione invitando | componenti della parte sindacale a partecipasvi, di norma, con almaeno dnque
giorni di anticipo,

4, LUlindiziona di oani riunicne dave essere effettuata in forma scritka, deve indicars le matede su cui verko
Fincontra, nanché il luege e 'sra dello skesso,

art. & - Informazions

L. L'informazione & disciplinata dagll artt, 5 e 30 comma 10 lettera b del CTHL i2019-2021 al quale si rinvia
integralmente.

Ay

SR

2. Costituiscono oggetto di informazicne e seguentl materie, in accorde con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 201%-2021 Indicate accanto ad ognl voce!

a. la proposta di formazione delle dassi e degli organic (art, 30 ¢ 10 lett, b1

b. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europel (art. 30 c. 10 legt. b2

c. i dati relativi all'utilizze delle risorse del fonde di cui all'articala 78 {fondo per i Mal),

3. 1l dirigente fornsce Pinformazions alla parte sindacale mediante trasmissicne di datl ed elementi
conoscitivi, mettendo & disposizione anche Pevenbuale documentazione.

L1

Art, 7 - ODggette della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva Integrativa d'istituto si svolge Sulle matérie previste dalle norme conkrattuali
di livelle superiore, purché compatiblll con e vigenti norme legislative imperakive,
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2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegal di spesa superdari ai fondi a
disposizione dellistifuzione scolastica. Le previsionl contrattuall discordant nen sono efficagl e danno luago
all'applhcazione della davsola di salvaguardia dif cul al successive art, 44 & pld in generale all'articalo 48,
comma 3 del d.lgs, 1652001

3. Costibuiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, In accorda con le previsioni del CHL del

comparta istruzione & fcerca 2016-2018 indicate accants ad ogni voce:
= |attuazione delia normativa in matena di sicurezza nei luoghi di lavers (art. 30 o4 lett.cl);
o | critert per la ripartizione delle fisorse del fondo distituto {art.30, c.4 lett. C2)
s | criteri per Pattribuzione di compensi accessorl, al sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. m. 165/2001
al personale docente, educativo ed ATA, Inchusa la quoba delle rsorse relative all’alternanza scuola-lavono
e delle risorse relative al progett nazienall e comunitarl, evenbealmente destinate alla remunerazions dael
persanale (art. 30 c. 4 lekt. c3);
« i criteri generali per la determinazione de! compens! finalizzatl alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi deltfart. 1, comma 127, della legge a, 107/2015
{art: 30 . 4 lett, c4);
# | orfteri & e maedalith i applicazione dei dintti sindacali, nonché la determinazions dei contingenti di
personale previsti dallaccordo sull'attuazione della legge n. 146/1990 (art. 30 c. 4 lett, ¢5);
s criberi per Mindividuazione di fasce temporali di flessibilita orana in entrata e in usclta per || personale
ATH, al fine di consequire una maggicre conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art, 30 ¢ & letl,
B}
s | criten generall di ripartizions delle risorse per la formazione del persanale nel rispetto degli  obiettivi
e delle finalita definiti a lvello nazionale con i Fano nazionale di formazione dei  docenti {art, 30 c. 4
iett. c?);
o | criter generali per l'utilizzo di strumentazionl beonelogiche di lavoro in oraro diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conclliazipne tra vita lavorativa e vita Familiare (diritto alla
disconnessione) (art, 304 4 lett, ¢B8);
» | rifiessi sulla qualita del lavoro & sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche e det processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi @ a supparts dell'attivitd scolasbca {art. 30 c. 4 lett,
9.
E inoltre oggetto di contrattazione:
+  la misura del compenso per gli incarichi specificl conferitl al personale ATA & sensi dedl®art.54 del CCHL
201972 1;
= per il personale docente la determinazione dei compensh, anche skabilita In misura forfettana, per la
remunerazione delle ulterion ore di formazione rspetto a quanto previsto dall‘art 44, comma 4, el CCML
2019421,
¢ i criteri i attribuzione dei compensi per la valonzzazione della professionalita del docenti & per la
conbinuitd didattica e il servizgio in zone 8 rischio spopolamento, povertd socio economica, culturale e
dispersione (arl.l, comma 5592, L.205/2017 ed art. 10, comma 5, del D.L. 1233/2023).

4, E infire agoette di contrattazione il Protecalle di intesa per la determinazionsa dei contingenitl di personales
pravistt dall® Accordo sulle morme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e di concillazione In case di sclopero nel comparto Istruricne e Ricerca del 2 dicembre 2020
validata dalla Commissione dl Garanzia con dellbera 303 ded 17 dicembre 2020, nei limiti, con i soggettl e
con le modalitd vl previste,

Art. B = Confranto

L1l confrento & discplinate dagll art, & e 30 del CONL ded comparta istruzione e ricerca 2019 - 2021 al
quake si rnwia mtegralmentea.

2.Coshituiscono oggetbo di confronto le seguentl materie, in accordo con le previsiond del CCHL dal comparto
istruzione ¢ ricerca 2006-2018 indicate accanbto ad ogni voce:

a) larbcolazione dell'zrarie di lavoro del persomale docente, educativo ed ATA, noncheé | ooriberi per
Findividuazione del medesimg personale da utilizzare nelle attivita retribulte con | Fomde dTstRuto {art. 30
c. 9 lett. bl);

B i eriter rguardanti le assegnagioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzions scolastica del personale
docente, educativo ed ATA (art. 30 ¢, 9 lett, b2);

c) i crberi per la fruizione dei permessi per Fagglormaments (art, 30 c. 9 etk b3);

&




A
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI BUDRIO u}, | MM!M .
V1A GIOVANNI XX n. 2 - 40054 BUDRIO {BO) = Tel. 0516920614 e
C.F. 91201420378 < C.4 BOICREM0E
crmpil: BoieBGR00rE istuzione. s — pee” Do S8G b 0ripes. sl v ueone i
=ibos www, ichudrioedo. i

d} promazione della legalitd, delia qualits del lavoro e del benessere organizzative e individuazione delle
misure di prevenzions delio stress lavorg-cofrelato @ di Fenemeni di bum-out {art, 30 c. 9 lett. b4);

e) i citerl generall delle modalita attuative del lavers agile & del lavors da remote nonche 1 criteri di priorita
per 'accesso agli stessi {art. 30 .9, lettara b))

Fi i criteri per il conferimenta degli incarichi al personake ATA (art.30,c.9, lettera b&).

CAPO II - DIRITTI SINDACALL

Art. 9 = Attivita sindacale

1. 1l I:Hri:gente Scolastico assicura la Ebredispuslzlme per ogni plesse di una Bacheca rservata inerents
all'attivita sindacale della RSU. La RSU & responsabile dell’affissione in @558 dei documenti relativi all®attivita
sindacale.

2. Ogni docemento affisso alla bacheca di cul al comma 1 deve essere chlaramente firmato dalla persona
che lo affigge, al fini dell"assunzione della responsabilita legale.

3. La BREU dispone di un indirizzo mail istibezionale utilizzabile per tutte |e informazion| necessane alla ASL
por carmunicara con il personale.

4. La R5U e e QO.55, rappresentatove possono ubilizzare, a rchiesta, per la propria attivita sindacals un
locale, concordands con il difigenbe le modalitd per la gestione e il controlio,

5. Il dirigents trasmetts alla RSW e @i terminali associativi delle 00,55, e al personale le notizie dl natura
sindacale provenienti dallestemo

&rt, 10 - Asgamblea in orario di lavoro

1. Lo swolgimento delle assembles sindacali & disciplinato dall'articolo 31 del CCHL del comparto istrezione
e ricerca 2019-2021, cui s rinvia inkegralmente,

Lyl

& La richiesta o assemblea da parte di une o pid soggett sindacal (RSY e 00,55, rappresentative) deve
essare inoltrata al difigente con almeno sei gicrni di anticipo. Ricewvuta la richiesta, 1] dirigente Infarma gli
altri seggettl sindacall presentl nella scuada, che possond entro due giarni a lore volta richiedere 'assemblea
per la stessa data ed ora,

"‘I--"!-'\-rlf'-"\u-:

i. Mella richiasta di assemblea wvanno specificati Fordine del gicrno, la data, Pera di inizio e di fine,
Feventuale interventa di persone esterne alla scudla, La sede sarh presso la sede centrale dell‘istituta.,

4. Lindizione deliassemblea viene comunicata al personaks tramite drosdare; Padesione va espressa con
almenc cingue giomi di anticipe, In mode da poter avvisare la famiglle in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazicne implica la rnuncia a parfecipare & 'obblige ol rspettare il normale orario di

lavaoro. :_‘i‘d_‘,

5 Per le assemblee, sia in presenza che on-ling, in cul & coinvolto anche || personale decente, il Dirigents

scolastico sospends le attivita didattiche delle sole classi, o sezioni di scuala delifinfanzia, | cul docenti hanna

dichiarato i partecipare all'assemblea; awvwvertendo le famiglie interessate e dsponemndo  evenlbuali —§

- s
et
L

il

adattamenti di oraric, per le sole ore coincidenti con quelle dell'assemblea, del personale che presta
reg:::lar& SEFIZIC,

caso asslcurata la sorveglianza dellingresso e |l funzionamento del centralino telefonice, per cui n. 1. unitéa P
di personale ausiiario in canl edificio scolastico & n.l unitd di personale amministrative saranno addette ai

suddetti servizi. La scelta del personale cha deve assicurare | suddett servizi viene affettuata dal Direttore

del Servizl Generali ed Amministrativi, tenendo conto della disponibiltd degli interessati &, se non . >

6, Qualora non sl dia uego allinterrezioneg delle leziont @ 'assemblea riguardi || personale ATA, va in agnl i
sufficiente, del criterio della rotazione secondo 'ordine alfabetico, 7

7. Limitatamenta al personale ATA, per salvaguardare || diritto del laveratore a partecipare alke assemblee

sindacali e al tempo stesso per non créare disagi all'utenza, | sogoeth sindacall aventi dirbte pessonc

richicdere al Dirigeate Scolastico indizione di assemblee fuorl dall’oraria di servizio con il ricanoscimento 3

dable ora o mecupera fing a un massima i § are da detrarre dal monte ore individuale g diritho {10 ore '!'I--'—'

anmue, = 55)
P
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g, Qualora le assemblee sk svolgessero Tuor crarioe di servizio, il termine per la richiesta dei sei giomi potra
BESETES Fid-l:lttl.'l- a s gll:l-l'l'l-l-

& In occasions di assemble= sindacall territariall, 1a RSU definisce con | Dirigente Scolastico § tempi di
peFCorranza!
» Sg |'assemblea si hene presso uno del plessi dellistituto siprevedono 15 minot di percorenza
necessar per raggiungere la sede di assemblea /o per il rlentro a scuala.
= Se |"assemblea ha carattere provinciale ed € nei comuni vicinlorl sl prevedono 30 minutl di peroomrenza
per raggiungere la sede di assemblea efo per il rentro a scuola.
S lassemblea & fucri comune si prevedeno un massimo di 60 minuti di percorrenza per  raggiungere
la sede di assemblea efo per il rientro & scuola,

1k Mon possono essere svolbe assemblee sindacali in ore concomibtanti con lo svolgiments degli esami e
deghi soruting fnali

Art. 11 — Permessi retribuiti & non rekribuiti
1. Spettano alla R5U permessi sindacali retribuiti in misura pari 8 25 minueti e 30 secondi per ognl
dipgndente in servizio con rapporte di Bavorg a tempe indetérminato, Allnizie dell’amno seodastica, il
dirigente proveeds al calcalo del monte ore spetbante ad alla refativa comunicazianse afla RSU,
2, 1 permessi sono gestitl autonomameants dalla RSU, con ctiblige i presentiva comuonicazions al dirigente,
di norma, con almeno due giornd &l anticien,

3, Spettane ineltre alla RSU permess sindacali non relriboiti, par ad un massimo di otto giomi 'anno, per
partecipare a trattative sindacall o convegni @ cong ressl di natura sindacale,

4, La comdnicasone ner la fruizions del diritte va inoftrata, dF noema, 3 giomil prima dalorganiz zazicon:a

sindacals al dingante. \\\‘_
Art. 12 - Referendum %
e
d%

L. Prima della sbpula del Contratto Integrativo distituto, 1a BSU pud indire il referendum tra tute i
dipendenti della isttuzicne scolastica.

2. Le medalitd per Meffettuazions del referendum, che non déeveng pregivdicars il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU, I dirigente assicura il necessario supparka materiale ed organizzativi,

Art. 13 - Determinazione del contingent! di personale previstl dall’aceordo sull"attuazione della
Legge 146/ 1990

L
1. Per Il contingente necessario ad asssourare nells istituziond scolastiche ed educabive e prestazioni 3
indispensabill in caso di sckpero i fa rifenimento all'accordo siglato in data 2. 12,2020 qui sotleindicato: p}T
SERVIZI ESSENZIALT [CONTINGENTI PERSONALE DOCENTE E ATA_ -
ualslasl esame & scrutmi finals, Twkt | docenti del Consiglio dl Classe interessato =t
calendarizzati precedentementa Un assistente area alunni scalba secanda il criteno della volontarebi
indizione di sciopero . im subardine, I'ordine alfabetico sortegolando la kettera da cul partire
Un collaboratore scolastice per l'apertura e I3 sorveglianza
Mingresso della sede centrale scelto sscondo || oriterio  della
alontarietd o, in subordine, "ordine alfabetico, sorteggianda la lettera S
el cuparte e Gl =3
1'..I'Igll:'l.rlzal durante il servizio di mensa Solo se per motivi eccezionall Il servizio & mantenuto SArd o )
ndividuato un coflaboratore per ognl ardinge di scucla in ogni plesso é! I‘-.
secondo il criterio della volontarietd o, in subordine; 'ordine alfabetico | ﬁ
sorteggianda la lettera da cul partire 'ﬂ ;.-
Pagamenta  stpendl ai supplentiss Gl adempimenti relativi 2l pagamento  degli stipeadi e al %
Lemparansd warsamento del contributi previdenziall vengamn espletatl attraverso —
I'insenmento al sistema MOIPA nel percdl previstl & di norma non st -
determina la necessita di individeare un contingente minlmao | )
=
» Solo in caso di  urgenza concomitante ad una  emissione =
stracrdinaria con scadenza nella giornata di scioperos ’_J LH

5 P
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e direttore amministrative
s gagistente amministrativo area FET‘EIJ-I"IE'E ordinge ﬂ“ﬁhﬂﬂf‘l}

s un collaboratore scolastico per apertura della seds centrale scelto
sacondo il criterss della volontarieta o, in subordine, 'ordine alfabetico,
sorteggiando la lettera da cul partire

TITOLO TERZO - LA COMUNITA® EDUCANTE

Art.14 - La comunita educante

1. La scucla & una comunitd educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sodale, Improntata al valarl
demacratici e volka alla crescita della persona in tutte le sue dimensionl. In essa, cgnuno, con pan dignita e
nella diversitd dei ruoli, cpera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del dirtto allo
studio, o svilupps delle potenzialitad di ciascuna e di recupero delle situazioni dF svantaggio.

2. Appartengono alla comunitd educante il difigente scolastico, il personale docente ed educative, il DSGA
ed il personale ATA, nonchd e Famiglio @ gli alunmi.

TITOLO QUARTO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSOMALE DOCENTE E ATA

Art. 15 — Ore eccedenti personale docente

1. I personale docente che dichiara la disponibilits ad effettuare ore eccedenti Poraro d'obblige per la
soskituzione dei colleghl assent sara retribuito con | fendi all’vope destiratl,

bl & ~

Art, 16 - Collabarazione plurime del personale docanta

L. [l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scucle - che 3 cig si siane dichiarati
disponibili = secondo guanto previsto dall®art, 35 del CCML del comparto souola 2006-2009,

2. L refativi compensi sono a carico ded Fondo per il salarie accessorio dellliststezione scolasbica che
conferisce Fincarico,

Art. 17 — Criteri generali di azsegnazione dei docentl alle classi

1.l'asseqnazione del personale docente alle classi e ai plessi & effettuata dal Dirigente Scolastico, i base ad
un combinato disposto richiamate dal D.Lgs. 297794, dal D.Lgs. 165701 , dal DM, n® 37 del 26 marzo 2009
e dalla begge LOF/ 2015, 56 preveds che 'assegnazione delle classi debba essere preceduta dalla definizione
di criteri general da parte del Consiglio d'lstitubo e dalla formulazione delle proposte (non nominative) del
Collegio dei Docenti. L'atko finale, di competenza esclusiva del D5, fa nferimento a criteri & proposte che, e
variati, devong assere mativatl in modo chiare ed esplicita,

»  Parlg assegnazioni di personale docente gid in servizio nel plesso, sard di norma considerate prioritario il
criterio della continuith didaltica, salvo casi particalari che im pediscans oggettivements Fapplicazione di tale
principle, valutati & motivati dal Dirigents Scolastico al diretto nterassata,

o Alle classi dovrd essere garantita, per guante possibile, pan opportunith di fruire di personale stabile.
Parficolare attenzione alla assegnazions di personale stabile va prestala netle classi in cui s trowing alunni
diversamenta ablll, In quanto sovents inseqnants di sosteqno & assunto con ncarlco annuale & non
costitulsce punto di riferimento stablie per Palunno

« Compatibllmente con le eslgenze organizzative, dovranno essere valorzzate le professionalita e le
competanze specificha, nonche | titoll professionall posseduti da clascun docente anche al fine della
realizzazione di progetti innovativi efo sperimentall apprevati dal Collegio del Docentl.
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¢ L'anzianith di servizio, desunta dalla graduatoria interna distituto, sara presa in considerazione, ma non
assunta come cribterio assolute nd winoalante, paichd potrebbe risultare patenzialmente astativa rispetta afle
strategie wtill @ eventuali piani df mighoramento dell'offerta,

« | decentl che assumeono servizlo per la prima velta nell’[stituty potranno presentare domanda di
assegnazione al singoly plesso efo succursale, per | postl vacanti dopo le sistemazioni dei docenti, gia
appartenenti allorganice del precedente anno scolastico,

= In case di concorrenza di pil domande sul medesima pesto o in case di perdita di posti nel plesso o
ccuola, individuazione sara disposta nel rispetto della graduatoria formulata in base alla tabella d
valutazione dei Htoli delle wtifizzazioni allegata all'OM n. 64/2011, concernente le utilizzazioni & &
assegnazioni provvisore del personale docente per Panne scolastico in corso. Quakora un Docents fosse
interessato a cambiare classe ¢ plesso deve propore domanda maotivata, meglic s da questioni didatticke,
al D5 entro il mese di givgna, In ogni caso & assolutamente prioritano linteresse pedagogloo-didattico degll
studenti rispelio a qualsiass esigenza o aspirazions dei singoli docenti.

#  Asseqnazione di un docente chie garantisca linsegnamenta della lingua straniera nella scucla prnimarna.

s [nsegnanti-genitorl-parenti non saranng assegnatl alla classe del fglio/parente e possibilmente rneanch
alla classe parallela, -

1
AL, 1B — Parmessi orarc]

1. In attuaziond dellart, 16 del CCMN L. 2006009 ["Compatibilmente con le esigenze di sarvizio [...] sono
attribuiti [..] brevi permessi di durata non supericre alla metd dell’'orano gisrnaliers individuale di servizio e,
comurue, per il personale docente fing & un massima Jdi due ora il difgente scolasbioo pud concadare
permessi arari anche per altivitd fumzicnali all‘ insegnamenta,

2. Le ore di permesso orario Seno recuperate in queste aktivith;

» sastituzione del decente assente;

» interventi individualizzatl In Favore di alunni con particolan bisogni didattich, =& il permesse riguearda ore
di leziene;

o svolgimento di  compitifincarichl per iniziative ed eventi, se || permesso rguarda ore funzionali
all'insegnamentao.

I

e

Art, 19 ~ Prestazion| aggiuntive del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze Impreviste ¢ non pragrammabili, il dingente - sentito i parere del
DSGA - pud disporre Veffettuazione di prestazioni aggluntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinaria, oltra Iarario d'obbliga.

G

2. 1l dirigents pud disporre, Inoltre, effettuazions di prestaziont aggiuntive, costituenti intensificazions
della narmale attivita lavorativa, in caso dl assenza df uma o il unita di personale o per 15 svalgimentsa di
attivita particolarments Impegnative e complesse,

h_'.l:.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetio di farmale incarico individuale o di farmale disposizians
cillettiva

FEU

o

i

4, Le prestazioni rese in agoiunts asll’orario d'obblige, in alternativa al ricorse al FIS, possono essers
remunesate anche con fecuper componsativi, da usufrairg nei perodi 3 sospensione  delle  atkivita
didattiche, compatibilmiente con Ie esigenze di servizio,

(Y

3, Per particoiar attivita Il difigente — sentito il parere del DSGA - pub assegnare incarichi @ personala ATA
di alira istituzione scalastica, avvalendosi dellfistitute delle collabarazioni plurime, 2 norma dell®articolo 57
del CCML del companto scupla 2008-20008. Le prestazion] del personale amaninigtrative, teenico ad ausilianio
di altra scuola vengono remunerate con || fondo dellistituzione scolastics presso cul sono effeltuste Lali
Attivita,
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TITOLO QUINTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSOMNALE DOCENTE E ATA

Art. 20 - Partecipazione del personale ATA alle attivita previste dal CCHL 2016 /18 {art.41
comma 3)

Il DSGA, all'inzic dell*anng scofasticn, Formula una proposta di piang delle attlvitad, in riferimento ali®at, 53
del CCHL del 2007, in unoe specifice incontro con il persanale ATA

Il personale ATA che 51 rende disponibile, individuatoe secondo i criberi della disponibilita efo di permanenza
del plesso partecipa:

« Alle riunloni annuall sulla sicurezea (1cs e La.a,};

e Ad un primo incontro informativo da tenersi prima dell’inizin delle lezion tenuba dalla dirigente scolasbica
o suo defegato rivalto a tuth | collaboraton scodasticl per illustrare | blﬂngni UE{]H alurni certificat FE-gl;E
104/92 & ad un successivo Incontre, sempre tenuta dalla dingente scolaztica o da o delegato, rvolto al
medesima personale dove quest ultiml potranno evidenziare osservazioni & suggenmentl ukili alla stesura
del P.EL.;

e fAlle attivita di pianificazione e organizzazione di uscite didattiche e wiagal di istruzion {1a.a8.),

¢« Alle riunioni del GLI un collaboratore scolastico.

Le suddette attivitd sono da considerarsi a tuttd gli effett attivita in oraro di servizio.

Art. 21 = Criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita orarla In entrata e in uscita :E\“
per il personale ATA &.J

1. In applicazione del disposto deliart 64 CCML 201921 e dellfart. 22 comma 4 punio ¢a) del CONL 2006/18
e tenuto conte della dotazione organica di persenale ATA dellfistitute, sl concorda dl consentire la fruizicne 5
delle fasce temporali di flessibilita orana in entrata ed in usota, fine ad un massimo di 30 minutl, alls —_
seiguenti categorie di personale: -
« personale con certificaziens di handicap grave (art.3 .3 L 104/92); é
s genitor di figh di etd inferiore ad anni 3;
* esigenze legate ai trasporti pubblici per raggiungere la sede di lavom. .--:é
2. Le richieste saranno acoolbe, tenuta conto delle esigenze dell'istituzione scolastica, in modo da garantire, 4-‘

3

a

3%

comungue, sermpre Massolvimants del servzio, Vanpno garantiti e aperture 8 e chiusure dei plessi e la
funzione del centraling dalle 7,20 alle 8,140,

3. Tali richieste dovranng comunque assere sempre docurmentate
Art, 22 = Criteri generali per Futilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro
in orarie diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizic {avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate nei giorni lavorativi sul sito j
islituzionale &fo sul regisbro elettronico entro e ore 17,30, con la stessa tempistica le comunicaziond sono qji
Incdtrate al personale tramilte 13 pasta elettronica di servizio gfo registro elettronico.

i
2. 1l personale & comundgue tenuto a prendere vislone delle comunicazion di servizio (avvisi, droalari, ’j:—
ecc. ) entro due giorni lavorativi dalla data della pubblicazione,

3, E fatta salva la possibilitd per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazionl, con regqistro

elettronico &fo mall della scucla; oltre gli oran indicati esclusivamente per causa di forza maggiore (ad {’
esemplo ordinanze del sindaco, sicurezza... ). o,
4. Werrd messa a disposizione di ciascun plesso un computer collegato ad Internet al fine di poter metters i -
personale in condizione di prendare visione delle comunicazion) di servizio.

Art. 23 = Riflessi sulla qualitd del lavoro a sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche a ¢

dei processi di informatizzaziones inerenti i servizi amministrativi ed a supporto dell"attivita

scolastica g(

1. Le conseguenze riferibili ai nuoyi processi di innovazione richiedono al personale ATA una preparazions
ed una disponibilitd sempre pil qualificata per poter adempiere i nuovi comipiti. i

2, Le atbivitd che rienbrano nella categonia dei nuovi processi di innevazions possona ricondurs a:
e espcuzione dei progetll comunitar; [
o adempiment relatiel agli obbrlighl di legge; !j
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siapporks al pianc PNSD;

supports infermatico ai docenti in occasione degii esami di Stato;

altri pregetti, eventualments daliberati mel PTOF, che ichiedena il ricorso & skrumenti o tecnologie
infayative,

assistenza all’'utenza per be iscrizioni on line degli alunni; \(

5,

= & & &

3. Il personale incancabto di tali attivita potra essere autorizzabo, di volta in voita, a modificare, secondo
proprie richieste & compatibilments con le esigenze di servizio, | proprie orarig, mantenendo || diritke alla
retribuzione eventualmente a carico del progettl,

4. In altemativa al pagamento, il personale di cul sepra, potra accumilare eventuall ore prestate In orano
eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto dells esigenze dell’istituzicne
scofastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivitd sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivitd formativa
che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.,

&rt. 24 = Lavore a distanza

1. In caso di richiesta da parte del personale amministrativo del lavoro a distanza sl procedesa all'istituta
del confronto per la normabke prestaziones (CCML 19721 titole IIT).

TITOLO SESTO
ATTUAZIOMNE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA MEI LUDGHI DI LAVORO
Art. 25 - 1l rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza (RLS)

1. Il RLS & designabo dalla RSU al sua interna o bra il personale dell’isttuto che siz disponibile e possieda le
necessaric compebenzs,

2. Bl RLS & garantita il girtto alllinformazions per quants riguarda buth gli atti che afferiscono al Sisterma di
preventions & o protezione defl’istibuta,

3. Al BLS viene assicurato |l dintto alla fermazione attraverso l'epportunits di frequentare un corso di
agaiornamente specifico,

4. [ RLS pud acoedere liheramente ai plesst per verficare le condiziani di sicurerza degli ambient di lavaro
[=] |'_'II'E5E'I'|I'EI'E oESeErvaZion FIDFIDEIZE in merita,

5. Il BELS gode del diritti sindacali e della facolta di usufrulre del permessi retribuiti, secondo guanto stabilito
nedl'art. 2% del CCML del comparto scusia 2006-2009 a dalle norme successive, al quall si rlmanda.

Art, 26 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gh incaricati dell’attuazione delle miisure di prevenzione e protezione sond indwiduati almeno 5 glarni
prima dell'inizio delevento formative tra |l perscnale fornito detle compebenze necessarie @ sono
appositamente formati atbraverso specifico corso.

2. Mgl incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e proteziona sopra indicatl competono tutte |a
funzioni previste dalle norme di sicurezza.,

TITOLO SETTIMO - FORMAZIONE

Art. 27 - La pianificazions della formazione di istituto

1, La formagione continua costiluisce un diritto ed un dovere per il personzle scolastico in quanto funzionale
alta piena realizzazione od alle sviluppo della propria professionalith.
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2. Ul egllegio dei docenti definisce annualments il panc di formazione del decenti, che & inserito nel FTOF. T1
D5GA definisce || pians di formazione del personale ATA.

Art. 28 - La formazione d"ambito

L. LTstitute aderisce alla Rete d'ambito sulla formazione secondo quante dellb=rato dal Collegio dei docent
e dal Consiglio di Istituto,

#. Lstibuto contribuisce alla programmazions e alla strutturazione del Plano Formativo d'ambite median
la partecipaziona diretta dal dirgente ¢ delle figure di sistema alle riunioni promesse dalla scusla capaofil
durante l2 guali song presentate e istanze formative delistituto scolastico.

Art. 29 - Risorse economiche per la formazione

Lin merite alle risorse econpomiche per la formazione si fa riferimento af’art.36 comma 3 el CCNL
2019/21.

Art. 30 - Partecipazione a iniziative di formazione

L. La fruizione, nel corse dellanno scolastico per la partedipazione a2 niziative dl formazione e di
agglomamento con V'esonere dal servizio ¢ concessa proritariamente per attivitd dl formazicne e
aggiomamento rigueardanti inlziative deliberate dal Collegio del Decent, cosrentl con || contenuts delle
attivita prawviste nef Piano Triennale dell'Offerta Formativa e connesse:

« @ tematiche disdplinar o di particolare rilevanza sul piano pedagogico - didattico ed attinenti a quanto

esprasso nel Plano Trieanale dell'Offarta Formativa;

= @ esigenze formative indicate nel PTOF, con particolare rilievo alla ridefinizione [ costruzione del

curricoli e all'acquisiziones di metodologle Innovative ed inclusive

= ad atlivita concernenti la prevenzione dell‘insuccesse seolastico e i fenomeni di dispersione scolastica;

= ad incarichi ricoperti nall’lsticuzione Scolastica.

2. Le iniziative di formazione in servizio efo agaiornamente devone essere promosse e gestite dalla
Amministrazione centrale e perniferica, da soggetti qualificatl & acoreditati (Universitd degli Studi, Consorzi
universitari, inkereniversitan, istituti pubblici di ricerca...}

3. Per richiedere di partecipare alle suddette iniziative dovrd essers presentata, almeno 5 giomi prima
dellinizio dell'events formative, domanda al Dirigente scolastlco che flascerd I"autorizzazions o I"eventuale
mietivato diniegao.

4. Al fire i garantire la partecipazione contemporansa di pio docentl 2 corsd di formazione @ assicurare il
regolare funzionamento in tulti i plessi, & consentibo modificare Marticolazione dell'oraric delle lezdoni, Le
variazionl orare dovranno essere comunicate ai responsabili di plesso e all'ufficio di segreteria,

5, In caso dl esubere di richieste |e stesse saranno concesse al docente in relazione a:
al Attinenza specifica dell’attivitd Tormativa ¢ di aggiormamente rispatto zlle discipline Insegnate:
b) Docenti che devono completars attivitd di formazione gia avwviate;
£] Docentl che presentand domanda per la prima volta;
d} Meo - immeassi in ruolo.

G, E essenziale tenere sempre ben presente 'effettiva paritd di cpportunith per tutta il personale di frulre
dielle iniziative di formazione ed aggiornamenta.

Art. 21 = Attivita formazione personale ATA

L. [l personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente scodastico, pud partedpare a iniziative di formazione
e di aggiornamento, in relazione al funzichamento dal servizio, promoesse e gestite dal soggettl indicati al
precedenta ar. 27 comma 2.

2. La parteciparione alle iniziative avviene nel limite delle are necessarg afla realizzazione del processo
formativo e all'attuazione del profili professionali, salvaguardando la pena funzienalith dei servizi
dedl'Tstituts.

3. Qualora il personale parbecpi a iniziative di sgaiornamento e formazione svolte al di fuori dell‘orario di
servizi, e oore prestabs in eccedenza possono essere recuperate-a domanda, in perodi d sespensione
dell'attivita didattica,

!
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4, Le materie cggetto di formazione devono essere attinenti a! profilo professionale esercitato

. E essenziale tenere sempre ben presente Ieffettiva paritd di opportunitd per tutto || personabe di fruire
delle imiziative di farmazione ed aggicrmameanta.

6. E essenziale tenere sempre ben presente I'effettiva partd di opportunita per tutto || personake di fruire
delle iniziative di formazione ed aggiornamenta.

TITOLO OTTAVO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 32 = Fonde per il salario accessorio

1. Cgni anmo 5i procede alla contrattazione delle nsorse economiche assegaate allstituzone scolastica dal
Ministera par | compensi accessor del personale.

Z. La contratiazione della parte economica @ parte integrante della parte normativa in relazione all'anno i
riferimento.

Art. 33 - Risorse

1. Il Fondo per il salario accessorio @ complessivamente allmentato da:
a) stanziamenti previst per Fattivazione defle funzioni strumentali all'offerta formativa;
b} stanziamenti previsti per Mattivazione degli incarichi specifici del parsonale ATA;
€] stanziamenti del Fondo dell’Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;
d) eventuali residui del Fondo non utilizeati regli anni scolastici precedenti;
@] altre recorse provenianti dall’Amministrazions (ad esempio POM-PNRR) & da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale delia istiluzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro.

Lt

2. 1l Fondo per la conkrattazione integrative & quantificato nell'apposito atko di costituzione, emanato dal
dirfgente secondd ke istruzion contenute nel paragrafo 1L 1 defla drocfare 19 loglie 2002, n. 25 della
Ragieneria Generale dello Stato, Tale atio & predisposto sulla base delle iMormazioni disponibili alla data di

avvie della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguite dalla eventuale disponibifith di neove %
Flsorse.

LA -L.'.f‘_f"-.a-\_}
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Art. 34 = Fondi finalizzati

1. [ fondi finalizzatl a specifiche aMivitd possono eocerm impegnati solo per esse; eventuali risparmi
possono essere utilizzabl per retribuire altre attivitd relative al MOF, Cosrentermente con ke previsiond di
legge, |le dsorse del FIS devano essere finalzzate a retriboire funzionl ed attivitd che incrementing la '::_?'41
produttivita e 'efficienza  dell'isticuzione scolastica, riconoscends Plimpegng  individuales & | riswitak]
consequiti. "

Funzioni strumentali: la retribuzione delle funzioni strumentall & commisurata  all'lmpegno “;‘:-““‘-
professionale richiesto dalla funzione stessa in base alle aree deliberate dal Coegio del docenti] IH\__J

Incarichi spacifici per il personale ATA s rimanda all’art, 43 del contratto integrativo d'istituto;

Attivitd complementari di Educazione Fisica Sc. Secondaria:! le attivitd saranno comisposts con
apposita destinazione del MOF;

- Aree a rischio, a forte processo immigratorio {ex art., 9). Le aftivitd relative a questa fonte o
finanziaments verranng programmate nel corse dell'anne scolastico in Dase alle esigenze degli alumni nei
varl ardini di scuola @ retribulte come attivita aggluntive all'imsegramenta,

- Ore sccedenti per sostituzione del persenale: 1l costo arario delle are eccedenti equivale a

- BECUCLA IMFAMNZIA = 1,90 dello stipencic tabellare iniziale CEALLEST 200, il adl angl un CoEmpenso
crano par ad € 19 54;

SCUOLA PRIMARIA = 1/87 delle stipendio tabellase iniziale (C20,897,20% guindl ad oggh un compensa
argino pan ad € .P"]l..na'l:

SCUOLA SECOMDARIA {1 & 11 grado) = 1585 dello stipendio tabellare Iniziale (E22,.678,52), auingdi ad

S e
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g0l un CoMmpPensh arka pari ad € 258,248,

CAPO II = UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 35 = Finalizzazione del salario accessorio

Coerentementa con le previsiond di legoe, be risorse del Fondo per 4 =alano accessoric devono essefe
finalizzate a retribuire funzionl ed attivitd che incrementino la produttivita e efficeenza dellistituzi
scolastica, rconoscendo INimpegno individuale e i risubtati consequiti.

Art. 36 - Larisorse del Fondo dell'istituzions scolastica

Si detraggons dalls guota totale del fondo delllistibuzione la guota wvarnabile della retribuzione delfindennita
di direzione al DSGA, la quata destinata alla sosbituzions del DSGA, le quote per il collaboratore del
dirlgente scolastico (fino 2d un massimo di 2)

Art. 37 = Criteri per la ripartiziona del Fondo dell’istituzione scolastica \:3\

1. Le rlsorse del Fondo dell’istituzione scolastica, come previsto dall’srt. 38, comma 7 del CCML 20157F1, {\‘}
song suddivise tra ke component! professionali presenti nell'istituzione scodastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che denvano dalle attivita curricolari ed extracumicolari prevista dal PTOF, nonché
dal Plane annuale delle attivitd del personale docente e dal Piano annuale & attivita del personale ATA, A Eal
fine sona assegnatl per le attivitd del personale docente e per le attivith del personale ATA: 75% destinato

at docenti & 25% destinato al personale ATA. "1":
2. Le eventuall economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contratlaziome integrativa dell’anno = ;:.
scofastico successiva.

Art. 38 - Criteri generali di ripartizions delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel rspette deqli obiettivi e delle finakita definiti a livello
nazlonale com il Fiano nazicnale di formazione del docenti, gualora venisser assegnate, saranno iparbiti
sulla base delle esigenze di formazions del personalg in coerenza con i PTOF, A tal fine saranng assegrati
per le attivita del personale docente e per be attivitd del persooale ATA in proporzione secondo o slesso
cnberio di suddivisione del FIS (5% destinato ai docanti, 25% destinato agli ATA di cul 173 agll &6, e
2/3 al C.5.).

Art, 39 - Risorse per le funzioni strumentali

1.La ripartizione delle risorse destinate alle funzioni strumentali individuate dal Collegio Docentl wverrd
effettuata dalle parti, che terranno conto delle indicazionl eventualmente fornite dal Collego i merito alla
distribuzione dalle risarse @ defl’enttd delle risorse medesime in funzione del rilkevo degli specificl obiettiv di
cgni FS.

2.1 compensi per le FS sono da intendersi sempre & comunque forfetan In funziene delia realizzazione delle
abbivith, che verranpo valutate a fine anno dal Colleglo Docenti. Tale valutazione positiva da parte del
Collegic Docentl & condizione Indispensabile perla liguidazicne del compensi a fine anne.

3.Qualora le F5 slano attribulte & pil persone fisiche |la divisione delie risorse tra le stesse potranno essero
in partl uguali {a fronte di una omogenea atbribuziene di compi} ovwero in funzione dell’attivitd
eifetbivameante swilta.

Art, 40 = Criteri generali per la determinaziona dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personala

Tenuto conto delle disposiziont di o cui alla L160/2019 che prevedono che borisorse redabive  alla
valorizzazione del personale docente, gia confiuite nel fondo per il miglaramento dell’afferta formativa, sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa i favare di tutto i personale scalastico a tempo mdeterminato e a
tempe determinato, senza ulberiore vineolo o destinazione,
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Art. 41 - Progetti comunitari

1. Relativamente alla partecipazione delfa scucla ai Progetti comunitan viene effettuata linformazione dopo
Fapprovazions della partecipazions ai bandi da parte del Collegio del Docenti & del Consigle di Istibuto e
dopo l'assegnaziens delle risorse,

2.5 procedera allindividuazione del personale intermo che partecipera alfa realizzazione del progetti
finanziati, sulla base delle procedure previste da tah bandi e dalla normativa vigente. :

JAlNnformazions sul fomdl erogati afla scuola per la reafizzazione del progetto assegnato, seguird u
apposita sesslone di contrattazione relativaments ali'utilizzo dei fondi del progetto destinats, nello spacfic
al personale & all'ammontare dei relabivi compensl previsti dal progette sulla base di costi standard.

4.In conclusione, le relazioni sindacali in tema di wbilizze del Fondi strubturali devonoe essera finalizzata, in
manmiera particolare, a dare effettiva attuazions al principl della trasparenza e dells parith di accesso alle
attivith « alle opportunité di crescita professionale, per favorire insieme |a qualitd del’oMerta formativa e lo
swiluppae della comunita scolastica.

Art. 42 - Quantificazione delle attivita aggiuntive par || personale ATA

Bl

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell’orario dobblige nella forma di intensificazione della
prestazione, sono liguidate in proporzione alle presanze effettlve in secvizio,

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orado d'obblige, in slbernativa al ricorso al &
Frondo per il salario SCcessorio, posseno essere ramunerate con recuper compensativi, compatibilmente con
le esigenze di servizio @ tenubs conto pricritariamente della esigenza di coprire Ie chiusure prefestive della ™
stunda

-

Art.432 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce | numero ¢ la natura degli incarchi spedfic di ol
all'art, 54, del CCML del comparto scuola 2019-2021 da attivare nalla sttuzions seolastics,

G
W

2. Le risorse  disponibili, per compensare gli Incarichi spacificl sono  destinate per corfispondere un
cormpenso 8 TS cost fissato e dettagliato in tabella allegata.

Art, 44 - Conferimento degli Incarichi

'ﬁ-:u: i

-

LTI dirigente conferisce individualmentz e in forma scntta gl incarichl relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salanio accessorio.

2. Mellatto di cenferimento dellincarica sene indicati, oltre al compifl e agll obiettivi assegnats, anche il
ciwmpensn spethanks.

3. La liguidazione dei compensi sard successiva alla venfica dell‘effettive svolgiments del compiti asseqgnati i :u\
& alla valutazione dei risultati conseguit, P

Art. 45 - Liguidazione compensi

Tutki | compenst warranno liguidatl a seguito di richiesta del personale docents interessata, noltrata nai
tarminl indicati dall’amministrazione @ Comungue nan olkre il 20 giugna. '_g
Mella richlesta di liquidaziene, || personale docente dovrd rendere puntuale dichiarazions rendicontando
Iattivitd svolta che vera comungue pagata nei limiti massimi previsti dalla contrattazione. La dichtarazione
va effettiata anche in caso di attivita compengata forfattariamento
[yl

Mel caso si trattl di attivita insents allinterno di progettl specific, il personale docente dovra effettuare |a
richiesta di pagamento, ma la rendicontazions dovrd essere effetluata personalmente dal referente del

progetho.

&rt, 46 = Economie .

L'accertamento di economle in epoca successhva, in assenza of preventivi accordi sul loro utllizzo, [
comperterd il loro trasferimente al MOF per Fanno scolastico successive,
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TITOLO NONO - RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO ED
ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI PER L'A.5. 202472025

Art, 47 - Calcolo delle risorse disponibili

Gli importi del fonda per 11 Mighoramenta dell'Offerta Formative per PALS
Ministera song | seguenti;

20242025 comunicati dal

iy Lnrd:"ﬂ?ﬂﬂ:r:ltm i
Fondo d'Tstituto: -
punti di erogazione........... 5 £ 2.6Y5,73
organico complessivo_.... .. 105 £ 25,107 .42 37.688 05 Docenth e ATA
incremanto PV, DSGA ... 1 &£ 547,50
fermazione docantiv........ a3 ¢ 235740 |
Valorizzazione personale scolastico I 10631, 54 | Docenti e ATA
Ripartizione ulterion econcmie 27729 Docenti e ATA
Funzionl strumentall 3.HIE 08 Docenti
Incanchl specificl ATA 2088 08 ATH
Pratica sportiva 160211 Docenti
TOTALE FINANZIAMENTO A5, 2024/2025 56.820,13
aconaermie FIS ann precedenti personale Doacente 443603 Doacenti
econemie FIS anni precedenti personale ATA 1.83B6,.856 ATA
econamis ann precadenti Pratica sportiva 381,36 Docenti
econpmie anni precedentl Valorizzazione continuita 2606, Docent
i TOTALE FINAMZIAMENTO a disposizione 66.083,07
Altre risorse previste per la contrettazione:

dascrizion andeate | importo Lorde Stats | destinntar)
Finanziamanto progette SET B8.289,37 11.000,00 l Dacent
Fond! de Bilanti della stunla 5.107,75 6.777,96 | Docenti eATA |

Lindennitd di direzione parte variabile spetiante al Direttore SGA & pan ad € 4.447,50 lordo dipendente cos
calcolata:

paramEtn imporka
istitubi becnicl @ professionali B25,00
Co mples.si.t-a ﬂru;a.n.azza.t;:r;:[.'l.: 34,50 per n, personale in 0.0.) - _J-IEIEE,EI}I

Risarse non contratbale:

| Compensi ore eccedentl codleghi assent 2.376,25

! econcmie ore eccadentl anni precedent 5,00
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= Criteri per la suddivisione del fondo di istituto

Le risorse del Fonde dall'lsbtuzione Scolastica per PAVS. 20242025, parl ad un lordo dipendenie
C 48,596, 88 (derivanti dalla somma di € 37.688,05% del FIS con € 10.631,5%4 della Valornzzazions dea|
personale scolastico @ con € 277,29 della riparkizions di ulteriori economie FIS), vengono suddivise tra e
diverse figure professionall presenti nella soucla sulla base delle esigenze organizzative e didattiche fha-
doerivano dalle attivitd curricalari ed extracurricalari previste dal POF.

D detta guota si detraggeno iniziaimente le seguenti somme (lordo dipendente):
i 4.447,50 per Uindennith di direzione parte variabile del DSGA;

€ 5, 775,00 per il compense di n, 2 collabaratori ded Dirigente Scolastico,

£ 2,357,400 per |z formazione det docenti.

La guota rimanente di € 36,015,998 (lords dipendente) wiene quindi suddivisa tra le due categorie di
prrrsonabe come i seguifo indicata:

75% personale DOcente ............. £27.012,74 (lerdo dipendente)
25% personale AT L. £ 30004,.25  (ordo dipendente)

A bali risorse suddivise vengono sommake le ecomomie dell’anno precedente (€ 4.436,02 per | docentl ed
€ 1.838,86 per gli ATA), Le dispenibilith finanziare per le due categorie o personale, pertanto, risultang le
5rzgu1:ntl

personale Deoente, e © 31448, 76 (lordo dipendente)

persenale ATA v e & 100843,11  [lorde dipendente)

Il tawolo contrattueale ha inoltre conbrattato un‘integrazione delle predette risorse ministenall con fond|
provenienti dal bilancio della scuola poiché sono state individuate ulteriori necessita da valonizzare legate, in
particolare, alla gestione del corfente anno scolastico. Tali ultenori risorse (€ 2.677,75 lordo dipendente per
il persenade docente ed € 2,430.00 lorde dipendente per il personale ATA} maodificano e disponibilita
finanziarie come da schema seguente:

personale DOCME. ...t i € 34,126,510 (lordo dipendente)
PRFSONAIE ATA ciiqiinrunainenuniansis C13.273,11 flordo dipendente)

La suddivisione tra i vari incarichi e attivitd delle risorse destinate al persanale Docente (€ 34.126,51) &
al personale ATA (€ 13.273,11) e analiticamente indicata nelle dua tabelle {(Allegato 1 = Allegato 2)
allegate al presente contratto di cui fanno parte integrante.

- Funzioni Steumentall docenki
Le risorse a disposiziong per & Funzioni Strumerntali docenti per I'4.5, 202472025 sono pari ad € 3.833,06
(lorda dipendente) e saranno suddivise tra le funzioni strumentall individuate per il corrente anno soolastico
secondn le sequenti modalita:

descrzionsa importo
IFIJ“ElEH'IE Strumentale Sicurezes 1 F00,00
Funzione SLrumE.ntaiE Ei-cu.r-EEza Z 00,00
Funzione Strumentale Orientameanta 1 - 3E{I
Funzigne Strumentale Orientamenio 2 .3?51.]]!.]
Funzione Strumentale Tecnalogia digitale &0 00
Funzione Strumentale PTOF 483,06
_funzmnu Strumentale Indusione |_ B0 0

- Incarichi specificl ATA
Le nisorse assegnate per gli Incanchi spacifict ATA per PAS. 2024/0025% sonc parl ad € 2.788,08 ({lordo
dipendenta) & saranno suddivise per i corrente anno scolastico seconda le segeent modalits;
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qualifica deserizione incanco personale b i e m[:;lx

conealto i previsto
piccola manutenzione/gire pesta 2 S71,04| 742,08

collaboraton scolasticl assistenza sc, Infanzia G 100,00 &00,00
assistenza alunno H scuola Secondaria 1 grado 3 50,00 150,00

supporto attivitd privacy 1 A32,00 432 00

assistentt amministrativi | supporto attivitd uscite didattiches il 1 432,00 432,00
supporto attivita alunni H L 432,00] 432,00

- Pratica sportiva

La rlsrsa a disposizione per il progetto inerente alla Pratica sportiva & pan ad € 1.583.47 (§
dipendente)} & sara totalmente wtilizzata per la retribuzione delle ore oltre | proprio orario di servizso
docenti iImpegnati nel progetto secondo le modalita di caloolo previste dal CONLA2007 ancora in vigore:

= Yalorizzazione della continuita didattica
La risorsa assegnata o scorso anno par ad € 2.606,70 sard assegnata a n, 3 docent titolan dell‘istituta che
hanno i reguisiti per acoedere al riconosamonts previste dal CuM. no 258 del 3070972023,

= Fondi da bilancio - progetto SET

Il finanziamento di Confinduskrda di € 11.000,00 (Lordo STATO) sara whilizzato per la retribuzione del docentl
che svolgong Faltivitd prevista dal progette che offre un prolengamento dell’crario a tre classi della scucéa
Secondaria di 1 grado con approfendimenti di lingua straniera & tecrhologia,

TITOLO DECIMOD - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 48 - Clavsola di salvaguardia finanziaria

1. Mel caso di accertabs esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmentes o
totalmente, Nesecuzione delle clausole dél presente contratto produttive di tale violazione.

2. Mal caso in cul Paccartamento dellfincapienza del Fonda per i salario accessono Intervenga quando le
attivita previste sono state gid svolbe, il dirigente dispone, previa mformazicne alla parte sindacale, la
riduzeone  dei compensi complessivamente  speftanti o ciagstun dipendente nelia misura  percentuale
necessaria a garantire il ripristine della compatibilitd finanzian

Art. 49 - Tabelle

Al presente accordo, di cul Fanno parte integrante, sono allegate le seguenti Labella:
* Taballa 1 - ripartizione FI% docenti + funzionl strumentall + pratica spostiva + Integrazions fondi da
bilancio

¢ Tabela 2 - ripartizione FIS ATA + incarichi spedfid+ iptedrazione fendi da bilancio
q : ;

%@1& L ] %:_Lf-w-‘-ﬁ“'\: C«/’Ef/

-

Chatrinl Cinzia (Dirigente scolastico) L_

I| I |
Barbagatls Anna Marla {R5LU]) i s

Stumpo Serena (RSU) e .
(FLC CGIL) C::L-LA'";, CZ-':#ﬂwL-r_}ﬂa
{€ISL)

(GILDA)
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BOICES900R, 1.C. DI BUDRIO - BUDRIO (BO)
Tabelia 1 BUDGET ancora da conirattare
FIS 3144875 .00
IPOTESI Confrattazione personale Docente - A 5 2024/2025 F3 3A33.08 0.00
EF 1.883 47 0,00
da Bilancia 287775 0,20
Fonda d'istituic (MOF + Valorizzazione)
| area descnzions afivits . unild e ar= total imporio'h Grde dip lipsy corrpEnsn
Fﬂanlzzamn& REFERENTE SCUOLA | GRADO 1 50 50 19.25 862 50| Collaboratosi del Dirigente
organizzazione  |[REFERENTE PRIMARIA MEZZOLARA 1 A 3] 1825 577 50| Collaboratori del Dirigente
organizzarione |REFERENTE PRIMARLA WEDRANA 1 1] 20 1325 577.50|Collaboratori del Dirigente
arganizzazione  |REFERENTE INFANZIA BUDRIO 1 25 25 18,25 481,25 Coltaborator| del Dirigenta
organizzazione  |REFERENTE INFANZIA MEZZOLARA 1 25 25 189,25 481,25 | Callabaratori del Dirigenta
orgarzzazione  |REFERENTE INFANZIA VEDRANA 1 29 25 19,25 481,25 | Callabaratari dETEI'nrig-EHTE
organizzazions  [GRUPED NIV 4 5 20 19,25] 385,00} Aftvita funzianali allinsegnamento
jorganizzazione  |REFERENTE SPORTELLO D'ASCOLTD 1 1 10 19,25 192, 50 Attrvita funzianali allinsegnamente
organizzazione  JCOMMISSIONE INVALSI ] 4 32 18,25 616,00} Attivita funzionali all'insegnamento
jorganizzazione  [REFERENTE ALUNNI BES DISTITUTO 2 12 24 19,25 462 00| Attivita funzionali all'insagnamenta
grganizzazions  |COMMISSIONE CONTINUITA™ INF-PRIM 5 3 10 19,25 192 50| Aftivita funzionall allinsegnamenta
jorganizzaziong  [COORDINATORI SECOMDARIA 25 15 378 19,35 7. 218 75| Afivita funzionali allinsagnaments
jorganizzazione  [SEGRETARI SECONDARIA _ 25 4 100 19,25 1.825.00| Attivita funzionali alfinsegnamento
organizzazione |CODRDINATORI DIFARTIMENTC i 4 32 18,25 816 00| Aftivita funzionali alinsegnamenta
organizzazione |[REFERENTE SEZIONI PARALLELE 1 5 5 18,25 05, 20 [Atiivita funzionali alfinsegnaments
oarganizzazione [REFEREMNTE AGID A SCUCLA 1 15 15 19,23 288,75 [attivitd funzionali allinseqnameants
grganizzazions |REFERENTE MOTORIA PRIMARIA 1 3 3 19.25 57,75 |Aftivita funzionali allinsegnamento
organizzazicne  |REFERENTE BIBLUOTECA INMNOVATINGA 1 10 10 10.25 122 50| Attivita funzional allinsegnarments
arqaniaazin:—ne REFERENTE |N;'l.l".'5.LE| !ET|TL|T'E|"| 1 3 3 44 25 51?5 Astmeita funzicnal all'inaegnamenqg
organizzazione |[REFERENTE REGISTRC ELETTRONICO 1 S0 50| 18.25 DEZ 50{AlNiES funzional all'insegnamenio
organizzarione |[REFERENTE DRARID SECONDARIA 1 10 | 19.25 192, 50| Attivita funzionali 5||'|r.-s&gnamgnm
jorganezazione  |SUPPORTO TECNICO PROVE INVALSI 2 g 10} 19,25 192 500AtVILA funzianal allinsegnamento
Cidgtica INTEGRAZIONE QE SOSTITUZIONE ASSENTI farfeltario 1.515,00] At ita aggiuntive di insagnamenin
didattica RECUPERD PRIMARIA effettivi 30 38,50 1.155,00) Attrvita aggiuntive di insagnamenic
didatiica ALFABETIZZAZIONE MEZZOLARA effethivi 25 32,50 252,50} Atbvita aggiuntive di insegnamento
didatiica ALFABETIZZAZIONE VEDRANA effetlsn 25 38,50 852 Sl Attivila aggiuntive di insegnamenta
digatiica PROGETTO PRODSA - REFERENTE 1 g & 19,25 115,50 Attivita funzionali allinsegnamenta
drdatica FPROGETTD PRODSA - DOCENZE 4 15 &0 38,50 2.310.00]| Attivita aggiuntive di ingegnamento
didatiica PROGETTO "Lebomatonio di pace” - REFERENTE 1 £ 2 19.25 38.50 | Attivita funzionali allinsegramenta
didattica PROGETTO "Laboratorio di pace” - DOCENZA 1 g g 38,50 348,50 | Attivita aggiuntive di insegnamento
didatiica DRIENTAMENTD - FUNZIONALI 1 30 30 18,25 57 7. 20| Atlivita funzionali afinsegnamenta
didattice PROF ALLA PRIMARIA "NOSTRE™ - DOCENZE ) 4 8 38,80 308, 00]Attivita aggiuntive di insegnameanto
didattica PROF ALLA PRIMARIA "DIF - DOCENZE 1 ] g 38,50 231, 00) Attivita aggluntive di ingegnamants
didattica BULLISMO VERTICALE b B 25 19.25 481,25 Attivita funzionali alf msegnameanto
didattica BULLISMOQ YERTICALE DCHEENZE 3 o) 27 2880 1.028, 50| Attivita sggiuntive di insegnamenta
didattica COMSIGLIO COMUNALE RAGAZT] 2 7.5 15 18.25 288, Th Aftivita funzicnal all msegnameanio
didattica ARTEMUSICALCD - REFERENTE 1 S 5 19,25 86, 25)Attivita_aggiuntive di insegnameanto
didgattica ARTEMUSICALCD - DOCENZE 1 10 10 38,50 3806, 00]Attivita aggiuntive di insegnamanto
didattica CAMPIONATO ASTRONOMLA 1 3 3 19,25 57, T Afivita funzionak all'insegnamento
didartica CRESCERE CON IL CORG - DOCENZE 4 7.5 an 35,50 1 155, 00| Artivita agguntive di insegnameanto
didattica CRESCERE CON IL CORO - REFERENTE 1 ] 5 18,25 96, 25| Attivita fureionak allinsegnamento
didattice GIOCHI SCIENZE SPERIMENTALI 1 k) 3 19,25 57,75 |Aftivita agguntve di insegnamenic
didattica GIARDING IN CRESCITA ] 3 a0 19,25 5??.50fﬁ-nwibﬁ funzionah allinsegnamentc
didattica EARGOURDU 1 5 5 18,25 96, 25| Attivita funzionak allinsegnaments
didattica PROGETTC LIONS 2 10 20 18,25 385, 00| Attivits agguntive di insegnamento
didathics COMPRESENZA PROGETTI INFANZIA 3 10 a0 18,25 a77. 50| Atthvita aggiuntive di insegnamento
didattca LETTCRATG ESTERNO MEZZOLARANEDRANA 2 2 4 16,25 77,00 Attivita aggiuntive di insegnamento
didattics APPARECCHIAMENTE/ALLE-STIAMC 2 2 4 12,25 TV 00 Attt aggluntive di insegnaments
cidathica PRESEPI DE|I EAMBINI . 5 0 18,26 182, 50| Atwitd funzionali allinsagnamenta
cidatlics ORTO BIOLOGICO/COLTIVIAMO 2 2 4 18,25 77,00 Attivitg funzianali ailingegnamenta
totale 31.448,75
Funzigni sirumenizli
deserirpme n. Lnig ireparin i ladde dip
SICUREZZA g 700,00 1.400,00
[CONTINLITA' E QRIENTAMENTC 2 375 00 Y5000
TECNOLOGIA DIGITALE 1 G000 600,00
PTOF 1 485 06 453,05
INCLUSIONE 1 G00.00 600,00
totale 3.833.06
Ativitd complementar di E.F
dasCriziarg . Uil Igetio dig,
FRATICA SPORTIVA 3 1.983.47
Fondi ds Bilencio
anta deasriziame Sllivitd L LEitd [P oo Iotall i [ealiatia] st i Epis compEnso |
organizeazione ANIMATORE DIGITALE 1 21 21 19,25 404,25| Attivita funzionali allinsegnamento |
organizzazione  |REFEREMNTE INCLUSIONE SECOMDARIA | grado 1 21 21 19,25 A04, 25| Attivita funzionali sllinsegnamente |
rganizzazione  |inlegrazione F3 SICUREZZA 2 forfettaric € 100,00 ciascuno 200,00} Atthita Tunzionali allinseg namento
organizzazions  |mbegrazions FS CONTINUITAYORIENTAMENTC 2 forfettanc € 100,00 ciascuno 200,00} Attnitd funzonali allinsegnamento
organizzazione  [mtegrazione FS PTOF 1 ferfeltario 150, 00] Attrita funzionali all'insegnamento
organizzazione  [mntegrazions FS INCLUSIONE 1 forfettario 200,00 Atlrvita Tunzionali allinsagnamenta
didatiica INTEGRAZIONE OE SOSTITUZIONE ASSENTI farfetiario 1.01%,25) Attivitd agaiuntive di insegnamenta |
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totale Lordo dipendente
fotale Lordp STATO

$

2877.15
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BOHCZSE0ICH 2. 1 BULREIS - BUZRID (500
Tabella X — BUDGET neea da coabratlz &
FIs 10 543 11 0.G0
IPOTEE Crntretarong personale ATA - A 5 202402025 |5 2750 08 0 N
d3 Bilaricio 2423047 000
Fardo c'lslilubo iMOF + Valo-izzazicg )
dugor e pkliytd n ura cre oo tonah el IGeks cha, I Ll s
irEnsmn” A - coced.namentalg=sticne area d dalica 7 Fil (N 145,55 1914 N orastasienn 2gywnliva perzonale ATA
IMEnSn” A8 - Condna ety nestic ng area pEreanale N £ 120 15,83 1.%14.00/ orestazioni aggiunlive personals ATA
lenStes” SV S pZrtd ashie o Gty porgsong o 1 15 1%5- 15,85 239, 25] orectazioni 2gg ynlive peragnale ATA
e’ A8 - WAL 1 25 28 15,55 293 75 arestazioni agg unbve porsonale & TA
irtensivo® .5 - prima saccorsoiassisteara 7 lla parsona 15 L TE 15.73 1 04300 areclanei auy unlive personalz ATL
o EEng et wo o irkEnswg per peagelti PTO 15 ] 152 13,73 2 GO0 Q0 |arestaricni Agq unfive peraonals ST
I kangmwa C8 - Irensoe por SoGTLE oNS Sles i asserl 19 g 152 15,78 2 CO0.Q0 ) orestaZic ac g uhdve poisonake A4
Ir benso™ C5 - contrelle Barss prime saccorse gita | 15 15 15, F5 206,29 | presiEazieai asg unive pescna’s & A
rENS w0 L3 = eshore matena £ D gahza 1 15 15 13,78 208 28 | pre=tazion Acgiunive DETSonD & A
irtensivo” 5 - coordinamento distribuzione circolari'posia 1 Mo Tettarn 200,00 A estAZ0m aqqiuniive Desond 2 AT A
=HEoreinang CEra8 - straordinario ot Farkeitara 93BT (prestdE oM Agantive JeCsira o ATA
-1 raozecls @ oortElio & Al areseza 1 Sevanc totalae 10843 .11
Incanic spenifiicn ATA )
LELLE MbnE ' roen:i AL andz iy
Uil
oA - SIS REZZ 5 T 1 ! A.cd ECAlanl. 7 - 1" posizicre
“AA - PRIVACY 1 I 422 00 427 0
a2 LECITE DIDATTICHE 1 43 00 L£1321¥]
a5 - AL MM 1 43220 232 ]
*25 -FRINGD SOCCORSCrASSISTENLA 3 0 Ci o BElfzrt 7 - 17 posirina
"S- FICSGLA KMANUTENZINE D POETA 2 31,04 208
U - ASSISTENIN IMEANZIN, & 00, G0 00
S25 - ASEIRTEMEA alin H cecondarial i-adsy 3 80,70 130410
" ir -aopoftc al canlraite ¢ alla proscaza in zenvizio totale 2. TE8.08
Farda B larsic )
el 2Lived 1. umitd Lre sreecali impotsh =rda =ip LRE ZaMEcI50
1MErTIeTT A [red p0ETIre nuGeD 1egistro 2lelingn £a & L= . 3 15,95 127600 prestazicni Jomianive porscaaks A4
tzreies 8 JRUPFOITI gasticae raaleaale 6 pu zia 1 farfartana 13" 50| orestazicni sgQiuntve perzongte A7 A
ntensna” &5 (infegrazons pnme sacoQredascistarza g a persona 1% 2 | el _ 137 2 Sl preslazicn) JggeIniv? porscaale 474
inlenza” C5 PAIRCEAZans 15 ARSIE RN A 2lpara Foser | gradao 2 crfettaric £ 100,00 mascuno 200,00 Areslazicni acgantve personala 474
inensnen™ 05 integrazions 15 ASEISTERLZS infarzia G Forfottar o £ 50 0O Clagcuns 200 00| prestazicr acgi Jnhve personals & A
= rapdeela el FAALY & 2llE S1RES2E 1 SRR iofale Lordo dipendente 230,00
orio L orto STAVO| 22463
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