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Al Collegio dei Revisori dei Conti

RELAZIONE TECNICO- FINANZIARIA
al contratto integrativo di istituto relativo all’anno scolastico 2016/17

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO T’art. 40 del D.Lgs n. 165/2001 e in particolare il comma 3 sexies, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTA la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 57093 del 30.11.2000;

VISTO I’art.6, comma 6, del CCNL 29.11.2007;

VISTA Tipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato il 18 gennaio 2017, nel quale sono
contenuti i criteri generali per I’'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli
altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;

CONSIDERATO che le assegnazioni del MOF per I’a.s. 2016/17, finalizzate a retribuire gli istituti
contrattuali, non trovano allocazione negli stanziamenti del Programma Annuale dell’Esercizio
Finanziario 2017, in base alle disposizioni sul cedolino unico;

TENUTO CONTO che gli oneri riflessi saranno liquidati dal MEF-NoiPA direttamente e dunque
questa Istituzione Scolastica dovra liquidare i compensi al personale al Lordo Dipendente;

VISTA I’Intesa sottoscritta con le OO.SS. del Comparto Scuola in data 7 agosto 2015;

VISTE le assegnazioni comunicate dal MIUR con nota prot. n. 14207 del 29/09/2016;

Dichiara

Che la presente relazione illustrativa evidenzia le assegnazioni del MOF e la distribuzione delle
stesse per I’a.s. 2016/17.

Il Contratto Integrativo di Istituto ¢ stato sottoscritto:

- per la parte pubblica dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Parma Patrizia

- per la parte sindacale dalla R.S.U. di istituto, rappresentativa di: GILDA-CGIL

ed esplicita in modo esauriente i criteri generali per I’impiego delle risorse e per I’individuazione
del personale della scuola.



1) Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa:

PREVISIONE DI ENTRATA
Assegnazione MOF periodo 1/9/2016-31/8/2017 (Lordo dipendente):
Lordo dipendente
Fondo Istituzione Scolastica (FIS)
Totale finanziamento € 3383414 +
Eventuale integrazione Secondaria 2° grado docenti sostegno in organic € - 4+
€ 3383414 +
Art. 6 Indennita e compensi vari  (solo Convitti ed Educandati) € -+
Eventuali altre integrazioni (solo Convitti ed Educandati) € - =
FIS € 33.834,14 -
Indennita di Direzione al DSGA € 3.570,00 -
Accantonamento indennita direzione sostituto DSGA (parte variabile) € - -
Accantonamento Docente Vicario € 875,00 =
F.l.S. da contrattare € 29.389,14 +
resti anni precedenti € 48,22 =
totale da contrattare € 29.437,36 +
Funzioni Strumentali € 4.541,43 +
resti anni precedenti € - =

totale da contrattare € 4.541,43
Incarichi specifici per il personale ATA € 1.827,04 +
totale da contrattare € 1.827,04
Art. 5 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (art. 30 € 2.348,87 +
resti anni precedenti € 145,45 =
totale disponibile € 2.494,32
Attivita complementari di educazione fisica a.s. (da ricevere a consuntivc € 1.791,25 +
resti anni precedenti =
totale disponibile € 1.791,25
Totale MOF 2016/17 (L/Dipendente) €  44.536,40

Le assegnazioni del MOF sono state definite dal MIUR e dalle OO.SS. in attuazione dei

criteri e dei parametri stabiliti dal CCNI DEL 24/06/2016

- Altre risorse, disponibili in Programma Annuale, provenienti dall’Amministrazione e
da Enti destinate a retribuire il personale della scuola a seguito di accordi, convenzioni

o altro :
A) EE.LL. Servizi Misti del Personale ATA L. Stato € 8.820,04
B) MIUR — Progetto Orientamento. Economie L. Stato €1.276,50

L.dip €. 6.646,60
L.dip €. 961,94



2) Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa:

_ € 2.494,32 per le ore eccedenti non sono state oggetto di contrattazione in quanto la
sostituzione dei colleghi assenti viene effettuata dal personale che fornisce la propria disponibilita
al bisogno e non sulla base di criteri precedentemente determinati.

_ € 1.791,25 per i progetti di avviamento alla pratica sportiva sono subordinati alla
comunicazione dell’attivazione dei progetti stessi al competente USR. Saranno oggetto di
rendicontazione successiva.

_ € 6.646,60 = Assegnazione fondi — Convenzione Servizi Misti del personale ATA
Tale assegnazione non viene contrattata in quanto le quote vengono definite dall’E.L. per ciascun
collaboratore scolastico in ragione dei servizi resi.

_ € 961,94 = Economie MIUR per Orientamento. La Dirigente informa che tale risorse
saranno impiegate per retribuire progetti che si stanno costituendo per Orentamento —
Potenziamento delle Abilita.

_€3.570,00 Indennita di Direzione parte variabile, di competenza del Dsga

_ € 875,00 Compenso per il Docente Vicario.

La disponibilita complessiva del MOF per la contrattazione di istituto € paria € 42.042.08.

Le risorse finanziarie MOF sono state ripartite nel rispetto delle categorie professionali e dei
progetti previsti come segue:

1) Quota Docente € 30.757,57 dicui: € 875,00 Vicario
€ 23.549,89 F.L.S.
€ 4.541,43 Funzioni Strumentali
€ 1.791,25 Pratica Sportiva

2) Quota ATA € 11.284,51 dicui: € 3.570,00 Ind. Direz. DSGA
€ 5.887,47 F.LS.
€ 1.827,04 Incarichi Aggiuntivi
Totale € 42.042,08



3) Destinazione delle diverse poste del Fondo di Istituto _per la Contrattazione Integrativa:

PREVISIONE DI SPESA
a) Ripartizione Quota parte — Personale Docente

DESCRIZIONE IMPORTO
L/Dipendente
Innovazioni-Ricerca didattica — Flessibilita oraria (art.88 c.2/a) 0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento (art.88 c.2/b) 7.175,00
Ore aggiuntive per corsi di recupero (art.88 c.2/c)
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art.88 c.2/d) 5.437,39
Collaborazione al dirigente scolastico 875,00
Indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo (art.88 c¢.2/g)
Indennita di bilinguismo e di trilinguismo (art.88 ¢.2/g)
Sostituzione DSGA
Compensi al personale docente per ogni altra attivita deliberata dal consiglio di circolo o di 10.937.50
istituto nell’ambito del POF (art. 88 c.2/k) T
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88 c.2/1)
Compensi attivita complementare Ed.Fisica (art.87) 1.791,25
Risorse funzioni strumentali al POF (art.33 — CCNL 29.11.07) 4.541,43
Compensi progetti aree a rischio, processo immigratorio ... (art.9 CCNL 24.7.03)
Compensi progetti nazionali e comunitari (art.6 c.2/1)
La spesa parziale prevista per le attivita di cui sopra ¢ di 30.757,57
b) Ripartizione Quota parte — Personale ATA
DESCRIZIONE IMPORTO
L/Dipendente
Prestazioni aggiuntive personale ATA (art. 88 c.2/e) — collaboratori scolastici 3.924,59
Prestazioni aggiuntive personale ATA (art. 88 c. 2/e) Assistenti Amministrativi 1.382,88
Indennita di Direzione DSGA e sua sostituzione (580,00) 4.150,00
Incarichi specifici del personale ATA (art. 47 CCNL — art. 1 seq. Contr. 25.7.08) 1.827,04
Compensi al personale ATA per ogni altra attivita deliberata dal consiglio di circolo o di
istituto nell’ambito del POF (art. 88 ¢.2/k)
La spesa parziale prevista per le attivita di cui sopra ¢ di 11.284,51
¢) Economie
Eventuale quota docente da utilizzare con ulteriore contrattazione 0,00
Eventuale quota ATA da utilizzare con ulteriore contrattazione 0,00
Totale 0,00
Totale Complessivo € 42.042.08




4) Compatibilita economico-finanziaria:
Parte pertinente alla contrattazione

DESCRIZIONE IMPORTO
L/Dipendente

Giacenze POS non utilizzate al 31 agosto 2016 48,22

Disponibilita del F.I.S. 33.834,14

Funzioni Strumentali 4.541,43

Incarichi specifici al personale ATA 1.827,04

Totale delle voci di entrata previste nel contratto 40.250,83

Ore eccedenti (sostituzione colleghi assenti + pratica sportiva) 4.285,57
Somme introitate per compensare le prestazioni aggiuntive del personale

. . .. 6.646,60

derivanti da enti pubblici

Fondi — Progetti per I’Orientamento — Potenziamento Abilita 961,94

Totale entrate 52.144,94

Totale Spese voci FIS non contrattabili 4.445,00

Totale delle voci di spesa previste nella contrattazione 35.805,83

Spese Ore eccedenti (sostituzione colleghi assenti+ pratica sportiva) 4.285,57

Convenzione — Servizi misti — Personale ATA 6.646,60

Progetto per I’Orientamento — Potenziamento Abilita 961,94

Totale uscite 52.144,94

Differenza 0,00

5) Confronto con il corrispondente fondo dell’istituzione scolastica certificato
P

dell’anno scolastico precedente (MOF)

Anno scolastico 2015/2016

Anno scolastico 2016/2017

Fondo stanziato

Fondo impegnato e speso | Fondo Totale

Totale poste di destinazione

€ 41.289,61 € 41.241,39 € 52.144,94

€ 52.144,94

Attesta

Budrio, 19/01/2017

Il Direttore dei S.G.A.
Andrea Minghetti

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

La presente relazione, a corredo della ipotesi di contratto integrativo del 18 gennaio 2017 viene
redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria da parte dei
revisori dei conti.
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