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All’Albo on line IC Budrio

OGGETTO: SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO ovvero, in subordine docente in collaborazione
plurima, per n. 1 incarico di ESPERTO FORMATORE del personale docente per la realizzazione di un
percorso formativo a valere sulle risorse formazione Piano Formazione Docenti Ambito ER002 a.s.
2021/2022 - Pubblicazione graduatoria definitiva

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e s.m.i;

VISTA la legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare I'art. 1 ai commi 115-
120 ed al comma 124 che stabilisce obbligatoria, permanente e strutturale la formazione in servizio dei
docenti di ruolo;

VISTO il DM 851 del 27 ottobre 2015 Piano Nazionale per la scuola Digitale;

VISTO Il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 comma 143 della legge 13
luglio 2015 n. 107”;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/233/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e e sulle procedure d’appalto degli enti
erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;

VISTO il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56, recante “Disposizioni integrative e correttive del Decreto
Legislativo 18 aprile 2016, n. 50”;

VISTA la nota MIUR prot. n. 35 del 7/1/2016 avente per oggetto “Indicazioni e orientamenti per la
definizione del piano triennale per la formazione del personale”;

VISTA la nota MIUR prot. n. 2915 del 15/09/2016 concernente le “Prime indicazioni per la progettazione
delle attivita di formazione destinate al personale scolastico”;

VISTO Il Piano di formazione triennale aggiornato per I'a.s.2021/22 con delibera n. 9 del Collegio dei
docenti del 01/09/2021;

CONSIDERATE le risorse assegnate dalla scuola polo per la formazione Ambito ER002 ER a codesta
istituzione scolastica per 1'a.s.2021/2022 (Comunicazione scuola polo IC Castenaso prot. n. 3469-
24/03/2022 - VI.1);

VISTO il programma annuale per I'esercizio finanziario 2022 gia approvato con delibera n. 17 del
09/02/2022 del Consiglio di Istituto;

CONSIDERATA la necessita di individuare, attraverso un avviso rivolto ai docenti interni, ovvero in
subordine ai docenti degli istituti scolastici della provincia di Bologna, un docente esperto di elevata e
spiccata esperienza e professionalita per lo svolgimento di un percorso di formazione rivolto ai docenti di
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questa istituzione scolastica sulla tematica “DOVE STIAMO ANDANDO? Una didattica per la promozione
degli apprendimenti e delle competenze di tutti gli studenti”;

RILEVATA la necessita ai sensi della legge 165/2001 di ricercare le professionalita primariamente tra il
personale interno, se esistenti soggetti aventi i requisiti richiesti e dopo, verificata I'impossibilita di
utilizzare il personale interno all’lstituzione scolastica per mancanza di soggetti dotati delle necessarie
competenze, rivolgersi all'esterno con apposito avviso;

PRESO ATTO delle deliberazioni del Collegio dei docenti;

RITENUTO di dover procedere per I'acquisizione del servizio in oggetto con una procedura di prestazione di
servizi previa comparazione di curricula e di piani di azione progettati dagli aspiranti all’incarico, con
precedenza per personale interno con i requisiti idonei a ricoprire detto incarico;

VISTO I'avviso pubblico prot. n. 0005642 — 05/08/2022 - VI;

CONSIDERATO che risulta pervenuta solo 1 candidatura

DECRETA

La pubblicazione definitiva della graduatoria allegata.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Daniela Tacconi
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/93



