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Atti della scuola

OGGETTO: VERBALE CONCLUSIVO DI VALUTAZIONE AD OPERA DEL DIRIGENTE DELLE

CANDIDATURE PER LA FIGURA DI ESPERTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6. A4 — Sotto
azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n.
233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.
CUP: C14D25001180007

CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-112

Il giorno 13/02/2026 alle ore 14.30 presso i locali dell’Istituto, il sottoscritto Dirigente Scolastico,
dott. Giuseppe Raimondo provvede alla ratifica dei risultati delle operazioni di comparazione dei
curriculum pervenuti per la selezione delle figure di supporto,
pertanto

e Visto il verbale precedente di valutazione prot. n° 1123 del 05/02/2023;

e \isto non essere pervenuti ricorsi;

e Visto il Decreto di approvazione graduatorie e contestuale incarichi prot. n°1575 del

16/02/2026;
e Visti gliincarichi e le determinazioni del Dirigente Scolastico in esso contenute.

Approva tutti gli atti del provvedimento.
Dichiara conclusa la procedura di selezione.

Di tanto e redatto il presente Verbale.

Il Dirigente Scolastico

Giuseppe Raimondo
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