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Oggetto: SELEZIONE per il reperimento di una collaborazione plurima profilo ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
a.s. 2025-26 per il supporto all'utilizzo della piattaforma Nuova Passweb

VERBALE DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE PERVENUTE

Il giorno 10/04/2026, alle ore 14.30 nell'ufficio della Dirigenza dell’istituto Comprensivo di Budrio, il Dirigente
scolastico Giuseppe Raimondo ha dato inizio alle operazioni per la valutazione delle candidature pervenute per la
selezione della figura di collaborazione plurima per supportare, nell'A.S. 2025/2026, per il supporto all'utilizzo della
piattaforma Nuova Passweb

PREMESSO CHE
- in data 27/04/2026 I'lstituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n3437;

- Tlart. 5, dellAvviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione delle figure professionali affidatarie dell'incarico individuale;

- Tlart. 4 del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena
di esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 del 10/04/2026»;

- con Decreto prot. n. 3833 del 10/04/2026 il Dirigente scolastico ha attestato di assumere l'incarico di valutatore
delle candidature in relazione al progetto indicato in oggetto.

Tutto cid premesso, il Dirigente scolastico da atto che sono pervenute n. 1 candidatura per collaborazione plurima
nei modi e nei termini stabiliti.

Il Dirigente, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione e i relativi punteggi
attribuiti a ciascuno di essi.

Candidato 1 —
Diploma di Scuola
Secondaria di II° Anzianita di servizio prestato nel Corsi di Collaborazioni in qualita di
attinente al profilo Laurea attinente al rofilo assistente am?ninistrativo formazione esperto amministrativo in altri
richiesto ulteriore profilo richiesto P ; assistenti Istituti scolastici statali o
. nelle scuole statali - . ] 2 S
rispetto a quello amministrativi pubbliche amministrazioni.

dell'accesso al ruolo
punti 2 per corso | punti 3 per ogni incarico, sara
punti 1 per ogni 3 mesi di servizio fino ad un valutato un solo incarico per

6 punti 10 punti fino a un massimo di 40 punti massimo di 20 anno fino ad un massimo di TOTALE
punti 24 punti
0 10 22 10 18 60

Il Dirigente scolastico ha valutato i candidati nelle modalitd come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

1- Guarnotta Aurelio Flavio Ottavio - 60 punti

Alle ore 15.00 il Dirigente scolastico dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito agli Atti fra la
documentazione della presente procedura selettiva.

Il Dirigente Scolastico

Giuseppe Raimondo
L’originale, firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs.
82/2005 e relative norme tecniche, € tenuto presso
I'Ufficio scrivente
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