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OGGETTO: DECRETO DI AVVIO SELEZIONE RIVOLTA AL RECLUTAMENTO DI FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED

ESTERNE DI ESPERTI, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE,
PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO Al FINI DELLA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze
— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e
di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.

Progetto: “Benessere e Qualita: Competenze integrate per la Didattica del Futuro”
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-2026-102
CUP: D54D26003140007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 del 17/12/2025 e ss.mm.ii. con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per
gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. n. 17 del 11/02/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 con la “Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per lo

sviluppo di competenze cultugali, disciplinari, educatj agogi sicopedagogiche, didattiche,
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione
didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli
all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo
6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPAOO1 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95 riguardante
Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione (24G00077);

il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la formazione del
personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nel’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di
ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato
d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo
nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 —
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”;

I’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “per azioni rivolte alla formazione del personale docente
ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”;

la nota AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto “Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti. Autorizzazione progetti.”;

la necessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTI”, sia INTERNI che ESTERNI per la corretta esecuzione
del progetto in oggetto;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

di dichiarare le motivazioni su esposte quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

di deliberare I'avvio della nuova procedura di selezione interna ed esterna, tramite comparazione dei curricula,
per la selezione delle seguenti figure professionali da impiegare nel “PN Scuola e competenze 2021-2027"
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto
azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 -
Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027. Progetto: “Benessere e Qualita:
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Competenze integrate per la Didattica del Futuro”, CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-2026-102, CUP:
D54D26003140007, per le seguenti azioni del progetto:

Cod. Titolo FIGURE
M lita T isti i Igi t
Modulo modulo odalita | Ore empistica di svolgimento RICHIESTE
DATE:

Scuola in Armonia: Competenze Relazionali,
Benessere Docente e Gestione Positiva del Conflitto In * dal 31/08/26 al 31/12/26 ni

245574 30 .
Destinatari: presenza (calendario da definire compatibilmente Esperto
Tutti | docenti dell’l.C. 1 Decima-Persiceto con gli impegni istituzionali)

Descrizione modulo: Il presente modulo risponde alle priorita strategiche dell’Istituzione Scolastica, configurandosi come un intervento
sistemico di formazione in servizio. L’azione formativa & specificatamente rivolta ai docenti e agli educatori. L’obiettivo centrale é la
costruzione di un microclima scolastico positivo, improntato al benessere comune e al superamento di logiche sanzionatorie o verticali.
Particolare attenzione verra dedicata alla gestione della conflittualita tra adulti; alla comunicazione tra colleghi; alla relazione scuola-
famiglia; alla prevenzione dell’esaurimento emotivo e della fatica educativa; al benessere dell’insegnante nel gruppo di lavoro; allo sviluppo
di competenze emotive e relazionali spendibili nella vita scolastica quotidiana. Durante il percorso gli insegnanti acquisiranno strumenti
pratici, metodologie educative e competenze relazionali che potranno utilizzare immediatamente nella gestione quotidiana della classe.

per un importo totale destinato alla figura di Esperto pari a € 2.100,00 (Euro duemilacento/00) inteso quale
importo lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere a carico dell'Amministrazione e del prestatore, nonché
di ogni altro onere previsto dalla normativa vigente, da rapportare alle ore effettivamente prestate

di assumere I'incarico quale Responsabile Unico Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

di svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico
individuale;

di pubblicare copia della presente determinazione Dirigenziale all’Albo e nella sezione Amministrazione
Trasparente sul sito web dell’Istituzione Scolastica a norma dell’articolo 10, comma 1, del Decreto Legislativo
numero 267 del 18 agosto 2000, nonché a norma dell’articolo 48 Decreto 28 agosto 2018, numero 129
Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,
ai sensi dell’articolo 1, commal43, della legge 13 luglio 2015, numero 107 e con le modalita previste dal
Decreto Legislativo 20 aprile2013 numero 33;

di stabilire che i compensi saranno liquidati a conclusione delle attivita e comunque solo a seguito dell’effettiva
materiale assegnazione del budget assegnato a questa istituzione scolastica dall’autorita di gestione;

di stabilire che i requisiti per la partecipazione e criteri di selezione, nonché ulteriori dettagli, sono indicati
nell’Avviso di cui al presente decreto.

Il Responsabile della protezione dei dati personali (RDP), ai sensi dell’art 37 del Regolamento UE 2016/679, ¢ il Dott.
Massimo Zampetti - Brand Di Privacy Control, brand di Privacycert Lombardia Srl ¢ Pass. Don Seghezzi, 2, 24122 Bergamo
(BG) P.IVA 04224740169, mail: info@privacycontrol.it.

La Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del Decreto Legislativo 20 aprile 2013 numero
33, & la Dirigente Scolastica dell’Istituzione Scolastica, Dott.ssa Adele Azzara.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Adele Azzara
igitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
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