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INTEGRAZIONI AL CONTRATTO INTEGRATIVO A.S. 2020/2021

Parte Normativa
Art.8 bis - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1. Gli incontri sono convocati d'intesa tra il DS e la RSU e si svolgono on line a seguito di provvedimenti delle
competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita
on line pud comunque essere adottata, previo accordo tra le parti.

Art.9 bis- Assemblee sindacali

Sino al termine dello stato emergenziale di cui al D.P.C.M. 3 Novembre 2020 (ad oggi stabilito al 30 aprile 2021), salvo
ulteriori proroghe, le assemblee sindacali possono essere svolte solo con modalita a distanza.

1. La Amministrazione Scolastica. mette a disposizione della RSU una piattaforma per videoconferenze laddove
ce ne fosse bisogno

2. LaRSU organizza I’assemblea in remoto e inoltra la richiesta al DS almeno 6 giorni prima dello svolgimento
della stessa

3. La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico a tutto
il personale interessato entro il giorno successivo in cui € pervenuta, per consentire a tutti di esprimere la
propria adesione

4. La comunicazione dovra contenere il link di accesso all’assemblea ove possibile deve essere generato dai
soggetti promotori

5. I lavoratori che prestano servizio in presenza potranno utilizzare i dispositivi della scuola per tutto il tempo di
durata dell’assemblea previa richiesta

6. Per i lavoratori che seguono I’assemblea dalla propria abitazione, per raggiungere la sede di lavoro sono

previsti tempi di percorrenza proporzionali alla distanza scuola /abitazione (a titolo esemplificativo da Bologna
n.80 minuti).

Art.30 bis Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
docente

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla valorizzazione del
personale docente, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico a tempo indeterminato e a tempo determinato, senza
ulteriore vincolo di destinazione si stabilisce che le stesse siano cosi assegnate:

Docenti 85%
A.T.A. 15%
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