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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Il giomo & del mese di giugno dell'anno duemilaventidee in Casalecchio di Reno, presso Plstituto
Comprensivo Croce, ubicato in via Porrettana 97, in sede di negoziazione integrativa,

TRA
|2 Delegazione di parte pubbilica per la negoziazione integrativa di istituzione scolastica (DS)

E
la Rappresentania Sindacale Unitaria (R5U) formalmente costitulta nell’istituto a seguito delle elezion| del
57 aprile 032, alla presenza dei rappresentant territoriall delle 00,55, firmatarie, costituiti al sensi
dell’art. 7 del Contratto Collettive Nazionale di Lavore del Comparto Scucla siglato il 19 aprile 2018.

Visto Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Scuola siglato im data 19/04/2018;
Visto il CCMI del 18/09/7019:

Visto il Plane dell' Offerta Formativa Triennzle elaborato dal Collegio dei Docenti & adottato dal Consiglio
d'Istitute e Vappendice al PTOF per "a.s. 2022/20325, elaborata dal Collegic dei Docent e adottata dal
Consiglio d'Istituto,

Visto il Piano Annuale dells Attivita del persanale docente proposto dal Dirigente Scolastico e deliberato dal
Collegio dei Docanti,

Visto il Plano Annuale delle Attivith del personale ATA, proposto dal DSGA e adottato dal Dirigente
Scolastico,
Vista Fassegnazione dei fondi con Neta MIUR n. 21503 del 30 settembre 2021,

VIENE CONCORDATO

Il presente Contratto Integrativo di Istituzione Scolastica ai sensi di quants previsto dal C.ON,L del 19 aprile
2018 e successive rettifiche ed integrazionl, dagli artt. 40 e 40 bis del D.Lvo 165/2001,

TITOLO PRIMO - DISPOSIZION| GENERALI

Art. 1-Finalita

Il presente contratto & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficlenza
nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del personale Daocente & ATA fondata
sulla partecipazione e valorizzazione defle competenze professionali, Nel rispetto dei divers! ruoli e respon-
sabllita del DS e delle RSU, le relazioni sindacali perseguono I'cbiettiva di contemperare Finteresse ded di-
pendenti al miglicramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale.

La correttezza e la trasparenza del comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle rela-
zioni sindacall: ¢io costituisce pertanto impegno reciproce delle parti che sottoscrivono lintesa,

Art. 2 = Campo di applicazione

1. |l presente contratte si applica a tutto il personale docente ed ATA 2 tempo determinato e indeterminato
dell'istituzione scolastica "Istitute Comprensivo “Croce” di Casalecchio di Rens,

2. Gll effetti hanno validita con decorrenza dal glorno della sottoscrizione fino alla stipula di un nuovo con-
tratto.

3. Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art. 22, comma 4,
lettera ¢ del CONL 2016/18, in coerenza con le sceite operate dal Collegio Docent] & dal Consiglio di Istituto
nell’atto dell'elsborazione del PTOFE, Al sensi dell’art, 7 del COML 2016/18 di comparte all'inizio del nuowo
anno scolastico 1a RSU potrd richiedere la negoziazione dei criterf o ripartizione delle rlsorse. In caso con-
trarle, conserva la valldith fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato,

4. Il presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di aceordo scritto tra e parti.
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Art. 3 = Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

£. L& parti si incontrano entro i died glorn| successivi alla richiesta, di eul al comma 1, per definire consen-
sualmente linterpretazione delle dausole controverse, La procedura si deve concludere entro trenta giorni.
3. Nel casa in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'lnizio della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPD | — RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Sistema delle relazioni sindacali di Istituto

L. |l sistema delle relazion| sindacali & lo strumento per costrulre relazioni stabili tra I'Amministrazione ed i
soggettl sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza def
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca consideratione dei rispettivi dirittl ed abblighi,
nonché alla prevenzione ed alla risoluzione del conflith,

2. La partecipazione & finallzzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra be parti, su atti & decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazlone o aventi riflessi sul rapports di lavers owvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugli stessi,

3. Hl sistema delie relazioni sindacali di istituto, a norma deil'art.22 del CCNL 2016/18 prevede i seguenti
FEETHE
a) Contrattazlone Integrativa (art.22 comma 4 lettera c);

b} Confromnto (art. 22 comma 8 lettera b):
€) Informazione (art.22 comma 9 lettera b).

4, Gli incontrl sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e possono anche svalgersi on line, previe accordo tra le

part,

Art. 5 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

1, Oggetto della contrattazione di Istituto, ai sensi del richiamato art. 22 CCNL 2016/18 sono:

= Lattuazione della normativa in materis di sicurezza sui luaghi di lavero;

= | criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istitute 2021-2022, ivi comprese di
quelle relative all'art.1, comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus docenta), confluite
nel fendeo per il miglioramento dell"offerta formativa a favore del personale scolastico senza
ulteriore vincolo di destinazione (L160/2020). Nel caso in cui il tavolo negoziale decida
concordemente di mantenere una quota di risorse destinata alla valorizzazione del personale
docente, la contrattazione dovra anche individuare i relativi criter destinati esclusivaments
al personale docents;

= | criteri per Pattribuzione di compensi accessorl al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative ai progetti nazionali e comunitar (gualora sia prevista la retribuzione del persanale);

= | criteri generall per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione del personaie);:

= | ooiteri e le modalita di applicazione del dirittl sindacali, nonché |a determinazione dei contingent
di personale previst dalla L. 146,/90;

= | criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il perse-
nale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita tamiliare;

= I criteri generali di ripartizione delle risorze per la formazione del personale nel rispetto degli obiet-
tivi & delle finalita definiti a livello nazionale;

= lcriteri generali per utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverse da quells
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione). Nel caso in cul per disposizioni delle autorita competent] venga
dispasta la sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra darsi plena attuazione a quanto
previsto dall'fpotes] di CONI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020

ed in particolare all'art. 3, comma 3.
3
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= I riflessi sulla qualits del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnodogiche @ dei process
di infermatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’att|wits scolastica,

2. |l Dirigente Scelastico provvede a convocare la RSU & le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCHL
con un preavvise di almeno 5 glorni lavorativi,

3. Gli incontri sono convocati di intesa tra Il DS & fa RSU.

4, |l Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedera il rinvie della trattativa con 'obbligo di aggiornarla
nel pil breve tempo possibile, qualara nel corse della contrattaziane emerga la pecessita di appro-
fondimento delle materie oggetto di contrattazione,

Il testo definitive dell'accordo viene pubblicato sul sito dellistituzione seolastica entro dnque giorni dalla
firma. Le parti, comungque, hanno facolts, all'atto della sattoscrizione, di appore dichiarazioni a verbale,
che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 6 — Confronto

1 W confronte & disciplinato dall'art. 5 del CCNL del comparto istrurione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente,
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con |e previsioni del CCML del com-
parto Istruzione e ricerca 2016-2012 indicate accants ad ogni voce:
Farticolazione dell'orario di lavoro del personale docente ed ATA (nei casi di attivazione della
DB In seguito alla sospensione delle attivita didattiche In presenza disposta dalle autorith
competenti, anche con riferimento ai oiteri per Findividuazione del personale destinato a
prestare Il proprio servizio in modalith agile, con particolare riguardo alle situazioni df
fragilita) nonché | criteri per Pindividuazione del medesimo personale da utifzzare nelle
attivita retribuite con Il Fondo d'lstituto {art. 22 ¢ 8 lett, bil);
i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzions ceolastica
del personale docente ed ATA [art. 22 ¢ & lett, h2):
icriter per la fruizione dei parmess! per 'aggiornamento {art. 22 ¢, B lett, b3);
promazione della legalith, della qualits del lavoro e del benessere arganizzative @ individua-
zlone delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenameni di burn-eut
fart. 22 c. 8 lett. ba).

Art. 7 - Materie oggetto diinformazione

L. Fermi restande gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigentl & dal CCML
2016/18, l'informazione consiste nella trasmissione di datl ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente
Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle
materie di confronto e di contrattazione.

2. Sono oggetto di Informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e dalla contrattazione Inte-
grativa:

- |a proposta di formazione delle classi e degll erganici:

- i criteri di attuazione dei progetti nazionall ed europei.

3. Il Dirigente Scolastice fornisce alla RSU 'informazione in ottemperania a quanto previsto dal CCML
2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'awio dell'inizio dell'anno scolastico. In
particolare, la documentazione contenente tuth gli elementi necessar| a svolgere |a contrattazione decen-
trata, sara consegnata nei templ il pil rapidamente possibile.




CAPO I — DIRITT] SINDACAL

Art. 8 = Albo sindacale

1.

2,
3

In ogni sede o plesso dell'Istituto dovranno essere previsti due albi sindacali: uno per la RSU di |stituto e
uno per i sindacati dei lavorator] della scuola.

Gli albi sindacali dovranng essere agibili 2 in posizione di passaggie,

L'affisslone & la rimozione del materiale informative, senza necessita di alcun visto preventivo del DS,
sara curata dai rappresentant| sindacall della scuoia.

Ogni dotumento affisso alla bacheca deve essere chiaramente firmate dalla persona che lo
affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilits legale.

Ad ogni Organizzazione sindacale che ne faccia richiesta sara altresi data la possibilita di far giungere via
e-mail materiale al proprio delegato sindacale.

In ognl easa [l materiale inviato via e-mall assume la stessa forma e Importanza delle comunicazioni
inviate per raccomandata con ricevuta di ritorno.

Art. 9= Assembles sindacali in orario di lavoro

1

2

Lo svalgimento delle assemblee sindacall & disciplinato dall’articole 8 del vigente CCML di comparto, cui
si rinvia integralmente,

La convocazione dell’assemblea da parte di uno o pib soggetti sindacali (RSU e D055, rappresentative)
dovra giungere al Dirigente Scolastico almeno sel giomi prima della data stabilita; icevuta la richiesta, il
Dfrigente Scolastico, contestualmente all'affissions all‘albo, diramerd una dreolare interna al persohale
coinvolto nell’assemblea (docent efo ATA} con obblige di firma per presa visione e obbligo di dichiara-
zione di adesione/non adesione individuale scritta all'assemblea, con almeno tre giomi di anticipo, in

mode da peter avvisare le famiglie in caso di Interruzione delle lezioni, La mancata espressa dichiara-
zlotve di adesione/non adesione Individuale sara comungue considerata come non adesions.

L'adesione individuale e preventiva, manifestata attraverso I'apposizione della firma sulla comunica-
zlone da parle del personale che intende parteciparvi durante il proprio erario di servizio, fa fede al fini
del computo dal monte-ore individuale ed & irrevocabile (salve rleenosciute e condivise esigenze di ser-
vizio impreviste). | partecipanti alle assembles non sone tenuti né ad apporre firme di presenza, né a
presentare giustificazione alcuna,

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella dlasse a
nel settore di competenza.

Mella richiesta di assemblea vanne specificati I'ordine del giorna, la data, Fora di inizio e di fine,
IFeventuale Intervento di persone esterne alla scuala.

Nel caso di assemblee che si svolgano fuori dall’orario di servizio o con particolari motivi d'urgenza, il
termine di sei giorni pud essere ridotto.

In occasione di assemblee & concesso il parmesso di percorrenza necessarle fino ad un massime ol
20 in caso o assemblee di Istituto e territoriali e di 30 per quelle convocate a Bologna.

Qualera non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche Nl personale ATA,
va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico,
nanché del servizio mensa e del momenti di ricreazione, solo nel casi in cui 'organizzazions interna
o consenta, per cul un numero adeguato di wnitd di personale ausiliario e di personale
amministrative saranno in ogni caso addette ai servizi essenzlall. La sceita del personale che deve
assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati &, se non sufficiente, del criterio
della retazione secondo Mordine alfabetico,

Esclusivamente per il personale ATA, per salvaguardare il diritto del lavoratore a partecipara alla
assemblee sindacali e al tempo stesso per non creare disagl all'utenza, i soggetti sindacali aventi
diritto possona richiedere al Dirigente lindizione di assemblee fuori dall’arario di servizio con |l
riconoscimento delle ore a recupers fine ad un massimo di 6 ore da detrarre dal monte ore indi
viduale di diritto {10 ore annue),

10. Le assemblee sindacali possono anche essere svalte con modalita & distanes,




La Amministrazione Scolastica mette a disposizione della RSU una piattaforma per videoconferenze laddove

ce ne fosse bisogno,

La R3U organizza I'assemblea in remoto e inoltra la richlesta al DS almenao & giorni prima dello svolgimento della
stessa,

La comunicazione, relativa all'indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico a tutto |
persenale interessato entro il glorne successivo in cul & pervenuta, per consentire a tutti di esprimere la propria
adesione.

La comunicazione dovra contenare i link di accesso all'azsemblea, che, ove possibile, deve essere generato dal
soggett] pramaotar,

| laverator| che prestanc servizio in presenza potranno utilizzare i dispositivi della scuola per tutto i tempo di
durata dell’assemblea, previa richiesta.

Art. 10 - Diritto di sclopero — Servizi minimi essenziali in caso di sciopero

5i richiama in merito "art. 3, .2 dell' Accorde sulle norme di garanzia del servizl pubblic assanziali € sulle
procedure di raffreddamenta & conciliazione in caso di sciopero dal 2 dicembre 2020 & 1 Protocolla d'intesa
firmato in data 10 febbraio 2021, che =i allega al presente Contratto Integrative d'lstituto,

Art. 11 - Dirittl sindacali

L La R5U, in case di argomenti urgenti e di complessith dell’lstitute, puo chiedere che le proprie comunica-
tloni vengano distribuite in visione a tutto il personale.

Z. | Rappresentanti Sindacali possono usufruire degli strumenti of proprieti della scuola come fotocopiatri-
cl, computer (con ovvia esclusione di guelll degli ufficl), stampanti, telefone, con le modalita e gli orari con-
cordati con il DS se attivith di RSU, Verra, altresi, istituita una casella di posta elettronica per ogni Sindacato
richiedente,

3. | rappresentanti della RSU godono di diritti @ permessi sindacali; ad ogni RSU {nel suo complesso) sono
riconosciuti 25 minutl @ 30 secondi di permesso all"anno per ogni dipendente in servizio nella scucla con
rapports di lavore a tempo indeterminato.

4. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto glorni Fanno, per
partecipare a trattative sindacali o convegnl e congressi di natura sindacale, La comunicazione per la frul-
zione del diritto va Inoltrata, di norma, tre giorni prima dall organizzazione sindacale al Dirlgente. Su richie-
sta della R5U, Famministrazione fornisce |a situazione sggiornata dei permessi sindacall gl utilizzati

Art. 12 - Diritto alla disconnessione

Le parti corwengono di introdurme una prima regolamentazione per tutto || personale docante ed ATA con I'mpegnio 3
monitorare | diversi aspetti problematid, anche in corso d'anno, per apportare eventuali integrazioni o medifiche
qualora ne dovesse emergere la necessita. Fatto salve che e comunicazioni devono comunague avwenire attraverso
Faffissione all'albo della scuola, & consentito comunicare con il personale per esigenze di servizio anche con § seguenti
strumenti: e-mail personale o di istruzione efo regitro elettronico. Le comunicaziond In formato elettrondco al
personale devono essere irvate regh orar e nei giomd d apertura dedla scucla con slmens due ghorni lavorativi di
antidpo. Cualora le suddette comunicaziond (sla per gli ATA dhe per | docenti) slano riferite a comvocazioni di funiond
formali, ete. s prevede un preavise di dnque giomi lavorativi. La scucla mette a disposisione, al suo intemao e nel suo
oraricdi apertura, una postazione intemet ad uso del personabe scolastion | personale docente e ATA).

CAPD Il — LA COMUNITA' EDUCANTE

Art. 13 - La comunita educante

L. La scucla & una comunita educante di dialoge, di ricerca, di esperienza sodale, improntata ai valor de-
mocratici e volta alla cresclta della persona in tutte le sue dimensioni, In essa, OENERG, con pari dignita e
nella diversita def rucli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, |a realizzazione del diritta allo
studllo, lo sviluppo delle potenzialith di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

2. Appartengone alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il persenale docente ed educative, il D=sga
ed il personale ATA, nonché le famiglie, gl alunni e gli studenti che partecipanc alla comunity nell’ambito

degli argani collegiali previsti dal D.1gs. 797/94,
&
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3. Al sensi dell’art.3, comma 2, dell'lpotesi di CONI sulla DD nel caso di sospensione delle attivita didattiche

in presenza, ghi impegnl dei docenti restano quelli afferenti al piane delle attivita deliberato al Collegio dei
Docenti.

TITOLO TERZO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUDGHI DI LAVORD

Art. 14 = Il rappresentante ded lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile e possieda le
nEcessarie competenze,

2. Al RL5 & garantito il diritto all'infermadone per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell'istituto,

3. Al RLS viene assicurato il diritte alla formazione attraverse Fopportunita di frequentare un corso di ag-
Blornamento specifico.

4. 11 RLS pud accedere liberamente al plessi per verificare |e condizioni di sicurezza deghl amblenti di lavoro
& presenlare osservazion e proposte in merito,

5. Il RLS gode ded dirit sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, seconde quanto stabilito
nel CCNL all'art, 73 & dalle narme successive, ai quali si imanda,

Art. 15 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione [R5PF)
1. |l RSPP & designato dal Dirigente sulla base di quante previsto dal dig=. 81/2008.
Vista Findisponibilita di personale interno, 'RSPP & individuato all'esterno dell’|stituzione scolastica,

Art. 16 — Le figure sensibili
1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
- preposto
addetto al prime seccorso
addetto al prime intervento sulla flamma
2. Le suddette figure sono Individuate tra il personale fornita delle competenze necessarie e saranno appo-
sitamente formate attraverso specifico corso.

3. Alle figure sensibili sopra indicate competone tutte ke funzioni previste dalle norme di sicurezza, Tall fun-
zlonl sono svolte sotto Il coordinamento dell’ RSPP,

Art. 17 - La formazione/Finformazione
L. Al fine di aumentare la consapevolezza in materia di salute e sicurezza, nell Istituto vengano attivati mo-
menti di Informazione/formazione al quali tutti i lavoratori sono tenuti a partecipare,

Art. 18 - Assemblee

1. Il RLS, nel limite di 6 ore annue, pud convocare assembilee dei laveratori, in orario di lavers, per
illustrare V'sttivita svolta efo per la trattazione d'argomenti specific riguardanti la prevenzione & la
sicurezza sul luogo di lavoro. Tali ore sono da considerarsi aggiuntive al normale monte ore annuale di
10 ore, di cul dascun lavoratore pub disporre per |z partecipazione alle assemblee sindacali.

Art. 13 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico tenuto conto della situazione sanitaria,
con particolare riferimento a SARS-Cow-2

1. Assicurare ai lavoratord la possibilita di richiedere I'attivazione di adeguate misure di sorveglianza
sanitaria, in ragione del rischio connesso all'esposizione dal Covid-19. Ai fini della massima tutela dei
lavoratori fragil, su richiesta del lavoratore, il Dirigente scolastico potra anche attivare la sorveglianza
sanitaria presso gli Enti competenti alternativi: INAIL, Aziende Sanitarle Locali, dipartiment! di medicina
legale & di medicina del lavere delle Universith (nota 1585 Ministero Istruzione deil’'11 settembre Z2020);

2 esporre presso gli ambienti apertl al pubblico o di maggiore affollamento e transito le informazion
sulle misure di prevenzione iglenico sanitarie;

3. mettere a disposizione dei lavoratori, nonché degli utenti e dei visitatori, seluzioni disinfettanti per
Vigiene delle mani; rispettare tutte le misure indicate nel Protocolii per la sicuresza nelle scuole;




4. garantire che la prestazione di lavoro In modalita DDI sia svolta in plena conformita con le normative
vigenti In materia di ambiente, sicurezza e salute del lavoratori che prevedono informazione e formazione
come previsto dagli artt, 36 e 37 del decreto legisiativo n, 81/2008;

3. assicurarsi che siano state predisposte @ vengano scrupolosamente osservate, da tutto il personale
presente in istituto, le misure di prevenzione e protezione disposte dall'autorith sanitaria al fine di
contenere il rischio cantagio da Sars-CoV-2.

6. |l Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del relativo responsabile del servizio prevenzione
e protezione e del medico competente e ned rispetto delle competenze del RLS, ad imtegrare il documenta
di valutazione rischl oi cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 con le misure necessaria al
contenimento dell’epidemia come indicato dal Protocolli sulla sheurezes.

7. In applicazione def “Protocollo d'intesa per garantire "awio dell'anno scolastico nel rispetto delle
regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19 (anno scolastico 2021-2022)-Prot. N.
ADDGABMIDOD00Z] del 14/08/2021" e In particolare il documento contente la “Indicazioni eperative per la
gestione di casi e focolai di SARS CoV 2 nelle scucle @ nei servizi educstivi dell'infanzia", Rapporto 155
COVID-12 n. 58/2020 che ravvisando I"esigenza primaria di garantire misure di prevenzione & mitigazione
def rischio di trasmissione del contagio da SARS-CoV-2 viene disposta |a nomina del Referente COVIDIS di
Istituto per 'anne scolastice 2021/2022, individuata nella persona del digente scalastica.

TITOLO QUARTO - PERSONALE DOCENTE

Art. 20 — Criteri di utilizzazlone in rapporto al PTOF

L. Per tutte le attivita previste dal PTOF, la risorsa prima & costituita dal personale Docente
dell‘istituzione scolastica,

4, In assenza di specifiche professionalits o dl dichiarats disponibilita il 05 pub far ricorso a rsarse ectar-
ne graile a Docenti di altre istituzion| scolastiche o attraverse altre risorse esterne in possesso delle
tompetenze richieste come previsto anche dal Decreto [nterministeriale n. 120 del 28/08/2018,

3. L'assegnarione dei docenti dellistituzione scolastica a queste attivits avviene tenendo conto della do-
manda individuale supportata da specifico progetto con indicazione delle esperienza maturate.

4. Qualora, per indisponibility di personale Interne, si debba ricorrere a parsanale esperto esterno per
Fattuazione di attivith previste dal PTOF, spetta sempre ai docent! Interni il coardinamento dell’attivita
swolta in collaborazione con soggetti esterni,

Art. 21 - Criteri di assegnazione alle sedi, alle classi e alle attivita obbligatorie

1. | D5 assegna le cattedre, | posti & le attivita tenendo conto delle proposte formulate dal Collegio dej
Docenti & dei criter] generali deliberati dal Consiglio d| Istituko.

Z Il Dirlgente Scolastico pud derogare ai criteri su menzionati previa adeguata motivazione e tempestiva
infermazione ai doecenti interessati,

Art. 22 — Qrarlo di lavoro
1 UVorarie di lavora del personale Docente consta di 25-24-18 ore settimanali {rispettivamente per la
Scuola dell'Infanzia, Primarla & Secondaria di 1° grado] articolate in non mena di cingue giorni.
2. Diversa articolazione & possibile su preciso progetts inserite nel PTOF e fatto salvg il rispetto del maon-

e ore annuo di servizio del Docente e comungue nel limite massimo & ore settimanali di docenza
frontale.

3. Gli orari di funzionamento didattice curricolare sono deliberati dal Consiglio d'Istituto nella seduta del
mese di giugno per 'anno scolastico successivo.

4. Nel caso di riduzione delt’ora di lezione per motivi didattici, si procederd al recupera di tali ore in attivi-
té specificate nel PTOF.

5. Fermo restando quante previsto dall'art. 28 comma 1 del CONL 2016/18 {secondo il quale solo le even-
tuali ore non pregrammate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze

sino a diecl glornil, il Dirlgente Scolastico, solo per fl tempo strettamente necessario all'individuazione
del supplente, individua il docente secondo i seguenti criteri:

docenti che hanno debiti orari (per fruiziene di permessi brevi);

disponibilith a prestare ore eccedenti.
]
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6. Il Dirigente Scolastico nefla predisposizione dell'orario tlene conto dej seguentl criteri:

- distribuzione delle discipline nell’arco della giornata e della settimana secondo modaliti che favori-
scana 'apprendimento e che consentano un'arganizzazione ottimale del servizio scolastico;

- 8qua distribuzione de| disagi derivanti dal"applicazione dell’arario:
considerazione di almeno uno dei desiderata manifestati dai docenti in sede dicompilazione
dell'orario settimanale, se cib non contrasta con il soddisfacimento dei criteri didattie e organizzativi

di cui al primo punto e seconde un principio di alternanza rispetta alle richieste pil frequenti;

- fuantita di ore non di Insegnamento (ore buche) di norma nel limite massimao df tre settimanali, in-
cluso il ricevimento individuale dei genitorl degll alunni delle classi di pertinenza;

-erafio giornaliero di lezione frontale non superiore a 4 unith orarie consecutive per la scuola
secondaria di | grado e & unith orare consecutive per la scuola primaria e per la scuola
dell'infanzia, salvo particolari esigenze di arganizzazione oraria;

/Il DS comunica ad ogni insegnante Forario individuale di lavoro che comprende I'arario di
insegnamento 'orarle defle attivita funzionali all'insegnamento obbligatoris.

L'orario individuale di lavoro dowia contenere |'esatto impegno orario di ogni Decents,

La puntualita nell'entrata in servizio deve caratterizzare ogni decente, per il rispetta dovuto al proprio
lavere, agli alunni, ai colleghi & all’Amministrazione. || ritardo dovrd rappresentare fatto assolulamente
eccezionale e la sua notifica a scuola dovrd essere tempestiva.

10. Il B5, ned caso di recupero di ore derivanti da permmessi brevi o altrl istitut comtrattuali, opererd con crited im-

prontati alleffidenza del servizio e all’uniformita di trattamento previo confronto con ks RSU.

11. In caso di Impessibilita a svolgere il servizio per cause di forza magglore che comporting la chiusura del ples-
0 o di parte di esso (guasti di varia natura, nevicate, sospensione dell'erogazione di elettricits, gas, acqua,
elezieni ecc), il personale docente in linea di principlo non & tenuto a prestare forme aiternative di servizio,
salvo Il caso di necessita di sostituzione di coleghi assenti in plesso parallde, 3l fine di evitare un‘indebita
spesa per un supplente o soluzioni che non garantiscanc la normale attivits didattica, utilizzandao priarita-
framente | docenti che devano recuperare permess| brev,

12, Il docente in servizio, con ore a disposizione o con classe non presente, non deve allontanarsi dalla sede
di servizio se non autorizzato,

13, Per particolari motivazionl didattiche, previa autorizzazione del DS, & possiblle apportare variazion
al'orario dalle lezioni, se necessario anche per pil settimane.

14, Eventuali modifiche al calendario/orario degll impegni programmati che si dovessero presantare nel

corse dell’anno scolastico saranno comunicate con congrue anticipo, salvo casl di comprovata
necessits,

15. MNel caso in cul le autoritd competent, al fine di contenere il rischio di contagio, dispongano
I'attivarione della DD, vengono concordata le seguenti misure:

a. Le comunicazioni di servizio rivolte ai docenti avverranno esclusivamente tramite reqistro elettronico
o tramite ¢-mail, con un preavviss di almeano un gkoma;

b. ned caso in cui il personale debba essere contattato per motivi d'urgenza, In particolare laddove per la
classe/fle classi sia sospesa I'attivitd didattica in presenza su specifica indicazione del Dipartimento di
Prevenzione, giunta eventualmente in ore serali, la comunicazione non potrd di norma avvenire
comundgue prima defle ore 7.30 & non dopo e ore Z0.00;

c. nulla pud essere imputato al personale nel caso In cul la comunicazione non avvenga in take finestra
di orario;

d. Le riunioni degli organi colleglall, seconde il planc delle attivitd gia defiberato, potrénno essers
COnVOCate nan oltre le ore 172.00 dei giorni dal lunedi 2l venerd], salve casl di comprovata urgenza;

&. Il personake ATA impiegato in modalita agile rispetta il proprio orario di servizio, come previsto

dall’annuale piano delle attivith del personale ATA,

o @

Art. 23 = Giorni di ferie durante I'anno scolastico

La richiesta di glorni di ferie dovrh pervenire con un anticipo di 5 giorni lavorativi, salvo com provati e gravi
mativl di urgenza.

Art. 24— Supplenze
1. Per assicurare il regolare svelgimento del servizio scolastico si stabilisconc i seguent| principl generali:

a} si utilizzerh personale dell'organico del potenziamento assegnato a questa stituzione scolastica per Ia
sostituzione dei colleghi assenti;

b) gualora non fosse possibile utilizzare personale dell‘organico del potenziaments, nella scuola d'infanzia e
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nella scuska primaria si utillizzeranno le ore eccedenti del personale Eia in servizio; In ogni caso, il dirigente

scolastico precedera a nominare Il supplente non prima del secondo giomo i assenza del titolare, al sensi

della Legge di stabilith n. 190/2014 art.333, salva I'ipotesi di stracrdinaria necessita in cui Ia tutela & |a sal-
vaguardia del sendzio scolastico e del diritto alle studio imponga di provwedere alla nomina del supplente
fin dal prime giomo, con provvedimento motivato:

€] qualora non fosse possibile utilizzare personale dell'organico dell’autonomia, nella sceola secondaria di 1

grado il DS ricorre alle ore eccedenti del personale gia in servizio, provvedenda alla nomina dei supplenti

PET Un'assenta superiore ai 5 glornl consecutivi laddove non sia possibile provvedere alla sostituziane con

V'organico dell'autonemia e/o non si possa garantire il minime accettabile di continuith didattica;

d) laddove sia impossibile la sostituzione, il DS ricorre di norma alla dispenibilith dei colleghi seguenda | ori-

teri sotto indicati,

Criteri di utllizze dei docenti per la sostituzione

- Ore di recupero per permessi brevi

- Ore a disposizione per la sostituzione

- Utilizzo di eventuali ore di contemporaneith su progetti deliberati dal Collegio in casi di ermergenza;

= Oredi straordinario per cui sia stata data |a disponibilita,

- Gli insegnanti di sostegno potranno essere utllizzatl per supplenze, in_caso di assenza dellalllevo porta-
tore di handicap, nella propria dlasse o in altre classi (in casl eccezionali]. In caso di EMEFERNTE, POSSOnG
essere utilizzati sulle classl dove operano, anche In presenza dell'alunna disabile, purché la disabilits
non sia di eccezionale gravity,

- Gli insegnanti di alternativa all'|RC sone utilizzabill per supplenza, in assenza del docente di redigione,
nella stessa dasse,

= Incaso di assenza degli alunni che seguono le attivith alternative, i docenti sone a disposizione per sup-
plenze.

- Mira modalita definita dal coordinatore di plessa, tenendo conto della complessity dell’istituto @ delle
peculiarita delie singole sedi,

2. Poiche |a questione della vigilanza degll alunni & pricritaria si flssanc i seguenti criter organizzativi;

L. le assenze programmate sono comunicate alla segreteria il pill presto possibile, le assenie giormaliere
vanno comunicate dalle 7,30 alle ore 7.45;

2. Il cambic di tune, nel prima giomo dell‘assenza, pub consentire un‘individuaziene pit razionale per la

presa in carico della classe con docente assente, pertanto si consiglia di realizzarlo quande possibile,
avvisando I'ufficio.

TITOLO QUINTO - PERSONALE ATA

Art. 45 - Incontro di inizio anno con il parsonalo ATA

A sensi dell’art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All'inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una proposta
di piano delle attivith inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico Incontre con il personale
ATA. Il personale ATA, individuata dal dirigente scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel
suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o del comitati per le visite ed | wiaggi di istruzione,
per ["assistenza agh alunni con disabilita, per |a sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'artico-
lo 7, comma 2, lettera a) del D.lgs. n. 66 del 2017,

Art. 26 — Criteri di utilizzazione personale ATA

1. Allinizio dell'anno scolastice il Direttore dei Servizi generali @ amministrath formula una proposta di
plana delle attivita relative all'oraric di lavore del personale ATA, In uno specifico incontro, nel rispetto
degli art. 51 e 53 del CCNL/2007. Il personale ATA, individuato dal Dirigente seolastico anche sulla base
defle proposte formulate nel suddetto incontre, partecipa ai lavori delle Commissioni o dej comitati per
be visite ed i viaggl d'istruzione, per Passistenza agli alunni con disabilitd, per la sicurezza, nonché
all'elaborazione del PEI ai sensi defl’articolo 7 comma 2 lettera a) del D. lgs. M. 66 del 2017, || Dirigente,
verificata la congruenza rispetto al PTOF ed espletate le procedure di cui agli artt. 5 & 6 del CCNL/2018,
adotta il Plano delie attivitd. La puntuale attuazione e gestione dello stessa & affidata al Direttore dej
servizi generall @ amministrativi,

2. | eriteri di utilizzazione che si applicano al personale amministrativo, tecnico e ausiliario sono i seguenti:
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Art,

« valorizzare le competenze proféssionali in relazione alle esigenze di servizio garantendo pari oppar-
tunita.

= contribaire, in base alle professionalita e nell’ambito delle rispettive competanze stabilite dal prro-
fili, al regodare svalgimento delle attivith didattiche.
= garantire la pid razionale ed efficace utilizzazione dei collsborator scolastici e degli assistenti am-

ministrativi, nell'ambito dei compiti previsti dal profile di appartenenza,
+ garantire 'apertura al pubblico degll uffici,

27 = Assegnazion dei collaboratori scolasticl ai plessi

1. Uassegnazione del personale Collaboratore scolastico al plessi dall'lstituto deve awwenire, su disposi-
zione del D5, sentito il DSGA, nel rispetto delle dotazioni per ciascun plesso determinate dallo stesso in
relazione alle esigenze di pulizia degli ambienti, sorveglianza & cura degli alunni.

4 L'assegnazione ai plessi dovra avvenire tenendo In considerazione le esigenze operative e di organizza-
zione def singoli plessi e le eventuall limitazioni funzionali del personale accertate dal Medico Compe-
tente,

3, Di norma il personale verra confermato nel plesso di precedente assegnazione qualora nen vi siano
problemi di organizzazione.

4. 1 D%, In accordo con il DSGA, opererd in mode da valorizzare, altresl, le competenze professionali in
relazione agli obiettivi stabilitl dalla programmazione educativa e tenendo conte del eoinvolgimento
nell'attuazione del PTOF del personale al fine di realizzare il miglior funzionamento dell'Istitute e i| rag-
glungimento degli obiettivi propost.

5. |1 D5 dovra Inoltre valutare le eventuali richieste presentate dal personale, con le seguenti priorita:

- richieste di spostamento di collaboratori titolari nell'lstituto, da presentarsi entre 1| 30 giugno di
clascun anno scolastico per 'anno successive:

- richieste del personale assegnato alllstituto per trasferimento nell’as. di riferimento;

- richieste del personale assegnato all'lstituto con incarico annuale nell’a.s. di riferimento.

6. Il D5 mette a disposizione della RSU Velenco delle richieste di assegnazione formulate dai sirgoli
Collaboratori.

Art. 28 — Carichi di lavoro

1. Sulla base delia definizione dell’arganico complessive e funzionale {eompresi | posti autorizzat] o auto-
rizzabili a tempo determinate) &l procedera alla definizione puntuale della proposta dei carichi di lavo-
ro necessari per I'attuazione & lo sviluppo del Piane dell’Offerta Formativa triennale dell’ Istitute,

2. La propesta dei carichi di lavoro necessari sara formulata dal DSGA, sentito /1 DS, e ar illustrats alla
parte sindacale,

3. Successivamente si procederd ad un incontre con tutte il personale ATA nel corsa del guale verranno
esposth | contenuti del PTOF e la proposta dei carichi di lavoro conseguenti, nonché Peventuale impe-
gno formativo o di aggiornamento.

4. Sulla base di quanto emerso, sl assegneranno gli incarichi & le mansioni al personale dell"organico fun-
zionale sulla base dei seguenti critari:

- garantire pari opportunita di fermazione;
- garantire par opportunita di sviluppo professionale;
- tavarire, laddove possibile e funzionale, la rotazione delle mansioni e degli incariehl all'interno di ogni
singolo profilo professionale:;
- considerare |e richieste scritte del personale stesso,
Art. 20 — Orario di lavoro

1 Alfinternc del piano delle attivita viene formulato 'orario di lavoro del personale ATA nel rispetto de-
gli artt. 51 e 53 del CCNL/2007. La gestione dello stesso & affidata al DSGA,

2 L'oraric dl servizic del personale ATA & funzionale alle esigenze dell'Istituto,

3 L'oraric funzionale consiste in un'articolazione oraria giomallera, anche non OmOogenea, clod, ton un
numerco di ore che varia nei giorni defla settimana.

4

L'organizzazione dell'orario in generale e 'orario di lavers da assegnare ad ognl singolo “carico di lavo-
re” in particolare, verranno portati a conoscenza dell’Assemblea del personale ATA Insieme al conte-
rnuti del PTOF & la propoesta dei carichi di lavera conseguenti, nell’ambite dei rispettivi profili profes-
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sionall,

Mel plessi dove, per esigenze di servizio, I'articolazione dell'orario & organizzata su pit turni, conside-
rando la necessita di distribuire equamente i carichi lavorativi, questa modalith di lavoro viene effat-
tuata con il principio della rotazione.

Per ogni incarice & mansione diversi da quelli swolfi in precedenza, si potra prevedere un monte-ore di
formazione/agsiornamenta,

Per incarichi 0 mansioni dowra essere prevista una chiara esplicitazione degli ambiti di responsabilits e
di autonomia.

Art. 30 - Banca delle ore (crediti e debiti orard)

L
2.

Viene introdotto un conto personale di ognl dipendente & T.A.

Tuttl | plessi sono dotati di erolegi marcatempo con scheda personale di rlevazione delle pressnze di

ciascun dipendente. Con la rilevazione della presenza l'orologio marcatempoe contabilizza le ore di ser-

vizio effettuate,

Le ore eccedenti 'orario di servizio (straordinario), compatibilmente can le esigenze di funzionalith o

nel quadro degll obiettivi di efficienza ed efficacia dei sendzi, devono corrisponders al criterio della

straoreinariets detarminata da effettive esigenze di servizgio: come tali devons essere preventivamente

autorizzate dal DSGA, sentito il DS, Rientra in tale tipologia la situazione che si determina in orario [

meridiane in alcuni plessi dell'lstituto dove la presenza di un solo collaboratore non pub garantire con-

temporaneamenta la sorveglianza e I'assistenza {dormitorio, merenda, bagni...)

Le ore straordinarie autorizzate, verranne accreditate nel conto e possonao dar luogoa:

a) forme di recupero ned periodi di sospensione delle attivita didattiche: brevi permessi; fiposi com-
pensativi orari o giornalier;

b) pagamento delle ore eccedenti, secondo Il disposto dell’art, 88 lett. &) e nei limiti della disponibilits
del Fendo dell’lstituzione Scolastica.

Alla data del 31 agosto, salvo situazion| straordinarie da valutars! all'occorrenza, le ore a eredits do-

vranno essere tutte esaurite.

Le ore accreditate nel conto personale della Banca delle ore saranno finalizzate alla possibility di usu-

fruire della chiusura nelle giornate pre-festive per tutti i plessi, compresi | sabati dei mesi di luglio e
3gosto.

Art. 31 = Ferie

L Il termine di presentazione della domanda per le ferie nel periodo estive (B giugno - 24 agosto) vie-
ne fissato al 30 aprile di ogni anno . Successivamente sara data comunicazione ad ognl dipendents
ATA del pianc complessive delle ferie dell'istituto & sara predisposto Il plano dei servizl, Evertuali
madifiche al perieda richiesto dovranne essere concordate tra le part,

2. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il personale A.T.A. pud frazlonare le ferie in piil parfo-
di. La fruizione delle ferie dovra comunque essere effettuata nel rispetto dei turni prestabiliti, assi-
curanda al dipendente il godimento di almeno 15 giomi laverativi continuativi di ripese nel periode
estivo. Tutto il persenale dovra essere presente rall’ultima settimana di agosto,

3. Incaso di richiests di ferie durante Il periodo di attivith didattiche, la concessione & subordinata:

- compatibilith con le esigenze di servizio;
- por i Collaborator| scolastid - salve situazriond straordinarie da valutarsi all"occorrenza, totale accards dei
colleghi di plesso, che dovranno assumersi la responsabilith del carico di lavere del richiedente il pericdo/la

glornata di ferie, senza effettuare ore aggiuntive. A tal fine la domanda di ferie dovrd essere contrafirmata
dai colleghi.

4. Entro ! 31/08 di ciascun anno devono essere fruiti almena | 2/3 delie ferie spettanti.

¥ Al termine dell’anno scolastico nan dovranno avanzare glorni di ferie non godute, salve comprovate
eslgente di servizio o personali concordate con Il DS e il DSGA, Nel caso in cui rimargano giommi di
Ferie, questi dovranno essere fruiti durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche, seciu-
so il mese di settembre, entro il 30 aprile dell*anno successiva.

& Per i lavoratorl con orario di lavoro articolato su 5 giomi lavorativi, la durata delle ferie & di 27 glor-

fi, comprensivi delle due giornate previste dal'articole 1, comma 1, lettera A della Legge 23 di-
cembre 1977 n. 937,




AL 32 = Criteri per le supplenze

i Le supplenze dei Collaboratori scolastici saranno nominate solo dopo sette giomi di assenza, eccezion
fatta per I"eventualita in cul, dopo aver prioritariamente posto in essere tutte le misure organizzative
complessive che vedano coinvalta 'erganizzazione dell'intera istituzions scolastica, non si evidenzing
urgenze che non potrebbero trovare alcuna altra risposta a garantire Fincolumits e |a sicurezza degli
alunnl, nenché la indispensabile assistenza degli alunni diversamente abili, determinando inoltre ne-
cessita obiettive non procrastinabili, improrogabili e non diversamente rirmediabili, che renderebbero
impossibile assicurare le condizioni minime di funzionamento del servizio scolastico tanto da compro-
mettere in mode determinante il diritto allo studio costituzienalmente garantito;

2. Nel caso di assenza del personale che non possa essere sostituite con personale supplente, Il DSGA
riorganizzera l'orario di lavore del personale in servizio sia del plesso in cui si verifica Fassenza sia degli
altri plessi dell'istituto, contemplande la possibilith di spostamenta da un plesso all'altro del personale
coflaboratore scolastico, prioitariamente di quello pesesi disponibile in tal sense, in modo tale che
venga garantite l'orario di apertura dell'uffide di Segreteria e il funzionamento delle scucle sia per
quanto riguarda |'attivitad didattica sia per i servizi integrativi esistent],

3, In caso di assenza di un collaboratore, i colleghi incaricat! di sopperire all*assenza saranno autorizzati a
prestare ore aggiuntive nel limite massima di 9 are giornaliere (si veda ¢.3, art.51. CCNL 19/11/2007),
con pausa di almeno 30 minatl,

Art. 33 - Articolazione dell’orario (riduzione dell’orario dilavoro a 35 ore)

Per 1l personale ATA con rapporto di lavoro a tempe pleno che presta servizio con orario articolato su pil
turni, oppure adibito ad un orario che comporti significative oscillazioni degli orari individual, rispetto
all'orario ordinarle, finalizzato all'ampliamento dei servizi alf'utenza efo comprendenti particolarl gravosita,
in Scuola con orario di servizio glarnaliers superiore alle 10 ore per almeno 3 giorn| a settimana, l'orarlo di
servizlo & ridotto a 35 ore, con esdusione dei periodi estivi ¢ di sospensione delle attivits didattiche.

TITOLO SESTO — REGOLAMENTAZIONE DIRITTI E DOVERI INDIVIDUALI

Art, 34 = Utilizzazlone personale docente e ATA in casi particolarl

L. In caso di impossibilith a svelgere il servizio per cause di forza maggiors che comporting la chivsura del

plesso assegnate (guasti di varia natura, sospensione dell’erogazione di alettricita, gas, acqua, elezioni ecc. ):

- icollaboratori scolasticl saranno a disposizione per eventuali sostituzionl del personale assente pej
plassi funzionanti, seguendo il eriterio della rotazlone in base all'ordine alfabetico;

i dacenti dell'organico dell'autonomia possono essere utilizzati per eventuali sostituzioni del personale
assente nel plessi funzionanti, di norma nello stesso grado di istruzionse, seguendo il criterio della rotazione
in base all"ordine alfabetico;

il servizio di segreteria sarh garantito, sia pure In forma ridotta, su indicazione del DSGA, in altro plesso
agibile da 1 o 2 assistenti che successivamente recupsreranno il numero delle ore effettuate in tali circo-
stante. | restanti AA, impossibilitati a lavorare, saranno esentati dal servizio. Uindividuazions delle persome
obbligate awerrd In actordo con tutto |l personale amministrative; nell’eventualith di non accorde sl pro-
cedera come previsto in caso di sclopero.

TITOLD SETTIMO - FORMAZIONE DOCENTI/ATA

Art. 35 - Formazione del personale
Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA fim coerenza con gli obiettivi & |a fi-
nalita definiti con il Piano Nazlonale di formazione del docenti e dell'istituzione scolastica) sono ripartite tra
le diverse categorie di personale (docente ed ATA secondo | seguenti criteri generali:
= inproporzions secondo le consistenze degli organic di fatto;
- per quanto riguarda la componente docente le stesse risorse saranno destinate = personale preca-
ric ed al docenti partecipanti al percorso annuale FIT che intendono aderire volontariamente alla

attivita di formazione,
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Art. 36 - Aggiomamento del personale docente

| criterl da seguire per Vindividuazione del personale scolastico che usufruisce di tale diritto sono guelll che
assicuranc la possibilith di godeme senza comportare disservizi all'istituzione scolastica, Le richieste in me-
rito dovranneg pervenire, per iscritto, di norma 10 giomi prima delia fruizione del corso.

I eriteri di fruizione ai corsi i formazione e aggiomamento sono prioritariamente | seguenti:

&) attinenza dell’aggiormamento aghi obiettivi del PTOF ed in coerenza con le prionta del RAV e gli oblettivi
di procedura del PDM;

b} prosecuticone della formazione Inlzista nei precedenti annl scolastici;

¢} docenti defl'ambite disciplinare su cui verte || corso,

Art. 37 = Aggiornamento del personale ATA

La partecipazione ad attivitd di formazione e di aggiornamento costituisce un diritto per il personale in
quante funzionale alla piena reallzzazione e allo sviluppe delle proprie professionalita,

Il personale amministrativo, tecnico e auslliario, pud partecipars, previa autorizzazione def dirigente scola-
stico, In relaziene alle esigenze di funzionamento del servizic, ad iniziative o di aggiornamenta arganizzate
dall'amministrazione o svolte dall'Universith o da enti accreditati.

La partecipazione alle iniziative di agglornamento avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazions
del processo formativo, da utilizzare prioritarlamente in relazione all'attuazione deij profili professicnali. In
quest'ultime caso il numero di ore pub essere aumentato secendo le esigenze, tenenda conta anche del
tempo necessario per raggiungere la sede dell’attivitd dl formazione.

Sono ritenute prioritarie le iniziative di formazione promesse dall’ Amministrazione e quelie legate alla for-
mazione delie figure sensibili ex D_Lvo B1/2008 & successive modificazion] & integrazioni.

I nurmere di dipendenti austorizzati a partecipare contemporaneamente ad attivita formative dovra essere
compatibile con il servizie scolastico e sars concordato con il DSGA.

TITOLD OTTAVO — TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 38 - Calcolo delle risorse in entrata
I Le risorse relative al Fondo dif Istituto e alfa Valorizzazione del parsonale scolasties per I'anno scolastics In
£ors0 sono state assegnate con nota MIUR Prat_n. 215032 del 30 setbambre 2021

Art. 39 - Risorse finanziarie disponibili
L. Le risorse finanzlarie disponibili per I"attribuzione del salario accessario sono costitulte da:
a.  finanziamenti previsti per Pattivazione delle funzioni strumantali al piano dell’offarta formativa;
. finanziamenti previst! per F'attivazione degli incarichi specifid al personale ATA;
. finanziamenti del Fondo dellistituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;
. risorse per la pratica sportiva:
. risorse perle aree a rischio;
valorizzazione docent| (ex art.1 comma 126 Legge 107/15);
. ore eccedent] in sostituzione colleghl assenti:
. formazione del personale;
progetii nazionall & comunitari;
m. funzionl miste (provenianti dagh EE.LL.);
n. eventuall residui anni precedenti,
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Art. 40 - Individuazione defle risorse e criteri di ripartizione

1. Il fondo d'Istitute concorre a retribulre | personale docente & ATA per attivith mirate a migliorare la
qualith dell'offerta formativa, per Fattivazione d| progetti di prevenzione della dispersione scolastica,
per interventi didattic volti all’arricchimento e alla personallzzazione dell’offerta farmativa e la realiz-
zazione delle attivita aggiuntive richieste dall’'utenza efo progettate dalle scucle, per supportare b at-
tivita didattiche dei docenti, per migliorare I'organizzazione scolastica e 'attivitd amministrativa
dell'Istituto.

1. Per ogni fondo previsto o prevedibile allinterno dell'lstituto suscettibile di contrattarione, @ prevista

U




una parte d| risorse per il personale docente e una per il personale ATA qualora la destinaziene di tal|
risorse non sia stata precedentemente stabilita,

% Uimporto complessive del fondo & calcolato in base a guants assegnato di anna In anno.

4. Accantonate e somme necessane a retribuire, | collaboratori del Dirigente, le ore di stracrdinario del
personale ATA per la sostituzione dei collaghi assenti, Findennith di sostituzione del DSGA & indennita
di direzione al DSGA, le risorse provenienti dalla quota indistinta sono ripartite percentualments tra
Docenti € ATA, sia a tempo Indeterminato sia a tempo determinato, in funzione rispettivamente dal
T0%6 e 30% e alle suddette quote vengono aggiunte rispettivamente le economie relative alla diversa
tipologia di personale seolastico del precedente anne scolastico.

5. Con riferimento alla Valorizzazione per i| personale scolastico, be risorse provenienti dalla quota indistinta
sona fipartite percentualmente tra Docenti & ATA, sia a tempo [ndeterminato sia a tempo
determinato, in funzione rispettivamente del 0% & 20% & alle suddette guote vengono aggiunte

rispettivamente le economie refative alla diversa tipologia di personale scolastico del precedente anno
scolastico,

Art. 41 — Misura del compenso da corrispondere al personale Docente per la collaborazione con il Dirl-
gente Scolastico

L.Tenuto conto della complessith dell'istituto e del servizio di docenza dei callabaratori continuativi del
Dirlgente Scofastico, si conviena di retribuire il loro operato con una semma annuale forfetaria,

Art. 42 —Valorizzazione del personale scolastico

L'assegnazione per |a Valorizzazione del parsonale scolastics & pari & € 16.245,99, F80% paria €12.996,79 ai docenti
{ a cul devono aggiungersi e

economie dell'a.s. 2020-21 pari a € 4971,23) e il 20% pari a € 3.249,20 al personale ATA ( 2 cul devona

agglungersi le economie C5 dell’a.s. 2020-21 pari a € 22,87).

Per quanta attiene agli ATA, la suddetta assegnazione viene suddivisa nella percentuale del 40%, pari a

£ 1.308,83, agli Assistenti Amministrativi, e del 60%, pari a € 1963,24, ai Collaborztori scolastici a cui si agglunge
I'economia a.s. 2020-21 pari a € 22,87, per un ammaontare pari a € 1986,11.

Art. 43 - Calcolo delle risorse

Fondo di Istituto e Valorizzazione personale scolastico: n. 142 personale in Organico di diritto (di cui 115
docenti @ 27 ATA) 5 punti di erogazione

Totale Fondo Lordo dipendente €44.016,21
Economia Sostituzione D5GA € 325,40
Economie indennita DSGA € 164,88
Ecenomie Indennith DSGA € 1.690,00
Straordinario €5 € 1.420,00
Totale Fondo Lordao dipendente con E#‘J‘TEIE,HH
BLoHmie
Accant.straordinario ATA, (CS) €1.275,00
Primeo collaboratore DS £ 875,00
Secondo collaboratore DS £ 400,00
Indennita Direzione DRGEA € 750,00
quota variab 142 unith 0.D. *€30,00 £4. 260,00
quota sost DSGA a.s. 2020-21 €471,83 |
- g2*16,27
Indennith sostituzione DSGA | 20 €325,40
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g8*16,27

Tot accantonamento € 835723
Tat £39.259,26
Tet FIS Docent € 27.481,48 Tot FIS ATA €11.777,78
Totale Valoriz Personale scolastico € 16.245,99

Totale Valoriz. Docenti £12.996,79

Economie a,s. 20-21 Valoriz, Docent| £4.971,73

Tot. Valoriz Docenti € 17.968,02

Totale Valorizzazione ATA £3,248,20

| Econamie a.s. 20-21 Valoriz ATA C5 €22,87
| Tot Valoriz ATA £3.272,07

Economie a.s. 20-21 FIS Decenti | €185.49

Tot. FIS Docenti € 27.481,48

Totale Valoriz, Docenti £ 11.9:5-':",?‘3

Economie a.s. 20-21 Valoriz. Docenti €4.971,23

Tot. Docenti €45.634,99

Tot. FIS ATA €11.777,78

Totale Valorizzazione ATA €3.249,20

Economie a.5 20-21 Valoriz ATA C5 £22.87

Tot. ATA € 15.049 85

Art. 44 = Indennita di direzione al sostituto DSGA

L Il numero di giorni di sostituzione del Direttore del Servizi Generall @ Amministrativi da parte
dell'Assistente Amministrativo con la seconda posizione economica riferito all'a.s. 2020-21, non retribulto
nell’a.s. medesimo per problemi tecnici @ per successiva indisponibilita nel capitolo dedicato, & pari a un
rumero di giomi superiore a quello previsto nell'a.s, 2020-21, spedificamente & parl & 29 giorni e cosi
come indicato all'Art. 43 ded Contratio Integrativo 2020-21, per I3 retribuzione & giorni di sostituzione
superlori a quelli previstl 5| utilizzano, in via prioritaria, "le economie dell’anno scolastice in corso £,
successivomente, l'assegnazione relotiva alf'a.s. 2021/2022°, Per l'intero ammontare di 29 glarni si fa
riferimento alle economie defll*a.s. 2021-2022,

2, Per I'anno scolastico In corso sono invece pravisti 20 giomi,

Art. 45 - Criteri per Findividuazione del personale Docente da utillzzare in progetti/attivitd con retribu-
zione a carico del F.1.5.

L. Per tutte le attivita retribulte con il F.LS, Pindividuazione e I'assegnazione del persanale Docente &
effettuata dal 05,

. Per evitare la distribuzione concentrata su un ristretto numero di Docenti e per dare modo a tutt di mi-
gliorare |a propria professionality, si concorda che il tetto massima di incarlehi consentita & un singolo
decente nen pud superare un corrispettive massima di € 2.500,00 {lordo dipendente), Da tale computn
& esclusa Fimporto per Funzione Strumentale e quello per | companent dello Staff.

3. I personale é utilizzato nei progetti sulla base dei seguenti criteri:

= accertamente delle competenze;
- parita di opportunita di accesso al progetto;
- criteri di rotazione.

Art. 46 - Criteri generali per Futilizzo delle risorse destinate al personale Docente
L. Reriter per 'utilizzazione ded F.1.5. sono stabiliti avuto riguarde:




= del Piang dell'Cfferta Formativa & del Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

- della macroprogettazione approvata dal Collegio dei Docenti, articolata in attivits finallzzate al successo
stolastico, all' arricchimento curricolare, allo star meglio a scuola, all'arientamento, alka formazione dei

Docenti

Il fondo destinato al personale Docente (al netto delle quote per lo straordinaric C5, | collaboratari s,
Vindennita di direziane del DSGA e l'indennits di sostituzione del DSGA) & pari a € 27481 48 {oltre ad
economie parl a € 185,49 a cul viene agglunto i fondo per |a valarizzazione pari a € 1796802 {comprensivi
delle economie), per un totale di € 45634,99, & ripartito secondo | seguenti parametri;

.;-ez.n"d

base £"serfel lordo Totale
dip.te
Coordinamento Caravagpgio 5 € 50,00 € BOG,00
organizativa Don Milani 555 5 €805,00 |
Lida 3 € 705,00
KXW Aprile 16 £
2.0097,00
Ciar 1297 10 £
1.797.00
Galilei 16 £ € B.306,00
2.097,00
n"are £ fordao
dip.te
Referenze Orlentam.to 24 17.5 £ 420,00
Commis, -6 2] 17.5 £ 105,00
Comm.Mensa & 17,5 € 105,00
PTOF & Farm, 40 175 € 700,00
D54 30 N 17,5 €525,00 | €1.855,00 |
Cormmissions Dan Milani G 3 docenti 17.5 £ 105,00
formazione Caravaggio g docenti | 17,5 € 140,00
classif/serioni Lida & 2 docenti 17,5 € 105,00
KKV Aprile 36 2 docenti 17,5 £ 630,00
Clari 32 2 docenti 17,5 € 5ed, 0
Galilei 60 & docenti 17,5 £ € 2.590,00
L 1.050,00
Commissione Caravaggio 8 2 docenti 17,5 € 140,00 | U
orario Dion Milani 4 ldocente | 175 £70,00 |
Lida 6 1 docente 17,5 € 105,00
XXV Aprile 40 2 docent| 17,5 € 700,00
Clari 3 ldocente | 17,5 € 525,00
Galilei 1040 2 dacent 175 £ €3.790,00
1.750,00
Progetto XXV Aprile Agp.velD 10h/classe 7 classi €
Screaning DSA di ins.to 2.450,00
{ore agg.ve) Clari Agp.vedd 10h/ciasse 4 classi € € 3.850,00
di ins.to 1.400,00
Prog. Lettura Caravaggio 2 1 docente 17,5 € 140,00
Cron Milani 2 I docenti 175 € 140,00
Lida g 1 docenta 17,5 £140,00
XXV Aprile 18 2 docenti 17,5 €315,00
Ciari 10 2 docenti 175 €175,00
Galilei 15 ldocents | 175 €26250 | €1.17250
Progetto CCRR Gari 7 1 docente 17,5 €122,50




Galilei a4 3 docenti 175 € 525,00
XXV Aprile 7 ldocente | 17,5 €122,50 | €770,00
Commissione Caravaggio 4 ldocente | 17,5 € 70,00 1l
Disagio Don Milani 4 1 docente 17,5 £ 70,00
Lida 4 1 docente 175 £ 70,00
KXV Aprila 4 1 docente 17,5 £ 70,00
| Galilei 4 ldacente | 175 €70,00 | €350,00
Commissione D5A Caravaggio 2 1 docente 175 € 35,00
Don Milani 2 1 docente 17.5 € 35,00
Lido | 1 dacente 175 £ 35,00
X Aprile 4 1 docente 175 £ 70,00
Galilei 4 1 docente 17,5 £ 70,00 € 245,00
Commissione Caravaggio 4 1 docente 17,5 € 70,00
Multimedialith Dan Milani 4 ldacente | 175 £ 70,00
 Lida 3 ldocente | 175 £52.50
XXV Aprile 4 1 docente 17,5 € 70,00
Clari 4 ldocente | 175 £ 70,00
Galilei 14 1 docente 175 £ 245 00 £577.50
Progette Matita Ciari 45 a docenti 35 € € 1.575,00
1.575,00
Commissione Caravaggio 4 1 docents 175 € 70,00
Disabilits Don Milani 4 ldocente | 17,5 €70,00
Lido 4 1 docante 17,5 £ 70,00
Ciari 4 1 docante 17,5 € 70,00
Galilei 4 1 docente 17,5 €70,00 | €350,00
Commlssione Caravaggio 10 1 docente 17,5 £175.00
Continuita Dan Milani 10 | 1docente 17,5 € 175,00
Lido 10 | ldocente | 175 € 175,00
Ciari 10 ldocente | 17,5 € 175,00
Galiled 10 ldocente | 175 €17500 | €E75.00
Commissione Ciarl 3z 2 docent 175 £ 560,00
valutazione scuola XXV Aprile 32 2 docenti 17,5 € 560,00 €1.120,00
primaria
Commissione XX aprile 10 1 docente 17.5 £ 175,00
Certificazions
delle competenze
KAV Aprile 10 1 docente 17,5 € 175,00
Galilei 12 1 dacente 17.5 € 210,00
Galilei 10 1 dopents 17.5 £ 175,00 £735,00
Tot. 1 £ 27661
Attivita di Ciari 40 1 docante 17.5 £ 350
| recupero
KKV Aprile 32 ldocente | 175 € 560 £910
Passaggio XXV Aprile & 3 docenti 17,5 € 105
Informarzioni
Lida 7 3 docenti 17,4 £1225
Don Milani 16 5 docenti 115 € 280
Caravaggio 15 8 docentl 17,5 € 280
Galiled 20 Z docenti 17,5 £ 350
M I8
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Ciari & 3 docenti 17,5 €105 £1242,5
Progetto Galilei 10 1 docente 17,5 €175 £175
Doposcuola
Progetta Includi Galilei 4R 3 docenti 17,5 € 840 £ Ban
Ch
Progetto Kaki Tree Galilei 24 & docenti 175 €420 £420
Project Europe
Pregetto Remake Galilei 12 1 docenta 175 £ 210 £ 210
Charlie Chaplin
Progetto Galile 10 1 docente 175 € 175,00 175,00
Educazione alla
Legalitd e alla
Convivenza clvile
Innovazione XXV Aprile 10 2 dacenti 175 €175 £ 175
tecnologica -
Progetta Prima XXV Aprile 30 ldocente | 17,5 €525 €525
Alfabetizzazions
Lingue straniere
Progetto Dammi la Don Milani 53 2 dacenti 175 €927 5 €927.5
mano, giochiamo
Progetto Sclenziati | Galilei 20 4 docenti 17,5 €350,00 | £250,00
dentro e fuori
Prog. Sicuri sulla Clar 4 1 docente 175 € 70,00
strada KXV Aprila 4 1 docente 175 £ 70,00 € 140,00
Commissione Caravaggio f 1 docente 17,5 £ 105,00
PTOF Don Milani 6 1 docente 17,5 € 105,00

Lide 6 1 docente 17,5 £ 105,00

KXV Aprile 5 ldocente | 175 € 105,00

Galilei 6 ldocente | 17,5 €£10500 |  €525,00
Commissione DD Dan Milani 1 1 docante 175 €17.50 ]

Ciarl 1 1 docente 175 £ 17,50

Galilei 3 1 docente 17,5 €52.50 € 87,50
Commissione Caravaggio 4 ldocente | 17,5 € 70,00
Interculiura Lido q 1 docente 17,5 € 70,00

Don Milani 4 1 docente 17,5 £ 70,00

Ciari 4 1 docente 17.5 € 70,00 Ny

Gal il 4 1 docente 115 £ 70,00 £ 350,00
Referants LTO Galilei 20 ldocente | 1735 €350,00 | €350,00
Referenti Covid Caravaggio 20 1 docente 12,5 £ 350

Ciari 30 1 docents 17.5 €525

Lido 10 ldocenta | 17,5 €175 h

KAV Aprile 40 1 docents 175 €700

£ 1750

Coordinatori classi Galilei 360 12 docent 17,5 € 56300 € 6300
Supporto alla zalilai 40 4 docenti 17,5 £ 700 €700
gostione dasse
Galiled
Recupero Galllei Galilei 78 docenti x 17,5 € 1365 € 1365
Coordinamento Ciari 25 1 docente 17,5 £43r 5 €437 5
formulazione
giudizi scuola
Primaria
Totale Valoriz.




Tot. I , £45.616

Relativamente agli incarichi e alle attivita ascegnate, retribuiti con il FIS, nonché alle Funzieni Strumentall,
purché riferiti a compiti annuali @ continuativi, in caso di assenze prolungate (escluse ferie e recuperl} relative
al periodo di 10 mesi di attivita didattica su 12 {esclus] pertanto i mesi di luglio ¢ agostol) sl applichers una
decurtazione in monte ore proporzionale alle assenze. Tale decurtazione =i applica solamente se I'assenza nan
ha consentito il raggiungimento degli obiettivi & dei compid assegnatl o se =i & ress necessarna una
sostituzione. le ecomomie ottenute dalla decurtazione descritta saranne ridistribuite 3 colomo che
sostituiscono g assenti o che si fanno carico delle attivith che altrimenti non sarebbero state svalts, gvrvero
costitulranno avanzo.

Con eventuall economie risultant! daile risorse destinate al Personale docente saranno retribuit! | coordinatori
della scuala primaria.

Art. 47 — Fondi esercizio finanziario 2021 PNSD Animatore digitale

Limporto pari a € 1.000,00 lordo stato, viene assegnato per corsi di formazione realizzati dall’Animatore
digitale e per supporto ai docent! riguardanti Putllizze delle piattaforme telematiche nonché del Registro
elettronico alla scucla primaria, per un totale di ore pari a 43

Art. 48 - Compensi per il personale coinvolto nei progetti di cul all'art. 9 del CCNL/2007
Il finanziamenta per le “Aree a rischio, o forte processo Immigratorio e contro lo dispersione scolastica” per
Fanno scolastico 2021/22 & pari ad € 3.583,65 corrispondente a circa 102 ore di insegnamento, Le
economile relative all'anno scolastico 2020/21 sone € 1824,01 pari a circa 52 ore. La suddivisions tra i plessi
tiene conto del numers di alunni strander] NAJ inseriti nei diversi plessi,
Con riferimento alle economie, le ore sena ripartite come di seguito indicato:
36 ore scuola secondaria | grado Galilel |2 alunni NaH)
13 ore scuola primaria Gari {1 alunno NAI

Le utteriori attivith sono cosi ripartite:
Caravaggic 12 ore

Dion Milani 14 ora

Ciari 25 ore

XV Aprile 1045 20 are

Galilel 34 cre

Art. 43 - Retribuzione Funzioni Strumentall 2l Plano dell Offerta Formativa (art. 33 del CCNL/2007)
Considerato che || Collegio dei Docenti ha designato n, 6 docentl per Pespletamento delle seguentt furzon stru-
mental al PTOF:

1. Disagio
Multimedialith
Valutarione
Intercuttura
Disabilith
Continulta
& che lo stesso Collegio ha valutato che le funzioni prevedons impegni tendenzialmente omogenei, si con-
corda di ripartire la somma a disposizione pari ad € 4,681,37, assegnazione relativa all'a.s. 202172022, come
di seguito indicate: il compenso Individuale al lordo dipendente & pari a € 468,13 per la Funzione
Intercultura & per la Funzione strumentale Continuita, di € 936,27 per le restanti funzioni,

P e

Art, 50 = Criteri di ripartizione del fondi per la realizzazione di attivith concernenti Fincremento
dellOfferta Formativa, compresa la formazione obbligatorla In matera di sicurezza sostegno
dell"autonomia scolastica

In caso di assegnazione di questo fondo, le risorse assegnate saranno |$tituzionalmente vincolate a favorire

la realizzazione di progetti contenuti nel PTOF & attivita di formazione e di aggicrmamento dirette alla diffu-




sione della cultura dell'autonomia.
A tal fine si concorda di dare la priorita alla formazione obbligatoria In materia di sicurezza.

La somma residua sara riservata all'acquisto di materiali efo strumenti o alla retribuzione di professionalita
anche esterna all'lstituto ritenuti indizpensabill per la piena realizzazione di progetti del PTOF.

Art. 51 - Attivita complementari di Educazione Fisica

Le attivita complementari di educazions fisica finalizzate all'aviamento della pratica spartiva a del Giochi
sportivi studenteschi rfentrano nelle attivith del Centro Sportive Scolastics della Scuola secondaria «Gall-
lelw, formula organizzativa finalizzata all'organizzazione dell’attivity sportiva scolastica, il cul compito &
quelle di programmare ed organizzare iniziative e attivith coerenti con le finalita e gli oblettivi del piano na-
zionale di riorganizzazione della pratica sportiva al'interno della scuola, In funzione delia propria realth &
delle proprie risorse e di convogliare efficacemente le relative risorse finanziarie. Gli incarichi saranno attri-
buiti, sulla base dl une o pil specifici progetti contenuti nel PTOF, ai docenti di educazione fisica nel limite
delle risorse disponibili che preventivamente ammontano ad € 1.024,39.

Art. 52 - Ore eccedenti d'insegnamento per supplenze

| docenti interessati a prestare servizio in ore eccedenti di insegnamento per sostituire i colleghi assent,

davranng, all'inizio dell'anno scolastico, presentare una dichlarazione di disponibilita per non pit di & ore

settimanali, Le ore soho compensate se effettivaments prestate nella misura provista dalla normativa e,

quindi, non potra essere considerata obbligatoria la presenza in istituts, durante le ore che non slano state

richieste dall'amministrazione almeno unora prima della prestazione effettiva, Nel caso sia necessaria af-

fettuare le ore eccedenti, il docente sard avvisato in tempo utile per prendere servizio.

Le risorse complessivamente ammontano ad € 4.991,70, di cui € 2.793,29 assegnate dal MI per
'a.=.2021/22, € 1.102,44 per economie a.5. 2020/21 e € 1.095,97 per economie attivita di educazione
fislca a.5. 2020/21.

Art. 53 - Criteri di utilizzazione del personale ATA in rapporto al PTOF
L'assegnazione degll incarichi e delle mansionl, per garantire la migliore funzionalita del servizio e delle atti-
v, dvverra sulla base dei seguenti criteri:
a) valorizzare competenze e abilita possedute da clascuno, anche accumulate negli anni di servizio prece-
denti;
b) garantire pari oppertunita di formaziene e di sviluppa professicnale;
c} all'interne del criteri sopradescritti, cercare di rispondere positivamente alle richieste seritte del PErsona-
le stesso, compatibilmente con e esigenze di servizio;
d) in caso di concorrenza di pil domande per lo stesso incarico, a parith di competenze, saranno rispettati |
seguenti erteri;

* priorita del personale dipendente a tempe indeterminato rispetto a quello a tempa determinato:

» continuita di incarico e/o mansione;

*  antianita di senvizio,
Per le atthvita & utilizato tutto || personale che ha fornite la disponibilits, a rotazione, purché in possesso di
specifiche competenze, dando la precedenza al personale che non & destinatario di incarichl specifici.
in caso di pit richieste e/o per progetti che richiedono specifiche competenze & preso in esame I
curriculum professionale e le certificazioni {corsi di formazione, certificaziani di Enti, E.C.D.L ecc.) attestanti
Il possesso di competenze richieste da clascun progetto. Al personale ATA #l DS pub assegnare deleghe di
funzioni In materia di interesse strategico allo sviluppe & allinnovazione dei servizi nel contesto
dell’autonomia dell'istituzione scolastica o anche In settori tradizionali, nei quali sia necessario potenziare
I'efficienza operativa.
Al Collaboratori Scolastici & attribuita una somma Individuale per lo svolgimento di attivith In condizioni
particolari, supporto alla segreteria, assistenza alla persona, piccoli lavori di manutenzione che richiedano

particolarl abilita artigianali, eventuali pulizie stracrdinarie dei locall e delle aree scolastiche, eventuali
Interventi stracrdinarl da concordare.

Art. 54 - Criteri di utilizzazione delle risorse finanzlarie destinate al personale ATA

| eriteri per Perogazione del F.LS. di seguito esposti sono stabiliti avuto riguardeo:
a) del Plana dell'Offerta Formativa o del Piano Triennale doll'Offerta Formativa j

I




b} delle esigenze funzionall alla logistica;

c) dell’'organizzazione del servizio, anche in funzicne dei servizi offerti al territorio;

L'assegnazione degli incarichi retribuitl con |l fondo d'lstituto & con il fondo per gl incarichi specifici avwerra
con criteri definiti dal precedente articolo e, per quanto riguarda Il Fondo di Istituto, assegnarda gli incari-
chi prioritariamente al personale non gla destinatario di incarico specifico o benefidaria di prima o seconda
posizlonse economica.

Il Fondo d'Istitute destinato al personale A.T.A. ammonta in totale ad €11.777.78 (Fondo di lstituto per

6 AA. en. 20 C.5. in organico di diritto) ripartito per il 40% agli AA. e if 60% al C.5.

Pertanto Fammaontare a disposizione per gll A.A & pari ad € 4.711,11, eperiC.5 € 706667,

Per quanta attiene alla Valorizzazione del merito destinata al personale AT.A., questa ammonta a
€3.249,20 ( a cui devono agglungersi le economie C5 dell'a.s. 2020-21 pari a £ 22 87 destinate ai CE). La
suddetta assegnazione viene anch'esza suddivisa nella percentuale del 40%, pari 2 € 1.299,68. agli

Assistenti Amministrativi, ¢ del 60%, pari a € 1949,52, al Collaborator! scolastici, a cul devono agglungersi le
economie C5 dell’a.s, 2020-21 pari a € 22 87 per un totale di € 1972,39.

In totale, pertanto, I'ammontare a disposizione per gli &4 & pari ad € 010,79 & peri C.5 € 9039 06.

Lassegnazione destinata alla remunerazione degli incarichi spedifid ammonta a € 2.952,48 assegnazione

a.5. 2021/22 piu V'economia Incarichi specificd C5 a.s. 2020,/21 di € 222,62 L2 somma complessiva di € 2,952,48
viene distribuita per il 40% agli AA. e il 0% al €S, corrispondente a € 1,181.00 pergliAf ea €1 77148 periCs
A guest'ultimo importo viene aggiunta I'economia CS a.s. 2020-21 pari 3 € 222,62, per un ammontare complessivo

di € 1994, 10

Limporte ulterore di € 1.275,00 del fondo d'istituto & destinato al pagamento delle ore di straordinario
prestate dal personale Collaboratore Scolastico per la sostituzione dei colleghi assenti

FIS C5 Attivith Cotto h Imparto totale Importo
orario plesso
Pleszo
CARAVAGGID Curd & assistenza igiene £ 1250 B4 € 1.050,00
peErsanale bambini (C51-052-
£53 28 hi
Referente plesso €12,50 15 € 187,50 €1237,5
I
CIARI Assistenza agli alunni disablli {3
unlths Art.7)
Assistenza agli alunni disabili €£12,50 36 £ 450,00
{C51 e C52 18h)
Predisposizions ambienti e € 12,50 10 € 125,00
pertinenie soolastici C51
Predisposizione ambionti e €12,50 £ 135,00
pertinenze scolastid C52
Referante plesso €£1250 20 € 250,00
£ 950,00
Cura & assistenta igiena
parsonale bambini (2 unita
N Art. 7] )
DOM MILANI Cura o assistenza (giene €1250 28 £ 350,00 Il
personale bambini [C51 28 k)
Raferents plosso €£1250 i3 £ 157,50 £537.50
GALILE] Assistenza alunni disablli (1
|| units A7) _
Asslstenza alunni disabill [C51- £ 12,50 70 € 150,00 T
o 52 10h)
| Accoglienza- £ 12,50 18 & 115,00
| spedizione/consegna posta




Contraline {C51 10h + €52 25h) €12,50 35 €437,50

Sistemazione archivi e plecola €1250 | 42 | €52500

manutenziona {1 unita 47h)

Referents plosso £12,50 0 € 375,00 € 181250
DG Cura e assistenta igiens € 12,50 17 £ 700,00

personale bambin| {C51-052 28

hi

Referente plesso €12,50 10 € 125,00 € 825,00
WUV Aprile Assistenza agli alunni disabili € 12,50 112 € 1400.00

1045 (C51-C52-C33-C34 28 h)

Referente plasso (2 units) € 12,50 24 € 300,00 £ 1700,00

Tot £ 70625

Gli eventuall residui del lavoro straordinario saranno wtilizzati nei
alla salute-sicurezza proviste dall"emergenza Covid-19.

primi mesi dell'a.s. 2022/23 per e attivit relative

Waloriczazione €5 Costa h Importo Importo
51 Don Milani {Predisposizione focallfarredi emergenza £12.50 £3375

Covid+20h Ref Covid)

€52 Dan Milani | Predisposizione locall/srredi emergenza €1250 5 €625

Cavid)

S Covid Don Milani €1250 1 €125 €412,5
£51 C52 C53 Caravaggiol Predisposizione locallfarredi £1250 1 £ 21625

amerganza Covid)

CE Covid Caravaggio €1250 | 2 £35 £287,5 |
C51 Lido(Coord., guida e incarichi-Predisposizione €150 & €75

localifarred ermergenza Cowvid)

8 Cavid Lido €£12,50 1 €120

52 Lido|Predisposizione lecalifarredi emergenza Covid) €1250 1 €12,50 €100
C51 Ciari (supporto progetti + Predisposizions £ 1250 12 €150

localifared emergenza Covid)

C5d Ciarl [supporto progetti + Predisposizione € 1250 12 € 150

locali/arredi emergenza Covid)

€53 Ciarl {Pradisposizione localifarredi emergenza Covid) £12.50 i £25

C34 Ciari (Predisposizione localifarredi emergenza Cowid) €12.50 F €25

€35 Clari (Predispesizione localifarredi emergenza Covid) € 12,50 1 £125

€S Ciari Covid €1250 | 2 £25 £3875
€31 XXV Aprile 1945(Predisposizione locali/arrec £ 12,50 12 £150

ermergenza Covid)

C32 XXV Aprile 1945(Predisposizione loeall farredi £ 12,50 12 €150

emergenza Covid)

€53 XXV Aprile 1945( Predisposizione localifarredi € 12,50 g €112,5

emergenza Covid)

C54 300V Aprila 1945(Predisposiziane |locali/arred| £ 12,50 7 £ 575

emergensa Covid)

€5 Covid XXV Aprile €132,50 2 £25 £525
€51 Gahlei{Predisposizione locallfarredi ermergenza €12.50 5 €615




| Cowid)

C52 GalileiiPredisposizions locali/arradi emergenza €£12.50 5 €625

Covid)

€53 Galllei(Predisposizione localifarredi emergenza €125 | 5 €825

Covid) <

(54 Gallled{ Predisposizions locali farredi emergenzs €12 50 ] £62.5

Ciewlet) )

£ Coanid Galilei €1250 F £ 15 €275

Tak 155 £ 1987 5 £

19875
Incarichi specifici €5 Costo h Importo
= N orario totale

Cura e assistenza igiene personale alunni Caravaggio €175 1d €175

Cura e assistenza igiene personale alunni Caravaggio £125 14 €175

Cura e assistenza igiene persenale alunni Caravapgeio €125 14 €175

Cura & assistenza igiene personale alunni Lido €125 & €75

Assistenza agll alunni disabili Ciarl {C51 ¢ C52 17 h) €15 3 €425

Cura e assistenza |giens personale alunni XXV Aprile €125 11 E£1375

Cura e assistenza igiene personabe alunni XXV Agrlle €125 11 £1375

Manutenzione straordinaria Y0 Aprile €125 10 €175 |

Manutenzione straoréinaria XXV Aprile €125 10 € 125

Planutenzione stracrdinaria Galde €125 15 €187 5

Manutenzione straordinaria Galilei €135 13 1625

Manutenzione straordinaria Galilel £12.5 E £B7S

Taot. £ 1987 5

FIS A4 Attheith h Importo Ore Tat. Fi5

arara Lot

Anl Geestione e apglornamento dati 18,18, £ 14,5 45 £E52,5

Ang L

AAZ

An2 Panutenzioni ordinarie e straordinaris 175 € 14,5 175 €253,75
plessi

b Coordinarmenta rapporti scuola- 11 €145 11 € 1555
famiglia/Elexioni Organi collegiai|

e Gasfiona sito web 13 € 14.5 18 261

AT Dematerializrarione: 0 € 14,5 20 €290

AAZ Supporte ricostrusions di carriera & €£14.5 . £ 116

Al Tabulazione presenze personale ATA | 8 €145 8 €115
uniti

AbZ Formazione docenti e Privacy i3 €145 15 £ 61

AAS | Gestione pratiche Infortuni a0 €145 a0 €435

AAS Viaggl di [struzione 12 €145 12 €174

By Aggiornamento gradustorie docent terza 3G, 3% €145 o € 1015

Ay fascia

Ang Gestione giuridica e retributiva personale 40 €145 40 £ 580

AAG Gestione pratiche tirecinio formativo 13 €145 ] £1885
it

Ve 4.




Abd Gestione Scuolabus 1o £145 15 £ 108,75
AAT Tabulazione presenze personale AT 1l b5 £145 6,5 £194,75
unita
mom
Valorizazione | Attivita h Importo | Tot.
AR oraris
Al Attivita streordinarie 15 £145 | €2175
Covid )
a2 Attivits straordinarie 14 € 14,5 €203
iyl - il
AR Attivitd straordinarie 3 € 14,5 €435
Cepuied o
A3 Attovith straordinarie 3 €14,5 €435
Covid
AhL Attivita straordinarie 13 £14.5 E2175
Covid
AAS Altivita straordinarie 0 €145 €290
Cowid
SO Attheith stracrdinarie a0 €145 €290
Cowld
oo | (T
incarichi h Importa | Tot.
specific na, orario
MAG ALTiviLs supporto Referente Cowid 19 €145 %
2755
Anz Pratiche Sicurezra | 335 € 14,5 £
, | 485,75
L Y.7 Rillevasiani Covid/Pratiche 25,5 € 145 €
negaziall Coved 69,75
Y] Progettl didattici 3 € 14,5 €415
Tat. £

Art. 55— Funzioni miste

sono quelle attivitd richieste da parte del Gestore del servizio mensa, in conventione con I'lstituto,
L'assegnazione complessiva & rapportata al numero delle sezioni nelle quali vierne prestato il servizio a cul sl
aggiunge un'indennita destinata al personale amministrative.

Cen riferimento al personale collaboratore scolastico, la quota indennitaria al lordo dipendents di €
1.055,00, viene moltiplicata per il numero di sezionl presenti {pari a 13) per un ammontare di € 13.715,00,
tale ammontare viene suddiviso per il numero di collaboratori scolastici che svolgono questa mansione
(pari a B unita). Successivamente, la quota cosl ottenuta viene suddivisa per il numero totale di giomi di
svolgimento delle attivita didattiche nella scuola dellinfanzia (quota unitaria). La guota unitaria viene
maoltiplicata per il numero effettivo di giorni di senvizio. L'ammontare regiduale, scaturite da eventualj
assenze di ogni singolo collaboratore scolastico preposte alla suddette mansioni, viene ripartito
forfettariamente tra i collaboraterl scolastici in servizio alla scucla dell'infanzia,

Con specifico riferiments al n.1 di indennith destinata al personale amministrativo {Importo unitario annua-
le dell'indennith, al lordo di cgni onere, parl a € 1.400,00), questa viene ripartita secondo le seguent| pro-
porzioni: 50% DSGA, 20% AA. che segue il personale ATA, 20% A_A. che effettua la rilevazione delle presen-
ze del personale ATA, 10% ALA. che si accupa delle relazionl/comunicazioni con la societs preposta al servi-
zio di Fistarazione scolastica In accasione di sdoperi/assembles.

Art. 56 - Utilizzazione delle disponibilita supplementari o eventualmente residuate




Med caso in cui, a fine anno scolastico, tutte le attivith effettuate non esaurissero le disponibilita di cul agli

speclfic finanziamentd, le singole disponibilits eventualmente residuats saranna accantonate per 'anno
scolastico successivo e vincolate alle identiche finzlits,

Art. 57 = Progetti comunitari e nazionali

| Progetti PON/FSE-FSER “Competenze e ambienti per Fapprendimento 2014-2020" autorizzati sono i

seEpiremti
1. | Progetti PON FSE & FDR - Apprendimento & socialith {10.1. 1A Interventi per il suceesso soolastico
degli studenti-Running in nature, Palcoscenico d'estate, ‘Bottega' estiva, per € 15.246,00; 10,2.24

Competenze di base-Supplemento di viaggio, Objective English, Ziel Deutsch, Here comes the sun,
Criss-crossed landscape, per € 26.810,00)

Il Progetto FESR REACT EU - Realizzazione di reti locali, cablate o wireless, nelle seusle, € 66.147,74:
Il personale partecipa a tall attivits in base alla propria disponibilita individuale, alle relative
competenze e secondo quanto previsto dal successivo art. 43,
Mei progetti in cul il finanziamento non sla completamente vingslato e pud, di conseguenza, essere prevista
una retribuzione per il personale partecipante, si dard luege ad una integrazione del presente contratto con
la previslone delle quote spettanti,
Nell'assegnazione degli incarichi, per quanto attiene ai docenti, si dard precedenza a coloro che sono in
possesso di specifiche competenze o, eventualmente, a personale veramente interessato,
Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilith, si procederd ad una distribuzione dei progetti in
meodo da coinvolgere tutti coloro che hanno determinate competenze.

Art, 58 - Variazione delle situazioni

Mel case in cui pervenissera nella disponibilita dell’lstitute ultariari finanziamenti rispetto a quelll conosciuti
al memento della stipula del presente accorde ne sara data immediata comunicazione & su di essi sard ef-
fettuata contrattazione,

Mel cazo in cul fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi, effettuare attivita oltre quelle previ-
ste, & senza che i sla copertura finanziaria, sl procedera alla revisione del piano delle attivita reperenda le
risorse finanziarie necessarie attraverso la diminuzione degli impegni di spesa gia previsti.

Art. 53 = Verifica dello state di attuazione del contratio integrativo sul F.1.5.

In presenza di nuove esigenze &/o di problemi applicativi e interpretativi del presente contratto e su richie-
sta di una delle parti firmatarie, le stesse & incontrano entre 10 giorni dalla richiesta per esaminare | pro-
bleml sartl,

La ridefinizione di nuove dausole da parte dei soggett! firmatari sostituisce le parti modificate,

Solo se sitratta di “interpretazione autentica” di una norma gia presente (con esclusione di nuove dausole)
es55a ha valore retroattiva.

Art. 60 - Durata ed efficacia dell'accordo

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle part! che lo hanno sottoscritto antro il1s
luglic dell’anno 2022, resta temporansamente in vigore, limitatamente alle clausols efettivamente
applicabil, fino alla stipulazione del successivo contratte ntegrativo.

Alla scadenza, il presente contratto, pud essere tacitamente rinhovate solo per la parlenormativa.

Il presente accorde & soggetto a verifica su richiesta scritta & motivata di una delle parti che lo hannao
sottoscritte, anche in relazione ad eventuali innovazioni derivanti da accordi nazionali & provinciall,

A seguito della verifica I'accordo potra essere integrato da successivi protocelll di intesa, nonché dai risulta-
ti delle controversie e delle condiliazionl,

Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU pub sottoporne la bozza a referendum tra tutti
lavaraton dell'lstituta,

Le modalithd per le svolgimento del referendum, che non devono pregiudicara il regolare svalgimento del
servizio, sono definite dalla RSU; I'lstituto forndsce il supporto materiale o organizzativo.

Il D5 sl impegna altres] a divulgare | contenuti degli accordi sottoscritti a tuth i lavorator con le stesse mo-
dalita previste per le circolarl,




Art. 61 - Clausola di sahvaguerdia finamlaria

1 Mel caso di accertata esorhitanza daf fimiy di spesa, (| ditigente pub sospendera, pargigiments o totalments,
Fesacuzione dalle clausols del presente contratto produttive di tale vielazione

4. Mel casa In cul Paccartamento dellineapienza de! FIS intervenge quando fe atlivita previste sono state gla
swolte, |f dirigente dispone, previa informatione alla parte sindacale, b riduziana def compensi complessi-
vamente spatiantl & dascun dipendente nella misura percentuale necessaria 3 garantire il ripristing dafla
enmpatibllits finanslaria

2. Qualera il FIS sia Incrementate da altre assegnazion| ministeriall, eragate con fondi avent! medesima fira-
lIt, sl procadera ad una contrattezione Intesrativa,

Art, 62 - Conclusive

Ogniwlteriore o dhvarso adempimanto prevists sia dalla contrattaziena nazionale sia dalle norme dovrs
fampre essera oggetto di valutazione conglenta tra DS & ASLL

Slglato In Casalacchie dl Rene o 08/06/2022 & registrato al protocalla p.

| compenenti dells RSV

la Dirigente Scolastica
Virna Venturoli

-

la Dirigents Scolactes
Virna Venturali

J.L:._k/ A

T
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PROTOCOLLO DI INTESA

previsto dall'art, 3, comma 2, dell'Accordo sullz nome di garanzia dei servizi pubblici assenzlall e
sulle procedure di raffreddamento o conciliazione in caso di sciopero.

Il giorno 10/02/2021 alle ore 15:00 in videoconferenza tra:

il dirigente scolastico pro tempore dell'istituto comprensivo “Croce” nella persona dal dirigente scolastico,
prof.ssa Virna Venturoli

€ le seguenti Crganizzazioni sindacali rappresentative del Comparte |struziane e Ricerca:

FLC CGIL rappresentata dalla delegata Alessandra Masettl
CI5L F5UR rappresentata dalla delegata Patrizia Prabi

UL SCUOLA RUA rappresentata da.............

SMNALS CONFSAL rappresentata da............,

GILDA UNAMS rappresentata da... ........

AMIEF rappresentata da............

Al sensi dell’art. 3, comma 2, dell’ Accordo sulle name di garanzia dei servizi pubblici essenziall e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero (da ora Accordo),

SISTIPULA

Il presente Protocollo d'intesa, finalizzato a individuare il numero dei lavaratori necessari a garantire
la continuita delle prestazioni indispensabill da assicurare in caso di sciopero presso I'lstituzione
scolastica e i criteri di individuazione dei medesimi.

Visto I'art. 2, comma 2, dell’Accordo, che individua le prestazion| Indispensabili da assicurare in caso
di sciopero nelle istituzioni scolastiche:

Visto I'art. 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare | suddett] servizl;

Tenuto conto che neil'a.s. 2020/2021 presso Pistituzions scolastica |stituto comprensive “Croce
risultano funzionanti n. 5 sedi {una sede prevede un plesse distaccato} con n. 154 docent], n. 31
collaboratori scolastici, n. 6 assistenti amministrativi, n.1 DSGA, Wy
Ritenuto di poter condividere la raccomandazione presente all'art 3, comma 2, dell'Accardo a (Q\
privilegiare tra i criteri di individuaziene la volontarietd e, in subordine, la rotazione e a utllizzare il |
numere minimo necessario di lavoratori; xt‘u(
e parti concordano di individuare i seguenti contingenti di personale e i seguenti criteri di :
individuazione, come indicato nelf’allegata tabelia;




A ISTRUDIONE

| FHGUSE PROFESSIOMALI

MUMERD CRITERD DI INDOADLATNONE
al) attivith, diretta o Oozente *NB. mel soll casi dogh scrutini [Tutti! docent del
strumentall, rigeardarti ls di ammissione agh ssami concluzisd dei slglic dl chasge
suoiglmanto degli sonatis cichi di isthuzione EISTELLLTH- B
fimali®, degli msmemd finall [art. 10, & 6, lettera o) I soll casl degh
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1 eyl di refezions, ove volontar, feorso al sodeggia; ia
furmionanti, mef casi In cul nan mancanza & velandmrl,
sl possibile un'adeguata rataziong con estrazione defia latkers
sastituzisne del servizla quade Inlziare la rotasions cheen
guendo Forn@ne alfabetica
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ASEISTENTIALL
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tazwong con astrazione della lattera
dalla guale infziare t rotations stezsa
sspuendo 'ording aliabeiicn
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HCLURETTA
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delle apparacchiature, laddave wolanae, nooes 8l soreggia; n
i"nterrurione del marcantd g volantad,
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apparecchizturs stessa; seguenida l'ordging alfabatico
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INDENNITA'




di) adempimenti necessarl per | D3GA efo a!ll.!.hﬂtr ammEErativa I DSGA

asscy pagaments oo 1 HHIHHII:J
MT:LE- mlluil amministrathe

periodo di mup: mr.-r,-::nlu {in casa di assistente amminstaiso)

necessarko In bave alls racigtd &, In casn @ pin wolonter, reoro s
organlizazione dele singals ort=gRio; In mancarza df volontan, rotadione  con
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