Fondo per I'Istituzione Scolastica - art. 40, c. 4, lett. a), CCNL 19.4.2018 -
finalita di cui all’art. 88 del CCNL 29/11/2007

44.188,85

Valorizzazione del personale scolastico (BONUS) - art. 40, c. 4, lett. g), CCNL
19.4.2018 (valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della
Legge n. 107/2015) - da utilizzare dalla contrattazione integrativa in favore del B

personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione, come da Legge 27
dicembre 2019, n. 160, art. 1, c. 249

16.367,43

Totale Fondo dell'Istituzione Scolastica (FIS) da ripartire secondo i criteri

: =A-+
individuati dalla contrattazione integrativa di istituto per I'a. s. 2022/2023 0

60.556,28

TOTALE| I=C+D+E+F+G+H

75.728,48

Economie provenienti dall'a. s. 2021/2022 (utilizzabili anche per finalita diverse da
quelle originarie, art. 8, comma 3, CCNI 3 ottobre 2022

6.094,89

fondo istituto totale M 44,188,85
quota indennita' direzione DSGA N 5.070,00
quota collaboratori dirigente

quota docenti (70%) R=Q*0, 25.633,20
quota della valorizzazione docenti da inserire nel fis Ul 11.857,54
quota ATA (30%) S$=Q*0,30 10.985,66
quota della valorizzazione ATA da inserire nel fis V1 3.273,49
importo valorizzazione T 16.367,43
quota docenti (80%) U=T*0,80 - U1 1.236,40
quota ATA (20%) V=T%0,20-V1 0,00
economie anni precedenti senza vincolo docenti X 4.683,82
economie anni precedenti senza vincolo ATA Y 370,85




Fondo er l'Istituzio Scolsica- rt. 4, . et. a), CN 19..18 -

personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione, come da Legge 27
dicembre 2019, n. 160, art. 1, ¢. 249

finalita di cui all’art, 88 del CONL 29/11/2007 o 18850
Valorizzazione del personale scolastico (BONUS) - art. 40, c. 4, lett. g), CCNL

19.4.2018 (valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della

Legge n. 107/2015) - da utilizzare dalla contrattazione integrativa in favore del B 16.367,43

Totale Fondo dell'Istituzione Scolastica (FIS) da ripartire secondo i criteri
individuati dalla contrattazione integrativa di istituto per I'a. 5. 2022/2023

C=A+B

60.556,28

TOTALE

I=C+D+EF+GH

75.728,48

Economie provenienti dall'a. s. 2021/2022 (utilizzabili anche per finalita diverse da
Ile originarie, art. 8, comma 3, CCNI 3 ottobre 2022)

K

6.094,89

Importi in € (lordo

dipendente)

Disponibilita FIS 2022/2023 A 60.556,28
A dedurre: indennita di direzione (parte variabile) al DSGA B 5.070,00
A dedurre: quota remunerazione collaboratori DS C 2.500,00
A dedurre : quota valorizzazione D 16.367.43
A dedurre: indennita di direzione al sostituto del DSGA (20 gg. di sostituzione) Bl 0,00
FIS disponibile per la contrattazione integrativa a.s. 2022/2023| E= A- (B+B1++C+D) 36.618,85

Importi in € (lordo)
dipendente)

FIS disponibile per la contrattazione integrativa a.s. 2022/2023
FIS disponibile Quota docenti

FIS disponibile Quota ATA

valorizzazione disponibile quota docenti

valorizzazione disponibile quota ATA

Fondo per 11stituzione Scolastica (FIS) Quota docenti

38.727.14

3661885

Fondo per I'stituzione Scolastica (FIS) Quota ATA. 14.259,14
Funzioni strumentali all'offerta formativa 4.696,39
Incarichi specifici del personale ATA 2.952,68
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti 2.806,19
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante per le attivita complementari 1.024.14
di educazione fisica e

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 3.692.80
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica e

TOTALE

68.158,48




