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IC CROCE BOIC874008
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 2025-26 (PARTE ECONOMICA)
prot. DIGITALE

Il giorno 15/01/2026, in modalita a distanza, per I'IC CROCE in sede di contrattazione integrativa a livello
di Istituzione scolastica di cui all'art. 8 e 30 del CCNL del comparto scuola del 18/1/2024, tra la delegazione
di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa Lucia Chiara Vitale e i rappresentanti
sindacali della delegazione prevista dall'art. 30 c.2 lettera C del citato CCNL; la RSU nelle persone di
Conrado De Gennaro, Alessandra Giansiracusa, Francesco Balzano, e le rappresentanze provinciali delle
0.0.S.S. CISL Patrizia Prati, GILDA UNAMS Claudia Barbara Valentina Depau.

VISTA l'ipotesi di contrattazione collettiva integrativa nazionale comparto scuola del 11/08/2025

VISTE le comunicazioni MI per I'assegnazione dei fondi (Nota prot. n. 9986 del 30 settembre 2025)

VISTE le economie, ancora disponibili, relative all'a.s. 2024-2025

e sottoscritto il seguente contratto integrativo di Istituto, costituito nelle seguenti materie:
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 1) Criteri generali di utilizzo del fondo

Il Fondo di Istituto e finalizzato all'attuazione del piano dell'Offerta Formativa ed & utilizzato a favore di
tutte le categorie del personale scolastico nelle persone che svolgono attivita e progetti in aggiunta alle
normali attivita lavorative.

Il fondo di Istituto viene utilizzato su proposta del Dirigente scolastico, tenuto conto delle delibere del
Collegio dei docenti e delle indicazioni del DSGA per le quote riguardanti il personale ATA; le indicazioni del
DSGA devono considerare quanto emerso dalla riunione del personale ATA.

In caso gli importi effettivamente assegnati dovessero essere diversi, le parti saranno riconvocate per
apportare le dovute correzioni.

Art. 2) Determinazione del FIS 2025/2026

L'organico dell’Istituto Comprensivo per I'a.s. 2025-26 & cosi determinato:

|Posti docenti in organico di diritto

106
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ATA in organico di diritto 26
Totale personale in organico di diritto 132
Tenuto conto della consistenza numerica del personale appartenente ai profili docente/non docente, il FIS
verra ripartito assegnando il 70% ai docenti e il 30% al personale ATA.
Il Fondo dell'Istituzione scolastica per il 2025/2026 viene cosi determinato:
|DETERMINAZIONE CONSISTENZA FIS DA CONTRATTARE Lordo dip |lordo amm
CCNL 2019/2021 art. 8 c.2 e art. 78
Nota prot. n. 9986 del 30 settembre 2025 45.253,95| 60.051,99
| Totale disponibilita FIS|  45.253,95| 60.051,99
Art. 3) Criteri di ripartizione del Fondo di Istituto
Dal totale previsto del Fondo Istituto vengono detratte le quote spettanti ai collaboratori del DS e
I'indennita di amministrazione del DSGA, trattandosi di figure la cui azione ha ricadute su tutto il personale.

. dip. [. amm.
Totale Fondo Istituto a.s. 2025/26 45.253,95| 60.051,99
Coll. DS 2 (1 a 1500€ con referenza Ciari + 1 a 1500€ con supporto referenza Galilei) 3.000,00 3.981,00
Indennita direzione DSGA 5.379,00 7.137,93
Incremento indennita direzione DSGA 0,00
Indennita di sostituzione DSGA (per 15 gg): 335,66
Formazione docenti (max 100€ forfait a docente che ecceda le 40+40 per formaz obbligatoria) 1000,00
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Fondo Istituto a.s. 25-26 DISPONIBILE 35.539,29 48.933,06
QUOTA DOCENTI (70%) 24.877,50 36.699,79 70%
QUOTA ATA (30%) 10.661,79| 12.233,26 30%
VALORIZZAZIONE PERSONALE 13608
0,00
ECONOMIA MOF a.s. 24-25 2670,15
ECONOMIA MOF DOCENTI a.s. 24-25 1.134,00
ECONOMIA MOF ATA a.s. 24-25 1.536,15
VALORIZZAZIONE DOCENTI 25-26 10.886,40 80%
VALORIZZAZIONE ATA 25-26 2.721,60 20%
FONDO DOCENTI DISPONIBILE (quota docenti + economia docenti
24-25+valorizzazione) 36.897,90 48.963,52
FONDO ATA DISPONIBILE (quota ATA+economia ATA 24-25+valorizzazione) 14.919,54 19.798,23
FONDO ATA AMMINISTRATIVI (30%) 4.475,86
FONDO ATA COLLABORATORI SCOLASTICI (70%) 10.443,68 14.919,54
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Art. 4) Fondo destinato ai docenti per mansioni organizzative 25828,53

Considerata l'attivita aggiuntiva prestata, tenuto conto del grado di complessita dei plessi, si

riconoscono forfettariamente ai fiduciari di plesso le seguenti quote a carico del FIS:

FIGURE DI STAFF Referenti di plesso (300€ + 100€ a classe)

Referente Caravaggio forfait 700,00

Referente Don Milani (2 docenti) forfait 700,00

Referente Lido forfait 600,00

XXV Aprile forfait 1.600,00

Referente Ciari forfait 1.300,00

GALILEI (3 docenti) forfait 1.500,00
totale 6.400,00

Commissioni - Ad ogni commissione € stato attribuito un monte ore complessivo massimo;

eventuali compensazioni saranno possibili a consuntivo.

COMMISSIONI ore euro

Promozione del Benessere a Scuola (1 docenti) 25 19,25 481,25

Formazione classi (30 ORE INFANZIA, 30 ORE PRIMARIA, 20 ORE SECONDARIA) 80 19,25 1.540,00

NIV (STAFF DS nell'ambito delle mansioni di collaborazione) - - -

PASSAGGIO INFORMAZIONI (18 PRIMARIA, 10 SECONDARIA, 16 INFANZIA) 44 19,25 847,00

Comunicazione e Innovazione tecnologica (2 docenti) 30 19,25 577,50

GLI (FS disabilita, Ref Disabilita, Ref Alfabetizzazione: nell'ambito delle loro mansioni) - - -

INVALSI 10 ore a XXV APRILE (CIARI E GALILEI INCLUSO NELLA MANSIONE COLL. DS e

referenza di plesso) 10 19,25 192,50

Commissione Orario (20 INFANZIA, 30 PRIMARIA, 10 SECONDARIA) 60 19,25 1.155,00
totale 4.793,25
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Incarichi assegnati ai docenti:

INCARICHI

euro
REFERENTE DSA (2 doc) forfait 600
Referente 0-6 forfait 200
Referente commissione mensa comunale forfait 100

SEGRETARIO DEL COLLEGIO

incluso nella mansione coll DS

ANIMATORE DIGITALE forfait 800
REFERENTE BULLISMO E CYBERBULLISMO forfait 400
Rerente Registro Elettronico forfait 300
Referente ReadER forfait 100
AMMINISTRATORE GOOGLE SUITE (2 docenti) forfait 400
TUTOR TIROCINANTI UNIVERSITARI pagati con fondi universitari

Referenti dipartimento secondaria (9 docenti x 120 euro) forfait 1080
Coordinatori scuola secondaria 12 doc x 400 € forfait 4800

totale 8.780,00

TOTALE FIS INCARICHI ORGANIZZATIVI DOCENTI 19.973,25
RIMANENZA (SI VA AD AGGIUNGERE AI PROGETTI) 5855,28
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Art. 5) Fondo destinato ai docenti per progetti di ampliamento offerta formativa 16924,65
ATTIVITA' AGGIUNTIVE D'INSEGNAMENTO
Ore euro/ora euro

DON MILANI "PRIMO PONTE" 10 38,50 385,00
CIARI MAT... ITA (3 doc) 9 38,50 346,50
CIARI CANTA CHE TI PASSA (4 doc) 20 38,50 770,00
SECONDARIA BIBLIOTECA (2 DOC) 10 38,50 385,00
SECONDARIA RECUPERO MATEMATICA (2 docenti) 32 38,50 1.232,00
SECONDARIA GIOCHI MATEMATICI (2 doc) 24 38,50 924,00
SECONDARIA CORORCHESTRA (2 docenti) 60 38,50 2.310,00
SECONDARIA-PRIMARIA CONTINUITA' TEDESCO (2 docenti) 10 38,50 385,00
SECONDARIA POTENZIAMENTO LINGUISTICO (INGLESE E TEDESCO) (2 doc) 27 38,50 1.039,50
SECONDARIA MUSICAL (3 doc) 10 38,50 385,00
SECONDARIA CONCERTO FINE ANNO (2 doc) 4 38,50 154,00

totale 8.316,00
Per attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento e per la realizzazione dei progetti di plesso, si
riconoscono:
ATTIVITA' FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO ore euro
INFANZIA (TUTTI I PLESSI) ACCOGLIENZA (tutte le docenti dell'infanzia) 60 LIDO + 34 DON MILANI 94 19,25 1809,5
DON MILANI COSE DA GRANDI E NON SOLO (4 doc) 24 19,25 462
LIDO DENTRO E FUORI DAL LIDO (tutte le doc) 20 19,25 385
CIARI IL GIARDINO DELLA SCUOLA (2 doc) 24 19,25 462
XXV APRILE INNOVAZIONE TECNOLOGICA (1 doc) 21 19,25 404,25
PICCOLO PONTE (CONTINUITA' NIDO-INFANZIA) 4 19,25 77
SECONDARIA ORIENTAMENTO (2 docenti) 30 19,25 577,5
SECONDARIA CCRR (2 docenti) 30 19,25 577,5
ISTITUTO BIBLIOTECA e progetti lettura (30 INFANZIA, 50 PRIMARIA, 20 SECONDARIA) 100 19,25 1925




BOIC874008 - A4B5971 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000893 - 18/01/2026 - 11.10 - U

PRO DSA PRIMARIA 100 19,25 1925
totale 8.604,75

TOTALE PROGETTI 16.920,75

TOTALE FIS DOCENTI 36.894,00
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Art. 6) Fondo destinato al personale ATA 14.919,54

ASSISTENTI AMMININISTRATIVI ore euro 4475,86

1. Intensificazione per sost. Colleghi assenti (in proporzione ai giorni di presenza

effettiva, all'orario di lavoro e al livello di autonomia) forf 1.475,00

2. Intensificazione collegate alle aree di competenza

Gestione Sicurezza (1 AA a TI) forf 650,00

Gestione progetti (1 AAaTI + 1 AAaTD) forf 650,00

Gestione Tirocini e gestione carriera (1 AA a TI) forf 650,00

Supporto DSGA (max 4 AA) forf 850,00

Gestione gite (1 AA a TI) forf 200,00

Il personale ATA pu0 chiedere ore di permesso in sostituzione dei compensi per le prestazioni

orarie fornite con il lavoro straordinario. 4.475,00

Lo straordinario verra retribuito secondo le tariffe contrattuali, qualora si superi il monte ore

destinato alla liquidazione , si procedera a recupero compensativo.

Le ore di formazione fuori dell’orario di servizio devono essere recuperate con riposo

compensativo, preferibilmente durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche, entro

agosto.

COLLABORATORI SCOLASTICI ore euro 10.443,68
cs quota a cs

Intensificazione per sost. Colleghi assenti (in proporzione ai giorni di presenza

effettiva e all'orario di lavoro) forf 1.920
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Piccola Manutenzione
forf 400 € 400,00
Intensificazione pulizia palestre (max 5 CS Galilei) forf 5 350 1.750
Intensificazione rimozione segnaletica COVID (Galilei 3 CS e Don Milani 1 CS) forf 4 150 600
Intensificazione referenti di plesso (n 7 collaboratori) forf 7 150 1.050
Intensificazione affiancamento colleghi con mansioni ridotte (max 6 CS) forf 6 200 1.200
Intensificazione infanzie 3 cs forf 3 100 300
Partecipazione comitato mensa forf 1 100 100
Intensificazione giardino Ciari forf 3 165 165
Supporto gestione magazzini e materiali di pulizia forf 2 100 200
STRAORDINARIO €13,75 200 2.750,00
La quota complessiva del FIS impegnata per il personale ATA CS ammonta a € 10.435,00

La quota complessiva del FIS impegnata per il personale ATA ammonta a €

99,94 14.910,86
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Art. 7) Incarichi specifici al personale ATA TOTALE I.S. € 3.854,08
Tenuto conto delle esigenze dell' Istituto e delle Attivita stabilite nel POF e considerate le specifiche

professionalita e competenze richieste, il dirigente scolastico individua il personale a cui assegnare gli

Incarichi specifici, sentito il DSGA secondo quanto indicato nell'art. 47 del CCNL 24/07/2003.

Il parere del DSGA ha tenuto conto delle indicazioni emerse dalle assemblee del personale ATA e dal piano

di lavoro annuale riferito allo stesso personale.

Gli incarichi specifici agli AA compensano la collaborazione amministrativa e tecnica, caratterizzata da

autonomia e responsabilita operative.

I compensi assegnati per incarichi specifici sono attribuiti in modo forfettario considerando il presumibile

impegno annuo.

L'assegnazione avverra attraverso specifico Atto di incarico del Dirigente Scolastico.

1) Si riconoscono i seguenti incarichi per gli assistenti amministrativi: TOTALE AA € 1.156,22
Gestione rapporti ee.ll. (1 AA a TI) forf € 300,00
Archivio digitale e pubblicazione sul sito (1 AA a TI) forf € 250,00
Gestione privacy e trasparenza (1 AA a TD) forf € 350,00
Gestione pagoinrete (1 AA a TD) forf € 250,00
Totale incarichi specifici ATA AA € 1.150,00
2) Si riconoscono i seguenti incarichi per i collaboratori scolastici: TOTALE CS € 3.272,50
Assistenza cura alla persona (incluso primo soccorso agli alunni) e supporto agli alunni H

(infanzia): n 5 CS 5[ €308,00 € 1.540,00
Assistenza cura alla persona (incluso primo soccorso agli alunni) e supporto agli alunni H

(primaria): n 6 CS 6 € 80,00 € 480,00
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Assistenza cura alla persona (incluso primo soccorso agli alunni) e supporto agli alunni H

(secondaria): n 5 CS € 250,00 € 1.250,00
Totale incarichi specifici ATA CS TOTALE CS | € 3.270,00
TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA COMPRENSIVO DI TUTTE LE ASSEGNAZIONI

AGGIUNTIVE

previsti € 4.428,72
TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA effettivi 114,7 € 4.420,00
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NUOVA
ASSEGNAZIONE

Art. 8) FUNZIONI STRUMENTALI € 4.479,36 € 203,41 € 4.682,77
PTOF E CONTINUITA' forfait €1.100,00
INCLUSIONE (3 docenti) forfait € 1.500,00
BENESSERE (2 docenti) forfait €1.182,00
NUOVE TECNOLOGIE forfait € 900,00

€4.682,00
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Art. 9) Attivita complementari di educazione fisica TOTALE 1.604,92
ore €/ora

Attivita del centro sportivo scolastico (2 DOCENTI) 40 38,5 1.540,00

TOTALE ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 1.604,92

Art. 10) Norme comuni personale ATA

Qualora venisse meno un incarico o attivita aggiuntiva per assenza (almeno 20 gg in un anno) si procede a riduzione della quota spettante e la stessa
verra attribuita ai collaboratori scolastici coinvolti nell'attivita/incarico in questione

Per gli assistenti amm.vi il periodo oltre il quale procedere a riduzione del compenso & quantificato in 30 gg. di assenza continuativi. La quota decurtata
viene attribuita al collega subentrato nell'incarico.

Per tutte le attivita prestate con ore aggiuntive (autorizzate) si procedera prioritariamente con recupero (riposo compensativo). Le giornate di riposo a
tale titolo maturate potranno essere cumulate e usufruite nei periodi estivi o di sospensione delle attivita didattiche, sempre con prioritario riguardo alla
funzionalita e alla operativita dell’istituzione scolastica.

Art 11) Norme finali generali

In caso di superamento del budget per una attivita programmata, possono essere utilizzate risorse previste per altre attivita ma non
impiegate, previa informazione alle RSU.

Si concorda di effettuare la sottoscrizione del presente contratto in modalita digitale, tramite il sistema Sigillo, entro e non
oltre il 18 gennaio 2026.

|II Dirigente Scolastico |

Lucia Chiara Vitale

|Rsu |
Conrado De Gennaro

Alessandra Giansiracusa

|Francesco Balzano

|Le 0.0.s.s. territoriali

CISL Patrizia Prati

GILDA UNAMS Claudia Barbara Valentina Depau
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Ministero dell'lstruzione e
del Merito

Elenco firmatari

Francesco Balzano

//;; .‘.!\ 1115/01/2026 alle 11:04:34,
ﬁ@'ﬁ Francesco Balzano ha confermato
\'{iwg,‘ la volonta' di apporre qui la propria
M %, Firma Elettronica Avanzata ai sensi
%2s® dell'art, 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Francesco Balzano

Conrado De Gennaro

///;; ;{\ 1115/01/2026 alle 20:25:22,

&’,/" g ji.‘ Conrado De Gennaro ha confermato
(WA la volonta' di apporre qui la propria

\{g,.yg"! Firma Elettronica Avanzata ai sensi
)’@59 dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Conrado De Gennaro

Claudia Barbara Valentina Depau

2

Vs )
(T NSRY 11770172026 alle 235327,
¢4 W Claudia Barbara Valentina Depau ha confermato

o
WS
b; :" g

la volonta' di apporre qui la propria
Firma Elettronica Avanzata ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Claudia Barbara Valentina Depau

Concita Alessandra Giansiracusa

W2
7 )

[ [N 1117/01/2026 alle 20:05:21,

;"*' 5i" Concita Alessandra Giansiracusa ha confermato

q B/ la volonta' di apporre qui la propria

\@” Firma Elettronica Avanzata ai sensi

B2 D dellart. 20, comma 1-bis del CAD.
7S

Firma di Concita Alessandra Giansiracusa

Patrizia Prati

) &N 1115/01/2026 alle 11:01:33,
/G'/‘: :3}‘ Patrizia Prati ha confermato
A«»t } la volonta' di apporre qui la propria
M"! Firma Elettronica Avanzata ai sensi
%@ dellart. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Patrizia Prati
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Lucia Chiara Vitale

Firma di Lucia Chiara Vitale

fSR 1115/01/2026 alle 11:07:55,

‘%/" ";‘?“ Lucia Chiara Vitale ha confermato
WVIAME la volonta' di apporre qui la propria

S\\\ﬁg@ﬁ/’ Firma Elettronica Avanzata ai sensi

s )\ dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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