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Ministero Dell’istruzione E Del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO CENTRO
Via Mameli 7, 40033 Casalecchio di Reno — Tel 051598129 Fax 051576079
Codice Meccanografico BOIC875004 — Codice Fiscale 91233960375
e-mail: boic875004 @istruzione.it - segreteria@cdrcentro.istruzioneer.it
PEC: boic875004@pec.istruzione.it

AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER L'AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) Al
SENSI DEL D.LGS. 81/2008

ISTITUTO COMPRENSIVO CENTRO Via Mameli, 7 - 40033 Casalecchio di Reno (BO) Codice Fiscale:
91233960375 - Codice Meccanografico: BOIC875004 Email: boic875004@istruzione.it - PEC:
boic875004@pec.istruzione.it

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

PREMESSO CHE:

e L'Istituto Comprensivo Centro di Casalecchio di Reno (di seguito denominato "Istituto") ha la
necessita di affidare l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP), ai sensi dell'art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni.

e L'Istituto accoglie alunni dai 3 ai 14 anni, distribuiti in plessi di scuola dell'infanzia, scuola
primaria e scuola secondaria di primo grado, oltre a disporre di uffici di segreteria e
personale collaboratore scolastico.

e Siintende procedere all'individuazione di un operatore economico qualificato tramite una
procedura di affidamento diretto, previa consultazione di piu operatori, ai sensi dell'art. 50,

comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023.

Con il presente awviso, l'Istituto intende acquisire le manifestazioni di interesse da parte di
professionisti o societa in possesso dei requisiti richiesti, al fine di invitarli a presentare un'offerta. La
presente procedura non € vincolante per I'Amministrazione Scolastica e ha il solo scopo di

individuare operatori economici idonei.
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Art. 1 - OGGETTO DEL SERVIZIO

L'incarico consiste nello svolgimento di tutte le attivita previste dalla normativa vigente per la figura
del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (D.Lgs. 81/2008), con particolare
riferimento al contesto scolastico. Le principali attivita richieste, a titolo esemplificativo e non

esaustivo, sono:

1. Individuazione e Valutazione dei Rischi:
o Analisi dei fattori di rischio per la sicurezza e la salute di alunni, docenti, personale
ATA e visitatori.
o Redazione, aggiornamento e revisione del Documento di Valutazione dei Rischi
(DVR), includendo i rischi specifici legati all'eta degli alunni (es. aree gioco, laboratori,
palestre), al rischio stress lavoro-correlato, e alle differenze di genere.
2. Elaborazione Misure di Prevenzione e Protezione:
o Sviluppo di misure preventive e protettive e dei relativi sistemi di controllo.
o Redazione e aggiornamento del Documento Unico di Valutazione dei Rischi da
Interferenze (DUVRI) per i contratti d'appalto.
3. Procedure di Sicurezza ed Emergenza:
o Elaborazione e aggiornamento delle procedure di sicurezza per le varie attivita
scolastiche (didattiche, amministrative, ausiliarie).
o Redazione e aggiornamento del Piano di Emergenza ed Evacuazione per ogni plesso
scolastico, con elaborazione delle relative planimetrie.
o Organizzazione e coordinamento delle prove di evacuazione periodiche.
4. Formazione e Informazione:
o Proposta e pianificazione di programmi di informazione e formazione per tutto il
personale scolastico (docente e ATA), in linea con gli Accordi Stato-Regioni.
o Supporto al Dirigente Scolastico per garantire I'informazione ai lavoratori come
previsto dall'art. 36 del D.Lgs. 81/2008.
5. Consulenza e Supporto:
o Partecipazione alla riunione periodica annuale (art. 35 D.Lgs. 81/2008).
o Coordinamento con il Medico Competente.
o Assistenza e consulenza continua al Dirigente Scolastico, anche telefonica e via
e-mail.
o Presenza garantita presso le sedi dell'lstituto per sopralluoghi, riunioni e in caso di

visite ispettive da parte degli organi di vigilanza.
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Art. 2 - DURATA E IMPORTO DEL SERVIZIO

L'incarico avra una durata di tre anni scolastici, a partire dall'anno scolastico 2025/2026, con
decorrenza presunta dal 1° ottobre 2025 fino al 30 settembre 2028. L'importo a base di gara per la

durata triennale dell'incarico e fissato in € 15000, IVA e oneri previdenziali inclusi.

Art. 3 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Possono manifestare interesse i soggetti (liberi professionisti, societa di servizi, raggruppamenti) in

possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali:

e Assenza dei motivi di esclusione di cui agli artt. 94, 95, 96, 97 e 98 del D.Lgs. 36/2023.
Requisiti di idoneita tecnico-professionale:

® Possesso dei requisiti previsti dall'art. 32 del D.Lgs. 81/2008, con specifico riferimento al
macrosettore ATECO 8 (Istruzione).

e Comprovata esperienza di almeno cinque anni, anche non consecutivi, nel ruolo di RSPP
presso Istituzioni Scolastiche del primo ciclo.

® Possesso della qualificazione di formatore per la sicurezza sul lavoro ai sensi del D.I.

06/03/2013.

In caso di societa, dovra essere indicato il nominativo del professionista che svolgera materialmente

I'incarico, il quale dovra possedere personalmente i requisiti sopra elencati.

Art. 4 - CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

L'affidamento avverra valutando sia gli aspetti economici, sia la qualita della proposta tecnica. | criteri
di valutazione saranno specificati nella successiva lettera di invito. Non verra predisposta alcuna

graduatoria.

Art. 5 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Gli operatori interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 12:00
del giorno 26 settembre 2025 esclusivamente a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo:

boic875004@pec.istruzione.it.
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La PEC dovra avere come oggetto: "MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER INCARICO RSPP -

[Denominazione Operatore Economico]" e dovra contenere i seguenti documenti:

1. Istanza di partecipazione, redatta utilizzando il modello Allegato A, debitamente compilata e
firmata digitalmente o con firma autografa allegando copia del documento d'identita.
2. Curriculum vitae del professionista (o del tecnico incaricato in caso di societa) in formato

europeo, datato e sottoscritto.

Art. 6 - PROCEDURA DI SELEZIONE

L'Istituto, verificata la regolarita delle manifestazioni di interesse pervenute, invitera gli operatori

economici ammessi a presentare la propria offerta, tecnica ed economica.

Art. 7 - ALTRE INFORMAZIONI

Il presente avviso ha finalita puramente esplorativa e non vincola in alcun modo I'lstituto a procedere
con l'affidamento del servizio. L'Amministrazione si riserva di interrompere o modificare in qualsiasi

momento il procedimento avviato.

Art. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati forniti saranno trattati dall'lstituto Comprensivo Centro nel rispetto del Regolamento (UE)
2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003, esclusivamente per le finalita connesse alla presente

procedura di selezione.

Casalecchio di Reno, 11/09/2025

La Dirigente Scolastica
Prof. ssa Lucia Chiara Vitale
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005
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ALLEGATO A - MODULO DI ISTANZA E DICHIARAZIONE

Al Dirigente Scolastico dell'lstituto Comprensivo Centro Via Mameli 7, 40033 Casalecchio di Reno
(BO)

Oggetto: Manifestazione di interesse a partecipare alla procedura per I'affidamento dell'incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP).

Il/La sottoscritto/a Nato/a a il
Codice Fiscale
Residente a in Via/Piazza n.
In qualita di: [ Libero Professionista [] Legale Rappresentante della societa
con sede legale in Via/Piazza

n. C.F. P.IVA

PEC Telefono
CHIEDE

di essere invitato alla procedura di selezione per I'affidamento dell'incarico in oggetto.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste in
caso di dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA

1. Dinon trovarsiin alcuna delle cause di esclusione previste dagli artt. 94, 95, 96, 97 e 98 del
D.Lgs. 36/2023.

2. Diessere in possesso di tutti i requisiti di idoneita tecnico-professionale richiesti all'art. 3
dell'avviso, ed in particolare:

o dipossedere i requisiti di cui all'art. 32 del D.Lgs. 81/2008 per il macrosettore ATECO
8 (Istruzione);

o diaver maturato un'esperienza di almeno 5 anni nel ruolo di RSPP presso Istituzioni
Scolastiche del primo ciclo;

o dipossedere la qualificazione di formatore per la sicurezza sul lavoro (D.1.
06/03/2013).

3. (Eventuale, in caso di societa) Che il tecnico designato a svolgere l'incarico ¢ il Sig./Dott.

, il quale possiede personalmente i requisiti
sopra elencati, come da curriculum allegato, OVVERO che la societa ¢ in grado di assicurare la
formazione dei lavoratori attraverso personale qualificato;

4. Diaver preso visione e di accettare tutte le condizioni previste nell'avviso di manifestazione
di interesse.

5. Diautorizzare il trattamento dei propri dati personali per le finalita connesse alla presente
procedura, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679.

Si allega:

1. Curriculum Vitae professionale in formato europeo, datato e sottoscritto.
2. Copia di un documento di identita in corso di validita (se I'istanza non é firmata
digitalmente).

Luogo e Data, FIRMA

Firmato digitalmente da LUCIA CHIARA VITALE



	AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 
	LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
	Art. 1 - OGGETTO DEL SERVIZIO 
	Art. 2 - DURATA E IMPORTO DEL SERVIZIO 
	Art. 3 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 
	Art. 4 - CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 
	Art. 5 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
	Art. 6 - PROCEDURA DI SELEZIONE 
	Art. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

	ALLEGATO A - MODULO DI ISTANZA E DICHIARAZIONE 

		2025-09-11T15:25:04+0000
	LUCIA CHIARA VITALE




