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INFORMATIVA SINDACALE A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA 
Anno scolastico 2026/2027 

 

Prot. n. Vedi Segnatura 
Data: 10/09/2026 

Destinatari: Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) d’Istituto 
Organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 
Per conoscenza: Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi – Atti – Albo/Sito 
istituzionale 

 
 
OGGETTO: Trasmissione dell’informativa sindacale di istituto relativa all’a.s. 2026/2027. 

 

1. Finalità e quadro di riferimento 

La presente comunicazione è predisposta al fine di assicurare alla RSU e alle Organizzazioni Sindacali 
aventi titolo un’informazione completa e tempestiva sulle materie di competenza dell’istituzione 
scolastica, nel rispetto delle disposizioni contrattuali e normative vigenti. In particolare, si richiamano: 

 il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 18 gennaio 2024, Titolo II – Relazioni 

sindacali, con particolare riguardo alle disposizioni sull’informazione a livello di istituzione scolastica; 

 l’art. 78 del CCNL 18/01/2024, relativo al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (MOF); 

 l’art. 11 del CCNL 2022-2024, con riferimento alla tutela della riservatezza dei dati concernenti i 

compensi accessori individuali; 

 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in particolare l’art. 5, comma 2, e gli artt. 40 e seguenti; 

 il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), in materia di protezione dei 

dati personali. 

 

2. Informazione preventiva 

2.1 Assetto delle classi e consistenza degli organici 

Per l’a.s. 2026/2027, si riportano di seguito gli elementi essenziali relativi alla proposta di formazione delle 
classi/sezioni e alla determinazione dell’organico del personale docente, educativo e ATA. 
 

Ordine/grado e plesso Classi/sezioni 
previste 

N° di ALUNNI 

Infanzia  BOAA875011 ESPERANTO 4 sezioni 70 alunni 

Infanzia  BOAA875022 VIGNONI 5 sezioni 98 alunni 

Primaria BOEE875016 CARDUCCI 7 classi 145 alunni 

Primaria BOEE875027 GARIBALDI 10 classi 205 alunni 

Secondaria I GRADO BOMM875015 
MARCONI 

15 classi 339 alunni 

TOTALE ALUNNI  857 
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La dotazione organica dell’Istituto IC CENTRO è così articolata: 

PERSONALE DOCENTE 

n. 92 lavoratori di cui 

N° 18  docenti posto comune infanzia e N° 1 di sostegno 

N° 29 docenti posto comune primaria, N° 3  docenti potenziato e N° 5 docenti di sostegno 

N° 32 docenti secondaria di primo grado, di cui N° 1 docente potenziato pianoforte (AJ56), N° 3  di sostegno 

PERSONALE ATA 

n. 22  lavoratori di cui 

N° 1 DSGA 

N° 6  Amministrativi 
N° 15  Collaboratori Didattici 

Criteri adottati: continuità didattica, consistenza numerica delle classi, presenza di alunni con 
disabilità/BES, articolazione dei plessi, esigenze organizzative e didattiche. 

L'organico dell'autonomia costituito è funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali 

previste nel PTOF dell’Istituto. I docenti dell'organico dell'autonomia concorrono alla realizzazione del 

PTOF con attività di insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di organizzazione, di progettazione e di 

coordinamento (art. 1, comma 5 della L. 107/2015); la Dirigente assegna i docenti alle sedi, ai plessi ed alle 

classi con i poteri del privato datore di lavoro, in quanto le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e 

le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro gli competono in via esclusiva, fatta salva la sola 

informazione ai sindacati, di cui alla presente (art. 5, comma 2, D. Lgs. 165/2001), è tenuto in conto il 

criterio della continuità didattica e i criteri previsti nel Regolamento di istituto. 

Il personale ATA costituisce ugualmente un organico unico, destinato alle sedi ed alle mansioni di cui 
all’apposito Piano annuale delle attività proposto dalla DSGA e adottato dalla DS, e tenuto conto delle 
risultanze delle preliminari riunioni con il personale ATA. 

 
2.2 Criteri organizzativi per progetti finanziati con risorse nazionali ed europee 

Con riferimento ai progetti in corso o di prossimo avvio finanziati con risorse nazionali e/o europee (PNRR, 
PON, POR, Erasmus+ o altri programmi), si fornisce il seguente quadro riepilogativo. 

 

Progetto / intervento Fonte di 
finanziame
nto 

Criteri di 
attuazione e 
destinatari 

Periodo Stato 

Orientamento per scuole 
secondarie di primo grado  

ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-
124 

CUP I54D25002160007 

Fondi 
Strutturali 
Europei – 
Programma 
Nazionale 
“Scuola e 
competenze” 

Studentesse/studenti 
scuola Secondaria di I 
grado 

01/09/2025 – 
31/12/2026 

In via di 
svolgiment
o 
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2021-2027 

Piano Estate 2026-2027 

ESO4.6.A4.A-FSEPNEM- 2026-
1002 

I84D26003260007 

Fondi 
Strutturali 
Europei – 
Programma 
Nazionale 
“Scuola e 
competenze” 
2021-2027 

 Alunne/i scuola 
Primaria 

- Studentesse/studenti 
scuola Secondaria di I 
grado 

 

01/09/2026 – 
31/12/2027 

Autorizzato 

Formazione docenti 

ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-2026-
124 

Fondi 
Strutturali 
Europei – 
Programma 
Nazionale 
“Scuola e 
competenze” 
2021-2027 – 

Docenti di ogni ordine 
e grado 

01/09/2026 – 
31/08/2027 

Autorizzato 

Le professionalità necessarie per l’attuazione dei progetti nazionali ed europei saranno individuate mediante 

avviso pubblico rivolto al personale interno all'amministrazione, con raccolta di disponibilità, corredata da 

CV da cui trarre elementi di giudizio circa le competenze specificatamente richieste dal progetto; il ricorso a 

professionalità esterne solo per le figure che non hanno trovato copertura all’interno, sempre mediante 

avviso pubblico esperti o TD su MEPA per operatori economici secondo la normativa vigente. 

 

2.3 Criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attività retribuite con il 

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 30, comma 9, lett. b), linea b1) e articolazione 

dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,: 

Per l’individuazione del personale da utilizzare in attività remunerate con il Fondo MOF (FMOF), la Dirigente 

procederà secondo criteri di volontarietà e dimostrata o nota competenza specifica nelle attività de quo, 

tenendo comunque a riferimento i criteri per l’individuazione del personale cui affidare prestazioni 

aggiuntive (straordinario-intensificazione) e quelli per l’individuazione del personale cui affidare 

compiti/incarichi/deleghe. 

Articolazione orario di lavoro:  

 per tutti gli ordini di scuola le lezioni si svolgono dal lunedì al venerdì secondo l’articolazione dettata dal tempo 
scuola modulo/tempo pieno/indirizzo comune o musicale per la secondaria; 

 le attività del personale ATA si svolgono dal lunedì al venerdì, con svolgimento di un orario giornaliero di 7 

ore e 12 minuti. Gli Uffici di segreteria assicurano l’apertura dal Lunedì al venerdì ore 7:30/16:30. 

 

3. Informazione successiva 

3.1 Utilizzo delle risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (MOF) 

Per l’a.s. 2026/2027 si comunicano in forma aggregata i dati relativi all’impiego delle risorse del Fondo per il 
miglioramento dell’offerta formativa. La rappresentazione non consente di ricondurre l’importo erogato al 
singolo lavoratore come da normativa vigente. In allegato si trasmette la seguente documentazione: 
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1. Decreto di liquidazione compensi accessori - Fondo MOF a.s. 2025/2026 PROT. 4808 - 

21/08/2026; 

2. Situazione MOF 2025/26 PROT. 0005146 - 08/09/2026 

 

Dall’esame della situazione MOF 2025/2026 prodotta dalla DSGA risultano degli importi ancora 
disponibili per pagamenti da effettuare. 

Si procederà alla comunicazione delle economie effettive in sede di avvio delle trattative sindacali per l’a.s. 
2026/2027. 
Trasmissione, interlocuzione e conclusione della procedura 

 La presente informativa è trasmessa alla RSU d’Istituto e alle Organizzazioni Sindacali interessate 

mediante posta elettronica istituzionale/PEC e, ove previsto, pubblicata all’Albo online dell’istituzione 

scolastica. 

 Le eventuali richieste di incontro o di esame congiunto sulle materie oggetto dell’informativa 

dovranno pervenire entro 7 giorni dal ricevimento, nel rispetto delle disposizioni contrattuali 

vigenti. 

 Decorso il termine indicato senza richieste, la fase di informazione si considera conclusa. 
 

4. Riservatezza e trattamento dei dati 

Le informazioni di carattere economico sono esposte in forma aggregata e sono utilizzate esclusivamente per 
l’assolvimento degli obblighi connessi alle relazioni sindacali. I dati riportati non devono consentire, né 
direttamente né attraverso la combinazione con altri elementi, l’identificazione del singolo percettore del 
compenso, nel rispetto dell’art. 11 del CCNL 2022-2024 e della normativa vigente in materia di protezione 
dei dati personali. 

 

 

Casalecchio di Reno, 10/09/2026  
Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Rita Baglieri 
(firma digitale ) 
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