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Agli Atti 

Al Sito Web 

All’Albo on line 

all’Amministrazione Trasparente 

Oggetto: Pubblicazione Graduatoria provvisoria relativa all“Avviso di selezione di n. 

2 unità di personale interno e, in subordine, a collaborazioni plurime come 

regolato dalla Legge 165/2001 e soggetti privati esterni, per attività di 

formazione servizi PASSWEB e POSIZIONI ASSICURATIVE per i dipendenti 

pubblici”. 

                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e 

ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, 

concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il 

conferimento di Funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma 

della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa;  

VISTO l’art. 40 della L. n. 449 del 27 dicembre 1997, che consente la stipulazione 

di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 

insegnamenti, per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali, per 

l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia scolastica;  

VISTI gli art. 2222 e seguenti del Codice Civile;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” 

e ss. mm. ii.;  

VISTO l’art.7 commi 6 e seguenti del D. Lgs.n. 165/2001, così come aggiornato al 

decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 in base al quale “Per esigenze cui 

non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni 

pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro 

autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di 

particolare e comprovata specializzazione anche universitaria”; 

VISTO l’art. 23 della Legge 62/2005 relativa “Abrogazione della possibilità per le 

Pubbliche Amministrazioni a procedere a rinnovo di contratti”; 

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro n. 2/2009 che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, Nuovo Codice dei Contratti pubblici;  

VISTO il CCNL comparto scuola, art. 35 e 57 (collaborazioni plurime);  



VISTA la Legge 136/2010 (Piano straordinario contro la mafia), e successive 

modificazioni ed integrazioni; 

VISTA la legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella 

pubblica amministrazione”; 

VISTO il D. Lgs. n. 33/2013 (c.d. Decreto Trasparenza), così come modificato dal 

D. Lgs. n. 97/2016 (FOIA); 

CONSIDERATO il Quaderno n. 3 del MIM concernente l’affidamento di incarichi individuali 

da parte delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorità Nazionale 

Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni 

pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera n. 72/2013, contenente 

“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

VISTO il D. I. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche”, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

n.107 ed in particolare gli artt.43, 44 e 45, che consentono la stipula di 

contratti di prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari 

attività ed insegnamenti al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa; 

VISTA la nota MIUR prot. n. 34815 del 02/08/2017 sull’obbligo di verifica 

preliminare da parte dell’Istituzione Scolastica circa la presenza e la 

disponibilità nel proprio corpo docente delle risorse professionali di cui ha 

necessità; 

CONSIDERATO che l’iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede: verifica 

preliminare in merito alla sussistenza di personale interno e reperimento di 

personale esperto presso altre Istituzioni scolastiche mediante contratti di 

lavoro autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 e 57 CCNL vigente) o, in 

subordine, contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e 

comprovata specializzazione (ai sensi dell'art. 7, c. 6, D. Lgs 165/2001); 

VISTO il CCNL comparto Scuola 2019/2021, rinnovato il 3/7/2024; 

VISTO il nuovo Regolamento di Contabilità D.I. n. 129 del 18 agosto 2018; 

RILEVATA la necessità di procedere all’individuazione di n. 2 formatori di “particolare e 

comprovata specializzazione ed esperienza” cui conferire l’incarico per 

attività di formazione rivolta al personale di segreteria sull’utilizzo 

dell’applicativo “Nuova Passweb” e su TFS , TFR e supporto per 

l’espletamento delle pratiche INPS; 

CONSIDERATO che la prestazione richiesta corrisponde alla necessità dell’amministrazione 

conferente di formare il personale amministrativo sulla gestione delle nuove 

piattaforme INPS per il raggiungimento degli obiettivi previsti;  

VISTO il Programma Annuale per l’E.F. 2024; 

VISTO il Decreto per l’avvio di “Avviso di selezione di n. 2 unità di personale 

interno e, in subordine, a collaborazioni plurime come regolato dalla Legge 

165/2001 e soggetti privati esterni, per attività di formazione servizi 

PASSWEB e POSIZIONI ASSICURATIVE per i dipendenti pubblici”, prot. 

5605 del 15/11/2024; 

VISTO l’Avviso “Avviso di selezione di n. 2 unità di personale interno e, in 

subordine, a collaborazioni plurime come regolato dalla Legge 165/2001 e 

soggetti privati esterni, per attività di formazione servizi PASSWEB e 

POSIZIONI ASSICURATIVE per i dipendenti pubblici”, prot. 5613 del 

15/11/2024; 

CONSIDERATO che sono pervenute n. 2 Istanze da n. 2 soggetti privati esterni; 

VISTO il Decreto di Nomina della commissione di Valutazione per l’“Avviso di 

selezione di n. 2 unità di personale interno e, in subordine, a collaborazioni 

plurime come regolato dalla Legge 165/2001 e soggetti privati esterni, per 

attività di formazione servizi PASSWEB e POSIZIONI ASSICURATIVE per i 



dipendenti pubblici”, prot. AOO 000209 del 03/12/2024; 

VISTO il Verbale di apertura delle Istanze di Partecipazione “Avviso di selezione di 

n. 2 unità di personale interno e, in subordine, a collaborazioni plurime come 

regolato dalla Legge 165/2001 e soggetti privati esterni, per attività di 

formazione servizi PASSWEB e POSIZIONI ASSICURATIVE per i dipendenti 

pubblici”, prot. 6141 del 03/12/2024; 

VISTO il Verbale di valutazione della Commissione in data 12/12/2024 prot. 6422 

VII.6; 

VISTA               la graduatoria provvisoria pubblicata in data 12/12/2024 con prot. 6426; 

CONSIDERATO che non sono giunti reclami alla presente amministrazione; 

 

FORMULA 

la seguente graduatoria definitiva relativa all“Avviso di selezione di n. 2 unità di personale 

interno e, in subordine, a collaborazioni plurime come regolato dalla Legge 165/2001 e 

soggetti privati esterni, per attività di formazione servizi PASSWEB e POSIZIONI 

ASSICURATIVE per i dipendenti pubblici”:  

 

N.1) CAPUTO GIOVANNI 

 

TITOLI DI STUDIO N. TITOLI PUNTEGGIO 

Ragioneria e Servizi 

Commerciali 

1 5 

Frequenza dei corsi sulle 

tematiche oggetto del corso  

N.P. 0 

Esperienze professionali  10 100 

TOTALE PUNTEGGIO  105 

  

N.2) GATTA ANGELO 

 

TITOLI DI STUDIO N. TITOLI PUNTEGGIO 

Ragioneria e Servizi 

Commerciali 

1 5 

Frequenza dei corsi sulle 

tematiche oggetto del corso  

N.P. 0 

Esperienze professionali  5 50 

TOTALE PUNTEGGIO  55 

 

Avverso il presente provvedimento si può proporre ricorso giurisdizionale al TAR competente 

per territorio, ovvero, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel 

termine, rispettivamente, di 60 e di 120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della 

graduatoria medesima. Il presente decreto è pubblicato all’albo online dell’Istituto 

 

La presente graduatoria sarà pubblicata sul sito web dell’Istituzione Scolastica 

www.iccentro.edu.it per la massima diffusione, nelle sezioni amministrazione trasparente 

nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata. 

          

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Daniela Favetta 
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 

 

Firmato digitalmente da FAVETTA DANIELA

http://www.iccentro.edu.it/

		2024-12-20T14:39:53+0100
	DANIELA FAVETTA




