ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000

Avviso di selezione di n.1 unita di personale interno e, in subordine, a collaborazioni
plurime e, in subordine, a soggetti privati esterni, come regolato dal D.Lgs.
165/2001, per l'organizzazione e la conduzione di un percorso laboratoriale di
psico-didattica teatrale per la gestione delle emozioni presso le classi 2*A e 2~B
della scuola primaria “G. Garibaldi”, in qualita di ESPERTO - A.S. 2025/2026.

Il/la sottoscritto/a

nato/a a ( )il

residente a ( )

Via/Piazza n.

in merito all'incarico di ESPERTO del presente avviso di selezione volta all'individuazione di n.1 unita di
personale interno e, in subordine, a collaborazioni plurime e, in subordine, a soggetti privati esterni, come
regolato dal D.Lgs. 165/2001, per l'organizzazione e la conduzione di un percorso laboratoriale di
psico-didattica teatrale per la gestione delle emozioni presso le classi 22A e 2B della scuola primaria “G.

Garibaldi” in qualita di esperto,
DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

sotto la propria responsabilita, di possedere i seguenti titoli attinenti il settore dell’avviso.

Esperienza professionale e lavorativa (da valutare alla luce del curriculum vitae):

n. Punti Punti
CRITERI DI MODALITA DI riferimento (da compilare a | (da compilare a
VALUTAZIONE VALUTAZIONE del cura del cura della

curriculum vitae

candidato)

commissione)

Esperienze specifiche
come esperto
presso Scuole Statali

10 punti per ogni
esperienza in qualita
di formatore,
massimo 10
esperienze
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TOTALE PUNTI

Esperienza formativa (Da valutare alla luce del curriculum vitae):

CRITERI DI
VALUTAZIONE

MODALITA DI
VALUTAZIONE

n.
riferimento
del
curriculum vitae

Punti
(da compilare a
cura del
candidato)

Punti
(da compilare a
cura della
commissione)

Titoli di studio sulle
tematiche oggetto
del corso

Punti 10 per ogni
corso di minimo 5
ore, massimo 5 corsi

TOTALE PUNTI

Luogo e data

Firma dell’istante
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