
 
IC CENTRO BOIC875004     

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 2025-26 (PARTE ECONOMICA)     

prot. DIGITALE     

Il giorno 30/01/2026, in modalità in presenza nei locali scolastici, per l'IC Centro in sede di contrattazione integrativa 
a livello di Istituzione scolastica di cui all'art. 8 e 30 del CCNL del comparto scuola del 18/1/2024, tra la delegazione 
di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa Lucia Chiara Vitale e i rappresentanti sindacali della 
delegazione prevista dall'art. 30 c.2 lettera C del citato CCNL; la RSU nelle persone di Claudia Barbara Valentina 
Depau, Francesco D'Innocenzio, Simone Masetti, e le rappresentanze provinciali delle O.O.S.S. GILDA UNAMS Claudia 
Barbara Valentina Depau. Per CISL scuola è presente Monica Diamanti, in qualità di TAS. La rappresentanza 
provinciale CISL Scuola, Patrizia Prati, che ha partecipato a tutte le precendenti riunioni e che ha già avuto in visione 
la presente proposta, ha evidenziato la sua volontà di firmarla. Si conviene di procedere con firma digitale su sistema 
Sigillo, per poter digitalizzare il documento e renderlo sempre accessibile.    

VISTA l'ipotesi di contrattazione collettiva integrativa nazionale comparto scuola del 11/08/2025     

VISTE le comunicazioni MI per l'assegnazione dei fondi (Nota prot. n. 9987 del 30 settembre 2025)     

VISTE le economie, ancora disponibili, relative all'a.s. 2024-2025     

è sottoscritto il seguente contratto integrativo di Istituto, costituito nelle seguenti materie:     

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA     

     

Art. 1) Criteri generali di utilizzo del fondo     

Il Fondo di Istituto è finalizzato all'attuazione del piano dell'Offerta Formativa ed è utilizzato a favore di 
tutte le categorie del personale scolastico nelle persone che svolgono attività e progetti in aggiunta alle 
normali attività lavorative.     

Il fondo di Istituto viene utilizzato su proposta del Dirigente scolastico, tenuto conto delle delibere del 
Collegio dei docenti e delle indicazioni del DSGA per le quote riguardanti il personale ATA; le indicazioni 
del DSGA devono considerare quanto emerso dalla riunione del personale ATA.     

In caso gli importi effettivamente assegnati dovessero essere diversi, le parti saranno riconvocate per 
apportare le dovute correzioni.     

Art. 2) Determinazione del FIS 2025/2026     

     

L’organico dell’Istituto Comprensivo per l’a.s. 2025-26 è così determinato:     

     

Posti docenti in organico di diritto 84    

DSGA e ATA in organico di diritto 21    

Totale personale in organico di diritto 105    
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Tenuto conto della consistenza numerica del personale appartenente ai profili docente/non docente, il FIS 
verrà ripartito assegnando il 70% ai docenti e il 30% al personale ATA.     

 
    

Il Fondo dell’Istituzione scolastica per il 2025/2026 viene così determinato:     

     

DETERMINAZIONE CONSISTENZA FIS DA CONTRATTARE Lordo dip lordo amm   

  

CCNL 2019/2021 art. 8 c.2 e art. 78  

50.481,61  

 

Nota prot. n. 9987 del 30 settembre 2025 38.041,91  

  

  

 

   

     

Totale disponibilità FIS 38.041,91 50.481,61   
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Art. 3) Criteri di ripartizione del Fondo di Istituto    

    

Dal totale previsto del Fondo Istituto vengono detratte le quote spettanti ai collaboratori del 
DS e l’indennità di amministrazione del DSGA, trattandosi di figure la cui azione ha ricadute su 
tutto il personale.    

 l. dip. l. amm.  

Totale Fondo Istituto a.s. 2025/26 38.041,91 50.481,61  

Coll. DS 2 ( 1 a 1000€ ed esonero totale + 1 a 3000€-269,50) 3.730,50   

Indennità direzione DSGA 4.447,50   

Indennità di sostituzione DSGA (per 15 gg): 335,66   

Formazione docenti 2.397,20 
(80% doc + 20% 

ATA)  

Fondo Istituto a.s. 25-26 DISPONIBILE 27.131,06   

QUOTA DOCENTI (75%) 20.348,29   

QUOTA ATA (25%) 6.782,76   

VALORIZZAZIONE PERSONALE 10.743,92   

ECONOMIA VALORIZZAZIONE PERSONALE 24-25 0,17   

TOTALE VALORIZZAZIONE PERSONALE 25-26 10744,09   

    

ECONOMIA MOF a.s. 24-25 4949,59   

ECONOMIA MOF DOCENTI a.s. 24-25 4.030,99   

ECONOMIA MOF ATA a.s. 24-25 918,60   

VALORIZZAZIONE DOCENTI 25-26 8.595,27 80%  

VALORIZZAZIONE ATA 25-26 2.148,82 20%  

FONDO DOCENTI DISPONIBILE (quota docenti + economia docenti 
24-25+valorizzazione) 34.892,31 46.302,10  

FONDO ATA DISPONIBILE (quota ATA+economia ATA 
24-25+valorizzazione) 10.329,62 13.707,41  

FONDO ATA AMMINISTRATIVI (30%) 3.098,89   

FONDO ATA COLLABORATORI SCOLASTICI (70%) 7.230,74 10.329,62  
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ART 4) FIS DOCENTI INCARICHI ORGANIZZATIVI  25151,81 

(70% FIS docenti + economia ricavata dal FIS 
progetti) 

Considerata l'attività aggiuntiva prestata, tenuto conto del 
grado di complessità dei plessi, si riconoscono 
forfettariamente ai fiduciari di plesso le seguenti quote a 
carico del FIS:     

FIGURE DI STAFF Referenti di plesso  NOTE 

Referenza Esperanto  forfait 950,00  

Referenza Vignoni  forfait 1.000,00  

CARDUCCI  forfait 1.100,00  

GARIBALDI  forfait 1.250,00  

MARCONI  forfait 1.300,00  

totale   5.600,00  

Commissioni - Ad ogni commissione è stato attribuito un 
monte ore complessivo massimo; eventuali compensazioni 
saranno possibili a consuntivo. 

 

  

COMMISSIONI ore euro   

Commissione didattica scuola secondaria (8 persone x 6 ore) 48 19,25 924,00  

Commissione valutazione primaria (4 persone x 6 ore) 24 19,25 462,00  

Formazione classi da 40 ore comma b  

Gestione orario (10 h Esperanto, 10 h Vignoni, 5 h Carducci, 5 
h Garibaldi) 30 19,25 577,50  

NIV (7 persone x 6 ore) 42 19,25 808,50  

totale   2.772,00  

     

Incarichi assegnati ai docenti:    

INCARICHI    euro   

     

Referente Calendario Impegni Secondaria riconosciuta nell'ambito della mansione (1° coll)  

Referenti Registro Elettronico (infanzia 1115 euro + primaria 

350 euro + secondaria 350 euro)  forfait 815  

Referenti Promozione Benessere (5 docenti)  forfait 1.500 300 x 5 

Referente Mensa  forfait 100  

Team Nuove tecnologie (5: 1 per plesso)  forfait 1.460 

150 (Esp)+190 
(Vig)+320(Car)+320(Gar)+480(Mar) 
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Referenti Disabilità (3: 1 per ordine)  forfait 840 280 x 3 

Referente Progetto 3-5 (1 docente) pagati con fondi progetto 3-5   

Referente Scuola all'Aperto (2 doc Vignoni) pagata con risorse spec.   

Referente Didattica/Civica/Continuità (5: 1 per plesso)  forfait 600 120x5 

Referente 0-6  forfait 115  

Referente CCRR (3 docenti)  forfait 300 100x3 

Referente tavolo memoria  forfait 100  

Referenti DIPARTIMENTI secondaria (4 docenti)  forfait 200  

Referenti MOTORIA (2 docenti)  forfait 120  

Referente Tirocini da bilancio con fondi appositi università  

Tutor docenti neoassunti  forfait 150  

Preposti sicurezza (5 docenti)  forfait 1.050 200 x 4 + 250 

Referente Valutazione (1 docente)  500  

Referente Invalsi (2 docenti)  forfait 350 150+200 

Referente Continuità Territoriale Nido/Infanzia (2 docenti)  forfait 340 170+170 

REFERENTE DSA (1 doc)  forfait 500  

Referente Pro DSA (Carducci)  forfait 440  

Referente Pro Dsa (Garibaldi)  forfait 280  

ED CIVICA (1 docente)  forfait 150  

Referente Unico Sicurezza (1 docente) 
riconosciuta nell'ambito della mansione 

(2° coll)   

Referente Cyberbullismo  forfait 190  

REFERENTE ORIENTAMENTO (1 doc)  forfait 250  

SEGRETARIO DEL COLLEGIO 
riconosciuta nell'ambito della mansione 

(2° coll)   

REFERENTE BIBLIOTECA  forfait 200  

REFERENTI GOOGLE SUITE (3: infanzia - primaria - 
secondaria + ATA)  forfait 970 

230 (infanzia)+350 (primaria)+390 
(secondaria +ATA) 

Coordinatori scuola secondaria (15 doc)  forfait 5250 350x15 

totale   

16.770,0
0  

TOTALE FIS INCARICHI ORGANIZZATIVI DOCENTI   25.142,00 9,81 
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Art. 5) Fondo destinato ai docenti per progetti di 
ampliamento offerta formativa   10467,69 (30% FIS DOCENTI) 
      

      

ATTIVITA' AGGIUNTIVE D'INSEGNAMENTO      

 Ore euro/ora euro   

CARDUCCI Benessere e Inclusione ( 3 doc) 18 38,50 693   

CARDUCCI Laboratorio Atelier Artistico (1 doc) 12 38,50 462,00   

GARIBALDI Recupero/Potenziamento DSA (1 doc) 10 38,50 385,00   

GARIBALDI Alfabetizzazione di secondo livello (2 doc) 18 38,50 693,00   

GARIBALDI Recupero Italiano e Matematica (2 doc) 10 38,50 385,00   

PRIMARIE Potenziamento Musicale (1 doc + 6 docenti 
assistenza) 10 h didattiche + 12 funzionali 

10 did + 12 
funz  616,00   

MARCONI Tra le righe (1 doc) 6 38,50 231,00   

MARCONI Cronisti in classe (2 doc) 10 38,50 385,00   

MARCONI Musica in Rete (1 doc) 5 38,50 192,50   

totale   3.927,00   

      

Per attività aggiuntive funzionali all’insegnamento e per la 
realizzazione dei progetti di plesso, si riconoscono:    

ATTIVITA' FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO ore euro    

ESPERANTO Naturalmente scuola (8 doc) 29 19,25 558,25   

ESPERANTO Psicomotricità (6 doc) 20 19,25 385   

ESPERANTO Giardino (2 doc) 9 19,25 173,25   

VIGNONI Lettura (2 doc) 10 19,25 192,5   

VIGNONI Radici e Ali (10 doc) 35 19,25 673,75   

VIGNONI Il giardino fantastico (3 doc) 36 19,25 693   

VIGNONI Tenda Amia (3 doc) 6 19,25 115,5   

VIGNONI Stagno (3 doc) 3 19,25 57,75   

CARDUCCI Progetto Lettura Le cronache di Narnia (6 doc) 14 19,25 269,50   

MARCONI Tra le righe (1 doc) 4 19,25 77   

MARCONI Cronisti in classe (2 doc) 6 19,25 115,5   

MARCONI Concerti Natale e fine anno (9 doc) 72 19,25 1386   

MARCONI Musica in Rete (3 doc) 16 19,25 308   
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MARCONI Marconi in Musica (6 docenti) 36 19,25 693   

totale   5.813,50   

      

TOTALE PROGETTI 

  9.740,50 727,19 
(AVANZO AGGIUNTO 
AGLI INCARICHI) 

      

TOTALE FIS DOCENTI PROGRAMMATO   34.882,50   

      

SPESA PROGETTI A PLESSO EURO  n alunni 
spesa per 

alunno  

PROGETTI INFANZIA ESPERANTO 1116,5  70 15,95  

PROGETTI INFANZIA VIGNONI 1732,5  100 17,33  

PROGETTI PRIMARIA CARDUCCI 1.732,50  155 11,18  

PROGETTI PRIMARIA GARIBALDI 1.771,00  206 8,60  

PROGETTI SECONDARIA MARCONI 3.388,00  337 10,05  

   alunni totali 

spesa media 

per alunno  

 9740,5  868 11,22  

 
 

BOIC875004 - BOIC875004 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000552 - 31/01/2026 - II.10 - U



 
Art 6) FIS destinato al personale ATA   10.329,62   

Il personale ATA può chiedere ore di permesso in sostituzione dei compensi per le prestazioni 
orarie fornite con il lavoro straordinario. Ad esaurimento dei fondi per il pagamento delle ore di 
straordinarie, il personale recupera con riposi compensativi.      

Le ore di formazione fuori dell’orario di servizio devono essere recuperate con riposo 
compensativo. Tutti i riposi compensativi devono essere fruiti durante i periodi di sospensione 
delle attività didattiche, entro agosto dell'a.s. in cui sono stati maturati.      

ASSISTENTI AMMININISTRATIVI ore euro 3098,89   

Intensificazione collegate alle aree di competenza      

Intensificazione Area Alunni, gestione area non condivisa, pubblicazione Sito, gestione INVALSI 
(1AA) forf  1.036,75   

Intensificazione Area Personale: utilizzo portali (SIDI, INPS,...), gestione e aggiornamento 
graduatorie, ricostruzione di carriera (1AA) forf  669,90   

Intensificazione Area Personale: utilizzo portali (SIDI, INPS,...), gestione e aggiornamento 
graduatorie, coordinamento CS (1 AA a tempo parziale) forf  478,50   

Intensificazione Area Affari Generali: pubblicazione in Amministrazione Trasparente (1 AA) forf  271,15   

Intensificazione Area Acquisti: utilizzo MePA, supporto alla DSGA (1 AA) forf  478,50   

Fondo per ore di STRAORDINARIO 10 15,95 159,50   

  tot 3.094,30 4,59 (AVANZO) 

COLLABORATORI SCOLASTICI ore euro 7.230,74   

Intensificazione scuola Secondaria (sostituzione colleghi assenti,supporto alla segreteria, 
supporto gestione casi problematici, predisposizione e riordino ambienti attività pomeridiane, 
pulizia palestre): 5CS forf  2.214   

Intensificazione primaria Carducci (sostituzione colleghi assenti, supporto ai docenti nella 
gestione dei casi problematici, supporto nella comunicazione con la segreteria, pulizia palestre): 
3CS forf  1.141   

Intensificazione primaria Garibaldi (sostituzione colleghi assenti, supporto ai docenti nella 
gestione dei casi problematici, supporto nella comunicazione con la segreteria, pulizia palestre): 
4CS forf  1.554   

Intensificazione infanzia Esperanto (sostituzione colleghi assenti,supporto ai docenti nella 
gestione dei casi problematici, supporto nella comunicazione con la segreteria) 2CS FT + 1CS PT forf  935   

Intensificazione infanzia Vignoni (sostituzione colleghi assenti, supporto ai docenti nella gestione 
dei casi problematici, supporto nella comunicazione con la segreteria, outdoor education) 3CS FT 
+ 1CS PT forf  1.238   

Fondo per ore di STRAORDINARIO 10 13,75 137,50   

La quota complessiva del FIS impegnata per il personale ATA CS ammonta a €  tot 7.218,75 11,99 (AVANZO) 

La quota complessiva del FIS impegnata per il personale ATA ammonta a €  99,84 10.313,05   
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ART 7) INCARICHI SPECIFICI ATA TOTALE 2.935,07 146,41 

(INCREMENTO 

MOF)  

Tenuto conto delle esigenze dell' Istituto e delle Attività stabilite nel POF e considerate le 
specifiche professionalità e competenze richieste, il dirigente scolastico individua il 
personale a cui assegnare gli Incarichi specifici, sentito il DSGA secondo quanto indicato 
nell'art. 47 del CCNL 24/07/2003. 

  

   

Il parere del DSGA ha tenuto conto delle indicazioni emerse dalle assemblee del 
personale ATA e dal piano di lavoro annuale riferito allo stesso personale. 

  
   

Gli incarichi specifici agli AA compensano la collaborazione amministrativa e tecnica, 
caratterizzata da autonomia e responsabilità operative. 

  
   

I compensi assegnati per incarichi specifici sono attribuiti in modo forfettario 
considerando il presumibile impegno annuo. Nel caso lo stesso incarico sia attribuito a 
più unità di personale, lo stesso verrà suddiviso in modo proporzionale all'orario di 
lavoro. 

 

    

L'assegnazione avverrà attraverso specifico Atto di incarico del Dirigente Scolastico.      

1) ​ Si riconoscono i seguenti incarichi per gli assistenti amministrativi: TOTALE AA 1467,535 50%   

GESTIONE REGISTRO ELETTRONICO FAMIGLIE E PAGOINRETE (1 AA) forf 510,40    

GESTIONE APPLICATIVI DIGITALI PRATICHE PENSIONISTICHE E RAPPORTI 
CON USP (1 AA) forf 398,75    

GESTIONE VIAGGI DI ISTRUZIONE (1 AA) forf 319,00    

GESTIONE BADGE (1 AA) forf 239,25    

Totale incarichi specifici ATA AA  1.467,40 0,13 (AVANZO)  

2) Si riconoscono i seguenti incarichi per i collaboratori scolastici: TOTALE CS 1.898,52 50% 430,98 

(INCREMENTO 

MOF) 

Assistenza cura alla persona (incluso primo soccorso agli alunni) e supporto agli 
alunni H (infanzia ESPERANTO): n 2 CS forf 110,00    

Assistenza cura alla persona (incluso primo soccorso agli alunni) e supporto agli 
alunni H (infanzia VIGNONI): n 3 CS forf 412,50    

Assistenza cura alla persona (incluso primo soccorso agli alunni) e supporto agli 
alunni H (primaria CARDUCCI): n 3 CS forf 330,00    

Assistenza cura alla persona (incluso primo soccorso agli alunni) e supporto agli 
alunni H (primaria GARIBALDI): n 2 CS forf 357,50    

Assistenza cura alla persona (incluso primo soccorso agli alunni) e supporto agli 
alunni H (secondaria): n 5 CS forf 687,50    

Totale incarichi specifici ATA CS TOTALE CS 1.897,50 1,02 (AVANZO)  

TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA  3.364,90    
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Art. 8) FUNZIONI STRUMENTALI 4.049,85   161,19  

PTOF E CONTINUITA'  forfait 1.200,00   

INTERCULTURA  forfait 840,00   

INCLUSIONE  forfait 1.200,00   

DIDATTICA  forfait 800,00   

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI   4.040,00 9,85 (AVANZO) 

 
 
Art. 9) Attività complementari di educazione fisica  TOTALE 974,17   

 ore €/ora    

Attività del centro sportivo scolastico 25 38,5 962,50   

TOTALE ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA   962,50 11,67 (AVANZO) 

Art. 10) Norme comuni personale ATA      

Qualora venisse meno un incarico o attività aggiuntiva per assenza (almeno 20 gg in un anno) si procede a riduzione della quota 
spettante e la stessa verrà attribuita ai collaboratori scolastici coinvolti nell'attività/incarico in questione   

Per gli assistenti amm.vi il periodo oltre il quale procedere a riduzione del compenso è quantificato in 30 gg. di assenza continuativi. La 
quota decurtata viene attribuita al collega subentrato nell'incarico.   

Per tutte le attività prestate con ore aggiuntive (autorizzate) si procederà prioritariamente con recupero (riposo compensativo). Le 
giornate di riposo a tale titolo maturate potranno essere cumulate e usufruite nei periodi estivi o di sospensione delle attività didattiche, 
sempre con prioritario riguardo alla funzionalità e alla operatività dell’istituzione scolastica.   

Art 11) Norme comuni generali      

In caso di superamento del budget per una attività programmata, 
possono essere utilizzate risorse previste per altre attività ma non 
impiegate, previa informazione alle RSU.      

Il Dirigente Scolastico:      

Lucia Chiara Vitale      

RSU:      

Claudia Barbara Valentina Depau      

Francesco D'Innocenzio      

Simone Masetti      

Le O.O.S.S. territoriali:      

CISL SCUOLA Patrizia Prati, TAS CISL SCUOLA: Monica Diamanti      

GILDA UNAMS Claudia Barbara Valentina Depau      
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Ministero dell'Istruzione e 
del Merito

  Elenco firmatari
Monica Diamanti

Firma di Monica Diamanti

Firma

#DMNMNC66A68A944Y_Firma di Monica Diamanti_TL#

#DMNMNC66A68A944Y_Firma di Monica Diamanti_BR#

Francesco D'Innocenzio

Firma di Francesco D'Innocenzio

Firma

#DNNFNC81L16D643G_Firma di Francesco D'Innocenzio_TL#

#DNNFNC81L16D643G_Firma di Francesco D'Innocenzio_BR#

Claudia Barbara Valentina Depau

Firma di Claudia Barbara Valentina Depau

Firma

#DPECDB78T44E441G_Firma di Claudia Barbara Valentina Depau_TL#

#DPECDB78T44E441G_Firma di Claudia Barbara Valentina Depau_BR#

Simone Masetti

Firma di Simone Masetti

Firma

#MSTSMN70R11A944D_Firma di Simone Masetti_TL#

#MSTSMN70R11A944D_Firma di Simone Masetti_BR#

Patrizia Prati

Firma di Patrizia Prati

Firma

#PRTPRZ57P54B880S_Firma di Patrizia Prati_TL#

#PRTPRZ57P54B880S_Firma di Patrizia Prati_BR#
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Lucia Chiara Vitale

Firma di Lucia Chiara Vitale

Firma

#VTLLCH73B43A944R_Firma di Lucia Chiara Vitale_TL#

#VTLLCH73B43A944R_Firma di Lucia Chiara Vitale_BR#
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