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                                                                  Alle OO.SS provinciali firmatarie di contratto:  
                                                            FLC-CGIL, CISL, SNALS, GILDA, ANIEF 

                       Alla RSU: Asioli Valentina, Pugliese Francesco 

                    All’Albo del sito-web di questo I.C. 
                          Agli Atti 
 

 

     La Dirigente scolastica 
 
 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli articoli 40 e seguenti; 
Visto il contratto collettivo nazionale del comparto istruzione e ricerca, periodo 2019/2021 
         sottoscritto il 18/01/2024; 
Vista la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze –  
          Ragioneria Generale dello Stato avente ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa  

          e Relazione tecnico‐finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3‐sexies,  
          Decreto Legislativo n. 165 del 2001)”; 
Preso atto, in particolare, delle istruzioni contenute nel paragrafo III.1 dell’allegato a detta  
          Circolare; 
Vista  l'ipotesi contrattazione collettiva integrativa nazionale del 26/09/2024; 
Vista la nota n.36704 del 30/09/2024 con cui il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha  
          comunicato a questa istituzione Scolastica, la consistenza del fondo accessorio di sua  
          competenza e le risorse relative al Fondo per la valorizzazione del personale scolastico,  
          A.S. 2024/2025, ai sensi dell'art.1, comma 126 Legge n.107/2015; 
Vista la nota del MIM n.40436 del 28/10/2024, assegnazione risorse FIS per l’a.s. 2017/2018,  
          che ha incrementato le risorse finanziarie disponibili per retribuire gli istituti contrattuali  
          afferenti al FIS 2024/2025 di cui alla nota MIM n.36704 sopra citata; 
Ritenuto necessario provvedere alla formale costituzione del fondo accessorio per l’anno  
          scolastico 2024/2025; 
Visti   gli atti contabili relativi all’ a.s. 2024/2025; 
Vista l’istruttoria condotta dalla DSGA; 
 

Decreta 
 
il fondo per il salario accessorio relativo all’anno scolastico 2024/2025 è costituito nel modo 
seguente: 
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FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA 

  

  
  

FIS 
   

  

Numero punti di erogazione  
    

5   
Numero addetti in organico di Diritto, compreso Organico Potenziato  
(n. 79 Docenti + n. 21 A.T.A + n. 1 D.S.G.A.) 

 
  

  
 

101   

  
       

  
1) F.I.S. A.S. 2024/2025 - Lordo Stato € 48.568,17 
 

 

Lordo 
Dip. 

              
36.599,97  + 

  
                                                                                                                                                                                
2) Assegnazione integrativa nota MIM n.40436 del 28/10/2024 che confluisce nel                        Lordo                   297,51 +  *             
  MOF 2024/2025 LORDO STATO   €  394,80                                                                                   Dip.                                                                                                                                                    
                                                                                                                                  
     
3) Indennità di Direzione al D.S.G.A. per l'a.s. 2024/2025  (destinazione regolata da 
contratto)  Lordo Stato € 5.718,71 

   
  

     
    

Lordo 
Dip.   4.309,50                                                         - 

  
      

  
 

TOTALE  RISORSE A.S. 2024/2025 PER CONTRATTAZIONE 
 LORDO STATO   € 43.244,25 

  

32.587,98  

  
     

=============   

       
  Economie F.I.S. e Valorizzazione docenti, 

A.S. 2023/2024, provenienti da assegnaz. 
ai Docenti, pari a n.53,3855 ore ad €19,25  
Lordo Dip. orario 
Lordo Dip. € 1.027,67 
Lordo Stato € 1.363,72  
 
Attribuzione al Personale Docente e ATA in % 
Organico Diritto 
PERSONALE ATA N.Unità 21  
 (n.17 Colla.Scol.+ n.4 Ass.Amm.)= 21 
 DOCENTI=                                      79 

Totale                                       100                                               
                                    

 

  
      

 

      

 
  

         

Funzioni Strumentali a.s. 2024/2025 - LORDO Stato € 5.558,01 

     
Lordo 
Dip.                 4.188,40  

Economie Funzioni Strumentali al 31/08/2024 - Lordo Stato € //////                             -    

FUNZIONI STRUMENTALI (LORDO DIPENDENTE)                 4.188,40  

         

Incarichi Specifici ATA a.s. 2024/2025 - Lordo Stato € 3.699,78 
Lordo 

Dip. 
                               

2.788,08 

Economie Incarichi Specifici ATA al 31/08/2024 Lordo Stato 
 

                 

Incarichi specifici A.T.A.(Lordo Dipendente) TOTALE                  2.788,08  

         Ore Eccedenti Pratica Sportiva a.s. 2024/2025- Lordo Stato € 680,32     
                                                                                                                                                   Lordo Dip.                     512,68  

Economie Ore Eccedenti Pratica Sportiva a.s. 2023/2024: 
 – Lordo Stato € 39,81                     30,00 

ORE ECC. PRATICA SPORTIVA   
Lordo 

Dip.                     542,68  

         Ore Eccedenti Sost. Doc. Assenti a.s. 2024/2025 - 
Lordo Stato €  3.032,00                                                                                                                   Lordo                                                          
                                                                                                                                                          Dip.                                                                           2.284,85  

Economia Ore eccedenti a.s. 2023/2024 pari ad € 420,36 Lordo Dip. di cui:    
€ 168,66  Lordo Dip. SSI Fontana + € 251,70 Lordo Dip. Longhena 
Lordo Stato €  557,82 

Lordo 
Dip.          420,36 
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Tot. Ore Ecced.Sost.Doc.Assenti comprese Economie pari a            
Lordo 
Dip.) 2.705,21 

   

Valorizzazione del personale scolastico, ai sensi dell'art.1, comma 126 Legge 
n.107/2015, A.S. 2024/2025 e dell’art.1,comma 249 della Legge di Bilancio n.160 del 
27/12/2019 
Lordo Stato € 13.024,99   Lordo Dip. 9.815,37 

   
  Si riporta di seguito il dettaglio dell’assegnazione pari ad € 2.243,79 il cui importo è incorporato 
  all’interno del  FIS 2024/2025 Lordo Dipendente sopra riportato pari ad € 36.599,97:  

Risorse per le ore di formazione dei docenti, ulteriori rispetto alle 40 ore di attività funzionali  
All’insegnamento di cui all’art.36, comma 7 CCNL del 18/01/2024   
Lordo Stato € 2.977,51  
                                                                                                                                                         Lordo  

                                   
2.243,79  

     

Dip.                   

 

Lordo 
Dip.   2.243,79   

 
   
 
  Si evidenzia che nel prospetto sopra riportato non è stata inserita la risorsa pari ad € 2.606,70 

Lordo Dip., di cui all’Informativa trasmessa alle OO.SS territoriali, alla RSU d’Istituto, pubblicata 
sul sito web Amministrazione Trasparente prot.n.4755/II.10.1 del 24/10/2024, “Valorizzazione 
della professionalità del personale docente che assicura ai propri alunni la continuità didattica 
ai sensi del decreto del MIM  n.258 del 30/09/2022”, note MIM n.22854 del 19/7/2024 e n.23503 
del 25/07/2024, non impegnata  a seguito risultanze istruttoria di questa Dirigenza Scolastica nota 
prot.n.4759/VII.2 del 24/10/2024. 

  Si resta in attesa di disposizioni dal MIM in merito alle modalità restituzione al Bilancio dello 
Stato. 

 
  

    Sulla base del presente atto di costituzione la Dirigente Scolastica predisporrà una proposta di 
contratto integrativo che tenga conto del PTOF d’Istituto, dell’organigramma della struttura, delle  

    proposte pervenute dal Collegio dei Docenti. 
 
    La contrattazione collettiva integrativa d’Istituto stabilirà i criteri di ripartizione del fondo per il 

miglioramento dell’offerta formativa tra le diverse modalità di utilizzo. 
 
    In base al disposto dell’art.9, comma 3, del CCNL Integrativo del Comparto Istruzione e ricerca, 

sottoscritto il 26/09/2024, resta ferma la possibilità di destinare all’ a. s. successivo eventuali risorse  
    non utilizzate nell’a.s.2024/2025, anche per le finalità diverse da quelle originarie. 
    Pertanto, le risorse relative al Fondo per il Miglioramento dell’offerta formativa che eventualmente 
    rimarranno disponibili, andranno ad incrementare il budget per la contrattazione dell’ a.s. 2025/2026, 

senza vincolo originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze di questa Istituzione 
    Scolastica. 
 
    Il presente atto è pubblicato nella sezione del sito web Amministrazione Trasparente e Albo Sindacale. 
    
 
 

                              La Dirigente Scolastica  

                                                                       Dott.ssa Alessandra Francucci 
               Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e 
                       per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 e 47     

                          del D. Lgs. n. 82/2005 
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