
 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo n. 19  Bologna 

 

ALLEGATO A 

 
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI NOTORIETÀ 

(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 
OGGETTO: Candidatura alla Selezione Unica per il reclutamento di figure professionali (Esperti e Tutor) – 

   AVVISO Pubblico prot.n.2875/IV.2.2 del 24/07/2026 nei percorsi afferenti al progetto  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 
– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-143  

CUP: H34D26002140007 

 

PARTE I: SCELTA DEL PROFILO E DEI MODULI FORMATIVI 

 (Obbligatoria per tutti) 
 

▪ Compilare la sottostante sezione se trattasi di candidati PERSONE FISICHE (Personale 
Interno / Collaborazioni Plurime / Esperti Esterni) 

Il/La sottoscritto/a  

 
Nato/a a   ( ) il   

 
Codice Fiscale:   

 
Residente a  ( ) in Via  n.   

 
Telefono/Cell.  E-mail/PEC   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

▪ Compilare la sottostante sezione se trattasi di candidati SOGGETTI GIURIDICI 
(Associazioni, Cooperative, Enti del Terzo Settore - ETS) 

Il/La sottoscritto/a   

 
in qualità di Legale Rappresentante pro-tempore dell'Ente/Associazione/Cooperativa: 

 
 Sede Legale in  ( ) Via 

 
 n.  Codice Fiscale:   

 
Partita IVA:   

 
PEC dell'Ente:   

 
A tal fine ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 

punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate  all’art. 76 

del citato D.P.R. n. 445/00, dichiara che l’Esperto/Tutor individuato  è :   
 

la/il Sig.ra/Sig. 
______________________________________________________________________________________ 

 

nata/o a __________________________________________________________il ____________________         
 

residente a __________________________________ Via_______________________________ 
 

 N. __________cap.  __________Provincia _________________ Codice Fiscale________________________ 
 

 Tel.___________________ Cell._____________________ e-mail__________________________________   

 
status professionale ____________________________ 

 

  di aver esperienza e competenza per l’attività del modulo per il quale si candida; 
  godere dei diritti civili e politici;  

  non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano  

    l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel  

    casellario giudiziale;  
 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

 di essere in possesso di non essere in possesso Assicurazione Infortuni e Responsabilità Civile verso  

        terzi; 

Allega: 

 curriculum vitae in formato europeo con dati personali, datato e firmato 

 curriculum vitae in formato europeo privo dei dati personali, datato  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

richiede di partecipare alla selezione per il seguente profilo per il/i seguente/i modulo/i formativo/i (è 
possibile selezionare più moduli coerentemente con i propri titoli): 

Titolo Modulo esperto tutor 

 
  

  
 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza: _____________________________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

▪ numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 12 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 

___________________________________________________________________________________ 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 3 AVVISO Pubblico 

prot.n.2875/IV.2.2 del 24/07/2026 e, nello specifico, di:  

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 



 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________; 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

          xi     si impegna a sottoscrivere il calendario predisposto dall’istituzione scolastica; 

           xii.    di avere LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PN E DI QUANT’ALTRO                
     OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ED EFFICACIA I COMPITI   
      INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA  OVVERO DI   
     ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO  

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

SEZIONE "A" 

RISERVATA ALLE PERSONE FISICHE (Personale Interno / Collaborazioni Plurime / 

Esperti Esterni) 

Il/La sottoscritto/a  

 
Nato/a a   ( ) il   

 
Codice Fiscale:   

 
Residente a  ( ) in Via  n.   

 
Telefono/Cell.  E-mail/PEC   

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA SULLE CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E REQUISITI 

 
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di 

dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA: 
1. Inquadramento Giuridico e Stato Professionale (selezionare la voce pertinente): 

○ [ ] DIPENDENTE INTERNO con contratto a tempo indeterminato / determinato in 

servizio presso l'I.C. N. 19 Bologna. 

○ [ ] DIPENDENTE PUBBLICO ESTERNO (Collaborazione Plurima / Personale P.A.) in 

servizio presso  . 

A tal fine, dichiara di impegnarsi a richiedere e produrre l'autorizzazione formale della propria 

Amministrazione ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 prima della sottoscrizione dell'incarico, a pena 

di decadenza. 

○ [ ] LIBERO PROFESSIONISTA / LAVORATORE AUTONOMO / PRIVATO non 

dipendente da alcuna Pubblica Amministrazione. 
 

 
2. Insussistenza di Cause di Incompatibilità Assoluta: 

○ Di NON trovarsi in stato di incompatibilità o di cumulo di impieghi non autorizzati ai sensi 

dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001. 

○ Di NON avere in corso contratti o impegni professionali concomitanti le cui articolazioni 

orarie vadano a collidere con lo svolgimento delle 30 ore del modulo o con il regime 

obbligatorio dei riposi previsto dal D.Lgs. n. 66/2003. 

3. Assenza di Conflitto di Interessi: Di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, 

anche potenziale o indiretto, con l'Istituzione Scolastica procedente o con il Responsabile Unico 

del Procedimento (RUP), ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023 



 

 
(Codice Contratti Pubblici) e dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990. 

4. Assenza di Incompatibilità Parentale: Di non avere relazioni di coniugio, convivenza di fatto, 

parentela o affinità entro il quarto grado incluso con il Dirigente Scolastico, con il Direttore dei 

Servizi Generali e Amministrativi (DSGA) o con i componenti del Consiglio di Istituto dell'I.C. N. 20 

Bologna, in conformità all'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e alle vigenti disposizioni 

anticorruzione (Legge n. 190/2012). 

5. Requisiti di Onorabilità e Tutela dei Minori: 

○ Di non aver riportato condanne penali, di non essere destinatario di provvedimenti iscritti 

nel casellario giudiziale e di non avere procedimenti penali pendenti. 

○ Di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative o di incompatibilità previste dall'art. 25-

bis del D.P.R. n. 313/2002 (Disposizioni in materia di lotta contro l'abuso e lo sfruttamento 

sessuale dei minori e la pedopornografia), e di acconsentire alla verifica d'ufficio del 

Casellario Giudiziale da parte della scuola. 

○ Di non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o a seguito di procedimento 

disciplinare. 

 
Data:   

 
Firma del Candidato   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO di docente ESPERTO/ TUTOR 

nei percorsi afferenti al progetto RISERVATA ALLE PERSONE FISICHE (Personale Interno / 

Collaborazioni Plurime / Esperti Esterni) 

 
Il sottoscritto __________________________________  nato a _______________ il________________ 

residente a_____________ Provincia di _________ via________________________________________  

Codice Fiscale ____________________________________________  

Partecipante AVVISO Pubblico prot.n.2875/IV.2.2 del 24/07/2026 in qualità di ______________________   
DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445  
del 28 dicembre 2000:  

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e  dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001;   

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse  
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto  riferito  a 

˗ non coinvolge interessi propri;  

˗ non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,  
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;  

˗ non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa  
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;  

˗ non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o  
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società 
o  stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in  

questione;  

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento  dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;  

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che  
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;  

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di  
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;  

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento  europeo 
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il  trattamento 
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con  strumenti 
informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono  rese e fornisce 
il relativo consenso. 
 
Data______________________           
                                                                                                                                Firma__________________ 

 
 



 

SEZIONE B 
RISERVATA AI SOGGETTI GIURIDICI (Associazioni, Cooperative, Enti del Terzo 
Settore - ETS) 

Il/La sottoscritto/a   

 
in qualità di Legale Rappresentante pro-tempore dell'Ente/Associazione/Cooperativa: 

 
 Sede Legale in  ( ) Via 

 
 n.  Codice Fiscale:   

 
Partita IVA:   

 
PEC dell'Ente:   

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA SULLE CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E REQUISITI DELL'ENTE 

Il sottoscritto, in nome e per conto dell'Ente che rappresenta, consapevole delle sanzioni penali ex art. 76 

del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità DICHIARA: 

1. Requisiti Costitutivi e Iscrizioni di Legge: Che l'Ente è regolarmente costituito da almeno due anni, 

non si trova in stato di liquidazione, fallimento o concordato ed è regolarmente iscritto al Registro 

Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) / Albo Nazionale delle Cooperative / Registro Imprese 

al n.  dal  ; che l'Atto 

Costitutivo e lo Statuto prevedono espressamente scopi istituzionali e attività coerenti con i moduli 

formativi oggetto dell'Avviso. 

2. Assenza di Cause di Esclusione e Regolarità dell'Ente: 

○ Che nei confronti dell'Ente e dei propri amministratori non sussistono le cause di 

esclusione dalle procedure di affidamento previste dagli articoli 94 e 95 del D.Lgs. 

n. 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici). 

○ Che l'Ente è in possesso di DURC (Documento Unico di Regolarità Contributiva) regolare in 

ordine all'assolvimento degli obblighi previdenziali, assistenziali e assicurativi. 

○ Che l'Ente si impegna al rispetto rigoroso delle norme sulla tracciabilità dei flussi 

finanziari ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 136/2010. 

3. Designazione, Titoli e Vincolo dell'Operatore: 

○ Che l'operatore/gli operatori incaricati ed inviati dall'Ente per l'espletamento del 

modulo saranno indicati in sede di affidamento dell’incarico; 

○ Che tali operatori possiedono integralmente i medesimi titoli di studio e requisiti 

culturali tassativi definiti dall'Art. 2 dell'Avviso Pubblico. 

○ Che l'Ente assume l'obbligo di non sostituire i professionisti designati per tutta la durata 

del Piano Estate, salvo casi di oggettiva forza maggiore preventivamente autorizzati per 

iscritto dal RUP. 



 
 

4. Assenza di Incompatibilità e Conflitti (Applicata all'Ente e all'Operatore): 

○ Che né l'Ente né l'operatore indicato si trovano in condizioni di conflitto di interessi, 

anche potenziale, con l'I.C. N. 19 Bologna o con i componenti degli organi deliberanti 

(Consiglio di Istituto/RUP), ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. 36/2023. 

○ Che l'operatore designato non ha vincoli di parentela o affinità entro il quarto grado con 

il Dirigente Scolastico, il DSGA o i componenti del Consiglio d'Istituto. 

○ Che l'operatore rispetta i massimali previsti dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e, 

qualora fosse dipendente pubblico part-time o a tempo pieno presso altro Ente, 

l'Associazione produrrà la relativa autorizzazione prima dell'avvio del corso. 

5. Normativa e Disciplina Scolastica: Che l'operatore delegato è esente da condanne per reati di 

cui all'art. 25-bis del D.P.R. 313/2002 e che lo stesso è informato dell'obbligo di attenersi al 

Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013), assumendo l'Ente ogni 

responsabilità civile e infortunistica. 

 
Data:   

 

Firma del Legale Rappresentante (e Timbro dell'Ente) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 



 
PARTE II: ACCETTAZIONE INTEGRALE DEI VINCOLI GESTIONALI E PRIVACY 

(Obbligatoria per tutti) 

 
Il sottoscritto (sia esso Candidato Persona Fisica o Legale Rappresentante dell'Ente) dichiara sotto la 

propria responsabilità di aver preso visione completa AVVISO Pubblico prot.n.2875/IV.2.2 del 

24/07/2026 dell'I.C. N. 19 Bologna e di accettarne incondizionatamente e senza riserva alcuna ogni 

singola clausola e sanzione. 

In particolare, assume l'obbligo di: 

 
● Garantire la vigilanza continua e attiva sui minori per l'intera durata delle ore del modulo 

formativo; 

● Assicurare la compilazione tempestiva e accurata dei registri d'aula e delle piattaforme 

informatiche ministeriali (GPU / FSE+), accettando che la mancata o incompleta tracciabilità 

comporterà la non liquidabilità del compenso; 

● Accettare che la liquidazione del compenso (€ 70,00/ora Esperto, € 30,00/ora Tutor) resta 

subordinata all'effettivo accredito dei fondi comunitari e ministeriali nelle casse della scuola. 

ACCETTAZIONE INTEGRALE DEI VINCOLI GESTIONALI, TRASPARENZA E PRIVACY) 

 
Il sottoscritto (sia esso Candidato Persona Fisica o Legale Rappresentante dell'Ente), ai fini della 

trasparenza e della regolarità amministrativa: 

● [ ] DICHIARA di accettare la pubblicazione del proprio nominativo, del proprio Curriculum Vitae 

(privato dei dati sensibili di contatto e residenza) e del compenso spettante sul sito 

istituzionale dell'I.C. n. 19  Bologna, nella sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi del 

D.Lgs. 33/2013; 

● [ ] DICHIARA di non aver subito sanzioni interdittive o provvedimenti disciplinari ostativi alla 

contrattazione con la Pubblica Amministrazione e di non aver mai posto in essere comportamenti 

contrari al Patto di Integrità d'Istituto; 

● [ ] ATTESTA di essere a conoscenza che tutti gli atti relativi alla presente selezione sono soggetti 

al diritto di accesso da parte degli altri concorrenti ai sensi della Legge 241/1990 e autorizza sin 

d'ora la scuola all'esibizione della documentazione presentata, con il solo limite dei dati sensibili 

tutelati dal GDPR. 

Luogo e Data:   

 

Firma del Richiedente (Candidato o Legale Rappresentante) 

 

 
(Firma autografa o firma digitale) 

 
 



 
 
 
 
 
DOCUMENTI DA ALLEGARE : 

 
1. Curriculum Vitae in formato europeo (Europass) dell'operatore/candidato, debitamente 

datato e firmato, contenente l'autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

2. Curriculum vitae in formato europeo senza dati personali/sensibili (privo di indirizzo di residenza, 
numero di telefono, data e luogo di nascita, indirizzo email, codice fiscale, nazionalità, numero di 
iscrizione all’albo, fotografia, ecc) e di firma autografa (indicare semplicemente la dicitura “F.to 
nome e cognome in stampatello, esempio: F.to Mario Rossi), e data aggiornata. Si precisa che il 
curriculum viene richiesto per adempiere agli obblighi previsti dal Decreto Legislativo 33/2013 e 
quindi pubblicato sul sito aziendale nella sezione Amministrazione Trasparente, consultabile da 
chiunque, solo ed esclusivamente in caso di conferimento dell’incarico libero professionale in 
questione. 

3. Copia fotostatica di un documento d'identità in corso di validità del firmatario dell'istanza. 
4. Allegato B 
5. Solo per i Soggetti Giuridici della Sezione B: Copia dell'Atto Costitutivo e dello Statuto dell'Ente, 

unitamente alla visura Camerale, dai quali si evinca l’attinenza alle attività previste dall’AVVISO 
Pubblico prot.n.2875/IV.2.2 del 24/07/2026 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione  

 
 

 
 
 


