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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVIO A.S. 20242025
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 22 maggio 2025 viene sottoscritta la presente Ipotes di accorde, finalizzata alla stipula el
Contratto Collettiva Integrativo dell’ Istituto Comprensive N, 19 Bologna

La presente Ipotesi sard Inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relaziane tecrico-finanziaria e della
Relazione illustrativa, per il previsto parere.

LTpotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA
[l Dirigente pro-tempore prof.ssa Alessandra Francucc

PARTE SINDACALE

RSU: Amato Antonella

Barretia Antomo

Pughese Francesco

Sindacati Seuola Territoriali:

FLC CGIL J M

Federazione CISL — Scuola, Universita, Ricerca

ANIEF

SNALS CONFSAL

GILDA - UNAMS
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALIL
Art. | - Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

l. I presente contratto si applica a ttte il personale docente. educative ed ATA
dell"istituzione scolastica [C 19 di Bologna.

L I presente contratto ha durata triennale (202472025 - 20252026 — 2026/2027) e si riferisce

a futte le materie indicate nefle specifiche sezioni. [a parte economica non si intende

rinnovata e alla scadenza dell”anno scolastico 2024/2025 perde ogni offetio,

Il presente contratto resta temporaneamente in vigore, [imitatamente alle clausole

effettvamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo,

4 I presente comtratto & modificabile in gualungue momento a seguito di adeguamento a
forme

imperative ¢ per accordo seritto tra le parti.

i

Art. 1- Interpretazione autentica

. Qualora insorgane controversie sull' interpretazione del presente condratto, la parte infercssata inoltra
richiesta scritta all "altra parte, con 'indicazione delle clausole che @ necessario interprerare.

I Le parti si incontrano entro i dieci giomi siceessivi alla richiesta, di cui al omma 1, per definire
consensualmente |'interpretazione delle clmsole controverse, La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3. Nel case in cui si raggiungs "accordo, questo ha cfficacia retroattiva dall‘inizio della vigenza
contrattuale.

Art3 - Tempi, modalith e procedura di verifiea diatteazione del contralto

1. La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d*istituto ba luogo in occasione
di una seduta 2 cily espressamente dedicata da fenersi entro ["ultime giomo dell’aano scolastico di
riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO - RELAZIONI STNDACALL

Art. 4 - Obiettivi ¢ strumenti

I 11 sistema delle relazioni sindacali d'istituto, nel rispetio dei distinti ruoli, persegue ["obiettivo di
contemperare  interesse professionale dei lavoratort con Pesigenza i miglioeare etficace e
I'efficienza del servizio.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla comeftezza e alla trasparenza dei comportamenti delle parti



negozial.
3. 1l sistema delle relaziont sirdacali si realizza nelle seguenti attivit:
4, parlecipazione, arbicolats in mformazione e i confronto;
b. contratazione mtegrativa, compresa [interpretazione autentica,

4. In tuthi i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di
esperti di lore fiducia, senza oneri per I' Amministrazione.

Art.5- Rapporti tra RS ¢ Dirigente

1. Fermo quanio previste dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, ln RSE designa al suo
interno il rappeesentante ded lavoratori per la sicuresza ¢ ne comunica il nominative alla Dirigente.
Cualora s npecessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno d2l restante
persomale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diverss comunicazions della RSL.

2. Entro quindict giorni dall'mizio dell’anno seolastico, ls RSU comunica alla Dirigente le modalitd di
esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui & titolare.

3. La Dingente promuove le numion: per lo svolgimento della contrattazione o defl’ informazione
imr::tqndni componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almene cingue giomi di
anticipo.

4, L'indizione di egni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le matede su cui
verte Fincontro, nonché il luogo e 1'ora dello stesso.

5, §i conviens che cizscuna riundone per lo svolgimento della contrattazions abbia di norma b dureta di
due ore.

Art. 6 — Informazione
|, L'informazione & disciplinata dagli ant. 5 e 22 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018, eyvero dall’art. 5 del CCNL 2019-2021, al quale $1 rinvia integralmenie,

Costituiscone oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca indicate accanto ad ogni voce:

A tutte le materie oggetto di contratiazione (arl, 5 ¢4

b. tutie le materic oggetto di confronto {art.3 ¢.4);

t. la proposta di formazione delle classi e degli organict (art.22 ¢9 lethl )

d. i criteri di attuazione dei progedti nazionali ed europei (ar. 22 ¢.9 lett,b2).

3. La Darigente formsce mformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dafi ed element
conoscitivi, mettendo a disposizione anche 1" eventuale documentazione,

F-d
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Artl. 7- Oggetto della contrattazione integrativa

|. La contrattazione collettiva integrativa d'isttute si svolge sulle materie previste dalle nomme
contratteali di lvello superiore, purché compatibili con le vigenti nome legislative imperative,
L. La contraitasone collettiva integrativa d'istituto non pud prevedere impegni di spesa superior ai
fondi a disposizione dellistituzione scolastica. Le peevisioni contrattuali discordanti non sono efficaci ¢
danno luogo all'applicazione della clausola di salvageardia di cus el successivo art, 31 e pil in
generale allarticolo 48, comma 3 del d.1gs. 16572001,
3, Costituiscono oggetio del presente contretto e seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CONL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:; oo
l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi & lavero (art.22 ¢4 letr cl); N
i criteri per la ripartizione delle rsorse del fondo d'istituto (art.22 c4 let. ¢ 2); %
i criteri per I"attribuzione di compensi sccessor, ai sensi dell'art 45, comma 1, del & lzs. n. 1652001 '
al personale docente, educative ed ATA, inclusa [a quota delle nsorse relative al progetti
narionali e comumitan, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art.22 c. 4

lett. ¢ 3):; [: f\ oy
1 criteri g;cncm]j per la determinazione dei compensi finalizzati alla valonzazione del personale, ivi - |r -
comprest quell neonosciull al personale docente ai semsi dell’art], comma 127, della legge
nA0T2015 (art. 22 ¢4 let ¢ 4):

i criteri ¢ le modalita di applicazione dex diriti sindacali, nonehé la deserminazione dei contingenti {:‘
di personale previsti dall'accordo sullattuazione della lepge no 14601990 ( art.22 ¢4 fen. C 5); ¥

i criteri per I'individvazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata @ in useita per il / :
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore concilizzione tra vita lavorativa e vita familiare |
(art.22 c4 lett, ¢ 6);



1,
2.

i eriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalith definiti a livello nazionale con il Piano nazicnale di formazione dei docenti
(ar22 c.d let. C 7

| criteri penerali per ["utilizzoe di strumentazioni teenologiche di lavors in omario diverso da guello di
servizio, sl fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare {dintic alla
disconnessione) { art-22 ¢4 leit, ¢ §);

1 rifiessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informatizzazions increnti 8 servizi amministrativi e a sepporto dell’attivita scolastica (art.22
c.4 lett, ¢ 9).

Art. 8- Confronto

1. 1l confronto ¢ disciplinato dagli a6 e 22 del CCNL del companto istrizione e ricerea 2016-2018, ovvero

2.

1-3

3
4,
3.

b,
7.

3
4

dall"art, 6del CCNL 2019-2021, al quale si rinvia integralmente.
Cestituiscono oggetto di confronte le sepuenti materie, in accordo con le previsioni del CONL
delecmparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

Farticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I"individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d'Tstituto { art.22 .8 lett.bl);

i criteri riguardanti be assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
perscnale docente, educativo ed ATA (art.22 .8 lest.b2);

1 criteri per la fruizione dei permessi per Maggiomamento (art22 .8 let,b3);

promozione della legalitd. detla qualith del Tavoro e del benessere organizzativo e individuazione

delle misure di prevenzione dello stress lavero-correlato ¢ di fenomend di hurm-owf (art22 ¢ 8
fett, b 4.

CAPO [I-DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - Attivita sindacale

La B5U ¢ 1 rappresentanti delle (x0.55. rappresentative dispongono:

di un proprio spazio nell'albo sindacale del sito web d’Istituto, la cui gestione sard afTidata
all*lstituto stesso  che pubblicherd cid che RSU e Q0SS rappresentative invieranno;

di un proprio Alho sindacale, situato nei plessi

RSL e OH0.55, provinciali sonc responsabili dellaffissione dei documenti inerenti all*attivita sindacale.

Cgni documento affisse alla bacheca di cui al comma | deve essere chisramente firmato dalla
persond che lo affigge, o ne richiede |"affissione, ai fini dellassunzione della responsabilith legale,
La RSU e le OO5S. rappreseniative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivitd
sindacale I'Aula I'ﬁ:iF’l':l del plesso Lavinia Fontana.

1

La RSU dispone di un armadio esclusivo con chiusura presso la sede centrale dell Istituto

per conservare materiale documentale e, ?re'uin accordo con la Dirigente, I"utilizzo di uno spazio
della Scuola per attivitd legate alla RSL,

La Dirigente trasmetie al personale, alla RSU e i terminali associativi delle OOSS,
ra.pﬁfsenmh ve le notizie di natura sindacale provenienti dall’esterno.
La RS dispone di un indirizzo mail con dominio coincidente con quello dell’ 1stimio,

Art, 10 - Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’amicolo 23 del CONL del comparto
istruzione ¢ ricerca 2016-201K, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da pane di uno o pin soggetti sindacali (RSU ¢ 0SS, rappresentative) qualora
ke assembiee siano organizzate dalla RSU ramite videoconferenza, b stessa & autorizzata ad wiilizzare la

piattaforma in uso dal'lstituto, deve essere inolirata alla Dingente con almeno sei giomi di anticipo.

Ricevita la richiesta, la Dirigente informa gl altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che posseno entri
due gioemi a laro volta richiedere |*assemblea per la stessa data ed o,

Netla richiesta di assemblea vanno specifican ordine del giomo, la data. lora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola

L indimone deli assemblea viene comunicata al personale tramile eircolare; |'adesions va espressa in forma
seritta con un preavviso di n. 48 ore dalla data dell"assemblea, in modo da poter avvisare le famiglic in




caso i miternwsone delle lerioni. La mancat comunicazione implica ln rinmncia 8 pariecipare ¢
Fobbligo di rispettare il normale orario di lavoro, Qualora I'assemblea si svolga in remoto, la
comunicazione dovri contenere il link di aceesso che sard generato dai ti peomadori. [ lavoratori che
prestann servizio in presenza potranna fare richiesta di whilizzo dei devices della scuola,

Il persomale che pariccipa all*assemblea deve riprendere il lavoro alle scadenza prevista nella classec nel
settore di competenza. Sono previsti 30 minuti di percorrenza in caso di assemblea in presenz o
in videoconferenza, qualora non avvenga in presenza nel plesso sede di servizio,

6. Cualora non $i din loogo all'interruziore delle lezioni e I'assemblea rignardi anche il personale ATA va
in ogni casn assicurata la sorveglianza dell'ingresso oo ciascun plesza con b, | unith df personale susiliana (
tosale 1. 3 unith). La scelta del personale che deve assicurare 1 servizi minimi essenali viene effettuats
dal Diretiore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se
non sufficiente, del criterio della rotazione secondo ordine alfabetico.

3. Per garantire la piena partecipazione del personale ATA alle assembles sindacali, qualora le stesse si
indicano fuori dall’orario di servizio, la partecipazione dard luogo all’addebito delle ore nel monte ore
personale e il successivo recupero entro |"anno seolastico, da concordare con il dirigente,

Art. 11 - Permessi retribuiti ¢ non
retribuiti

L. Spettano alla R3U permessi sindacali retribuiti in misura pari 2 25 minuti ¢ 30 sccondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro & tempe indeterminate. Allinizio dell'anne seolastico, la
hngente provvede ol caleole del monte ore spettante od alla relativa comunicazione alla RSU,

| permessi scoo gestiti autonomaments dalla RSU, con obblige di preventiva comunicazione allz
Dirigente preferibilmente con almeno due gioem di anticipo,

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otte giomi I'anno per
pariecipare & traflative sindacali o convegni e congressi di notura sindacale, La comunicazione per 1a
fruiziene del diritto va inoltrata, di rorma, tre giomni prima dall*organizzazione sindacale alla Dirigente

E-d

Art. 12 - Referendum

1. Prima della supula del Contratto Imegrativo d'istituto, fa RSU pud indire il referendum tra
tutti 1 dipendenti della istiturione seolastica,
2. Le modalith per |'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare

svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. La scuola formisce il supporto materiale ed
Orpanizzativo,

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall accordo

sull'attuazione della Legge 146/1990
I. Per la detenminazione dei contingenti si imanda all accordo siglato in data 09/03/2021 prot.
tL 1630 pubblicato sul sito web.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE
E ATA
Art, 14 - Ore eccedenti personale docente

1. Ogni docente pud rendersi disponibile per effetuarions di ore eccedenti 'orario d’obbliga per
permettere la sostiluzione dei colleghi assenti.

Art. 15 - Collaborazione plurime del personale docente

1. L4 Dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ¢id si siano dichiacati
disponihili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL 2007,

Art. 16 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificarione) e
collaborazioni plurime del personale ATA

L. Incaso di necessiti o di esigenze impeeviste ¢ non programmabili, il Dirigente, previa acquisizione della



el

disponibilita del personale, pub disporre 1'effefiuazione di prestazioni aggivntive del persenale ATA,
anche oltre |"orario d"obbligo,

Nellindividuazione dell'unita di personale la Dingente tiene conto, in ordine di priorita, dei sepuenti
eriteri:

a, specifica professionalitd, ned caso sia richiesta
b, sede ove va effethuata la prestazione aggiuntiva
€. disponibiliti espressa dal personake

d. graduatoria interna

La Divigente pud dispore, inoltee, 1effeltunzione di prestazioni ageiuntive, costituent
intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o piti unith di

ersonale o per lo svelgimento di attivita particolarmente impegnative ¢ complesse. L'orario di

avore massimo € di 9 ore, 11 personale usufruisce di una pausa di almeno 30 minuti come da
eontratto collettivo nazionale in vigore,

Le prestazion aggiuntive devono essere oggetio di formale incarico.

Per particolari attivith la Dirigente — sentita la DSGA — pub asse incarichi & personale
ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2004, Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di alta sevola vengono remunerate con il fordo
dell*istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita,

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE

DOCENTE E ATA

Art. 17 - Criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata

Lo

¢ in useita per il personale ATA
Per 'individuazione delle fasce temporali di flessibilité ovaria in entrata ¢ in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare &
necessario che si verifichino entrambe le sepuenti condizioni:
br unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
la richiesia sw compatibile con la garanzia della confinuitd e della qualitd dei servizi.

I criteri per individuare le predette fasce temporali per 1 collaboratori scolastici sono i seguenti:
I"oranio di entrata non poird essere successivo all orario di inizio delle lezioni;
I'orario di uscita non podrd essere precedente alla mezz'ora successiva all'orario di
conclusione delle lezioni;

I criteri per individuare le prederte fasce temporali per il personale amministrativo
somi | seguenti:
Porario di entrata deve ¢ssere compatibile con il servizio specifice dell'ufficio
6 cul si ¢ preposti, in specifico agli assistenti amministrativi addetti
all'ufficio persomale pud essere autorizzata una sola flessibilith, stessa
cosa per ufficie alunni.

Art. 18- Criteri generali per I"utilizzo di strumentazioni teenologiche di lavoro in orario

Le comunicazioni di servizio {avvisi, circolari, ece.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e
sul regisiro eletironico; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inolirate al personale tramite la
posta elefironica di servizio o altra posta eletironica comunicata e autorizzata all'uso dal personale
stesso o altre prattaforme, 11 personale & tenuto alla lettura dei comunicati entro il glomo successiva,

diverso da quello di servizio

escludendo | giomi festivi e 1 periodi di ferie.

E fatta salva la possibiliti per |' Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, wamite
qualungue supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

1.

innovazioni tecnologiche ¢ dei processi di informatizeazione

Art. 19 - Riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle /&f

Le innovazioni teenologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di



lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del
perscnale interessato.

2. Tale addestraments va inteso come amicchimento della professionalits del personale docente &
ATA,

TITOLO QUINTO ~ CRITERI DI CONCESSIONE DEL LAVORO AGILE
PER IL PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO

Premessa In attuazicne delle disposizioni previste dal Contratto Coilettivo Nazionale di Lavore (CCNL) del
Comparto Scucla 2019-2021, ¢ in coerenza con le normativa vigente in materia di lavoro agile, il presente articolo
definisce i criteri ¢ le modalitd di concessione del lavoro agile per il personale amministrativo operante presso
Fistituto seolastico.

Articolo 20 — Finalita 1l lavoro agile si configura come una modalitd di esecuzione della prestazione lavorativa
che, nel rispetto delle esigenze di servizic e garantendo la continuitd ¢ "efficienza dell’azione amministrativa,
consente al personale amministrativo di svelgere le proprie attivitd da una postazions remota, snche medianie I"usc
di strumenti teenologic idonei,

Articolo 21 — Destinatari Il presente articolo si applica esclusivamente al personale amministrative con
cantratio a tempe indeterminato ¢ determinato in servizio presso |'istituic scolastico. La possibilitd di accedere al
lavora agile ¢ subordinata alla natura delle mansioni svolte e alla compatibilith di gueste con le modalité di lavoro a
distanza,

Articolo 22 — Requisiti di accesso

|, Richiesta individuale: || personale amministrativo interessato deve presentare una specifica nchiesta
serilta indirizzata al Dirigente Scolastico, con ndicazione delle motivazioni ¢ della durata del periodo di
lavora agile richiesto,

<. Valutazione delle esigenze di servizio: La concessione del lavoro agile & subordinata alla verifica
della compatibilita con le esigenze organizzative & funzionali dell'istituto, nonché con la necessiia di
garantire la regolare ¢ tempestiva erogazione dei servizi amministrativi,

3. Accordo individuale; 1"accesso al lavoro agile & formalizzato attraverso la sottoserizione di un accordo
individuale tra il dipendente e il Dirigente Scolastico, nel quale vengono definiti i termini e le condizioni
della prestazione lavorativa a distanea,

Articolo 23 — Criteri di concessione

1. Priorita: Nella valutazione delle nichieste, saranno riconosciate prioritd ai dipendenti che si trovano in
situazioni di fragilith sanitaria certificate, e a coloro che si trovane in particolar condizioni di conciliazione vita-
lavero.

2, Compatibilitd delle mansioni: Il lavoro agile ¢ concesso esclusivamente per le mansioni che possono
essere svolte da remoto senza pregiudicare la continuild ¢ la qualiti del servizio.

3. Rotazione: Al fine di garantire 'equith & la tumazione tra i dipendent, il lavoro agile pu essere concesso a
rodaione, tenendo conto delle esigenze di servizio e del aumero complessivo di richieste pervenute,

4. Durata e revisione: La durata del periodo di lavoro agile viene concordata nell scoordo individuale. L istigite
si riserva la facolta di rivedere o revocare la concessione qualora intervengano esigenze organizzative non |
prevedibili al momenio della coneessione, g

N

Articolo 14 — Modalita di esecuzione della prestazione lavorativa o
|, Orario di lavore: Il dipendente ¢ tenuto a rispettare ["orario di lavoro oedizario, come previsio dal proprio t .

comiraitn, salvo diversa disposiziore concordata nell accords individuale.
2. Strumenti teenologici: L istituto pud garantire ghi strumenti tecnologict necessari per 'espletamento delle

mansioni da remoto, qualora ce ne siano le possibilit, 1 dipendente & responsabile deila comena gesione e

conservirione degli stramenti eventualmente fornin,



3. Controlle ¢ monitoraggio: L istiute si nserva il dintto di effettuare controlli sulla corretta esecuziona delle
attivitd in modalitd agile, anche attraverso Putilizeo & strumenti informatici, nel nspetto della normativa in
materia di privacy ¢ tutela dei dati personali.,

Articolo 25 — Diritti e doveri del personale

1. Dviritd: [l personale amministrativo in modalits & lavoro agile ha diritto a:
o Piena tutela dei diritti retribativi & previdenziali;
o Accesso alle medesime opportunith di formazione ¢ aggiomamento professionale previste per il
personale in presenza;
o Diritto alla disconnessione negli orar non lavorativi.
Doverd: 1| personale & wenuto e;
Rispettare ghi obblighi di riservatezza e di protezione dei dati trattati durante 1" ativita lavorativa;
Gamantire fa reperibilits durante |"orario di lavero concordato;
Segnalare tempestivamente eventuali problematiche tecriche che ostacoling la correttn eseeuzione delle attivith

ba B L bd

Articolo 26 — Monitoraggio e verifica Listituto, in collaborazione con le rappresentanze sindacali unitatie
{RSLY), sttua un moniteraggio periodico sull*attuazione del lavoro agile, al fine di garantire il rspetto dei principi di equita,
efficienza ¢ trasparenza. Eventuali criticita saranno affrontate in sede di confronto sindecale, Tutte ¢it che non & normate
el presente Titodo trova nlerimento nella contrattazione vigente e successive modifiche.

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO
ACCESSORIO CAPO 1I- NORME GENERALI

Art. 27 - Fondo per il salario accessorio
L. 1l Fonde per il sslano pecessong delianno seolasticn 20242025 & complessivamente alimentatn

a) londo per il mighoramento dell"offerta tormativa (e, 40 CONL del compario istruzicne e
ricerca 2016-2018) erogato dal MI;

b} ozni ulieriore finanziaments ecogato dal MI;

c) cventuali cconomie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastic] precedentt:

d) altre risorse provenienti dall” Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate 8
refribuire il personale della itituzione scolastica, a seguito di accoedi, convenzion od
altro in base alla quantificazione risltante nel Programma annusle di rferimento;

) eventuali contributi volontan dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma snnuale da parte del Consiglio di Tstituto ¢ successivo
acceriamento da parte della Dirigente da calcolarsi al lordo dipendente.

1

3, Il Fordo per la confrattazione integrativa & quantificato nell“apposiio atto di costituzione, emanato
dal dingente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 101 della circolare 19 luplio 2012, o 25
della Ragioneria Generale deflo Stato, Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili
alla data di avvic della contrattazione ed & tempestivamente aggicenato a sepuito della eventusle
disponibilita di nuove risorse. Di esso la Dingente fomisce informarione alla parte sindacale.

Art. 28- Fondi finalizzati

I. | fondi finalizzati a specifiche atlivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia

esplicitaments prevists che eventuali risparm possano essere ublizzati per altri fini,

2. Per il presente anno scolastico, come da nota MIM Prot. n36704 del 30/08/2024, da dispositivo della
DS, proto ST2VILI0D del 16/12/2024 “Atto costitutive MOF 2024/2025”, pubblicato sul sito
web, lerisorse risultano le seguenti:
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FONDO PER IL MIGLIORAMENTO BELL'OFFERTA FORMATIVA
FIS
MNumera punti di ercgazione -
Mumers addalll in organieo di Dinlto, compreso Crganico Patenziata
{n. TODocenti + n. 241 ATA+n 1 DLSGA,)
104
1 FILS AS 2024/2025 - Lordo Stato € 4356817 Larde
Dip, 46.6500.07 +
2) Asgagnazione inlegrativa nota MIM n 40438 del 2801002024 che confluisce nal Lordo 297 51 +
MOF 20242025 LORDO STATO € 284,80 Dip
3} Indennita di Direzione al D.5.G.A perlas. 202472025 (desfinazione regolata da
contratto) Lordo Stato € 5.718,71
Lorde
Dip 4308 50 -
TOTALE RISORSE A.S. 202472025 PER CONTRATTAZIONE I
LORDO STATO € 43.244.25 3258798
- —]
Economio F.1L.5. o Valorizzazione docentd,
A.S. 20232024, provenienti da assegnaz.
af Docenti, pan a n 533855 ore ad €19.25
Lorde Dip. orarlo
Lordo Dip. € 1.027 67
Lordo Stato € 1.363,72
Affrbuzions af Parsonae Daceate e ATA I %
Organico Diritta
FPERSONALE ATA N.Unita 21
{n. 17 Colla. Scol + m4 Asa. Amm = 21
DOCENTI= T8
Totale 100
Lordo
Funzieni Strumentali a.s. 2024/2025 - LORDO Stalo € 5.558,01 Dip. £ 18840
Economie Funzionl Strumentall al 31082024 - Lordo Stato € A .
FUNZIONI STRUMENTALI (LORDO DIPENDENTE) 4.188 40
Lordo
Incarichi Specifici ATA a.8. 2024/2025 - Lordo Stato € 389978 Dip. 278808
Economie Incanchi Specifici ATA al 311082024 Lomdo Stato
Incarichi specificl A.T.A.(Lordo Dipendente) TOTALE 2.788,08
Oire Eccadanti Pratice Spaortiva a.s. 2024/2025- Lorde Stato € 660,32
Loendior Qi 512,68
Economie Ore Eccedenti Pratica Sportiva a.s. 202312024
— Lorda Stato € 3581 30,00
Lorda
ORE ECC. PRATICA SPORTIVA Dip. 542,68
Oqve Eccedenti Sost. Do, Assentia.s, 202472025 -
Lordo Stato € 2.032,00 Lorda
Dip 2,284 B5
Economia Ore eccedenti a.5. 2023/2024 pan ad € 420,36 Lordo Dip. di cui;
€ 168,66 Lordo Ddp. 55| Fontana + € 251,70 Lordo Dip. Longhena Lordo
Lordo Stato € 557 82 Dip 420,36
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Lord
Tob Ore Ecced. Sest. Doc. Assanti comprase Economle parl a 1:|L|1]I:| 2.70521
Valorizzazione del personale scolastico, al sensi dell'art.1, comma 126 Legge
n. 10772016, A.8, 2024/2025 o doll’art.1,comma 248 della Legge di Bllancio n. 180 del
27212019
Lorde Stato € 13.024,95 Lordo Dip. 8.816,37

Si riporta di seguito il dettaglio deli’assegnazione pari ad € 2.243,79 il cul importo & incorporato
all'interno del FIS 2024/2025 Lordo Dipendente sopra riportato pari ad € 36.599,97:

[Risorse per le ore di formazione del docentl, ulterior rispetto alle 40 ore di attivita funzionall
All'lnsegnamento di cul all’art. 36, comma 7 CCHL del 18/01/2024
Lordo Stato € 2.877 51

Lorda E.243.79
Dip,
Lordo

Dip. 2243 79

Si evidenzia che nel prospetto sopra riportato non & stata inserita la risorsa parl ad € 2.606,70
Lordo Dip., di cul all'Informativa trasmessa alle 00.55 territoriali, alla RSU d'istituto, pubblicata
sul sito web Amministrazione Trasparente prot.n.4755/11.10.1 del 24/10/2024, “Valorizzazione dalla
professionalita del personale docente che assicura al propri alunni la continuiti didattica af sensi
del decreto del MIM n.258 del 30/09/2022", note MIM n.22854 dal 19/7/2024 e n.23503 del
25/07/2024, non impegnata 3 seguito risultanze istruttoria di questa Dirigenza Scolastica nota

prot.n 47590112 dal 24/10/2024,

Sl resta in attesa di disposizion] dal MIM in merito alle modalita restituzione al Bilancio dello Stato

Art, 29 - Attivith Minalizzate per i docenti

L. 1 fondi finalizzati & specifiche attivitd, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi siz la loro
Provenienza, possono essere impegnati solo per tali ativitd, a meno che non sia esplicitaments previsto
che eventuali risparmi possanc essere utilizzati per altri fini.

L.Per il presente anno seolastico le Hsorse sono le seguenti:
#) Funzioni Strumentali al PTOF

Descrizione ¢ n. attribugione incarico | Sedi Lorde Dip. l_ur&-::l Stato
N.2 PTOF/PDA/PROGETTI - | Cremonini £ 1.389,50
Curticolo - MONITORAGGIO - | [ qnohens
FORMAZIONE DOCENTI F € 523,55 per
M clascuna delle due
[OR uniti=
Tot. € 1.047,10 B
N.1 CONTINUITA DIDATTICA — | Cremonini £ 1.047,10 £ 1.389,50
CURRICOLO ISTITUTO - L ciihienis
MONITORAGGIO PROCESSI - Fonking
VALUTAZIONE E
AUTOVALUTAZIONE- RAV - [OR
PDM-BILANCIO SOCIALE ) -
N.2 ACCOGLIENZA Cremonini . £ 1.389.50
INTEGRAZIONE Lo €.323,35 per
DISAGIOBENESSERE Alunni o | ciasoura delle due
BES ( H-DSA-strunieri., ) I{Z:-ﬂfnt it unita=




Tot. € 1.047,10

N.2 COORDINAMENTO E Cremoniti £ 1.389,50
GESTIONE AREA
INFORMATICA Longhens | €€523.55 per
Fetang | ciascuna delle due
IOR unita=
Ll Tor € 1.047,10 ;
Totale € 418840 £ 5.558,00

Si riportano qui di seguito le assegnazioni per 'AS. 2024/2025 di cui alla Nota MIM
prot.n. 36704 del 30/09/2024, comprensiva delle sepuenti economie provenienti dalla Seuola
Primaria Lordo Dip. € 251,70, dalls 851 Lordo Dip. € 168,66= Totale Lordo Dip, € 420,36, per
un totale Lordo Stato pari ad € 557 82 distribuite ira le Scuole Primarie ¢ SS1:

Lordo Dip, Lordo Stato
TOTALE RISORSE: Scuola 851 Primaria € 2284 85 + economie £ 2.705.21 £ 3.580 81
€42036
Previsione spesa Scuola Secondaria di Primo Grado € 537,61+ economial £ 62485 ER829.17
a.5.2023/2024 pari ad € §7.24)
Previsione spesa Scuola Primana Cremonini-Ongaro € 73922 + aconamia €302 144 €1.183,90
5. 2023/2024 pari ad €15294
Previsione spesa Scuola Primaria Longhena € 1.008,02 + econcrmia € 1,188, 20 E 1.576,74
k.s.2023/2024 pari ad €180,18
Totale previsione spesa €2,705,21 € 3.589 .81

e) Attivitd complemen

Per la Scoola Secondania di primo Grado, il Budget di seguito riportato, di cui alla nots MIM Prot,
n36704 del 30092024 ¢ al dispositive della D.S. protnSTATILIO del 16122024 sopracitati, in
rapporto al numero delie classi, par a 8 in organico, ammonta a;

Lordo Dip. Lorde Stato
€512.68 £ 680,33
a cui si aggiungono le cconomie as. 2023/2024 € 30,00 £ 3981
Lordo Dip. Lordo Stato
Totale € 542,68 € 720,14
ore di formazione dei i riori rispetto alle 40 i
funzionali all’insegnamento di cui all’art.36, comma 7 CCNL del 18/01/2024

Lordo Dhp, Lordo Stato
€224379 E2.971.51
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CAPO [1 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORID
Art. 30 — Finalizearione del salario accessorio h

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le nsorse del Fondo per il salario accessorie devono essere
finalizzate a retribuire Funzioni ed attivitd che incrementine efficienza dell’istituzione scolastica,
riconoscendo |'impegno del personale e i risultali conseguiti.

Per I'A.S. 2024/2025 il totale Lorde Dip. ¢ pari ad € 36.599.97, Lordo Stato pari ad

€ 48.508,16 comprendente le s
sottoscritto il 26/09/2024:

€ 2.243,79 Lordo Dip. formazione docenti
€ 529,50 Lordo Dvp., incremento Indennitd DSGA Parte variahile

uenti voed di CCNI rigpuardante il MOF a.

a cui si aggiungono i seguenti importi:

€ 297,51 Lordo Dip., € 394,80 Lordo Stato, integrazione FIS a.s. 2007/2018 di cui alla nota MIM
n 40436 del 28/10/2024

economie a.5. 2023/2024 relative al “FIS” e “valorizzazione del personale docente™, art.1, comma
da 126 a 128 L.107/2015 — (Legge di Bilancio art.1, comma 249 Legge n.160 del 27/12/2019) pari
ad € 1.027,67 Lordo Dip..£ 1.363,72 Lordo Stato

TOTALE Risorse 2024/2025 Lordo Dip. € 37.925,15 ed un TOTALE Lordo Stato pari ad

€ 50.316,67 comprendente anche le economie a.s. 202372024 relative al “FIS™ ¢ “valorizzazione del
personale docente™, art.1, comma da 126 a 128 L.107/2015 - (Legge di Bilancio art.1, comma 249
Legge n.160 del 27/12/2019) pari ad € 1.027,67 Lordo Dip..€ 1.363,72 Lordo Stato

Dalle risorse riferite esclusivamente all’A S, 20242025 vanno decurtati i seguenti istituti contrattuali:

€ 7.406,00 Lorde dip.. pari a € 9.827,76 Lordo Stato, destinati ai collaboratori della DS e alla sua
sostituzione (vedi Quadro -a-)

€ 4.309,50 Lordo Dip, pari a € 5.718.71 Lordo Stato, calcolati in base ai parametri riportati all'interno
detla nota MIM 036704 del 30/09/2024 destinati alla DSGA, quale compenso Indennita di Direzione-
parte variabile

con un totale K18 a.s. 20242025 Lordo Dip. pari ad € 26.209,65 ¢d un totale Lordo Stato pari ad
€ 34.780,21

Art. M- Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica a.s. 2024/2025, sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivits curricolan ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle
attivitd del personale docente, dal Piano annuale di attivitd del personale ATA. A tal fine, le risorse del
FIS 2024/2025, decurtate dei seguenti istituti contratiuali:

€ T.406,00 Lorde dip., pari a € 982776 Lordo Stato. destinati ai collaboratori della DS ¢ alla sus
sostituzione;

€ 4.309,50 Lordo Dip. pari a € 5. 718,71 Lordo Stato, calcolati in base ai parametri riportati all’interno
della nota MIM n.36704 del 30/0%2024 destinati alla DSGA, quale compenso Indennita di Direzione-
parte variabile

sono attribuite per le attivitd del personale docente € 17.627,39 (il 70% del FIS 2024/2025} a cui si

aggiungono le economic a.s. 20232024 destinate al personale docente, provenienti dal “FIS” e
“valonizzazione del personale docente™, art. 1, comma da 126 a 128 L.107/2015 - (Legge di Bilancio
arl.1, comma 249 Legge n.160 del 27/12/2019) pari ad € 1.027,67 Lordo Dip. ¢ per le attivitd del
personale ATA € 7.554,59 (il 30%) lordo dipendente.
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l. Le eventuali economie del Fondo confluiscone nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

2. 11 tetto massima di salario accessorio atinbuibile al personale scolastico { FIS) & pari a euro 7,500
lordo di pendente.

La distribuzione risorse a.s, 2024/2023. tra personale Docente e ATA , & la seguente:

=

Rizosrse FI15 2024/2025 Quota Docenti Quota ATA
pari al 70% | pari al 30%
Lordo Dip. [ST:?J Lerdo Dip. | Lordo Stato I Lordo DNp. | Lordo Stato
Risorse FIS |
20242025 €26.209,65 | €£34.780,21 | €17.62739 |€2339155 | €7.554,59 | €10.024,94
Comprendenti acui s a i i
anche le aggiungono le | aggiungono | Lorde Dip. | Lordo Stato
economie FIS econdmic le economie
20232024 20232024 2022/2023
destinate al pari ad pari ad
personale €1.027,67 €1363,72
docente Lorde Dip. Lordo Stato
TOTALE € 18.655,06 | €24.75527 | €7.554,59 | €10.024,94
€26.209,65 | €34.780,21 | comprese | comprese |
economie ceonomie

CNL207T destinato al Per

{huadro a) Collaborazione col Divigente Scolasiico

nie, & cosi ripariito:

CNL2007, comma 2. leit,

Sede N® Muonte-ore individuale x compenso Tot. ToL
Docenti orario lordo Lordo Dip. Lordo Stato
Coinvaolti L
Longhena 1 17 Collaboratrice = ore 170 €3.272.50 £ 414261
2% Collaboratrice = ore 170 €3.272.50 £ 434260
Fontana Sostituzione DS, n. 44,727 ore €:201,00 € 11429
1
Totali Quadro a) € 7.406,00 € 9.827.76
Ouadro b) Commisvient (CONL2007, art. 85, comme 2. let. k)
Tipologia SRede N? Docenti Monte ore Tot Tot.
Commissione Coinvolti totale per Lordo Dip. | Lordo Stato
¢ monte ore CO NS
- individuale orario lordo )
Commissione Cremonini ldocxTh 21hx€1925 | €40425 £ 536,44
FTOF LOK. ldocx7h
- Longhena ldocx7h
Commissione Cremonini -Fs | 1 doc x Oh 20hx€1925 | € 38500 £ 510,80
inclusione! LO.R. ldocxdh
disagio/ Fontana ldocx8h
benessere Longhena ldocx 8 h |




Commissione Fontans Tdoex 12h ohx€1925 € 693,04 £ 919,61
Autovalutazione | LOR.-F.S. ldocxOh
RAV Longhena ldocx12h

Cremonini | docx 12h .
Commissione Cremontni lTdoc.x5h 15hx€1925 |€288.75 € 183,17
Continuita Longhena ldoc.xSh

Fontana ldoc.xS5h
Commissione | Cremonini | 4 doc. x 4 h cad, G6hx€19.25 |€127050 | € 168593
Formazione Longhena 6 doc. x 4 head,
classi SP e 881 Fontana 2 doc. x 13 h cad,
Commissione Cremoenini | doc. x4 h 12hx€19.25 |[€231.00 € 306,54
curricolo —Ed. Longhena 2 doc. x 2 h cad.
Civica Fontana ldoc.x4h
Commissione | Cremonini 2 doc x 4 h cad. 16hx€1925 |€308.00 | € 408,72
valutazione Longhena 2docx 4 head,
TOTALE ;
Quadro b} 186 hx € 1925 | €3.580,50 | € 4.751,32

Chiadro ¢) Referemil e responsabill del materiali e dei laboratori, nonché di aitivitd specifiche

CONLA2M0T, art, 88 comma 2, leti. K

Fontana-F.5.

Tipologia Sede N? Docenti Monte-ore Tot, Tot.
Referenti/Responsabili Colnvaolti totale x Lorde Dip. | Lordo Stato
¢ monte ore COMPEnsa
individuale orario lordo
Referenti orario lezioni | Longhena |2docx3h 25hx€1925 |€481.25 € 63862
202442025 Fontana ldocx 11h
Cremonini | 1 doc x 6h
I0R | 1doexZh
Referenti continuitd Cremonini | | doc. x 6h l4dhx€ 1925 | € 26950 € 357,63
SLsp Longhena | 1 doc. x 8h g
Referenti [INVALSI Cremonini | 1 doc x 4h 12Zhx€1925 |€231.00 € 306,54
Fontana 1 doc x4k
Longhena | 1 doc x 4h
Referente Orientamento | Fontana 1docx 14 h 14 h x 19.25 € 269,50 €357.62
Referente Sportello Fontana | 1 doc x 5h 5hx€1925 | €9625 €121.72
d’ascolto
Referenti Fd. Stradale | Fontana ldocx3h 9hx€19.25 £173.25 £ 22990
Cremonini | ldocx3 h
Longhena | ldocx3h
Referente cyberbullismo | Fontana | doc x 13h 13hx€1925 |€25025 € 33208
Team antibullisme Longhena |ldocx4h Bhx€1925 € 154,00 £ 204,36
Cremonini | 1 doex 4 h
Referente Informatica Longhena | 1docx30h 34 hx €1925 | €654,50 € B6E.52
LOR ldocx4h
Cremonini- ldocx Ok
.5 ldocxOh




% A7 A

| Docenti Tutor per Cremonini | 2 doc. % & h I6hx19.25 | € 308,00 € 408,72
docenti e assunts in cad,
ruclo

Presidenza Esame Stato | Fontana ldocx25h | 25hx€ 1925 | €481.25 £ 638,62
2024/2025

rr sl i

Referente Fsame Stato | Fontana 1 doc x 6h 6hx€1925 € 115,50 € 153,27
851 20242025 _
Referenti di Plesso Fontana 1 docx 90 h J92hx€1925 [€7546,00 |€10.013,54

Cremonini | 1 doc x 120k
Longhena | ldoecx75h
Longhena |1decx75h

LOR. Tdocx32h

TOTALE Quadro ¢) ST3hx€1925 | €11.030,25 | € 14.637,14

Cheadro d) Altre artivite nell "ambito del POF (CONL2007, art. 88, comma 3, legt

Tipologia Attivith Sede N° Docenti Monte-ore Tot. Tot.

Coinvolti totale x Lordo Dip. | Lordo State
& monte ore COmpEnsn
individuale orario lorde B

Progetio Lavanda del | LO.R. 1docx IOk 10hx€1925 € 192,50 €25545
Chiostro
Pragetto LOR. ldocx5h Bhx€1925 € 154,00 € 204,36
Ciao, come stai? | Longhena ldocx 3 h
Progetto UBUNTLS Cremonini | 1 docx 22 h 22hx €19.25 € 423,50 £ 561,98
Progetto Cremonini I doc x 6h 6hxE1925 €115,50 € 153,27
lo legpo perché
Progetio Cremonini | 1 doc x 6h Ghx€1925 € 115,50 € 153,27
Libriamoci
Progetio Cremonini | 1doex3h Fhx€1925 € 51,75 £ 76,63
L'orto a scuola
Progetto Siamo alla | Cremonini | 1docx 2 h 2hx€1925 € 38,50 € 51,09
frutta
Laboratorio Corale Longhena ldocx2h 2hx€ 1925 € 38,50 € 51,00
Frogetto Longhena | 4docx3h 12hx€19.25 | €23100 | € 306,53
Festa del libro
Progetto Andare per Longhena ldocx 3 h 1hx€1925 - & 37,75 (3 T"E:,E:EI
sentieri
Progetio Longhena ldocx2h Zhx€1925 € 38,50 € 51,00
Pane e frutia per te
Progetto Mi prendo Longhena ldocx2h 2hx€1925 £ 38,50 € 51.09
cura
Progetto Orntobello Longhena ldocx B h RBhx€19.25 € 154,00 €204 36
Progetto ADMO Fontana ldoex2h 2hx€1925 € 38,50 €51,09




LY du=3

Progetto IMUN Fontana | ldocx2h  |2hx€1925 | €38,50 £ 51,09
Progetio Bologna e la | Fontana ldocx2h Zhx€1925 € 38,50 £51,09
Strage del 2 agosio

1980
Progetto pronto Fontana ldocx2h 2hx € 1925 € 38,50 £ 51,09
SOCCOTED
Progetto CORR Fontana Idocx2h 2hx€1925 € 38.50 € 51,09
Progetto Filo rossa Fomtana ldocx4h 4 hx€1925 € 77.00 € 10218
Open Day Fontana ldocx2h 2hx€ I‘J.E- € 38,50 € 51,09
Lab. Musicale
Open Day Lab Lingue | Fontana 2docx2h 4hx€1925 € 77,00 €102,18
Stranicre
Open Day Lab Latino | Fontana ldocx 2h 2hx€1925 € 38,50 € 51,09 |
Open Day Lab Fontana 2doex2head. |4 hx€1925 € 7700 € 102,18
Matematica
Open Day Informatica | Fontana l1docx2h 2hx€19.25 € 38,50 € 51,09
TOTALE Quadro d) 14hx€1925 [ €219450 € 291210
Quadro e) Attivicd aggiuntive d'insegmamento (CCNL2007, art. 88, comma 2, leit. b)

Tipologia Attivita Sede N7 Docenti Maonte-ore Tot. Tot.
Coinvolti totale x Lordo Dip. | Lordo Stato
& monte ore COIMPEnso
individuale orario lordo
£ 38,50

Il Longhenino — Longhena ldocx 10h | 10hx€38,50 f € 383.00 € 510,90

givmalino della

scunla

Assemblea dei Longhena 4 doc x dhead. | I6h N € 38,50 | € 616,00 £81743

bambing

TOTALE Quadro ¢) 26 h x € 3850 €L001,00 |€ 1.32833

Taotale impegno relative alle attivitd aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 8%, comma 2, lettere b-f-

k , COCNL I9/11/2007), sopra esposte sono cosi riassunte:

—

Tot.

Lorde Dip.

Thot,
Lordo Stato

= Quadro a) Collaborazione al Dirigenie Scolastico

quota gid decurtata, prima del riparto risorse

(art. 88 COCNL2007, comma 2, lett.f)

tra Docenti ed AT A.

- Quadro b) Commissioni CONL/2007, art. 88, comma

n {86 hx (€192 =

88. comma 2, lett. k)

2, lett. k) € 3.580.50 | e
- Quadro ¢) Referenti ¢ responsabili dei materiali e dei " S '
laboratori,nonché i ativitd specifiche (CONL2007, art, | 521 X (€19.29)= € 14.637,14

- Quadre d) Alire attivita nell’ambito del POF

mdid hx 10 23)=

€ 291210
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€2.194,50

-

- Quadro e) Ativira aggiuniive d'insegnamento
(CONLA2007, ari. 88, comma 2. lett. b)

26 hx (€38 350)=

€ 1.001.00 €1.32813
Pertanto, le risultanze del FIS Docenti sono le seguenti:
rizione Totale Lordo Dipendente Tnt:lSI:‘ll_.uurdu
Attribuzione risorse ai docenti a.s. 2024/2025 gia
decurtata della quota destinata alla Collaborazione
alla Dirigente Scolastica e alla sua sostituzione
€ 17.627,39 a cui sl aggiungone: € 18.655,06 € 24.755.27
= le economie 202372024 pari ad € 1.027,67 Loardo
Dipendente
TOTALE BUDGET D{WENT] € 18.655,06
TOTALE BUDGET IMPEGNATO: quadri b) ¢) d) ¢) € 17.806,25 € 23.628.89
ECONOMIA da IMPEGNARE FIS Docenti
€ B48.81 : £ 1925 Lordo € 1.126.38
Dip.Orario = 44.0941ure¢

Alle economie FIS Docenti sopra enunciate, restano aceantonati i seguenti impordi, € 2,606,70 Lordo Dip.

ed € 3.459,09 Lordo Stato di cui:

£ 2.243,79 Lordo Dip. -Risorse per le ore di formazione del docenti, ulteriori rispetto alle 40 ore di
attivith funzionali all’insegnamento di cui all'art.36, comma 7 CONL del 18/01/2024- assegnate
all*interno del MOF 2024/2025- € 2,977,511 Lordo Stato:
£ 36291 Lordo Dip. -“Valorizzazione delfa professionalita del personale docente che assicura af
propri alunni la continuitg didattica af sensi del decreto del MIM 1,258 del 307092022, note MIM
n.22854 del 19/7/2024 e n.23503 del 25/07/2024, non impegnata & seguito risultanze istruttoria di
guesta Dirigenza Scolastica nota prot.n.4759/VI1L.2 del 24/10/2024- € 481,58 Lordo Stato

Allo stesso fine di cui all’art.31 sono definite le aree di attivita riferite al personale A T.A.
Il Fondo dell'Istituzione Scolastica, destinato al Personale A.T.A. & ripartito con le seguenti modalita,
Come riporiato nel Tit VI, artt. 30 e 31, la somma disponibile del F.LS, per il personale A.T.A. & pari ad

eure 7.554,59 quota lordo dipendente (30%), € 10.024,94 quota lordo Stato.

Le risorse del F.LS. per il personale A.T.A., sono state suddivise, tra le componenti professionali presenti
nella Istituzione scolastica, in relazione agli impegni ed alle Attivitd previste nel PTOF 2024/2025 citato in
premessa, Si riporta qui di seguito il piano di distribuzione del Budget F.LS. al personale AT A, Si precisa
che in caso di interruzione dell"attivitd e dell'incarico per qualungue causa, che potra verificarsi, il personale
verra retribuito per i giomi effettivamente lavorati, compresi tra Iinizio ed il termine deile attivita,

Tipologia Personale

Quota F.LS. 2024/2025
Tot. Lorde Dipendente

Quota F.1.S. 2024/2025
Tot. Lorde Stato

Personale Amministrativo, quota pan £2644.1] € 3.508,73
al 35% del budget destinato al

personale ATA, a.s. 2024/2025

Totale per il Personale € 2.644,11 € 3.508,73
| Amministrativo =

Personale Ausiliario guota pari al 65% £4910.48 EBS 16,21
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ATA

del Eu:if.tt destinato al personale /

ATA, a.s. 20242025

Totale per il Personale Ausiliario €4.910,48 € 6.516,21 !
TOTALE GENERALE Personale €7.554.50 £ 10.024.94 |

Quadre A) Quota FIS Servizi Amministrativi, Intensificazione prestazioni, pari ad ore 165,7750
nell’ambito delle seguenti ares:

Area
€ Servici

Funzioni

N.
operator
coinvolti

Muonte

forfetario
{riconosciuto)

ore

Compenso
Orario
lordo

Tot.
Lordo Dip.

Tot.
Lordo Stato

Area del
Personale

Intensificazione
prestazioni Area
Personale
Adempimenti
CONNess1

£ Sostituzione
colleghi aszenti

Tot. Ore 6

b £ 15,95

£ 1.052,70

€ 1.396,93

Area
Alunni

Intensificazione e
prestazioni Aren
PN [Tialy1)
Adempimenti
CONMMESS] &
Sostilizione
colleghi assenti

Tot. ore 77

€ 1595

€1.228,15

€ 1.629,75

Area Affari
Grenerali

Intensificazione e
prestazioni Area
Affari Generali
Adempimenti
COnnessi ¢
Sosthiuzione
colleghi assenti

Tot. ore 22,7750

€ 15,95

€ 363,26

€ 482,05

Tot. FIS 2023/2024

165,7750

are

€ 2.644,11

€ 3.508,73

Quadro B) Quota FIS Servizi Ausiliari, Intensificazione delle prestazioni, per un Tot. ore pari a 357,1260
nell’ambito delle seguenti aree:

Sede

grado)

Funzioni

(Prim. e S¢c. Primo

Cremonini

F.L5.

N. operat
coinvolti

Maonte ore
forfetario
riconosciuto

Tut.
Lordo
Dip.

Compens
o orario
lordo

Tat.
Lordo
Stato

Collaborazione alla

| Didattica

curric,

_Euppurtn attivita extra- |

o

m. 1 ity 24
4are

.2 umitd X3
ore ¢,

.1 umiti
18,1876 ore

| n.lunitd 14 cre

£ 13,75 [Tot,

E1.583 5205

Tot.
€ 2.101,74
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Sostituzione colleghi & n. Juniti 13 ore
assent
Sistemazione aule fine 5
AS,
TOTALE F.LS. 2024/2025 —Sede Cremonini 115,1876 €13,75 | €£1.543.8295 €2.101,74
0ore
n.3 unith 260re
cnd.
.l unita 24
L.m]ghenn ol § n. 1 unit 13::
Presidio esterno o) i e
il upit |Chare
n. | uniti
5, 765 ore
F.I.S. Collaborazione alla B
[Mdattica N
Supporto attivith extra- E €13.75 | Tot Tot.
cuIic, | € 2.128,0793 | €2.823.96
Sostituzione colleghi £ |
assenti
| Supporto alla persona - g |
| casi gravi
Sistemazione aule fine 3
ALK, |
TOTALE F.LS, 1024/2025 —Sede Longhena 154,769 ore | € 13,75 | €L128,0793 | £ 282396
Fontana Collaborazione alla 4 1.1 unita 27
Didattica e
2 unita 20
e cad,
1.1 unita
20,1 5690 ore
Sup!}url.l:l attivita extra- 4 € 13,75 K 11985738 € 1.590.51
CUITIC.
Sostituzione colleghi 4
fssenti N
Attivita extra-curricolari 4
Sistemazione verifiche 1
alunni
TOTALE F.LS. 2024/2025 —Sede Fontana 87,169 ore. €13,75 (€ 1.198.5738 € 1.590.51
TIDTALE F.L5. 202472025 —Personale Ausiliario dei tre  [357,1260 £ 13,75 €£4.910,48 € 651621 |
[plessi pre

Saranno retribuite tutte le attivitd effettivamente realizzate nell’a.s. 2072

4/2023, previa verifica dell’attivita

svolta da ciascuna unitd di personale, vagliata a consuntive dalla D.S., sentita la D.S.G.A. e'o i referenti di
Plesso e Docenti Collaboratori della D.S..



Quadro A) Asszistenti Amministrativi
Quadro B) Collahoratori Scolastic

Totale generale personale ATA

B |

Il totale impegno F.LS. 2024/2025 per il personale A, T.A. per i rispettivi profili risulta il scguente,
impegnando tutte le risorse messe a disposizione del medesimo personale:

Lordo Dip, Lordo Stato
€2.644,11 €3.508,73
€4.91048 € 651621

€ 7.554,59 € 10.024.94

Art, 31 — Determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente,
art.l,comma da 126 a 128 L.107/2015 - (Legge di Bilancio art.1, comma 249
Legge n.160 del 27/12/2019)

Le risorse finanziarie assegnate all'Tstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale
scolastico per I'as.2024/2025 corrispondono a € 9.815,37 lordo dipendente, pari a curo 13.024,99
lordo Stato. In base alla Legee di Bilancio 2020, dal 1/01/2020 le risorse sono utilizzate in favore del
personale scolastico senza il vincolo previsto dalla L. 107/2015,

Le suddette risorse vengono cosi ripartite:

Budget 2024/2025 Quota Docenti Quota ATA
L pari al 75% pari al 25%
Lordo Dip. LS'?::; Lordo Dip. | Lordoe Stato | Lorde Dip. | Lordo Stato
| Assegnazione
Valorizzazione | € 9.815.37 €13.024,99 € 736153 |[€9.768,75 € 2.453.84 | € 3.256,24
del Personale
scolastico
2024/2025
TOTALE
€£9.81537 € 13.024,99 €7361,53 | €9.768,75 € 2.453.84 | £3.256,24

a) al personale di segreteria € 358,84 Lordo Dip. € 1.139,68 Lordo Stato per il maggior impegno

Area Operatori coinvolti Importo lerdo | Tot. Lordo Tot. Tot,
dip.procapite dip. x n. Lordo Dip. | Lordo Stato
; aperatori
Alunni N.2 Assistenti € 182,19 € 164,38
Amministrative
N.1 Assistente
Personale Armministrativa € 350,90 € 350,90 £ B58 B4 £1.139,68
Affari i € 143,56 € 143,56
Ccierali M.1 Assistente Amm, |

b) al personale ausiliario € 1.595,00 Lordo Dip. € 2.116,56 Lordo State per il maggior impegno

Sedi | Operatori coinvolti Imporio lorde | Tot. Lordo Tot. Tot.
dip.procapite | dip. x n. Lordo Dip. | Lordo Statoe
o operatori
Cremonini N.1 Collaboratore
Scolastico £ 192 50 E 192,50
Longhena




A
|

Fontana h /
N.3 Collaboratori € 137,50 cad. €412,50
Scolastict
€ 1.595.00 | €2.116,56
N.3 Collaborator € 123,75 ead. E 37125
Scolastici
N.1 Collaborstore € 110,00 & 11000
Scolastico
N.3 Collaborator € 82,50 cad. & 247 50
Scolastic
€ 68,75 € 68,75
N.1 Collaboratore
Scolastico
€ 55,00 cad. £ 113,04
N.2 Collaboratori
Ecolasnhe
M.2 Collaborator € 41,25 £ 8250
- Scolastici

¢) al personale docente € 7.361,53 Lordo Dip. € 9.768,75 Lorde Stato:

Tipologia Attivita Sede N* Docenti Monte-ore Tot. Taot.
Coinvolti ¢ totale x Lordo Dip. | Lordo Stato
monte ore COMPEnso

[ individuale orario lordo
Progetto Pro DSA | Cremonini |4 docx 2 h 20hx€1925 | € 38500 €510,90
prove zero Longhena |[6docx2H
Referenti Mensa Cremonind [ 1docx5h 10hx€1925 | € 192,50 € 25545
L Longhena ldocx5H -

Referente Cremonini | ldocx5Sh 10hx€19.25 | € 192,50 €25545

OUTDOOR Longhena ldocx35H

Referente Fontana 1 doe x 3h Ihx€1925 | es5775 € 76.63

Raccontiamo ' o

|"opera

Referente Studentt | Fontana | doc x 3h Ahx€1925 £ 5775 £ 76.63

all'opera )

Coordinamento Fontana Jdocx4h 12hx €19,25 | €231.00 € 306,54
Dipartimenti

Disciplinari S5I

Referente Progetie | Fontana ldocx 3h Ihx€1925 €37.75 £76.63
AVIS -
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Fontana

| docx 3 h

| Docenti

Referente Progetto Fhx€1925  [gs7.75 € 76,63
W L' Amore
Coordinatori di Fontana Sdocx ilh 35hx€19.25 | €1.058,73 € 1.404.96
classe SSI 17 2° )
Coordinatori classi | Fontana 3docx 15h 45hx €1925 | € 866,25 €1.149.52
terze 8§ o
Progetto Cellule al | Fontana ldocx3h Thx€1925 €57.75 £ T6.63
MICTOSCOPIo '
Feferente Salute e | Fontana 1 doc x 3h Ihx€1925 £57.75 € T6.63
benessere |
Giormata Longhena Sdocx2h 1hx€1925 |€19250 255,45
OUTDOOR
Open day Longhena | & doc x 2h 1IZ2hx€19.25 [€231.00 € 306,54
LONGHENA ‘
Progetto Giomata | Longhena Jdocx3h Ohx€1925 |€£17325 € 220,00
delle arti
Biblioteca Longhana 2docx 13h 26 hx € 19,25 | € 500,50 £ 664,16
Longhena
Open day Cremonini |9 docx2h 24hx€1925 |€462,00 €613.07
CREMONINI 2docx3h ‘
Biblioteca Cremonini | 1 docx 20 h 20hx€19.25 | € 385,00 € 510,00
Referente Cremonini | | docx 6 h bh x €19,25 £115.50 €153.27
FINessun parli™ .
[Referente Longhena |1docxSh 22hx€1925 | €423,50 £56].99
Laboratomo Cremonini 1docx 4k ;
Musica Fontana | docx 9h
Referente Ed. Longhena 1 docx 30 h SThx€19,25 |€1.09725 €1.456.05
Motoria Cremonini | 1 doex 24 k )
Fontana I docx 3 1y
Referente Longhena 1docx 10h 24hx € 1925 | €462.00 E613.07
ViaggiMlseite Cremonini ldocx 8 h '
Fontana I doc x 6h
Totale generale
. 380 h x
i t
mpegnato per i £19.25 € 731500 | €9.707,00




Pertanto, le risultanze Valorizzazione Docenti sono le seguenti:

Descrizione Totale Lordo Dipendente ng:::;rd“
Attribuzione risorse ai docenti a.s. 20242025
£ 7.301,53 €9.768,75
TOTALE BUDGET IMPEGNATO € 731500 €9.707 .00
ECONOMIA da IMPEGNARE Docenti
€ 46,53 : € 1925 Lordo € 61,78
Dip.Orario = 2,4172 ore

Il totale assegnazione ¢ impegno fondo “valorizzazione del personale scolastico™ per i rispettivi profili

risulta il seguente:

Totale Lorde Dip. | Totale Lordo State
Totale risorse assegnate 2024/2025 € 981537 € 13.024,9%
Assistents Amministrativi - Tot. impegno £ 858,84 €1.139,68
Collaboratori Scolastici  -Tol impegno €1.595,00 € 2.116,56
Docenti -Tat, impegno C € 7.315,00 € 9.707,00
Totale generale impegnato Ass. Am.+Coll.Scol.+Docenti € 9.768.84 € 12.963,24
E 46,53 £ 19,52 Lordo
Totule da impegnare per i docenti Dip. erario paria €61,75
n.2,4172 ore

Art. 33 - Conferimento degli inearichi

1. La Dirigente conferisce individualmente e in forma seritta gl incarichi relativi allo svolgimento di

attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio,

2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati. oltre ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati, anche

il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell'effeitivo svolgimento dei compiti

assegnati ¢ alla efficacia dei risultati conseguiti.

Art. 3 - Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personale ATA

. Le aitivila aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta ll’orario d"obbligo, in aliernativa al ricorso
al Fondo per il salaric accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
mediamente giorni & compatibilmente con le esigenze di servizio, Compatibilmente con le esigenze
di servizio autorizzati dalle DSGA, tenendo conto delle tipologic dei contratti di tutto i1 personale
ATA. Nel corrente a.s., tenuto conto che la pianta organica ATA pari a 23 unita di cui 015 unitd a
Tempo determinato (N.2 assistenti amm.vi e n.13 collaboratori scolastici) & opportune ridurre al
minimo le prestazioni in aggiunta all’orario d'obbligo, al fine di consentire il recupern entro la

durata dei rispettivi contratti,
= A
‘1¥ Sh* /ﬁi
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Art. 35 - Incarichi specific

1. Su proposta della DSGA, la Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art.54, comma 1 € comma 4, terzo periodo del CONL sottoscritto il 18/01/2024 del comparto
scuola 2019-2021 da attivare nella istituzione scolastica,

2, La Dirigente conferisee tali incarichi sulla base dei seguenti criteri e in ordine di priorita:

1. ueoli di studio e professionali specifici connessi all’oggetto dell’incarico da svolgere;
2. partecipazione & corsi di formazione certificati relativi al tipo di incarico;
3. svolgimento negli anni pregressi delle funzioni aggiuntive connesse all’incarico da svolgere.
3. Le nisorse dispombili per compensare gli incarichi specifici sono le seguenti, come riportato al Tit V1,
_Art 28 del presente documento;

Tipologia Personale Quota Incarichi Specifici | Quota Incarichi Specifici
202472025 202472025
__Tot. Lordo Dipendente Tot. Lordo Stato
Personale Amministrativo quota pari al 35% € 975,831 € 1.294.93
Personale Ausiliaric. quoth pari &} 65% € 1.812,25 € 2.404,85
Totale gen, Incarichi Specifici 2. Ta €3.699,78

4. Modalita svolgimento incarichi e compenso. L individuazione ¢ il numero degli incarichi specifici
€ fatta dal Dirigente Scolastico, sentito il DSGA, nell ambito del piano attivita ATA comrelate al PTOF
2024/2025. Gli incanichi, devono comportare assunzione di particolari responsabilith rispetto ai normali
compiti di istituto, devono essere collocati nell’ambito delle attivith e mansioni espressamente definite
nellarea Jdi appartenenza, possono essere svolti. sia in orario di servizio, come intensificazione del
lavoro, sia in orario straordinario non compensandoli anche con 'impiego del Fonde dell’ [stituzione
scolastica.

Saranno retribuite tutte le attivitd effettivamente realizzate nell'ALS., previa verifica dell"attivita svolta,
da ciascuna unita di personale, vagliata a consuntivo dal D.S., sentita la D.8.G.A., i collaboratori del
Dirigente e i referenti di plesso quest'ultimi per il personale ausiliario, dope aver constatato 'effettivo
svolgimente dell incarico affidato.

Si riportano qui di seguito le aree a cul attribuire gli incarichi specifici e la previsione compensi,
suddividendo le risorse, tra i Profili, nelle percentuali a fianco riportate.

Quadro A) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI il 35%; Lorde Dip € 975,83; Lordo Stato €1,294,93

| " Compensi forfetari
AREA Funzioni : : Tot. Tot.
Incarichi Lordo Dip. Lordo Stato

Area def personale Coordinaments Ares 1 € 375,00
Area del personale Supparto al

Coordinamento Area 1 £ i
Area Alunni -

Coardinaments Area 1 € 31000 | € 1.29493
Arﬁ?- Supparto al

coordinamento Area "I"I"r"ll € 29[],53
Area Affard generalf Courdinamerto i 0
Totali Assistenti Amministrativi € 97583 € 1.294,93




Quadro B) COLLABORATORI SCOLASTICI - 65%= Lordo Dip. € 1.812,25

Lordo Stato € 2.404,85
Compensi
. diversificati
Funzioni | Incarichi Sede Tn-t.m Tot.
' Lordo Dip. Lordo Stato
Collaborazione per 8 Longhana
attivith di primo saccorso 2 Fontana N.1 unita € 246,25
l & | Cremonini TRETENIE A5 DSy
Controlio defibrillatori 1 Fontana M.6 unita
€ 152,00 cad.=
€ 912,00 € 2.404,85
["M?E A3 acancil
Ficcola manutenziona 4 Cremanini N.4 unita
5 Longhena € 101,00 cad.=
2 Fontana € 404,00
{arrhuena 02 el |
Pradisposizione 2 Fontana
strumentazione tecnico- 2 Cremanini N.5 unitd
audio in aula magna o 2 Lenghena € 50,00 cad.=
altrl ambient € 250,00
: (et a g ecanom)
-Partecipazione organo 1 Fontana
GLI
= |
Totali Collaboratori Scolastici € 1.B12,25 I € 2.404,85
TOTALI Quadro A) + Quadro B) o
| Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici LAA08| €3emI0

3. Verifica dell*attivith. La verifica sull’espletamento degli incarichi assegnati per il conseguimento
degli obiettivi previsti dal P.T.O.F, & rimessa al DS sentite il DSGA efo | Docenti Collaboratori della

n5. e i Docentt referenti di Plesso,

6 . E nella facoltd della Dirigente, previa acquisizione di motivato parere della DSGA, revocare
I"incarico. qualora venga accertato e documentato il maneato raggiungimento degli obiettivi prefissati
analoga facolta di recedere dall’incarico & conferita al personale interessato per sopraggiunti motivi.

TITOLO SETTIMO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUGMGHI I LAYVORO

Art, 36 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (HLS)

I. 11 RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell™istituto che sia disponibile e

possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al

Sistema di prevenzione ¢ di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1"opportunita di frequentare un corso di

aggiomamento specifico.

4. 1l RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di

lavoro ¢ presentare osservazioni e proposte in merito,

5. I RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabalito nel CCNL all'art. 73 e dalle norme successive, ai quali si imanda.



Art. 37 - Le figure sensibili

1.Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:

a. addetto al primo SOCCOTS0

b. addetto al primo intervento sulla flamma
2.Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle compelenze necessarie, appositamente
formate attraverso specilico corso
3. Alle figure di plesso competone tutle le funzioni previsie dalle norme di sicurezza, che esercitano
sotio il coordinamente del RSPP,

TITOLO OTTAVO- NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 3% — Clausola di salvaguardia finanziaria

MNel caso mn cw si verifichine le condizioni di cui all*art. 48, comma 3, del D. Lgs 165/2001, il Dirigente
pud sospendere parzislmente o totalmente 1"esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali
derivino oneri di spesa,

2. Nel caso in cul 'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono
state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la rduzione dei compensi
complessivamente speftanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
rpristino della compatibilita finanziaria.

Art. 39 - Natura premiale della retribuzione accessoria

|. Cocrentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, 1 progetii e gli incarichi per i guali
& previsio un compensa a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi,
la misura del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

In caso di mancata corrispondenza tra pli obiettivi attesi e | risultati conseguiti, il Dirigente
Scolastico dispone a titolo di riconoscimente parziale del lavore effettivamente svolto, la
corresponsione di un importe commisurato al raggiungimento degli obietiivi atiesi, tenuto conto
innanzitutto delle relazioni dei docenti.

kad

Art. 40 — Clausola finale

Laddove si verifichi un incremento delle risorse economiche disponibili, le parti si riconvocano per
concordarne la redistribuzione.



