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ISTITUTO COMPRENSIVO N. 19 BOLOGNA
Codice Meccanografico: BOIC87800G Codice Fiscale: 91357350379
Sede legale: Via d'Azeglio n. 82, 40123 Bologna Tel. 051/584082 - 051/330374 -
e-mail: boic87800g@istruzione.it - PEC: boic87800g@pec.istruzione.it
Sito web: www.ic19bologna.edu.it  -Codice Univoco per la fatturazione elettronica: UF8F2Z -
Scuola dell'Infanzia e Primaria “1.0.R.”, via G. C. Pupilli n. 1, 40136 Bologna - Tel. 051/6366132
Scuola Primaria “Adele Cremonini-Ongaro”, Via Bellombra n. 28, 40136 Bologna - Tel.051/585828
Scuola Primaria “Mario Longhena”, Via di Casaglia n.41, 40135 Bologna - Tel. 051/6143644
Scuola Secondaria di I grado “Lavinia Fontana”: sede Via D'Azeglio n. 82, - Tel. 051/582283

ONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PER ATTIVITA DI CONSULENZA
NELL'AMBITO DI PROGETTI DELIBERATI DAGLI ORGANI COLLEGIALI

TRA

I'Istituzione Scolastica “Istituto Comprensivo N. 19”, legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico pro-
tempore, dott.ssa Giovanna Facilla, domiciliata per la sua carica presso la medesima Scuola
(C.F. 91357350379)
E
Associazione “L’isola che ¢’¢ APS”
sede in via Strada Maggiore n.59, 40125 Bologna
codice fiscale: 91297890377
Partita IVA: 03672491200

VISTI
o L'art. 40 della legge 27/12/1997, n. 449 che consente la stipulazione di contratti a prestazione d'opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per
I'ampliamento dell'offerta formativa e per I'avvio dell'autonomia scolastica;
L'art. 14 comma 3 del regolamento in materia di autonomia scolastica approvato con D.P.R. n. 275/99;
Gli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile;
La Determina della scrivente prot.n.1063/1V.5.5 del 01/03/2024
il Dlgs. N.36 del 31/03/2023 “Nuovo codice dei contratti pubblici”

PREMESSO

che I'stituto Comprensivo N. 19 ha predisposto il Laboratorio, denominato “Esperienziale”, in orario

curricolare, inserito nel Programma Annuale E.F. 2024, inserito nel PTOF di questa Istituzione

Scolastica 2022/2025, elaborato, aggiornato per il 2023/2024 dal collegio docenti nella seduta del

25/10/2023 sulla base dell'atto di indirizzo della Dirigente Scolastica circolare n.40 del

27/09/2022,approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 14/11/2023, delibera n.32, a seguito

integrazione nella seduta del 10/01/2024, rivolto alla classe v B della Scuola Primaria “M. Longhena”;
1) che le suddette attivita sono state approvate dagli Organi Collegiali della Scuola per I’Anno Scolastico
2023/2024;

2) che [Istituzione scolastica ha verificato [impossibilita di procurarsi all'interno della propria
organizzazione la figura professionale idonea allo svolgimento delle prestazioni oggetto dell'incarico;
che I'Istituzione scolastica ha indetto I"Avviso Pubblico per il reperimento di Esperti Esterni appartenenti
ad Associazioni, Cooperative operanti in collaborazione con AUSL di Bologna, di cui al
Prot.N.494/1V.5.5 del 02/02/2024, che /Associazione “1.’isola che ¢’¢ APS” ha presentato

domanda di partecipazione, fornendo la propria candidatura, dalla quale si evincono i titoli di
qualificazione e le competenze necessarie per la realizzazione del progetto di che trattasi, risultando
destinatario dell'Incarico, come da verbale prot.n.870/1V.5.5 del 21/02/2024, il cui estratto € stato
pubblicato sul sito-web di questo I1.C., redatto dalla Commissione Tecnica di questa Istituzione
Scolastica, istituita dal Dirigente Scolastico con provvedimento Prot.N.829/1V.5.5 del 20/02/2024;

3) che questa Scuola ha approvato con delibera del CdI n.106 dell'08/07/2019 il Regolamento
dell'Istituzione Scolastica recante le modalita di affidamento di lavori, servizi, forniture, ai sensi
dell’art.45, comma 2 del D.I. n.129/2018;

4) che l'attivita € coperta finanziariamente con contribuzione totale a carico dei genitori della classe V B,
scuola primaria Longhena;

SI CONVIENE E SI STIPULA
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Art. 1 - che la /Associazione “L’isola che ¢’¢ APS” si impegna a prestare la propria opera
intellettuale (predisponendo le attivita in collaborazione con i Docenti della classe coinvolta)
consistente nei seguenti interventi laboratoriali di attivita “Esperienziale”, da espletarsi nella
classe V B della Scuola Primaria "M. Longhena”, in compresenza col Docente interno
della classe, per un numero totale pari a 24, da parte delle due esperte, dott.ssa Laura
D’Aniello e dott.ssa Noemi Giannerini, di cui al verbale prot.n.870/1V.5.5 del 21/02/2024
sopra citato, per un monte ore frontali pari a n.12 a professionista (n.6 incontri di due ore
frontali ciascuno) da svolgersi da marzo 2024 a maggio 2024, di seguito il dettaglio del
Laboratorio:

Descrizione progetto
Il Laboratorio prevede un percorso a carattere esperienziale e cooperativo. Di seguito le
problematiche su cui intervenire:
- 1l confronto tra pari all'interno della dimensione di gruppo, il ruolo del leader e
[l'identificazione nella dinamica del branco;
- la gregarieta percepita come strumento dj forza e coesione, presa in giro
delle diversita eprevaricazione sugli altri;
- lutilizzo del linguaggio volgare e a carattere sessuale come strumento di
forza, di gerarchia e didiscriminazione.

Obiettivi generali

° Incrementare le competenze relative all’affettivita e al rispetto delle diversita

° Aumentare la capacita di vedere la diversita come ricchezza e non come qualcosa da
discriminare

° Educare al rispetto delle differenze e alla valorizzazione della parita di genere,
in termini dilinguaggio, espressioni, atteggiamenti

° Favorire il confronto tra pari all'interno della dimensione di gruppo, il ruolo del
leader el'identificazione nella dinamica del branco;

° Aiutare le famiglie a proteggere i bambini e le bambine da strumenti digitali che

possono esporre glistessi a contenuti non adeguati alla loro eta.
Obiettivi specifici

° Ridurre i comportamenti di prevaricazione percepita come strumento di forza e
coesione, presa ingiro delle diversita e prevaricazione sugli altri;

° Disincentivare I'utilizzo del linguaggio volgare e a carattere sessuale come
strumento di forza, digerarchia e di discriminazione

] Incrementare il superamento di ruoli e stereotipi,

° Aumentare la capacita di autoregolarsi riconoscendo le proprie emozioni

PROGRAMMA, CONTENUTI E ATTIVITA
Il percorso laboratoriale & condotto da n. 2 esperti in dinamiche di gruppo, consta di 6 incontri
frontali di due ore ciascuno
Gli incontri a carattere esperienziale e cooperativo prevedono l'utilizzo di strumenti di lavoro
(video, libri illustrati, creazione di materiale ecc.) che consentano a bambini e bambine di poter
entrare in relazione tra loro attraverso attivita di vario genere fino all'educazione peer to peer.
La classe sara essere coinvolta nelle attivita attraverso I'utilizzo del grande e piccolo gruppo;
sara stimolato il confronto reciproco sulle varie tematiche in cerchi di confronto sui temi trattati.
Tutti gli incontri dovranno prevedere la seguente struttura:

e un momento di apertura gioco-rompighiaccio

e attivita esperienziali nel corso dell'incontro

e chiusura con un momento di confronto e autovalutazione del gruppo.
Ogni incontro sara tematico e calibrato sulla base dei bisogni rilevati e sugli aspetti ritenuti
prioritari negli incontri con gli insegnanti e i genitori. Indicativamente le attivita saranno
costruite tenendo contodei seguenti argomenti:

1. Cooperazione e confronto nel gruppo

2. Empatia e punti di vista diversi

3. Pensiero e comportamento, rispetto reciproco, i miei confini e i confini dell’altro

4. Differenze di genere stereotipi e pregiudizi

5.1l leader, il gruppo e gli osservatori, ruoli emozioni e nuove possibilita

6. Differenze e risorse dell’unicita nel gruppo
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al'Associazione “L’isola che c¢’¢ APS” un compenso pari ad Euro 960,00 (Lordo
Stato).

L'importo verra corrisposto, a conclusione dell'incarico affidato, dietro
presentazione di regolare fattura elettronica intestata a: Istituto Comprensivo N.
19, via D'Azeglio n. 82, 40123 Bologna Codice Fiscale: 91357350379. Codice Univoco
Fatturazione Elettronica UF8F2Z, previa verifica DURC attestante il regolare versamento dei
contributi previdenziali ed assistenziali.

Acquisizione del CIG: BOA157AEE8 dall'A.N.A.C., attribuito ai fini della tracciabilita dei
flussi finanziari, in ottemperanza alla L. 136/2010 e ss.mm. e ii.

A corredo della stessa dovra essere consegnato, al committente:

il Modello tracciabilita flussi finanziari, ai fini degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari
di cui all'articolo 3 della leggel3 agosto 2010, n. 136 cosi come modificato dal D.L. n.
187/2010, convertito in Legge n.217/2010.

Art. 3- aisensi e per gli effetti artt. 13 e 14 Regolamento Europeo 2016/679 e D.Lgs.
101/2018,trattamento dei dati personali dei dipendenti si informa che i suoi dati personali
vengono acquisiti nell’ambito del procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi e
futuri, e sono raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per
le finalita connesse alla procedura e gestione del contratto, ovvero per dare esecuzione
agli obblighi previsti dalla Legge. 1l titolare del trattamento dati € la Dirigente Scolastica
Giovanna Facilla, firmataria del contratto. L'associazione potra esercitare in qualunque
momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dal Regolamento U.E.
2016/679 (G.D.P.R.) e del D.Lgs. 101/2018, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza
degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne
I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché
I'opposizione al trattamento degli stessi; inoltre, il Prestatore d'opera & tenuto a prendere
visione dell'informativa fornita dal titolare del trattamento dati, pubblicata sul sito web di
questo 1.C.;

Art. 4 - al termine delle attivita I’Associazione “L’isola che ¢’¢ APS” consegnera
all'amministrazione il programma delle attivita svolte, preventivamente concordato
rispettivamente con i rispettivi Docenti della classe;

Art. 5 - il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale e I'Istituto
Comprensivo N. 19 provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli
infortuni derivanti da responsabilita civile;

Art. 6 - L' Istituto Comprensivo N.19 si riserva la facolta di risolvere, in qualsiasi momento, il
presente contratto, qualora a suo insindacabile giudizio, Iattivita non sia svolta in modo
proficuo in relazione agli obiettivi prefissati.

Art. 7 - per tutto quanto non previsto nel presente contatto si rimanda agli artt. 2222 e seguenti del
Codice Civile.

Bologna, 4 marzo 2024

Il contrattista )
“L’isola che c’¢ APS” Gvenma. Facia :
dssa isa Ruffilli =

AN



