
 

                                                                                                             All’Albo, sito Internet dell’Istituto 

                                                                Agli atti 

                                                                                                    

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA  per realizzazione Progetti di inclusione scolastica – Scuola Primaria 

“Mario Longhena” 

 

 

La DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

Visto il Decreto Interministeriale  N.129 del 28/08/2018 concernente “Regolamento concernente le 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” che ha 

modificato il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44;   

Visto il DPR 275 dell’8-03-1999, Regolamento recante norme su in materia di Autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

Visto 

 

 

       

 

 

 

Visto     

        

il PTOF di questa Istituzione Scolastica 2025/2028, elaborato dal Collegio dei Docenti nella seduta 

del 13.12.2024 Delibera   n.10, sulla base dell’atto di indirizzo della Dirigente Scolastica 

prot.n.5101/IV.1 del 13.11.2024, approvato dal   Consiglio di Istituto nella seduta del 18.12.2024 

con delibera n.54,  aggiornato per l’a.s. 2025/2026 nella seduta del Collegio docenti del 

30.10.2025 di cui all’atto di indirizzo della Dirigente Scolastica circolare interna n. 69 del 

10.10.2025, approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 18.11.2025 con delibera n.84;     

 

il regolamento  dell’Istituzione Scolastica recante le modalità di affidamento di lavori, servizi, 

forniture,  ai sensi dell’art.45, comma 2 del D.I. n.129/2018, approvato dal C.d.I. con delibera 

n.106 dell’08/07/2019; 

 

Considerato  che si rende necessario e urgente acquisire la disponibilità di docenti interni per la realizzazione 

di progetti di inclusione finanziati dal Comune di Bologna, Quartiere Porto-Saragozza – Servizi Educativi 

Territoriali, finanziamento pari ad euro 1.200,00 di cui alla Nota PG n.186933 del 156/03/2026: 

 Progetto “Il piccolo grande gruppo” – classe 3A Scuola Primaria “Mario Longhena” (n. 15 ore) 

 Progetto: “Laboratorio di Tecnologia” – classe 3C Longhena (n. 8 ore) 

 

Vista               la propria Determina dirigenziale prot. n.1444/VII.3.2 del  08/04/20026 

 

CONSIDERATO che per la scelta del contraente si ritiene opportuno procedere all’affidamento mediante avviso 

rivolto a personale interno;  

 

RENDE NOTO 

che è aperta la selezione interna per il conferimento di un incarico  per la realizzazione dei seguenti Progetti di 

inclusione in orario curricolare: 

Progetto classe 3A Scuola Primaria “Mario Longhena” 

Obiettivi generali:  

  

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 19 BOLOGNA 
Codice Meccanografico: BOIC87800G   Codice Fiscale: 91357350379 

Sede legale: Via d'Azeglio n. 82, 40123 Bologna Tel. 051/584082 - 051/330374 - 

e-mail:  boic87800g@istruzione.it - PEC: boic87800g@pec.istruzione.it 

Sito web: www.ic19bologna.edu.it     -Codice Univoco per la fatturazione elettronica: UF8F2Z - 

Scuola dell’Infanzia e Primaria “I.O.R.”, via G. C. Pupilli n. 1, 40136 Bologna - Tel. 051/6366132 

Scuola Primaria “Adele Cremonini-Ongaro”, Via Bellombra n. 28, 40136 Bologna - Tel.051/585828 

Scuola Primaria “Mario Longhena”, Via di Casaglia n.41, 40135 Bologna - Tel. 051/6143644 

Scuola Secondaria di I grado “Lavinia Fontana”:  sede Via D'Azeglio n. 82, - Tel. 051/582283 
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Promuovere il benessere emotivo e relazionale degli alunni. 

Favorire l’inclusione e la collaborazione all’interno del gruppo classe. 

Finalità: 

• Superamento di ruoli e stereotipi, 

• Aumento della capacità di autoregolarsi riconoscendo le proprie emozioni 

 
Progetto classe 3C Scuola Primaria “Mario Longhena” 

Obiettivo generale 

Migliorare il lessico del bambino relativo alla socialità, favorendo la sua capacità di interagire con i compagni in 

contesti quotidiani, mediante l'uso della tecnologia e della musica in modo ludico e interattivo. L’obiettivo è 

creare occasioni di apprendimento che rendano più comprensibile e fruibile il linguaggio sociale e relazionale, 

incrementando così le competenze comunicative del bambino. 

Finalità: 

Creare un ambiente di apprendimento positivo e inclusivo, in cui l'uso della tecnologia diventa un supporto per 

il potenziamento delle competenze comunicative, con un approccio ludico e pratico che aiuta il bambino con 

disturbo del linguaggio a vivere esperienze di socializzazione efficaci con i suoi compagni. 

 

ART. 1 -  OGGETTO DELL’ INCARICO 

L’incarico da attribuire prevede la conduzione di due progetti di inclusione scolastica sopra dettagliati per un 

totale di 23,2067 ore, nel dettaglio n. 8 ore in 3C e n. 15,2067 ore in 3A 

 

 

ART.2 – DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO 

L’attività dovrà concludersi necessariamente entro il 05/06/2026. 

Il calendario deve essere pianificato in collaborazione con i team docenti delle classi 3A e 3C, la docente Funzione 

Strumentale Bisato Elena e depositato agli atti di questa Istituzione Scolastica. Il contratto decorrerà 

dall´aggiudicazione formale della fase di istruttoria. 

ART.3 – NATURA DELL’INCARICO 

Si tratta di un Incarico a personale interno all’Istituzione Scolastica regolamentato dal CCNL/Scuola vigente. 

Art. 4 – Requisiti di ammissione 

Per l’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre:  

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b) godere dei diritti civili e politici;  

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano  

                  l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel  

                 casellario giudiziale;  

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;   

 

 

I requisiti minimi richiesti sono:  

- Laurea Magistrale 

- Titoli didattici attinenti al Progetto 

- Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione 

 

La mancanza dei requisiti e la non veridicità delle dichiarazioni di titoli riportati nel curriculum vitae 

costituiscono motivo di esclusione dalla selezione. 

 

ART. 5 COMPENSO 

Il compenso orario Lordo Dipendente è pari ad € 38,50 (previsto dal CCNL/Scuola vigente) Lordo Stato orario 

pari ad € 51,71. 
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I compensi saranno liquidati a conclusione delle attività e presentazione a questa Dirigenza Scolastica della  

relazione sulle attività svolte e risultati conseguiti, registro presenza. 

 

 

Art. 6 – Domanda di Partecipazione 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta sull’Allegato A corredato dalla documentazione richiesta 

indirizzata alla Dirigente Scolastica, deve pervenire entro le ore 12,00  del  15/04/2026 a mezzo pec al seguente 

indirizzo boic87800g@pec.istruzione.it, oppure a mezzo peo al seguente indirizzo boic87800g@istruzione.it,  

riportando nell’oggetto la seguente causale “ candidatura avviso selezione interna Conduzione Progetti 

Inclusione Scolastica – classi 3A e 3C Scuola Primaria “Mario Longhena”  

La data di ricevimento delle domande è stabilita e comprovata  dalla data rilasciata dal sistema. 

 

L’Istituzione Scolastica non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a 

caso fortuito o forza maggiore. 

Alla domanda, debitamente compilata in ogni parte, i candidati dovranno allegare: 

 fotocopia documento di identità; 

 griglia di valutazione  titoli 

 curriculum vitae in formato europeo (obbligatorio), contenente i titoli  culturali, professionali, 

formativi, le certificazioni ; 

 dichiarazione in cui l’interessato si impegna a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario 

che sarà concordato con i team delle classi 3A e 3C, la docente Funzione Strumentale Bisato Elena. 

 

 

 Inoltre, i candidati devono dichiarare: 

-  di essere consapevoli che l’I.C. N. 19 può utilizzare i dati contenuti sulla domanda esclusivamente ai  

fini istituzionali a seguito della Legge n. 675/96, D.Lg. n. 196/2003 Regolamento EU 679/2016. 

 

La firma sulla domanda di partecipazione alla selezione non deve essere autenticata ed è obbligatoria a pena di 

nullità della domanda stessa. 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- pervenute oltre i termini; 

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

- sprovviste della firma in originale sulla domanda di partecipazione; 

- sprovviste di curriculum vitae in formato europeo; 

- presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando. 

- prive del Progetto  articolato nei suddetti  moduli 

 

Art. 7 - VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI E COMMISSIONE GIUDICATRICE 

Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procederà all’analisi delle offerte e all’attribuzione di punteggi 

corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita: 

 

Titoli Punti 

Laurea specifica conseguita con il vecchio o nuovo ordinamento (laurea 

magistrale) oppure  

 

Punti 15 
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Altra laurea magistrale pertinente e/o coerente con la professionalità 

richiesta  

 

N.B. Si valuterà uno dei due titoli sopra elencati 

 

Punti  10 

Abilitazione al sostegno 

 

Punti 3 

Per specializzazione 

o diploma fino ad un 

massimo di tre 

Master di durata annuale 

 

Punti 1 

 per master 

MAX punti 3 

Dottorati di ricerca specifici 

 

Punti 1 per dottorato 

MAX punti 3 

Precedenti esperienze di collaborazione con Enti pubblici/ AUSL 

territoriali 

Punti 2 per ciascun 

A.S. 

Per un max di 3 anni 

scolastici relativi 

all’ultimo triennio 

2022/2023, 

2023/2024, 

2024/2025 

Precedenti esperienze su percorsi di inclusione condotte in altre scuole 

Punti 3 per ciascuna 

esperienza,  - MAX. 

punti 15 

 

Totale punti 

 

 

 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della griglia di valutazione 

allegata, e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato 

Al termine della selezione verrà elaborata una graduatoria in base ai criteri del presente avviso.  

PREROGATIVE: l’istituto si riserva il conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

pervenuta, pienamente rispondente alla esigenze progettuali oppure di non procedere all’attribuzione dello 

stesso a suo insindacabile giudizio.  

La Dirigente Scolastica, eventualmente anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, 

procederà all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei punteggi, come da griglia di 

valutazione dei curricula degli esperti e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico; 

predisporrà a tal fine un formale verbale, contenente l’indicazione delle valutazioni comparative effettuate, 

formulando la graduatoria. La graduatoria approvata dal Dirigente Scolastico verrà pubblicata all’albo del sito 

web dell’Istituzione Scolastica.  

 Nel caso di mancata attribuzione incarico alla persona risultante aggiudicatrice, l’Amministrazione potrà 

attribuire l’incarico al candidato che segue in graduatoria. 
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La partecipazione all’avviso non vincola questa Istituzione scolastica che avrà facoltà, a proprio insindacabile 

giudizio, di non procedere all’attribuzione senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei ricorrenti. 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 

101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 

raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del trattamento è IC 19, 

rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Lorella Lazzaretti; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO 

N. 19  è stato individuato nel il Dott. Massimo Zampetti per la società Privacycert Lombardia S.r.l.,  

raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@privacycontrol.it 

 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 

del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

Art. 9 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente bando è pubblicato all’Albo, sul sito WEB dell’Istituto: www.ic19bologna.edu.it  

            

                                                                                                                                   La Dirigente Scolastica    

                                                                                                                              Lorella Lazzaretti 
                                                                                                                                                                   Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e                                               

                                                                                                                                                                              per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 e 47   

                                                                                                                                   del D. Lgs. n. 82/2005 

                 
 ALLEGATI: 

-  modello A –candidatura- 

-  griglia valutazione titoli 
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