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RELAZIONE TECNICO—FINANZIARIA
del Direttore dei servizi generali e amministrativi

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2025/2026
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 — Art. 40, comma 3 - sexies, d.lgs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

I'art, 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nelia stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei fimiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli
oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007;

la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

il CCNL - comparto scuola - biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009;

il CCNL - comparto scuola — 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024;

il CCNL - comparto scuola — 2022-2024, sottoscritto il 23 dicembre 2025;

la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

la lettera circolare n.7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglic dei Ministri
- Dipartimento della Funzione Pubblica;

la circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato - n.25 del 19 luglio 2012 e relativi aflegati schemi di Relazione illustrativa e relazione
tecnico-finanziaria ai contratti integrativi. Nella fattispecie, considerato che le scuole di ogni ordine e
grado non possiedono le caratteristiche giuridiche e normative per dare seguito allillustrazione dei
contenuti in determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si provvedera, laddove ii
contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura: sezione
non_di pertinenza allo specifico accordo illustrato;

il PTOF 2025/2028 elaborato dal Collegio dei Docenti nella seduta del 13.12.2024 delibera n.10, sulla
base dellatto di indirizzo della Dirigente Scolastica prot.n.5101/1V.1 del 13.11.2024, approvato dal
Consiglio di Istituto nella seduta del 18.12.2024 con delibera n.54, aggiornato per I'a.s. 2025/2026
nella seduta del Collegio docenti del 30.10.2025 di cui all'atto indirizzo delia Dirigente Scolastica
circolare interna n. 69 del 10.10.2025, approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 18.11.2025
con delibera n.84;

I" informativa ai sensi dell‘art. 5, CCNL Scuola 2016/2018 — 1.C. n. 19, Bologna, a.s. 2025/2026,
resa dalla D.S. alla RSU prot.n.4345/11.10.2 del 04/11/2025;
I'avviso MIM con il quale sono state assegnate le risorse per il 2025/2026 di cui al CCNL del
29-11-2007: art.88 Fondo Miglioramento Offerta Formativa; artt. 33 (Funzioni Strumentali), 62
(incarichi Specifici per il Personale ATA), 30 {ore eccedenti sostituzione colleghi assenti),

87 (progetti pratica sportiva); Valorizzazione del personale scolastico, art.88 CCNL/2007;

le disponibilita finanziarie per I'anno scolastico 2025/2026, di seguito elencate:

Nota MIM Prot. n.9990 del 30/09/2025, quale Avviso assegnazione risorse "Fondo

Miglioramento Offerta Formativa” e “Fondo Valorizzazione del personale scolastico”,
questultimo ai sensi della Legge di Bilancio art.1, comma 249 Legge n.160 del 27/12/2019;
“Fondo Formazione Docenti” MOF art.78, c.7, lett.];

le seguenti ulteriori assegnazioni di cui alle Note del MIM a fianco riportate:
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Numero e data Nota del Descrizione assegnazione risorse Totale Lordo Dipendente | Totale Lordo Stato

MIM

Prot.n.25482 del 18/11/2025 Incarichi Specifici ATA-Prestazioni aggiuntive - €178,11 € 236,35
MOF 202542025

Prot.n. 1499370 del 05/12/2025 Incarichi Specifici ATA-Prestazioni aggiuntive- € 146,41 € 194,29
MOF 20252026

Prot.n. 1499370 del (5/12/2025 Incarichi Specitici ATA per I’assistenza agli alunni € 488,45 € 648,17
disabili, art.54, comma 4 CONL vigente - MOF
2025/2026

Prot.n. 1499370 del 05/12:2025 | Funzioni Strumentali - MOF 2025/2026 € 155,43 € 206,26

Prot.n. 1499370 del 05/12/2025 Ore eccedenti in sostituzione colteghi assenti - MOF €572,48 € 759,68
2025/2026

Prot.n. 1499370 del 05/12/2025 -Indennita direzione DSGA, parte variabile relativa
all’a.s. 2023/2024:

Lordo Dip. € 374,00; Lordo Stato € 496,30 €723.15 €959.62

-Indenniti direzione DSGA, parte variabile relativa
all’a.s. 2025/2026:

Lordo Dip. € 349.15; Lordo Stato € 463,32

N.B. Gli importi in questione non interferiscono
sul F.LS.

Prot.n, 55423 del 06/12/2025 Maggior impegno personale segreteria per gestione
pratiche pensionistiche a.s. 2024/2025

€591,33 € 784,69

VISTE le Economie realizzate al 31/08/2025, riassegnate a questa Istituzione Scolastica con nota del
MIM prot.n.30759 del 12/05/2026, riferite a:

- “"Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti” a.s. 2024/2025, € 372,81 (Lordo Dipendente)
€ 494,72 lordo Stato;
- FIS a.s. 2024/2025, riferita ai docenti, per € 1.176,06 (Lordo Dipendente) ed € 1.560,63 (Lordo
Stato);
- Valorizzazione del personale scolastico a.s. 2024/2025, riferita ai docenti, per € 46,53 (Lordo
Dipendente) ed € 61,75 (Lordo Stato);

- Valorizzazione della professionalita del personale docente che assicura ai propri alunni la
continuita didattica ai sensi del decreto del MIM n.258 del 30/09/2022”, note MIM n.22854 del
19/7/2024 e n.23503 del 25/07/2024, risorse pari ad € 362,91 (Lordo Dipendente) € 481,58 (Lordo
Stato);

- "Formazione dei docenti” ulteriori ore rispetto alle 40 ore di attivita funzionali all'insegnamento di cui
all'art.36, comma 7 CCNL del 18/01/2024 € 2.243,79 (Lordo Dipendente) ed € 2.977,51 (Lordo
Stato);

- Attivita complementari di educazione fisica a.s. 2024/20258, per € 144,12 (Lordo Dipendente)
€ 191,25 (Lordo Stato);

VISTO il Decreto della Dirigente Scoiastica Prot. n.4357/11.10.1 del 05/11/2025, trasmesso alle 00,55
Territoriali, firmatarie del Contratto e pubblicato sul sito web di questa Istituzione Scolastica
avente per oggetto: “Costituzione salario Accessorio Personale Docente ed A.T.A., A.S.2025/2026,
a seguito istruttoria condotta dalla DSGA,;

VISTA [ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 29 giugno 2026;

RELAZIONA QUANTO SEGUE

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da
sottoporre alla contrattazione Integrativa d'Istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali
consolidate (Fondo Istituzione, Funzioni Strumentali, Incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzione
docenti assenti per brevi periodi; “Fondo Valorizzazione del personale scolastico”, ai sensi della Legge di
Bifancio art.1, comma 249 Legge n.160 del 27/12/2019); “Fondo Formazione Docenti” MOF art.78, c.7,
lett.J, a.s. 2025/2026, e da risorse variabili non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi
(economie anni precedenti e, compensi finanziati dal’Unione Europea, nell’'ambito di progetti nazionali e
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comunitari), per a quota parte da destinare al personale docente ed ATA impiegato in attivita aggiuntive per la
loro realizzazione.

Le risorse finanziarie, comprese Economie, per l'attuazione di quanto previsto dallipotesi di contratto
integrativo siglato il 29/06/2026 ammontano complessivamente ad € 64.453,89 Lordo Dipendente,

€ 85.530,34 Lordo Stato

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Le risorse di seguito riportate sono desunte dall’Assegnazione Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa

2025/2026 B
TOTALE TOTALE |
TIPOLOGIA RISORSA DATI LORDO LORDO '
DIPENDENTE |  STATO
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA ] :
Punti di erogazione del servizio 5 9.720,61 I 12.899,25 |
Posti in Organico Diritto 103 24.654,02 |  32.715,89
MOF art,78, ¢.7, lett.J ~Formazione Docenti ! 2.311,58 3.067,47
Incremento Indennitd DSGA —Parte variabile | 538,50 714,59
TOTALE F.L.S. 37.224,71 49.397,20
FUNZIONI STRUMENTALI . _ ]
Quota base 1.169,77 1.552,28 |
Numero complessita 112 926,98 1.230,10
Posti personale docente 81 ~ 2.174,85 2.886,03
TOTALE F.S. 4.271,60 5.668,41 |
INCARICHY SPECIFICI B | i |
Posti personate ATA escluso DSGA e posti accantonati | 21 \ 2.788,39 3.700,20
TOTALE L.S. | | 2.788,39 3.700,20
ORE ECCEDENTI |
Posti Docenti ed ATA escluso DSGA | 102 2.339,77 3.104,88
TOTALE O.E. |  2.339,77 3.104,88
ATTIVITA COMPLEMENTARI ED. FISICA 3d. 514,54 682,80
Fondo per la valorizzazione del personale scolastico, ai | 10.113,30 13.420,35
sensi della Legge di Bilancio art.1, comma 249 Legge n.160
del 27/12/2019 _ _ -
TOTALE COMPLESSIVO € 57.252,31 | €75.973,84
Sezione II - Risorse variabili.
TOTALE TOTALE
TIPOLOGIA RISORSA LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
Assegnazioni relative a progetti nazionali € comunitar /! /!
Incarichi Specifici ATA-Prestazioni aggiuntive-MOF 2024/2025 € 178,11 € 236,35
Incarichi Specifici ATA-Prestazioni aggiuntive -MOF 2025/2026 € 146,41 € 164,29
Incarichi Specifici ATA per l'assistenza agli alunni disabili, art.54, € 488,45 € 648,17
comma 4 CCNL vigente - MOF 2025/2026
Funzioni Strumentali - MOF 2025/2026 ) € 155,43 € 206,26 |
Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti - MOF 2025/2026 € 572,48 € 759,68
Maggior impegno personale segreteria per gestione pratiche € 591,33 € 784,69
pensionistiche a.s. 2024/2025
-Indennita direzione DSGA, parte variabile relativa al'a.s. 2023/2024:
Lordo Dip. € 374,00; Lordo Stato € 496,30
-Indennita direzione DSGA, parte variabile relativa all'a.s. 2025/2026: € 723,15 € 959,62
Lordo Dip. € 349,15; Lordo Stato € 463,32
N.B. Gli importi in questione non interferiscono sul F.1.S.
Somme non utilizzate F.I1.S. docenti a.s. 2024/2025 € 1.176,06 € 1.560,63
refative ad anni precedenti
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Valorizzazione docenti a.s. 2024/2025 € 46,53 € 61,75
AREE a RISCHIO !/ //
FUNZIONI STRUMENTALI /! I
INCARICHI SPECIFICI /! I/
ORE ECCEDENTI a.s. 2024/2025 € 372,81 € 494,72
ORE PRATICA SPORTIVA
a.5. 2024/2025 € 144,12 € 191,25
Valorizzazione della professionalita del
personale docente che assicura ai propri
alunni la continuita didattica ai sensi del
decreto del MIM n.258 del 30/09/2022",
note MIM n.22854 del 19/7/2024 e € 362,91 € 481,58
n.23503 del 25/07/2024
Formazione dei docenti ulteriori ore
rispetto alle 40 ore di attivita funzionali
allinsegnamento di cui allart.36, §e2B €2.977,51
comma 7 CCNL del 18/01/2024
TOTALE COMPLESSIVO € 7.201,58 € 9.556,50
Sezione III ~ (eventuali) Decurtazioni del Fondo:
Sezione non di pertinenza alfo specifico accordo Hlustrato
Sezione 1V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
TOTALE TOTALE
TIPCLOGIA RISORSA LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
Totale delle risorse fisse (sez.I) € 57.252,31 € 75.973,84
| Totale delie risorse variabili (sez.II) € 7.201,58 € 9.556,50
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE | € 64.453,89 | € 85.530,34

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’'esterno del fondo: Sezione non di pertinenza aflo
specifico accordo iflustrato

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da
sottoporre alla contrattazione Integrativa d'Istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali
consolidate (Fondo Istituzione, Funzioni Strumentali, Incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzione
docenti assenti; “Fondo Valorizzazione personale scolastico”, ai sensi della Legge di Bilancio art.1, comma
249 Legge n.160 del 27/12/2019) relative all'anno scolastico 2025/2026 e da risorse variabili non aventi
caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su Fondo Istituzione Scolastica,
funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva, ore di sostituzione docenti assenti per brevi pericdi, Aree a
rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione Scolastica) e compensi finanziati dafl’'Unione
Europea, nell'ambito di progetti nazionali e comunitari, per la quota parte da destinare al personale docente ed
ATA impiegato in attivita aggiuntive per la loro realizzazione.

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione Integrativa o comunque non riportate
specificatamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

TOTALE TOTALE
TIPOLOGIA RISORSA LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
Indennita di Direzione D.S.G.A. a.s. 2025/2026 B € 4,378,50 € 5.810,27
Indennita direzione DSGA, parte variabile relativa alla.s. 2023/2024, € 374,00 € 496,30
importo che non interferisce sul FIS 202572026, di cui alla nota MIM
Prot.n.1499370 del 05/12/2025 sopra dettagliata
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Indennita direzione DSGA, parte variabile relativa all’a.s. 2025/2026,
di cui alla nota MIM Prot.n.1499370 del 05/12/2025 sopra dettagliata

€ 349,15
€ 5.101,65

€ 463,32
€ 6.769,89

TOTALE COMPLESSIVO

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dai Contratto Integrativo.
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche

ed organizzative ed alle aree di personale interno alla scucla, in correlazione con il FTOF.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE:

DESCRIZIONE ATTIVITA

TOTALE
LORDC
DIPENDENTE

TOTALE
LORDO
STATO

Particolare impegno professionale /i aufa connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lett. a, CCNL/2007)

//

I

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lett. b,
CCNL/2007) a.s 2025/2026

€3.619.00

€ 4.802.41

Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lett. ¢, CCNL/2007)

1

1

Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento {(art. 88, comma 2,
| lett. d, CCNL/2007)

1

I

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lett. f, CCNL/2007) a.s 2024/2025

€ 3.465.00

€ 4.598,05

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lett. g, CCNL/2007)

1/

1

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lett. h,
CCNL/2007)

1

1

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lett. K,
CCNL/2007) provenienti dalle seguenti risorse:

-FIS 2025/2026 € 15.329,74 Lordo Dip., € 20.342,57 Lordo Stato,
a cui si aggiungono le seguenti risorse:

-economia FIS docenti 2024/2025 pari ad € 823,24 Lordo Dip. ed
€ 1.092,44 Lordo Stato;

-Fondo valorizzazione del personale scolastico docente a.s.
2025/2026, Legge di Bilancio art.1, comma 249 Legge n.160 del
27/12/2019 Tot. Lordo Dip. € 7.584,97 Tot.Lordo Stato

€ 10.065,25;

-aconomia Fondo valorizzazione del personale scolastico docente
a.s. 2024/2025, Legge di Bilancio art.1, comma 249 Legge
n.160 del 27/12/2019 Tot. Lordo Dip. € 34,90 Tot.Lordo Stato
€ 46,31;

-economia 2024/2025 “Formazione dei docenti” ulteriori ore
rispetto alle 40 ore di attivita funzionali all'insegnamento di cui
ali'art.36, comma 7 CCNL del 18/01/2024 € 1,570,66 (Lordo
Dipendente) ed € 2.084,27 (Lordo Stato);

€25.320,24

€ 33.599,98

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88,
comma 2, lett. |, CCNL/2007)

1

/"

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007), a.s
2025/2026 compresa ulteriore assegnazione di cui alla nota del
MIM Prot.n.1499370 del 05/12/2025 sopra dettagliata

€ 4.427,03

€ 5.874,67

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87
CCNL 2S/11/2007), a.s 2025/2026, comprese economie:
2024/2025 pari ad € 144,12 Lordo Dip. ad € 191.25 Lordo Stato

€ 658,66

€ 874,05

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti, a.s 2025/2026, +
incremento MOF 2025/2026 di cui alla nota del MIM
Prot.n.1499370 del 05/12/2025 sopra dettagliata ad € 572,48 e

€ 3.285,06

€ 4.359,27
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Lordo Stato per € 759.68 +economie 2024/2025 € 372,81 Lordo
| Dip., Lordo Stato € 494,72

Risorse 2025/2026 per Formazione dei docenti” ulteriori ore

rispetto alle 40 ore di attivita funzionali allinsegnamento di cui € 2.311,58 € 3.067,47
| all'art.36, comma 7 CCNL del 18/01/2024
' Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, J/ //
| CCNL/2007)
TOTALE COMPLESSIVO IMPEGNATO | € 43.086,57 | € 57.175,90
Risorse Valorizzazione della professionalita del personale docente € 362,91 € 481,58
che assicura ai propri alunni la continuita didattica ai sensi de!
decreto del MIM n.258 del 30/09/2022", note MIM n.22854 del
19/7/2024 e n.23503 del 25/07/2024, a conclusione istruttoria ai
fini individuazione Docenti destinatari, qualora non venissero
| individuati gli aventi diritto, le risorse confluiranno nel 2026/2027
come economia.
Economia FIS Docenti a.s. 2025/2026
_ €23,27 € 30.88
[ ) TOTALE COMPLESSIVO | € 43.472,75| € 57.688,36
PERSONALE A.T.A. i
.' TOTALE | TOTALE |
' TIPOLOGIA RISORSA LORDO ’ LORDO ’
i - _ DIPENDENTE | STATO
| Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lett.e | I ‘ // ‘
CCNL/2007) _ | |
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata | |
| nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL | | r
29/1172007) di cui:
- € 9.146,84 Lordo Dip. Ed € 12.137,86 Lordo Stato comprendente
le risorse FIS a.s. 2025/2026 compresa economia FIS docenti
2024/2025;
-Fondo valorizzazione del personale scolastico, Legge di Bilancio € 11.686,80 € 15.508,39
art.1, comma 249 Legge n.160 del 27/12/2019, destinato al
personale ATA Tot. Lordo Dip. € 2.539,96 Tot. Lordo Stato '
€ 3.370,53 a.s. 2025/2026 compresa economia Valorizzazione
Docenti 2024/2025
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del ' /7 /]
| personale Educativo (art. 88, comma 2, lett. g CCNL/2007) ‘ |
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lett. h | // !
| CONL/2007) . | /"
Incarichi specifici a.s. 2025/2026 (art. 47, comma 1, lett. b
/CCNL2007, sostituito dall'art. 1 sequenza contrattuale personale €3.601,36 € 4.779,00
ATA 25/07/2008), comprese ulteriore assegnazione di cui alle note |
del MIM Prot.n.25482 del 18/11/2025 e Prot.n.1499370 del '
| 05/12/2025 sopra dettagliate ]
Maggior impegno personale segreteria per gestione pratiche € 591,33 € 784,69
pensionistiche a.s. 2024/2025 )
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, /f /!
quinta linea del CCNL 7/08/2014) B B _ -
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma
| 2, lett. b /CCNL2007) [ " /1
| Compensi per Funzioni Miste B | /o /]
] TOTALE COMPLESSIVO | € 15.879,49 € 21.072,09
_TOTALE COMPLESSIVO Personale Docente ed ATA | € 59.352,24 € 78.760,45 |
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Sezione I1I — {eventuali) Destinazioni ancora da regolare:
Sezione non di pertinenza allo specifico accordo illustrato

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione dei fondo per la contrattazione
_integrativa d'istituto sottoposta a certificazione

‘ LORDO

DESCRIZIONE RISORSE | LORDO
_ _ B o _ , DIPENDENTE STATO |
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa !
| personale docente risorse impegnate (modulo 2, sez. II) | €43.086,57 € 57.175,90 |
P— . —— ; —ed
Risorse Valorizzazione della professionalita del personale docente : € 362,91 € 481,58 |
che assicura ai propri alunni la continuita didattica ai sensi del ' .
| decreto del MIM n.258 del 30/09/2022”, note MIM n.22854 del | .
|' 19/7/2024 e n.23503 del 25/07/2024, a conclusione istruttoria ai fini | .
individuazione Docenti destinatari, qualora non venissero individuati .
gli aventi diritto, le risorse confluiranno nel 2026/2027 come
| economia. R |
Economia FIS Docenti a.s. 2025/2026
€23,27 € 30.88
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa .
personale ATA (modulo 2, sez. II) €15.879,49 €21.072,09 !

Totale destinazione specificamente regolate dalla i
contrattazione di Istituto (modulo 2, sezicne II) € 59.352,24 \ €78.76045

| Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o ,
| comungue non regolate specificamente dal contratto sottoposto a € 5.101,65 | € 6.769,89 l

certificazione (modulo 2, sezione I)
| S ‘ -

I

| Destinazioni ancora da regolare (modulo 2, sezione III) i

— M — +

' TOTALE COMPLESSIVO del fondo sottoposto a certificazione | ¢ g4 453,89 | € 85.530,34

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo: Sezione non di pertinenza
allo specifico accordo illustrato

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico - finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale {copertura e selezione).

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 75.973,84 Lordo Stato (modulo 1,
sezione I), come da comunicazione MOF, e assegnate entro il predetto limite;

b) I'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d'istituto stipulato, tenuto
conto delle attivita incluse nel PTOF 2025/2028 di questa Istituzione Scolastica 2025/2028 elaborato dal
Collegio dei Docenti nella seduta del 13.12.2024 delibera n.10, sulla base dell'atto di indirizzo della Dirigente
Scolastica prot.n.5101/IV.1 del 13.11.2024, approvato dal Consiglio di Istituto neila seduta del 18.12.2024 con
delibera n.54, aggiornato per l'a.s. 2025/2026 nella seduta del Collegio docenti del 30.10.2025 di cui all'atto
indirizzo della Dirigente Scolastica circolare interna n. 69 del 10.10.2025, approvato dal Consigiio di Istituto
nella seduta del 18.11.2025 con delibera n.84 ¢) le norme di cui al CCNL 29/11/2007 e al CCNL/Scuola
sottoscritto il 18/01/2024,del D. Lgs. 165/2001 e D. Lgs. 150/2009, non prevedono incentivi per la selettivita
delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 64.453,89 (Lordo dipendente) ed

€ 85.530,34 (Lordo Stato) vedi modulo 1, sezione IV, & stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad
€ 64.453,89 (Lordo dipendente) ¢ € 85.530,34 (Lordo Stato) vedi modulo 2, sezione IV, con una
percentuale di utilizzo del 100 %, di cui € 43.472,75 (Lordo Dip.) al personale docente ed € 15.879,49
(Lordo Dip.) al personale ATA di cui al modulo 2, sez.II pil le destinazioni di cui al modulo 2, sez.I per

€ 5.101,65 (Lordo Dip.)
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Restano da utilizzare le seguenti risorse relative all’ a.s. 2025/2026, non impiegante in sede di
contrattazione:

€ 23,27 (Lordo Dip.) FIS Docenti ed € 30.88 Lordo Stato

Alle risorse sopra enunciate, restano accantonati i seguenti importi:

€2.311,58 Lordo Dip. ed € 3.067.47 Lordo Stato-Risorse per le ore di formazione dei docenti, ulteriori
rispetto alle 40 ore di attivitd funzionali all’insegnamento di cui all’art.36, comma 7 CCNL del
18/01/2024~ assegnate all’interno del MOF 2025/2026;

€362.91 Lordo Dip., ed € 481,58 Lordo Stato -“Valorizzazione della professionalita del personale
docente che assicura ai propri alunni la continuita didattica ai sensi del decreto del MIM n.258 del
30/09/2022”, note MIM n.22854 del 19/7/2024 e n.23503 del 25/07/2024

Le unita di personale interessato sono complessivamente n.103 di cui n.81 docenti e n.22 di personale A.T.A.
compreso D.5.G.A. La distribuzione delle risorse “fisse” e di quelle “variabili”, escluso | compensi destinati alla
DSGA, riportati neila Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione Integrativa o comunque non
riportate specificatamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione, in percentuale tra docenti

(73,25 %) e ATA (26,75 %) tiene conto del rapporto numerico, considerato in base all'organico di diritto, tra
le due tipologie di personale e rispetta i criteti indicati nel PTOF.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione |
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
| precedente = o

Si precisa che ITstituto Comprensivo n. 19 & al 13° anno di vita, & stato istituito i| 01-09-2013 in sequito a
Dimensionamento Scolastico di cui al Decreto del Vice Direttore dell’Ufficio Scolastico Regionale Emilia Romagna n. 6

prot. n.775 dell'11/01/2013.

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 ANNO SCOLASTICO 2025/2026
Fondo disponibile Fondo disponibile Fondo disponibile | Totale poste di

sottoposto a sottoposto a sottoposto a destinazione regolate

certificazione, certificazione, certificazione, dal Contratto

comprese economie comprese economie comprese economig Integrativo,
comprese economie

80.378,50 80.378,50 85.530,34 85.530,34

Lordo Stato Lordo Stato Lordo Stato Lordo Stata

Variazione in aumento rispetto al precedente anno + € 5.151,84 pari allo 6,41 %
Hl dato che emerge evidenzia una lieve riduzione dell’assegnazione risorse.

Module 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il presente modulo si compone di 3 sezioni che certificano l'esposizione della struttura contabile e la verifica del
consuntivo finale e della disponibilita finanziaria.

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabiliti economico
finanziaria dell Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella
fase programmatoria di gestione.

A) Disponibilita sul POS di questa Istituzione Scolastica.
Alla data deli'elaborazione della presente relazione le risorse del Fondo per la Contrattazione Integrativa, i cui
istituti sono riportati nel seguente prospetto, non risultano accreditate sul POS,
Alla data della sottoscrizione del Contratto Integrativo 2025/2026 avvenuta il 29/06/2026, risultano:
» riaccreditati sul POS i seguenti importi -economie realizzate nell’A.S. 2024 /2025, di cui alla nota
del MIM nota del prot.n.30759 del 12/05/2026, riferite a:
- "Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti” a.s. 2024/2025, € 372,81 (Lordo Dipendente) €
494,72 Lordo Stato;
- FIS a.s. 2024/2025, riferita ai docenti, per € 1.176,06 (Lordo Dipendente) ed € 1.560,63 (Lordo Stato);
- Valorizzazione del personale scolastico a.s. 2024/2025, riferita ai docenti, per € 46,53 (Lordo
Dipendente) ed € 61,75 (Lordo Stato);
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- Valorizzazione della professionalita del personale docente che assicura ai propri alunni la
continuita didattica ai sensi del decreto del MIM n.258 del 30/09/2022", note MIM n.22854 del
19/7/2024 e n.23503 del 25/07/2024, risorse pari ad € 362,91 (Lordo Dipendente) € 481,58 {Lordo

Stato);

- “Formazione dei docenti” ulteriori ore rispetto alle 40 ore di attivita funzionali allinsegnamento di cui
ali'art.36, comma 7 CCNL del 18/01/2024 € 2.243,79 (Lordo Dipendente) ed € 2.977,51 (Lorda

Stato);

- Attivitd complementari di educazione fisica a.s. 2024/2025, per € 144,12 (Lordo Dipendente)
€ 191,25 (Lordo Stato);

o riaccreditati sul POS le assegnazioni di cui alla nota del MIM Prot.n.25482 del 18/11/2025
Incarichi Specifici ATA-Prestazioni aggiuntive MOF 2024/2025, per € 178,11 Lordo Dipendente ed
€ 236,35 Lordo Stato

. hon riaccreditati sul POS i seguenti importi:

Capitolo/PG Descrizione compenso Descrizione sotto compenso Ir::apo;:z::tr:o
NON Miglioramento Offerta Formativa | Fondo dellIstituzione Scolastica 37.224,71
accreditate settembre 2025 - agosto 2026
sul POS comprendente € 2.311,58 Lordo

Dip. MOF art.78, c.7,m lett.j -

Formazione Docenti + € 538,50

Lordo Dip. ~Incremento Indennita

L DSGA ~Parte Variabile B

NON Miglioramento Offerta Formativa | Funzioni  Strumentali al POF 4.271,60
accreditate settembre 2025- agosto 2026
sul POS
NON Miglioramento Offerta Formativa | Incarichi specifici al personale
accreditate ATA settembre 2025 - agosto 2.788,39
sul POS 2026
NON Miglioramento Offerta Formativa | Ore eccedenti sostituzione docenti
accreditate assenti settembre 2025 - agosto 2.339,77
sul POS 2026
NON Miglioramento Offerta Formativa | Attivita sportiva settembre 2025 - 514,54
accreditate agosto 2026
sul POS |
NON Fondo per la valorizzazione del | Fondo per la valorizzazione del 10.113,30
accreditate | personale docente personale scolastico, ai sensi deila
sul POS Legge di Bilancio art.1, comma

249 Legge n.160 del 27/12/2019,

settembre 2025 - agosto 2026

Totale complessivo generale € 57.252,31

o non riaccreditati sul POS i sequenti importi:

Numero e data Nota del Descrizione assegnazione risorse Totale Lordo Dipendente | Totale Lordo Stato
MIM
[ "Prot.n, 1499370 del 05/12/2025 Incarichi Specifici ATA-Prestazioni aggiuntive- € 146,41 €194,29
MOF 2025/2026
Prot.n. 1499370 det 05/12/2025 Incarichi Specifici ATA per 1" assistenza agli alunni € 488,45 € 648,17
disabili, art.54, comma 4 CCNL vigente - MOF
20252026
ProL.n. 1499370 del 05/12/2025 Funzioni Strumentali - MOF 2023/2026 € 155,43 € 206,20
Prot.n. 1499370 dei 05/12/2025 Ore eccedenti in sostituzione colieghi assentt - MOF €572,48 € 759,68
20252026
Prot.n. 1499370 del 05/12/2025 -Indenniti direzione DSGA. parte variabile relativa
alt"a.s. 2023/2024:
. ip. € 374,00: L. Sta 96,
Lotdo Dip. € 374,00: Lordo Staio € 496,30 € 723,15 € 939,62
-[ndennita direzione DSGA, parte variabile relativa
all’a.s. 2025/2026:
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Lordo Dip. € 349,15 Lordo Stato € 463,32

N.B. Gli importi in questione non interferiscono
sul F.IS.

Prot.n.55423 del 06/12/2025 Maggior impegno personale segreleria per gestione
i ionistiche a.s. 2024/2
pratiche pensionistiche a.s 025 €591.33 € 784,69

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell'anno precedente risulta rispettato.

Consuntivo Fondo A.S. 2024/2025

' Fondo disponibile Lordo Stato in € | Fondo speso Lordo Stato in € | Differenza (economie) in €
Lordo Stato

L e — —

|
| € 80.378,50 € 74.611,07 € 5.767,43

Rispetto ali'utilizzo del fondo relativo all'A.S. 2024/2025 si registrano le seguenti economie contrattuali,
riassegnate dal MIM ,lordo Stato, al 31/08/2025, per un totale Lordo Stato pari ad € 5.767,43 di cui:

€ 494,72 reiativa all'istituto “Ore Eccedenti per sostituzione colleghi assenti”;

€ 1.560,63 relativa allistituto “FIS docenti”;

€ 61,74 Valorizzazione Docenti;

€ 191,25 relativa all’ Attivita sportiva;

€ 481,58 “Valorizzazione della professionalita del personale docente che assicura ai propri alunni la continuita
didattica ai sensi del decreto de! MIM n.258 del 30/09/2022”, note MIM n.22854 del 19/7/2024 e n.23503 del

25/07/2024;
- € 2.977,51 Formazione dei docenti” ulteriori ore rispetto alle 40 ore di attivita funzionali allinsegnamento di

cui all'art.36, comma 7 CCNL del 18/01/2024

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Verificato che fe destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali i

Verificate le disponibilita degli stanziamenti a Cedolino Unico come sopra analiticamente elencate;

Verificata la non disponibilita a bilancio di importi accreditati direttamente ail'Istituto;

Considerato che limpegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto &
compreso nella disponibilita accertata;

Considerato che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi deliberati dal
Consiglio di Istituto, per dare supporto a tutte le attivita previste dal PTOF, per I'A.S. 2025/2026

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria dimostra la totale copertura delie spese derivanti dall'ipotesi di
Contrattazione Integrativa che le parti hanno siglato il 29/06/2026 e pertanto viene sottoposta ai Revisori dei
Conti, al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria,

b

' La DSGA
Jucia ferro (
i Y



