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Agli At
Oggetto: DETERMINA ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE A.S. 2017/2018, di cui
al commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.lgs 165/01, art. 25 e successive modificazioni e integrazioni;
Visti i commi da 126 a 130 dell’ait.1 defla legge 13 luglio 2015, n. 107;

Visto il Decreto prot.n.1655/A.19 del 23/03/2016 di costituzione del Comitato di valutazione,
istituito ai sensi e secondo le procedure di cui al comma 129, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015,
n. 107

Visto il Provvedimento di surroga membro del Comitato di cui sopra, Prot.N.5279/B.3 del
21/11/2016;

Visto il Provvedimento di surroga membro del Comitato di cui sopra, Prot.N.2975/A.19del
19/05/2017;

Vista la nota MIUR prot. n. 1804 del 19/04/2016 Bonus personale docente art. 1 c. 126 e sgg.

L. 13 luglio 2015 n. 107;

Vista la nota prot.N. 16048 del 03/08/2018 , con la quale la Direzione Generale del MIUR-
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali -- ha
disposto 1’assegnazione all’Istituto Comprensivo 1.C. N.19 della risorsa finalizzata di Euro
9.223,32 ( lordo dipendente) per la valorizzazione del merito del personale docente di ruolo per
I’A.S. 2017/2018;

Vista la nota prot.N.17995 del 13/09/2018 con la quale la Direzione Generale del MIUR-
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - ha
comunicato che la somma spettante a questa Istituzione Scolastica pari ad € 9.223,32 ( lordo
dipenderite), sara resa disponibile sul POS (Piano gestionale 13) di questo Istituto Comprensivo,
non appena il MEF completera *iter di assegnazione sui pertinenti capitoli di bilancio del MIUR;
Esaminati i criteri individuati, ed all’uopo deliberati, dal suddetto Comitato di valutazione nelle
sedute del 26/01/2017, 01/03/2017, 14/03/2017, 06/04/2017;

Visto il Decreto di Pubblicazione Prot. n.2377/C.01 del 07/04/2017 relativo ai ctiteri deliberati dal
Comitato di valutazione e divulgati attraverso 1’affissione ail’ Albo, all’area Docenti, Area
Trasparenza del sito Web dell’istituzione scolastica;

Visto il Piano Triennale dell*Offerta Formativa predisposto dal Collegio dei docenti e approvato
dal Consiglio d’Istituto con delibera n.80 del verbale n.18, aggiornato per I'A.8.2017/2018 dal.
Collegio Docenti con delibera n.30 nella seduta del 26/10/2017 ed approvato dal Consiglio
d’Tstituto con delibera N.43 del 17/11/2017;

Visto il Piano di Miglioramento di questa istituzione scolastica;



Tenuto conto che il Comitato di Valutazione non ha definito a priori una quota massima di docenti
che potra usuftuire del bonus, ma la risorsa disponibile viene suddivisa tra i docenti che al termine
dell’attivita valutativa, secondo i criteri stabiliti dal Comitato, presentano effettivamente le
condizioni per la valorizzazione del merito;

Tenuto conto dei criteri per I*attribuzione del Bonus, condivisi con la RSU in data 12/09/2018,
come da verbale redatto in pari data, prot.n.7594/A.26;

Considerati i documenti a disposizione del DS in riferimento ai compiti di coordinamento
organizzativo, didattico, di tutoraggio, di formazione del personale, di lavoroe in commissione e
gruppi di ricerca, progettazione, valutazione, autovalutazione e miglioramento e gli elementi di
osservazione del lavoro svolto acquisiti;

Visto il D.Lgs. 33/2013 come aggiornato da D.Lgs. 97/2016 (in vigore dal 23 gingno 2016)
all'art, 20, comma 1 e comma 2;
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della medesima legge sulla base di motivata valutazione;

Limitatamente e ¢on riferimento all” A.S. 2017/208

DISPONE

I’assegnazione di € 9.223,32 Lordo Dipendente a N.20 docenti a Tempo Indeterminato ( n.12
docenti Scuola Primaria + n.8 docenti Scuola Secondaria di primo grado) di cui all’Organico
d’Istituto A.S. 2017/2018 composto da n.84 Docenti della Scuola Infanzia, Scuola Primaria e
Scuola Secondaria di primo grado, percentuale pari al 23,81%, come da seguente riparto:

scolastico-assegna annualmente sl personale docents i somina del f61id6 di ¢l al domma 126~ =7

Numero Docenti Scuola Primaria_; Numero Docenti Scuola Secondaria di 1° | Tmporte Compenso (Lordo Dipendente)
N.1 N.1 € 900,00= € 1.800,00
N.1 N.1 € 750,00= € 1.500,00
N.2 N.3 € 450,00= € 2.250,00
N.2 N.2 € 400,00= € 1.600,008
N.4 i € 37¢,00= € 1.480,60
N.2 N1 € 197,77= € 59332
Tot.N.12 Tot.N.§

Totale Generale  (Lordo Dipendente) €9.223,32

Le somme saranno corrisposte ai singoli docenti a seguito di effettiva disponibilita della risorsa
finanziaria sopra citata sul POS di questa Istituzione Scolastica, con iscrizione della stessa su
apposito piano gestionale nell’ambito dei capitoli di bilancio d1 ce mo unico.




