
MOF 2023/2024 BOIC87800G I.C. 19 BOLOGNA - - (BO)

Assegnazione risorse -Nota 

MIM 25954 del 29/09/2023 -

LORDO DIPENDENTE CAP/PG da Cedolino Unico Modifiche in

BUDGET TOTALE  TOTALE IMPEGNATO E LIQUIDATO
ECONOMIE A.S. 

2023/2024

A.S . 2023/2024
ECONOMIE A.S. 

2022/2023 CAP/PG
Contrattazione A.S . 2023/2024 A.S . 2023/2024

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 35.344,92                                  2556/5 1.027,35                 2556/5 36.372,27

35.344,60

1.027,67

FUNZIONI STRUMENTALI 4.239,18                                    2556/5 4.239,18 4.239,18                                                               //////

INCARICHI SPECIFICI ATA 2.612,33                                    2556/5 2.612,33 2.612,33                                                               //////

AREA A RISCHIO 626,01                                        2556/5 626,01 626,01                                                                   //////

ORE ECCEDENTI Sc. Inf.-Primaria 1.383,12                                    2556/6 400,47 2556/6 1.783,59 1.421,42 251,70

ORE ECCEDENTI Sc. Secondaria 523,47                                        2556/6 523,47 465,28 168,66

ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 512,80                                        2555/12 62,28                       2555/12 575,08 545,08 30,00

IND. LAVORO NOTT./FESTIVO 0,00 0,00 //////

VALORIZZAZIONE del pers. scolastico 11.286,85                                  2556/5 11.286,85 11.286,85                                                             //////

TOTALE GENERALE MOF 2023/2024 56.528,68                              1.490,10              0,00 58.018,78                      56.540,75                                                       1.478,03                           

59.805,05                                                        

DETTAGLIO IMPEGNO e LIQUIDAZIONE RISORSE FIS, COMPRESA ECONOMIA:

                                                                                                                                                              Unità Organico Diritto          Unità destinatarie premio               Quota %

FIS –Docenti                                                                                       € 21.210,63                                          N.89                                         N.58                                            49,7419.902,62€                         N.84 N.57 67,86%

FIS – ATA                                                                                            €    8.105,57                                          N.23                                         N.23                                              4,918.606,98€                           N.23 N.22 95,65%

Collaborazione Dirigente Scolastica                                             €    3.500,002.695,00€                              

Indennità Direzione DSGA                                                              €    4.110,00                   3.960,00€                           

DETTAGLIO IMPEGNO e LIQUIDAZIONE RISORSE 

VALORIZZAZIONE del PERSONALE SCOLASTICO:     

                                                                                                                                                              Unità Organico Diritto          Unità destinatarie premio               Quota %

Docenti   € 8.465,14 di cui € 1.347,50 pari a 70 

Ore  Collaborazione D.S.                                                                                                                        
8.465,14€                                  N.84 N.41 48,81%

ATA                                                                                         2.821,71€                                  N.23                      N.20 86,96%

     La Dirigente Scolastica                            

dott.ssa Alessandra Francucci

                   Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e

                       per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 e 47   

                                                del D. Lgs. n. 82/2005

TIPOLOGIA COMPENSO MOF


