W FONDAZIONE
GOLINELLI

Uintelligenza
di esserci

lo sottoscritta Eugenia Ferrara, C.F FRRGNE79R44I305N, in qualita di legale
rappresentante di G-LAB SRL IMPRESA SOCIALE, C.F. 03710401203 e P.lva
03710401203, con sede legale in Bologna, via Paolo Nanni Costa 14

considerato che l'art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla
legge n. 108/2021, prevede che gli operatori economici, diversi da quelli indicati nel comma
2 della medesima normativa, e che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, siano tenuti a consegnare alla
stazione appaltante, alle rappresentanze sindacali aziendali e alla Consigliera e al
Consigliere regionale di parita, una relazione di genere sulla situazione del personale
maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni,
della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di
qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei
licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente
corrisposta;

attesto i dati richiesti nella relazione allegata alla presente.
Si evidenzia che G-LAB SRL IMPRESA SOCIALE non risulta soggetta all'obbligo di invio
telematico del prospetto sul portale istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche

sociali.

Con la presente attesto anche I'avvenuto invio della medesima relazione alle
rappresentanze sindacali aziendali e alla Consigliera e al Consigliere regionale di parita.

Firma

o~
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SEZIONE 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice fiscale 03710401203
Ragione Sociale G-LAB §.R.L. IMPRESA SOCIALE
Sede Legale  Hazione ITALIA Comune 30LOGNA
Indirizzo VIA PROLO NANNI COSTA, 14
E-mail  b.doriaffondazionegolinelli.it
BEC g-labflegalnail. it
Telefono (51228736

CAP 40133

Occupazione tof. al 31/12/2024 (LI anno del biennio) Humero complessivo 21 di cul femnine 18
Attivita' economica esercitata 833920 Corsi di formazione e corsi di aggiornamento profe
S};;J;NEHCOnt;attl Colletti; w00 "
Contratto applicato al maggior n. di lavoratori Chimica imp-op mens. (p./m.iad)
;k;;IONE 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi._ﬂazionali apcl;catl o
Eltro contratto applicato Scuola privata laica
OB agfica e with gt
Numero unita produttive 2
;%;;NHInfumazmm qenerali ;;I-IIJJIBEO complessivo occupat; -----------------------------------------------------------
THBELLE 2.1 - Totale occupatl nel biennio
1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 {I anno del biennio) e al 31/12/2024 (IT ano del biaanio)
| v | el | et | el | be | dedosam
\ | | \ | e CAT. PROTETTE
| WEF F | MWE I T Pl ME F MeF P M F
ot dledpetme | | L 1 B W 0 ou
al 31.12.2023 (1 anno del biennio) | | \ | |
Joangont o | w0 on 11
o o T AT
ot ledpmime 1 | L | % w1 1 nowlo1 1

al 31.12.2024 (I anno del biennio)| l | \




THBELLA 2.2

Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale & livello di inguadramento - al 31/12/2024 (1T anno del bieanio)

Assunti

—em e

(ategoria Contratto Livello | Jecupati \ 2romossi
| al 31.12.2024
| W F | WE F
Dirigenti I |
Quadri 1 |
Chinica imp-op mens.(p./m.ind} K \ 1 |
Impiegati | % 18 | 1 1
Chimica imp-op mens. (p./m.ind) D [ ] 3 |
Chinica inp-op mens.{p./mind) ¢ | 9 8 r
Chinica imp-op mens.(p./m.ind) 3 | Z 1 \ l 1
Chinica imp-op mens.(p./m.ind) & | 1 l \
Scuola privata laica b | 3 4 \
Scuola privata laica 1 | 1 1 \
Operai \ |
\ |
TOTALE I 18 | 1 l
[ |
di cui Disabili e Cat. Protetta | l 1 |
| I
Chinica imp-op mens.(p./m.ind) € | 1 l |

1




THBELLA 2.3

Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione lavorativa - al 31/12/2024 (11 anao del sienaio)

| que;;mr“ auadrim | Impiegati |  Operai | Totale | di cui DISAILI

| | | | | | e CAT, PROTEITE

| M F | 4F Pl F| o IWF Fi W+F P MtF F
Ot c o ieterints | R
seiwmtte | 11§ &1 B
o ieriteti | | 0 | o
ot g dennses | | | 1o T
di cul Part Tl'ﬂe . . | 3 2| | ; 2 C
e o
i 1 3 1) Y
) | | I ------ J | | ---------------------
TOTALE dipendenti | | 1 [ 26 18 | | 2 18| 1 1
et 1 11 % 81 ST
_(;;-;l;;_;ntemiltenti ---------- . . | I \ i .
-Dipendenti in Clu \ J-I ---------- . \ -------- C
Dt i tato i v o | | s oer s
in congede a qualunque titolo | | | [ [
-c-i;-cui congea-i; maternité;;:[;;ernita‘ | I\-“l ------------- | S G
E;-;;-;ongedo il I" ------------ § 4 f -------- 5 --------- 4 | ---------------------
-Lavsratori in aommmstrazmnp \ “4-“| ---------------------- \ ~| - )
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TRBELLA 2.¢

“fobilitd tra le unitd produttive, promozioni & categoria superiore, cessazioni, trasformazioni dei contrattl registrazi nell'anno - al 31/12/2024
(II anno del biennio}

| Dirigenti | Quadri | Impiegati | Operai | Totale | di cui DISAAILI
! I | | | | ¢ CAT. PROT3TT3
| M F | W Fl  MF Pl MW Pl ME Pl W F
Trasferiti tra unitd produttive | | | | l \
o dipendenze | | | \ | \
2romossi a cateqoria superlors | | | \ [ \
[ Dirigenti | Quadei | Impiegatl | peral | Totale | dicui DISAILI
\ I \ \ \ | e CAT. PROTZITS
[ M I R Pl M F I M FolMF o f
Cessazioni l \ I 4 3 | 4 3
DI CUI
- licenziamenti collettivi | [ | | | |
- licenziamenti individuali | | | | | |
- Dimissioni E | I 1 1 | | L]
- di cui dinissioni con figli 0-3 anni | [ [ | |
- Risoluzione consensuals | | \ | | |
- Pensionamenti | \ \ \ | |
- Altro | | | 3 2| \ 3 2
| | | | \ I
TRASFORMAZIONT DI CONTRATTI | Dirigenti | Jnadr1 | Impiegati | (peral \ Totale | di cui DISAZILI
I | | | | [ e (AT, POTZITS
| MiF F| W F ol ME Fo| MF Pl MF E | MF F
Da tempo deterninato a tempo \ | | 1 1] | 1 1]
indeterminato J I | | | J
Da 2art Time a teapo pieno [ [ | 1 L] | l L

Da tempo pieno a Zart Time | | i \ | |




THBELLA 2.7

Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2023)

(ateqoria | Moate Retributivo Aanao Lordo
|
| HE F
---------------------------------------------------------------------- ‘----------------—---------------------------------------------------------- ——— mmm———
Dirigenti |
Quadri \ 4.508,94
Impiegati | 326.867,19 221.227,46
Operai |




TEBELLA 2.8

Retribuzione annua al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento

Cateqoria Contratto Livello | Monte Retributivo Aamio Lordo | di cul comonenti accessorie del salario, straordinari,
| | sugerminimi, oremi di produt:ivitd e al:ro
| ki F \ ME F
Dirigenti | |
Quadri | 59.989,36 \ 14,385,24
Caimica imp-op mens.(p./m.ind) H | 59.989,36 14.385,24
Inpiegati | 481.360,23 333.916,51 \ 33.696,15 24,129,43
Caizica imp-op mems. (p./m.ind) D | 156.574,19 §3.074,38 \ 1,101, 22 4.628,86
Caimica imp-op mems. (p./m.ind) € | 206.443,62 180.182,47 | 19,208, 46 1.212,12
Caimica imp-op mems. (p./m.ind) 3 | 30.692,99 11.618,77 \ 2,901,01 261,43
Cainmica imp-op mens. (p./m.ind) A [ 17.35,13 17.335,13 | 831,83 831,83
Scuola privata laica b | 66.910,48 28.303,92 \ 2.978,52 1.120,08
Scuola privata laica 1 | 331,84 3.381,84 | 79,11 15,11
Operai | \
Disabili e cat. protette | 23.595,54 23.595,54 \ 1.610,19 1.610,19
Chinica imp-op mens. {p./m.ind) C | 23.593,3 23,595, 4 \ 1.610,19 1.610,19
TABELIE 2.8.1
Dettaglio componenti accessorie del salario
| Dirigenti | Quadrl \ Inpiegati | Operal | Totale | dicui DISR3ILI
| \ \ | | | e CAT. PROT=IIZ
| MF F \ MtF F \ W F | E F | MeF F \ M F
Straordinari | \ | 8.114,38  3.83L,12 | [ 814,88  5.831,12 | 238,19 23,19
Superminini | | 1438524 | 29.381,27  18.293,31 | | 39.96,51 18.298,31 |  L312,00 131,00
Jrenl | \ J \ | i




