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Prot. e data (v. segnatura in alto) 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi 

didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, 

all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le 

competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e 

parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM  

 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. n. 65/2023) 

 Verbale di selezione per il conferimento dell’incarico individuale avente ad oggetto la realizzazione di n. 2 

percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere Stem, anche con il coinvolgimento delle 

famiglie nell’ambito delle “azioni di potenziamento delle competenze Stem e multilinguistiche - linea di 

intervento A” 

 

Titolo progetto: “Il Futuro è Ora! Scienziati curiosi, Tecnici Eccellenti, Maker creativi” 
Codice Avviso: M4C1I3.1-2023-1143 
Codice identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31999 
Intervento: M4C1I3.1-2023-1143-1242 - Linea di Intervento A - Azioni di potenziamento delle competenze 
stem e multilinguistiche 
CUP: H34D23004120006  

 

Il giorno 20, alle ore 10:00 nell’ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituto comprensivo 20, si è riunita la 
Commissione per la selezione di una figura per lo svolgimento di n. 2 percorsi di tutoraggio per l’orientamento 
agli studi e alle carriere Stem, anche con il coinvolgimento delle famiglie nell’ambito delle “azioni di 
potenziamento delle competenze Stem e multilinguistiche - linea di intervento A”, in relazione al progetto 
“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)”, identificato da 
Codice CUP H34D23004120006, nelle persone: 

Presidente: DS, dott. Agostino Tripaldi 

Componente: Ins. Daniela Zanella 

Componente: DSGA, dott.ssa Gabriella Quagli 

                                                                                      PREMESSO CHE 

▪ con Decreto n. n. 11762 del 23/12/2024, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione 

volta al conferimento di un (n. 1) incarico individuale, avente ad oggetto la realizzazione di n. 2 
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percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere Stem, anche con il coinvolgimento 

delle famiglie nell’ambito delle “azioni di potenziamento delle competenze Stem e multilinguistiche 

- linea di intervento A”, per una durata pari a 40 ore;  

▪ in data 23/12/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. n. 11765 del 

23/12/2024; 

▪ l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale; 

▪ l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14:00 del 7.12.2025»; 

con Decreto n. 381 del 15.01.2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione in 
oggetto;  

Funge da Segretario verbalizzante il Componente DSGA, dott.ssa Gabriella Quaglia. 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona del DS, Prof. Agostino Tripaldi, dà atto che è pervenuta n. 1 

domanda di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

- Prof. Giovanni Casale, istanza di partecipazione prot. n. 46 del 07/01/2025. 

 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione della candidatura. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri 

di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione 46 - 07/01/2025 e i relativi punteggi attribuiti. 

 

CANDIDATO: GIOVANNI CASALE 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO  

AMBITO 
Titoli max 

dichiarabili 
PUNTI  

A - L' ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE  

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o 
magistrale) 

Max 1 titolo 20 20 

 
A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in 
alternativa al punto A1) 

 
Max 1 titolo 

 
10 
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A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in alternativa ai punti 
A1 e A2) 

 
Max 1 titolo 

 
5 

 

 
 

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
 

5 
 

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

5 5 

 
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE (in alternativa al punto A3) 

 
5 

 

B - LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 2 cert. 5 punti 
cad 

5 

C - LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  

 
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze di esperto in tematiche inerenti 
all’argomento della selezione presso scuole statali) 

 
Max 10 

 
2 punti 

cad. 

6 

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate 
attraverso pubblicazioni, anche di corsi di formazione online, 
inerenti all’argomento della selezione) 

 
Max 5 

 
2 punti 

cad. 

 

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze di esperto in tematiche inerenti 
all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del 
punto C1) 

 
Max 10 

 
1 punti 

cad. 

2 

 
C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate 
attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 ore, con rilascio di 
attestato 

 
Max 10 

 
1 punti 

cad. 

10 

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto 
dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i 
punti C1 e C3) 

 
Max 10 

 
1 punto 

cad. 

1 

TOTALE MAX  100 49/100 

 

B
O

IC
87900B

 - A
O

O
535F

22 - R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LLO
 - 0000461 - 20/01/2025 - IV

.5 - I



 

ISTITUTO COMPRENSIVO N.20 BOLOGNA 

 

4 

 

 

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente graduatoria: 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CASALE GIOVANNI 49/100 

 

La graduatoria è parte integrante del presente verbale. Avverso la presente graduatoria provvisoria è 

ammesso ricorso entro 7 giorni, trascorsi i quali la stessa diventerà definitiva. 

Alle ore 11:30, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

Bologna, lì 20.01.2025        

Presidente: ______________________ 

 

Componente: ____________________ 

 

Componente: ____________________ 
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