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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO N. 2
San Lazzaro di Savena

Albo online Sito
web - Sezione Amministrazione Trasparente

Agli Atti
OGGETTO: LETTERA DI INCARICO — “ATTIVITA’ TECNICA DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA”- PROGETTO D.M. 19/2024 — M4C111.4-2024-1322-P-49260 — BRIDGE TO SUCCESS
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19)

TITOLO: BRIDGE TO SUCCESS
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-49260 CUP: H64D21000680006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTO la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
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ISTITUTO COMPRENSIVO N. 2
San Lazzaro di Savena

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Linea di investimento Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19)

VISTO la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 58542 del 17/04/2024, con la quale sono state
diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.
19);

VISTO le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito prot.
141549 del 7 dicembre 2023 con le quali sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la
gestione degli interventi;

VISTE le delibere relative all’approvazione del progetto PNRR ““Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica — BRIDGE TO SUCCESS”:
delibera del Collegio dei Docenti del 13-09-2024 n. 9 e delibera del Consiglio di Istituto del 30-05-2024 n. 32;

VISTA la candidatura PNRR relativa all’Avviso Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) con il progetto dal titolo “Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica — BRIDGE
TO SUCCESS” CUP H64D23002730006 — Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-49260 inoltrata da questa
Istituzione Scolastica;

VISTO le delibere degli 00.CC. relative all'adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei
docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO che in data 12/10/2024 & stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal Direttore
Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;
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VISTO Il Decreto di assunzione in Bilancio del Progetto Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) prot. n.
11346 del 19/12/2024;

VISTO le note operative prot. n® 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione
del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.
In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti
nel rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed
essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.”;

VISTO le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attivita di
preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto
amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non
sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica.;

VISTO I'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di
Procedimento;

VISTO I'art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 il quale prevede I'individuazione di un responsabile unico del
Progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento;

VISTO I'Allegato 1.2 al D.Lgs. 36/2023 recante le “Attivita del RUP”;

RITENUTO che il Dirigente Scolastico, SANTUCCI Giuseppe risulta pienamente idoneo a ricoprire I'incarico di
RUP per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti, dall’art. 15 del D.Lgs. 36/2023,
avendo competenze professionali adeguate rispetto ai compiti al medesimo affidati; RITENUTO essere in
possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato 1.2, VISTO altresi I'art. 16
del D.Lgs. 36/2023 che disciplina I'ambito di applicazione e la gestione dei “conflitti di interessi” nelle
procedure di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti;

VISTO l'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; VISTO
I'art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse

TENUTO CONTO che nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla
citata norma;

VISTO I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali avente ad oggetto
Selezione esperti e tutor per “PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO”, “PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTQ”, “PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICULARI” - M4C111.4-2024-1322-P-49260 — BRIDGE TO SUCCESS - Prot. 11499 del
30/12/2025

VISTO il Verbale della Commissione per la valutazione delle istanze Prot 361 del 10/01/2025 prodotto dalla
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San Lazzaro di Savena

Commissione per la valutazione delle istanze nominata in data 09/01/2025 Prot 342.

PREMESSO CHE non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo ai soggetti
Incaricati derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), il Dirigente
Scolastico conferisce n. 4 Incarichi per I’ ATTIVITA” TECNICA DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA
DISPERSIONE SCOLASTICA _ RILEVAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI E MONITORAGGIO, nell’ambito del
progetto in epigrafe ai docenti di seguito indicati e secondo le modalita di seguito elencate.

Docente Codice Fiscale
Minutello antonia SCLSTR76E56F839L
Fortunato Margherita FRTMGH81R66F839T
Coluccelli Antonietta CLCNNT68M65D643G
Petrelli Simona PTRSMN79S69H501I

1. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento
di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione
del progetto indicato in premessa;

2. UIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge; 3. L'incaricato si impegna ad attenersi agli
obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione,
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

4. L'incarico totale di 95 ore sara suddiviso e concordato tra i diversi docenti qualora siano piu figure previste
a ricoprire il ruolo, a decorrere dalla data dell’incarico fino al completamento delle attivita previste e
comunque entro e non oltre il 30/06/2025.

5. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria
di riferimento;

6. Per I'Incarico conferito & pattuito un compenso lordo Stato, pari a € 34,00 (trentaquattro/00) per ora da
rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’'unita di costo standard;

7. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte degli organi preposti.

L DIRIGENTE SCOLASTICO
Giuseppe Santucci
Documento firmato digitalmente
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