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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO - MONGHIDORO

Via Michele dei Ramazzotti n. 24 - 40063 Monghidoro (BO)
Tel. 051.6555547 Codice Ministeriale BOIC88400V
Codice Fiscale 91378920374 Codice UNIVOCO UFM9PS
e-mail: BOIC88400V@istruzione.it pec: BOIC88400V@pec.istruzione.it

OGGETTO: PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Avviso di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi
ad oggetto: GRUPPO DI LAVORO PER L'ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE
STEM E IL MULTILINGUISMO E GRUPPO DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO

TITOLO PROGETTO: ScopriAMO le Stem
CUP: D14D2300398006
CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-28281

Il Dirigente Scolastico

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, l'art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe
in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190»;
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del
6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge
9 novembre 2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza
delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero
delle infrastrutture e della mobilita sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e
dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e
autostradali»;

VISTO in particolare, I'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «/addove
non diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese,
le amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo
semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata
di cui al primo periodo € altresi estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese
sostenute nell'ambito dei Piani di sviluppo e coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30
aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali,
produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e
di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre
2022, n. 204, e, in particolare, l'articolo 6;
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica
agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in
particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento relativa al PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca Componente
1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione
europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’'ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»),

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107>;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 , il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018 e Il Contratto Collettivo Nazionale dell’Area Istruzione e Ricerca 2019- 2021 del 18 Gennaio
2024;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e
massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo
2007-2013 nell'ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;
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VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003,
n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a
domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per ['attuazione degli interventi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze
semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce
le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria,
fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di
milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi
previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’ll ottobre 2021, recante
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui
all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti
PNRR>»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni
attuative»;

VISTAla nota N. AOOGABMI-0132935 del 15/11/2023 riportante le Istruzioni operative per
I'attuazione dell’investimento;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall'Istituto scolastico per il triennio
2022/2023;

VISTO il programma annuale 2024 approvato dal CDI in data 5/02/2024 con delibera n. 2;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e
dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

CONSIDERATA la necessita, nelllambito del Progetto: ScopriAMO le Stem_CUP:
D14D2300398006_CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-28281 di avvalersi della
collaborazione di n. 2 unita di docenti, in possesso di idonei requisiti per l'affidamento
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

dell’incarico avente ad oggetto: GRUPPO DI LAVORO PER L'ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO
PER LE STEM e di n. 2 unita di docenti in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico
avente ad oggetto: GRUPPO DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO fino al 15/05/2025;
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell'Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale
dipendente dell'Istituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro,
ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni
contingenti;

RITENUTO che |'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso
le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale
esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti
soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all'Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa
di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi
di docenti esperti avente ad oggetto GRUPPO DI LAVORO PER L'ORIENTAMENTO E IL
TUTORAGGIO PER LE STEM E IL MULTILINGUISMO E GRUPPO DI LAVORO PER IL
MULTILINGUISMO, nell’'ambito della linea di investimento PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) ;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento
di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare
la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott./ssa Iolanda Cavaliere in
qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;
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VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico
del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Iolanda Cavaliere ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
decreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi
individuali;

nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione»,

DISPONE

L'AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA DI DOCENTI ESPERTI MEDIANTE
PROCEDURA COMPARATIVA DEI CURRICULA VITAE E PROFESSIONALI PER LA
COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO PER L'ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER
LE STEM E IL MULTILINGUISMO E DEL GRUPPO DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO

TITOLO PROGETTO: ScopriAMO le Stem
CUP: D14D2300398006
CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-28281

ART.1 - SELEZIONE

Il presente avviso € finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di docenti esperti assunti
con contratto a tempo indeterminato, mediante procedura di selezione comparativa dei
curricula vitae e professionali, da impiegare per la costituzione del gruppo lavoro per
I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo e del gruppo di lavoro per il
multilinguismo mediante procedura di selezione comparativa dei curricula vitae e professionali

ART.2 - REQUISITI PROFESSIONALI
L'incarico sara affidato dal Dirigente Scolastico, tramite stipula di specifico contratto
soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente, sulla base della

posizione in graduatoria delle candidature stabilita dalla Commissione istituita dal Dirigente
Scolastico, in base ai seguenti criteri di valutazione:
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P(ﬁ’/ﬁ//e)ﬂ'.{ﬂ PIANG NAZIONALE DI RIPRESAE RESILIENZA
TITOLI CULTURALI Max 46 punti
Pt. 10 e voto da 66 a80
Punti 6
» voto da 81 a90 Punti 7
Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le
attivita inerenti gliambiti di intervento per cui si presenta la » voto da 91a100 Punti8
candidatura (max punti 10)
*voto da 100 a110 Punti9
+voto 110/110 e lode
Puntil0
Altra laurea pertinente Pt. 2
Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata
annuale o Dottoratidi ricerca specifici o Corsi di Pt. 5
perfezionamento coerenti con l'area di
riferimento (punti 1 per ogni titolo fino a un massimo di punti 5)
TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
Esperienza di progettazione, formazione, docenza e tutoring
svolte per progetti PNRR o PON all’interno Max pt. 6
dell’Amministrazione Scolastica
(punti 2 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 6)
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti Pt. 6
alla tematicarelativa alla/e azioni per cui si presenta la
candidatura
(punti 2 per annoaccademico fino a un max di punti 6)
Incarichi nelle istituzioni scolastiche in qualita di Funzione
Strumentale per ilPTOF, Animatore digitale, Referente di progetto Pt.6
(punti 1 per ogni anno scolastico fino al max di punti 6)
Incar_ichi di _natura professionale nella pubblica PL.6
amministrazione e/o nel )
privato inerenti il settore specifico
(punti 3 fino a un massimo di 15) (art. 3)

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di

merito provvisoria che sara resa pubblica sul sito dell’Istituto.

Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro 15 giorni successivi dalla data di
pubblicazione. Trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione provvisoria, senza la ricezione di
eventuali reclami, la graduatoria diventera definitiva. Avverso la graduatoria definitiva &
ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.
ART. 3 - OGGETTO DELL'INCARICO

Compiti di pertinenza dell’'esperto affidatario dell'incarico GRUPPO DI LAVORO PER
L'ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E IL MULTILINGUISMO:

- rilevazione dei fabbisogni dei destinatari;

- programmazione e accompagnamento alle azioni formative nonché Ila
documentazione, attraverso la piattaforma dedicata, delle attivita svolte;

- programmazione e dgestione delle attivita di orientamento e tutoraggio, anche
personalizzato, in favore delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, con
particolare riferimento alle Linee guida per le STEM e alle Linee guida per
I'orientamento;

- collaborazione con il Dirigente scolastico per I'attuazione e gestione del progetto.

Compiti di pertinenza dell’esperto affidatario dell'incarico GRUPPO DI LAVORO PER IL
MULTILINGUISMO:

- rilevazione dei fabbisogni dei destinatari;

- programmazione e accompagnamento alle azioni formative nonché Ia
documentazione, attraverso la piattaforma dedicata, delle attivita svolte;

- programmazione e gestione delle attivita di formazione multilinguistica;

- collaborazione con il Dirigente scolastico per I'attuazione e gestione del progetto

La mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza
dell’incarico eventualmente gia conferito.

ART. 4 - CRITERI E MODALITA' DI SELEZIONE

La selezione ¢ effettuata da una apposita Commissione individuata dal Dirigente Scolastico,
mediante la comparazione dei curricola pervenuti. La comparazione avverra mediante
I'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla
tabella sovrastante.

ART. 5 - FUNZIONI E COMPITI DELL'ESPERTO IN SEGUITO ALL'ACCETTAZIONE
DELL'INCARICO

I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti
dal D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la
risoluzione del contratto.

ART. 6 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata
esplicitazione formale: la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al
bando; la violazione degli obblighi contrattuali; la frode o la grave negligenza nell’esecuzione
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Le istanze di partecipazione devono essere consegnate corredate degli allegati richiesti e di
tutto cio esplicitato nel presente avviso.

Nel caso in cui le domande pervenute risultassero incomplete o non rispondenti a quanto
richiesto, non saranno considerate valide ai fini della valutazione comparativa.

ART. 7- PERIODO E SEDI DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO

Le attivita inizieranno nel mese di aprile 2024 e saranno ultimate perentoriamente entro e
non oltre il mese di Maggio 2025 presso i locali dell'IC Loiano Monghidoro.

ART. 8 - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO

Per lo svolgimento delle attivita sara riconosciuto il compenso previsto dalle disposizioni vigenti:
-- Per i n. 2 docenti del gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo & previsto un compenso orario di 34 euro Loro Stato per max 29 ore da
suddividersi per i due docenti del gruppo di lavoro;

- Per i n. 2 docenti del gruppo di lavoro per il multilinguismo & previsto un compenso orario di
34 euro Lordo Stato per max 20 ore da suddividersi per i due docenti del gruppo di lavoro.

Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge. Al termine dell'incarico dovra essere consegnato un
riepilogo contenente il dettaglio delle ore e delle attivita svolte (timesheet).

Per i materiali prodotti a seguito dell’'espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di
cui all’art. 11 della L. 633/1941 (“Protezione del diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo
esercizio”) e le disposizioni relative al D. Lgs. 196/2003 (“Codice in materia di protezione dei
dati personali”).

FU3IMVAVD VANV1OI ep syuawenbip orewi

Il corrispettivo delle singole attivita fornite sara liquidato in un’unica soluzione in
considerazione delle ore effettivamente prestate e documentate e a seguito dell’effettiva
acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.

L'incarico delle figure previste avra durata sino alla conclusione degli adempimenti finali
richiesti dall’ente erogatore dei fondi.

I professionisti saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal DPR 62/2013
(“"Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art.54
del D.Lgs.165/2001"), pena la risoluzione dell'incarico stesso.

ART. 9 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente Scolastico dell’IC
Loiano Monghidoro, Via Michele dei Ramazzotti, 24 - 40063 Monghidoro, entro e non oltre le
ore 12:00 del 25/03/2024 nelle seguenti modalita,
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

- via posta elettronica, il candidato dovra allegare alla e-mail, la scansione, in formato PDF,
della documentazione necessaria debitamente firmata e datata.
Per la documentazione inviata tramite e-mail, fara fede la data e |'orario di arrivo all’
indirizzo indicato e il/la candidato/a si assumera la responsabilita di eventuali problemi di
ricezione.

La candidatura va inviata a: boic88400v@istruzione.it

LE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE DOVRANNO AVERE CON OGGETTO:
"CANDIDATURA GRUPPO DI LAVORO D.M, 65/2023"

L'istanza di partecipazione dovra essere composta obbligatoriamente da:
- fotocopia del documento di identita in corso di validita firmato
- il curriculum formativo e professionale in formato europeo firmato e datato
- Allegato A Istanza di partecipazione firmata
- Allegato B Dichiarazione sostitutiva di certificazione firmata
- Allegato C Scheda di valutazione dei titoli firmata
- Allegato D Dichiarazione di inesistenza di conflitto con l'incarico

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto
per la presentazione delle domande.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata.
L'istanza dovra contenere l|'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della
normativa vigente.

Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di
certificazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n.
445, Ai fini dell’attribuzione dell'incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di richiedere la
documentazione a sostegno di quanto dichiarato.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per l'intera durata del progetto.
ART. 10 - PUBBLICAZIONE

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo online del sito web dell’Istituto raggiungibile
all'indirizzo: IC LOIANO MONGHIDORO

L'affissione all’Albo ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo al Dirigente Scolastico entro i 15 giorni successivi alla
pubblicazione. La scuola provvedera a pronunciarsi sul reclamo nel termine di 3 giorni
successivi, decorso il quale I'elenco diviene definitivo.
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ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso |'Istituto e utilizzati per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della
selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare
la posizione giuridico economica dell‘aspirante.

Titolare del trattamento & I'IC LOIANO MONGHIDORO nella persona del legale rappresentante,
dirigente scolastico dott.ssa Iolanda Cavaliere. L'’Amministrazione si riserva la facolta di
revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento e di fornire ogni
altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria.

Il presente avviso sara pubblicato all’ALBO dell’Istituto e sul SITO WEB della Scuola all’indirizzo
IC LOIANO MONGHIDORO

ART. 12 - RICORSI

Avverso al presente provvedimento & esperibile il ricorso al T.A.R. o il ricorso straordinario al
Capodello Stato, rispettivamente entro 60 giorni o 120 giorni dalla pubblicazione all’Albo.

ART. 13 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E
DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 e GDPR, I'Istituto si impegna al trattamento dei dati
personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del
presente Avviso.Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, il responsabile
del procedimento nellapresente selezione ¢ il Dirigente Scolastico pro-tempore.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee
guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.

Il Responsabile unico del procedimento di cui all’'art. 15 del D.Lgs. 36/2023 & il Dirigente
scolastico Dott.ssa Iolanda Cavaliere.

Il direttore dell’esecuzione del contratto € il Direttore SGA dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Iolanda Cavaliere

Firmato Digitalmente ai sensi degliartt.20 e21
del D.Lgs 07/03/2005 N.82

ALLEGATI:

- Allegato A Istanza di partecipazione

- Allegato B Dichiarazione sostitutiva di certificazione

- Allegato C Scheda di valutazione dei titoli posseduti

- Allegato D Dichiarazione di inesistenza di conflitto con l'incarico
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