
Verbale n. 6 - Consiglio d’Istituto del 17 gennaio 2023

Il giorno 17 gennaio 2023 alle ore 18:00, a distanza via Google Meet, a seguito della convocazione
della Presidente Dott.ssa Eva Bacci, si tiene la riunione del Consiglio di Istituto per discutere il seguente
o.d.g.:

1. Intervento riguardo proposta formativa di educazione alla salute AUSL;
2. Approvazione verbale seduta precedente – delibera;
3. Progettualità PNRR 4.0 azione 1 Next generation Classroom – delibera;
4. Approvazione Programma Annuale a.s. 2023 – delibera;
5. Assunzione a bilancio cd. “Piano Estate” - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la

scuola,
competenze  e  ambienti  per  l’apprendimento”  2014-2020  finanziato  con  FSE  E  FDR  Asse  I  –

Istruzione
– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Autorizzazione progetto

n.AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 – delibera.
6. Ratifica criteri di selezione esperti, tutor, valutatori e figure di supporto nell’ambito del cd. “Piano Estate” 
- Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 
10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Autorizzazione progetto n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 – delibera

Si procede alla verifica delle presenze come segue:

Cognome e nome Componente presente assen
te

1 CAVALIERE IOLANDA Dirigente X
2 BARBIERI SIMONA Docente X
3 BRUNETTI MARIA GRAZIA Docente X
4 NAPOLETANO FRANCESCA Docente X
5 BICCARI LETIZIA Docente X
6 CARAMALLI RITA Docente X
7 CIRACO’ LUCIA Docente X
8 QUAQUARO GIOVANNA Docente X
9 BACCI EVA Genitore X
10 BENASSI ELEONORA Genitore X
11 FERRETTI GIOVANNI Genitore X
12 GIGLIO SERENA Genitore X
13 GIOTTI MASSIMILIANO Genitore X
14 NALDI ERIKA Genitore X
15 PASQUALI MATTEO Genitore X
16 DECROIX TIPHAINE Genitore X
17 MANGORA ANNA ATA X
18 PASQUALI STEFANIA ATA X

totale 17 1

Presiede  la  riunione  la  Presidente  del  Consiglio  di  Istituto  Dott.ssa  Eva  Bacci  e  svolge  la  funzione  di
segretario Benassi Eleonora.

Constatata  la  validità della seduta ai  sensi  dell’art.28 del  DPR 416/74,  si  passa alla discussione
dell’ordine del giorno.

1. Intervento riguardo proposta formativa di educazione alla salute AUSL AUSL
Omissis

2. Approvazione verbale seduta precedente
Non emergono note riferibili al Verbale della seduta precedente del quale tutti i componenti del Consiglio
hanno preso visione e che viene approvato con 16 voti favorevoli ed 1 astenuto.

DELIBERA N.1/2023
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3. Progettualità PNRR 4.0 azione 1 Next generation Classroom – delibera 
La Dirigente comunica che il nostro Istituto è risultato destinatario del progetto PNRR 4.0 Next Generation
Classroom per un importo di oltre 93mila euro rivolto a creare ambienti di apprendimento innovativi intesi
anche come laboratori fissi o mobili. L’azione sarà ripartita tra le scuole primarie e le scuole secondarie.
La Presidente Bacci suggerisce la creazione di almeno un laboratorio fisso alla Primaria di Monghidoro.
In primo luogo, per soddisfare le esigenze degli alunni e delle famiglie che richiedono un ampliamento delle
attività laboratoriali della Primaria dove viene attuato il tempo pieno.
In secondo luogo,  ma non meno importante,  perché con tale  creazione si  migliorerebbe anche l’offerta
formativa alla scuola Secondaria, al momento penalizzata da un laboratorio di informatica molto piccolo,
sfruttando l’adiacenza e la comunicanza dei due edifici.
La Consigliera Giglio evidenzia la necessità di migliorare l’offerta formativa alla Secondaria di Loiano,
anche attraverso la creazione di nuovi laboratori, in quanto tale plesso ha perso un po' di attrattiva da parte
delle  famiglie  del  Comune.  La  Dirigente  è  d’accordo  che  la  realizzazione  di  laboratori  fissi  sarebbe
un’opportunità per gli alunni dei plessi di Monghidoro, ma si riserva di verificarne la fattibilità, considerati i
vincoli degli spazi e le progettualità che verranno proposte dai fornitori.
Il Consiglio rinvia la delibera del presente punto in attesa anche delle proposte dei fornitori. 

4. Approvazione Programma Annuale a.s. 2023 – delibera 
La Dirigente ricorda che è stata condivisa nella precedente riunione la relazione contenente gli  obiettivi
formativi, le priorità ed i traguardi dell’Istituto ed il Programma Annuale è stato anticipato e visionato in
Giunta Esecutiva. La Dirigente comunica che la maggior parte delle spese sono relative al funzionamento
generale, decoro della scuola e spese amministrative, che sono previsti molti progetti in ambito umanistico e
di formazione e che l’unica voce particolarmente elevata è l’”avanzo” che, come spiegato dalla DSGA in
Giunta, si è creato per il disallineamento tra le tempistiche di arrivo dei finanziamenti e quelle necessarie alla
loro destinazione. Si procede pertanto all’approvazione del P.A. a.s. 2023 che viene effettuata all’unanimità.

DELIBERA N. 2/2023
      

5. Assunzione a bilancio cd. “Piano Estate” - Programma Operativo Complementare (POC) “Per
la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I –
Istruzione  –  Obiettivi  Specifici  10.1,  10.2  e  10.3  –  Azioni  10.1.1,  10.2.2  e  10.3.1  –  Autorizzazione
progetto n.AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 – delibera
La Dirigente spiega che il Progetto “Piano Estate” ha avuto autorizzazione ancora lo scorso anno e che ora
per avere seguito è necessario deliberare per poter cominciare con la predisposizione dei vari moduli previsti.
I  moduli  sono  quelli  che  sono  stati  sottoposti  alle  famiglie  nel  recente  questionario  di  preadesione.  Il
Consiglio approva il presente punto con 17 voti favorevoli.                                           DELIBERA N. 3/2023

6. Delibera criteri  di  selezione esperti,  tutor,  valutatore  e  figura di  supporto  nell’ambito  del  cd.
“Piano Estate” - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti
per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici
10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Autorizzazione progetto n. AOOGABMI-53714 del
21/06/2022 – delibera
Vengono illustrati i seguenti criteri di selezione di esperti, tutor, figure di supporto e valutatori nell’ambito
del progetto sopra indicato.                                                                                            

GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO
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3

A Titoli culturali e professionali Valutazione

1 Laurea vecchio ordinamento o laurea 
quinquennale attinente al modulo scelto
(in alternativa al punteggio di cui al punto 
2) 

• Punti 10 per votazione da 110 a 
105
• Punti 8 per votazione sino a 104

2  Lauree triennali attinenti al modulo scelto 
(in alternativa al punteggio di cui al punto 
1)

• Punti 3 per votazione da 110 a 
105
• Punti 2 per votazione sino a 104

3 Certificazione informatica di primo livello  
(ECDL-EIPASS) • Punti 2 per ogni certificazione sino 

ad un massimo di 5 certificazioni 
(max 10 pp.)

4 Altre certificazioni informatiche (minimo 20 
ore)  Punti 1 per ogni certificazione sino 

ad un massimo di 5 certificazioni 
(max 5 pp.)

5 Corsi di formazione specifici attinenti al 
modulo scelto Punti 1 per ogni corso sino ad un 

massimo di 5 (max 5 pp.)

B Esperienze lavorative Valutazione

1 Esperienze da esperto o da tutor in Progetti
Europei  nell’ambito  dei  PON  2007-2013;
2014/2020

Punti 5 per ogni esperienza sino ad 
un massimo di 5 esperienze (max 25
pp.)

2 Esperienze  come  componente  GOP
(facilitatore/referente  per  la  valutazione)
nell’ambito dei PON 2007-2013; 2014/2020

Punti 2 per ogni esperienza sino ad 
un massimo di 3 esperienze (max 6 
pp.)

3 Dottorato  di  ricerca  relativo  ai
contenuti  didattici  delle  Unità
formative

Punti 3 
Si valuta un solo titolo

4 Pubblicazioni relative ai contenuti 
didattici delle Unità formative

Punti 1 per ogni pubblicazione e sino
ad un massimo di 3
 (max 3 pp.)

C

Valutazione progetto: obiettivi, 
metodologia proposta innovativa

(max 20 pp.)
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GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI TUTOR

4

A Titoli culturali e professionali Valutazione

1 Laurea vecchio ordinamento o Laurea 
Quinquennale (in alternativa al 
punteggio di cui al punto 2) 

• Punti 10 per votazione da 110 
a 105
• Punti 8 per votazione sino a 
104

2  Lauree triennali (in alternativa al 
punteggio di cui al punto 1)

• Punti 3 per votazione da 110 a 
105
• Punti 2 per votazione sino a 
104

3 Certificazione informatica di primo livello 
(ECDL, EIPASS) Punti 2 per ogni certificazione sino 

ad un massimo di 5 certificazioni 
(max 10 pp.)

4 Altre certificazioni informatiche (minimo 
20 ore)

Punti 1 per ogni certificazione sino 
ad un massimo di 5 certificazioni 
(max 5pp.)

B Esperienze lavorative Valutazione

1 Esperienze da Tutor o da esperto in 
Progetti Europei nell’ambito dei PON 
2007-2013; 2014/2020

Punti 3 per ogni esperienza sino ad
un massimo di 5 esperienze (max
15 pp.)

2 Esperienze  come  componente  GOP
(facilitatore  /referente  per  la
valutazione)  in  Progetti  Europei
nell’ambito dei PON 2007-2013; 2014/-
2020

Punti 2 per ogni esperienza sino ad
un massimo di 5 esperienze (max 
10 pp.)

B
O

IC
88

40
0V

 -
 A

9E
61

01
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
01

98
 -

 1
9/

01
/2

02
3 

- 
II.

1 
- 

I



GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI VALUTATORE ED EVENTUALI FIGURE DI SUPPORTO

5

VALUTATORE VALUTAZIONE

Specifica esperienza valutativa 
in progetti pon o altro 

Fino ad un massimo di 10 punti 

Titoli professionali (laurea o 
altro)

1 punto per ogni titolo fino ad un 
massimo di 10 punti

Anzianità di servizio 1 punto per ogni anno fino ad un 
massimo di 10 punti

Collaborazione con Dirigente 
Scolastico

1 punto per ogni anno fino ad un 
massimo di 10 punti

Esperienza funzione 
strumentale

1 punto per ogni anno fino ad un 
massimo di 5 punti

Precedenti esperienze inerenti 
la gestione operativa, 
progettuale ed amministrativa 
PON

1 punto per ogni esperienza

massimo 5 punti

 FIGURE DI SUPPORTO

Esperienza lavorativa nel 
settore di pertinenza

1 punto per ogni anno

massimo 5 punti
Precedenti esperienze inerenti 
la gestione operativa, 
progettuale ed amministrativa 
PON

1 punto per ogni esperienza

massimo 5 punti

Competenze informatiche per la
gestione dei progetti 5 punti

Colloquio per la valutazione 
delle competenze Fino ad una massimo di 5 punti
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Il Consiglio approva i criteri con 17 voti favorevoli le griglie di valutazione.
DELIBERA N. 4/2023

Dopo la discussione di tutti i punti all’o.d.g., [Omissis]

Alle ore 19.20, discussi tutti i punti all’ordine del giorno, la seduta è sciolta. 

              Il segretario         Il Presidente
Benassi Eleonora                                                 Eva Bacci
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	Il giorno 17 gennaio 2023 alle ore 18:00, a distanza via Google Meet, a seguito della convocazione della Presidente Dott.ssa Eva Bacci, si tiene la riunione del Consiglio di Istituto per discutere il seguente o.d.g.:
	1. Intervento riguardo proposta formativa di educazione alla salute AUSL;
	2. Approvazione verbale seduta precedente – delibera;
	3. Progettualità PNRR 4.0 azione 1 Next generation Classroom – delibera;
	4. Approvazione Programma Annuale a.s. 2023 – delibera;
	5. Assunzione a bilancio cd. “Piano Estate” - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola,
	competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione
	– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Autorizzazione progetto n.AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 – delibera.
	Cognome e nome
	Componente
	presente
	assente
	1
	CAVALIERE IOLANDA
	Dirigente
	X
	2
	BARBIERI SIMONA
	Docente
	X
	3
	BRUNETTI MARIA GRAZIA
	Docente
	X
	4
	NAPOLETANO FRANCESCA
	Docente
	X
	5
	BICCARI LETIZIA
	Docente
	X
	6
	CARAMALLI RITA
	Docente
	X
	7
	CIRACO’ LUCIA
	Docente
	X
	8
	QUAQUARO GIOVANNA
	Docente
	X
	9
	BACCI EVA
	Genitore
	X
	10
	BENASSI ELEONORA
	Genitore
	X
	11
	FERRETTI GIOVANNI
	Genitore
	X
	12
	GIGLIO SERENA
	Genitore
	X
	13
	GIOTTI MASSIMILIANO
	Genitore
	X
	14
	NALDI ERIKA
	Genitore
	X
	15
	PASQUALI MATTEO
	Genitore
	X
	16
	DECROIX TIPHAINE
	Genitore
	X
	17
	MANGORA ANNA
	ATA
	X
	18
	PASQUALI STEFANIA
	ATA
	X
	totale
	17
	1
	Constatata la validità della seduta ai sensi dell’art.28 del DPR 416/74, si passa alla discussione dell’ordine del giorno.
	

