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Relazione Tecnico-Finanziaria a Corredo al Contratto Integrativo di Istituto
A.S.2024/2025

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria & stata redatta allo scopo di quantificare i le
risorse accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale Docente e ATA
dell’Istituto, ai sensi dell’articolo 40, comma 3 -sexies- del D.Lgs n.165 del 30 marzo
2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del D.Lgs. n.150 del 27/10/2009, da allegare al
contratto integrativo d’istituto per I'anno scolastico 2024/2025 sottoscritto in ipotesi il
19/12/2024 e in via definitiva il 17/02/2025.

L" art. 40 bis del D.Lgs n.165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.Lgs n.150
del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita' dei costi della
contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori,
sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controlio previsto
dall’ordinamento scolastico.

Il MEF con la circolare n.25 del 19/7/2012, il Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da
allegare alla contrattazione d’Istituto. Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.
Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le
caratteristiche giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in
determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si provvedera, laddove il
contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente
dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte
integrante della presente relazione:

MODULO 1 - La costituzione del MOF (Miglioramento Offerta Formativa)

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i
compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in
risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate relative all’A.S. 2024/2025 e
da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi.
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SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONDO ISTITUZIONE 2024/2025- Note MIUR,

;_)ro_t.36_704 del 30/09/_2024,_ r_elatlva all LORDO DIP.| LORDO STATO

indicazione per la predisposizione del

Programma Annuale E.F. 2025

FIS Fondo dell'Istituzione Scolastica € 33.752,36 € 44.789,38

Funzioni Strumentali al PTOF € 3.351,93 € 4.448,01

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 1.873,58 € 2.486,24

Ore eccedenti per avviamento pratica sportiva € 640,84 € 850,38

Fondo di valorizzazione del merito del personale

scolastico € 8.863,11 € 11.761,35

Incarichi specifici personale ATA € 2.257,02 € 2.995,07
TOTALE € 50.738,84 € 67.330,44

SEZIONE II - Risorse variabili

ECONOMIE A.S.2023/2024 POS LORDO DIP.| LORDO STATO

FIS Fondo dell'Istituzione Scolastica € 3.979,87 € 5.281,29

Ore eccedenti per avviamento pratica sportiva € 945,41 € 1.254,56

Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti €21,31 € 28,27

Fondo di valorizzazione del merito del personale

scolastico €0,61 € 0,81

ECONOMIE A.S.2017/2018 Nota 404336 de

28/10/24 , € 248,41 € 329,64
TOTALE € 5.195,61 € 6.894,57

SEZIONE III - Decurtazioni del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
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SEZIONE 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
LORDO LORDO STATO
DIPENDENTE
Compensi fissi sezione I . : € 50.738,84 | - € 67.330,44
Compensi variabili sezione IT € 5.195,61 € 6.894,57
TOTALE € 55.934,45 € 74.225,01

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica '

MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse
indicate nel MODULO 1, costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre
alla contrattazione integrativa d'istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme
contrattuali consolidate e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza

per gli anni successivi.

SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o,
comunque, non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto
a certificazione

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
LORDO | LORDO STATO
DIPENDENTE
Compensi per il DSGA art. 89, del CCNL 29/11/2007 € 3.688,50 € 4.894,64
come sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale
personale Ata Indennita di Direzione
TOTALE € 3.688,50 € 4.894,64
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SEZIONE II - Destinazioni regolate dal Contratto Integrativo d’Istituto

LORDO
PERSONALE DOCENTE DIPENDENTE LORDO STATO
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) & 10.273,30 & 13:640,90
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) £ 14.8092,52 € 176237
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL € 1.540,00 € 2.043,58
29/11/2007)
Compensi per le ore eccedenti del personale di
educazione fisica nell'avviamento della pratica € 640,84 € 850,39
sportiva art.40 CCNL 08/02/2018
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL :
29/11/2007) €3.351,93 € 4.448,01
Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti € 2.840,30 € 3.769,08
Valorizzazione ai sensi dell'art.1, comma da 126 a
128, legge n.107/2015 e dall'art.1, comma 249 € 7.090,98 € 9.409,73
della legge n.160/2019

TOTALE € 40.636,07 € 53.924,06

PERSONALE ATA

Attivita aggiuntive del personale ATA (art. 88,

comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) & Db 8 7.785,08

Incarichi Specifici ATA (art.47 CCNL 29/11/2007,
commal lettera b) come sostituito dall'art.1 della € 2.257,02 € 2.995,07
sequenza contrattuale 27/07/2008)

Valorizzazione ai sensi dell'art.1, comma da 126 a
128, legge n.107/2015 e dall'art.1, comma 249 €1.772,74 € 2.352,42
della legge n.160/2019

TOTALE € 9.858,75 € 13.082,55

SEZIONE III - Destinazioni ancora da regolare Sezione non di pertinenza di
questa amministrazione scolastica
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SEZIONE 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo
per la contrattazione integrativa d’istituto sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE DESTINAZIONI

LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO

Totale Sezione I » _ € 3.688.50 € 4.894,64
Totale sezione II € 50.494,82 € 67.006,62
TOTALE € 54.183,32 €71.901,26

'A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 55.934,45 lordo
dipendente ¢ stata prevista un’utilizzazione di tutte le voci di spesa complessiva sopra
indicate pari ad € 54.183,32 lordo dipendente; la differenza pari a € 1.751,13
costituisce fondo di riserva. La presente relazione, a corredo del contratto integrativo
d’istituto viene redatta ai fini di ottenere la certificazione di compatibilita economico
finanziaria da parte dei competenti organi di controllo a cui i contratti medesimi
vengono trasmessi. Si precisa inoltre che le risorse sono state impegnate in
contrattazione d’istituto al lordo dipendente.

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria,
del rispetto di vincoli di carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

e le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo lordo
dipendente di € 55.934,45 come da nota MIUR prot. 36704 del 30/09/2024,
relativa all’ indicazione per |la predisposizione del Programma Annuale E.F. 2025,
e sulle economie A.S5.2023/2024, A.5.2017/2018;

e [|‘attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo
d'istituto, stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel piano triennale
dell’offerta formativa;

e le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.lgs n.165/2001 e D.lgs n.50/2009,
non prevedono incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la
selettivita di incentivi economici.
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MODULO 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente certificato I'anno precedente

A.S. 2023/2024 A.S. 2024/2025
Fondo certificato Fondo impegnato Fondo Totale Lordo Totale destinazione
Lordo Stato Lordo Stato | Stato ' Lordo Stato
€ 66.530,51 € 60.873,23 € 74.225,01 € 71.901,26

MODULO 4 - Compatibilité economico-finanziaria e modalita di copertu.ra
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

Il presente modulo si compone di due sezioni che certificano I'esposizione della
struttura contabile e la verifica delle disponibilita finanziarie.

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione.

Il sistema contabile per la gestione del fondo avviene tramite NOIPA, di cui all‘articolo
dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M.
MEF del 1Dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del
MIUR n. 3980 del 16/5/2011.

SEZIONE II - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.

Il contratto integrativo d’istituto, per I'anno scolastico 2024/2025 risulta coperto
esclusivamente con il sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione I.
L'importo complessivo & stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme
contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal
presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita
effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.

IL DIRETTORE
S.G.A.
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