MINISTERO DELLISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO —- MONGHIDORO
Via Michele dei Ramazzotti n. 24 — 40063 Monghidoro (BQ)
Tel. 051.6555547 Codice Ministeriale BOICS8400V
Codice Fiscale 91378920374 Codice UNIVOCO UFM3PS
e-mail: BEOIC33400V&istruzione.it pec: BOIC33400V@pec.istruzione.it

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO
PARTE ECONOMICA A.S. 2025/2026

Il giorno 19/01/2026 alle ore 12,30 nell’ufficio del Dirigente Scolastico, presso la sede
dell’Istituto Comprensivo di Loiano Monghidoro, si riuniscono, le RSU firmatarie dell’ipotesi
di contratto d'Istituto ed il rappresentante di parte pubblica, Dirigente Scolastico Iolanda
Cavaliere, per la sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo d’Istituto Parte
Economica, A.S. 2025/2026.

Verificato che I'Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto Parte Economica A.S. 2025/2026
sottoscritta in data 18/12/2025, e stata trasmessa, con l|'apposita relazione illustrativa e

tecnico finanziaria, ai Revisori dei Conti in data 18/12/2025;

Considerato che i Revisori dei Conti hanno espresso parere favorevole con comunicazione
del 13/01/2026, Verbale n.2026/001;

Tra le parti convenute viene sottoscritto in via definitiva il Contratto Integrativo dell’Istituto

Comprensivo di Loiano Monghidoro Parte Economica per I’A.S. 2025/2026.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 e 5 del D.lgs. 165/2001, come
modificato dall’art.55 del D.lgs. 150/09, il presente Accordo, unitamente alla Relazione
tecnico finanziaria del DSGA, alla Relazione Illustrativa del Dirigente Scolastico, verra inviato
entro 5 giorni dalla stipula definitiva, all’ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della scuola e

all’albo dell’Istituto.
Il presente Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto viene sottoscritto tra:
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO — MONGHIDORO
Via Michele dei Ramazzctti n. 24 — 40063 Monghidoro (EO)
Tel. 051.6555547 Coedice Ministeriale BOICS5400V
Codice Fiscale 91378920374 Codice UNIVOCO UFMIPS
e-mail: EQIC83400V@istruzione.it pac: BOIC28400V@pec istruzione. it

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S.2025/2026
PARTE ECONOMICA >

Il giorno 18 del mese di Dicembre dell’anno 2025 presso I'Istituto Comprensivo di

Loiano Monghidoro,

VISTO il CCNL comparto Scuola Biennio 2019/2021;
VISTO il CCNL del 18 Gennaio 2024;
VISTO il C.I.I. Parte Normativa A.S5.2024/2027;
VISTO il PTOF 2022/2025;
VISTO il Piano delle Attivita del personale docente predlsposto dal Dirigente Scolastico '
e approvato dal Collegio Docenti;
VISTO il Piano delle Attivita del Personale ATA; _
VISTA la Nota MIM Prot. 0010096 del 30/09/2025 relativa alla quantificazione delle
risorse MOF A.S.2025/2026; | ~%
VISTO il provvedimento Prot.2421 del 22/08/2025 relatlvo alla quantlﬁca2|one delle
economie MOF A.S.2024/2025; %
RITENUTO che nell'Istituto possono e debbono essere conseguiti risultati di qualita, ,
efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio tramite:
e corrette relazioni sindacali improntate al rispetto dei diversi ruoli e
responsabilita delle parti finanziarie il presente accordo contrattuale;
e un reale sostegno dei processi innovativi in atto anche mediante la
valorizzazione del personale coinvolito
e l|'assunzione di contemperare le esigenze della Istituzione Scolastica con gli
interessi del personale

TRA
LA DELEGAZIONE SINDACALE
Rappresentata dal Dirigente Scolastico pro-tempore, Prof.ssa Iolanda Cavaliere
E
LA PARTE SINDACALE

Costituita dalla RSU dell’Istituto:

Marzoli Roberta
Formicola Luigi

Mangora Anna
> Si stipula I'Ipotesi del Contratto Integrativo di Istituto — Parte Economica
" relativa all’A.S. 2025/2026

X
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

\ia Michele dei Ramazzotti n. 24 — 40063 Monghidoro {EO)
Tel. 051.6555547 Codice Minisieriale BOICS5400V
Codice Fiscale 91378920374 Codice UNIVOCO UFMSPS

e-mail: BOIC38400V @istruzione.it pec: BOIC38400V@pec.istruzione.if

ART.1 DISPONIBILITA FINANZIARIA DEL FONDO A VALERE SULLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 2025/2026

La disponibilita finanziaria del Fondo a valere sulla Contrattazione Integrativa di
Istituto A.S.2025/2026 ammonta a € 57.423,76 Lordo Dipendente, di cui € 48.995,01
Lordo Dipendente quale assegnazione dell’A.S. 2025/2026, disposta con nota MIM
Prot. 0010096 del 30.09.2025, € 8.428,75 Lordo Dipendente quale economia dell’A.S.

ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO — MONGHIDORO

2024/2025. Tale disponibilita risulta ripartita secondo la seguente tabella:

ASSEGNAZIONE A.S.2025/2026 LORDO DIP.
FIS Fondo dell'Istituzione Scolastica € 32.716,91
Funzioni Strumentali al PTOF € 3.244,26
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 1.789,24
Ore eccedenti per avviamento pratica sportiva € 514,54
Fondo di valorizzazione del merito del personale scolastico € 8.340,01
Incarichi specifici personale ATA € 2.390,05

TOTALE € 48.995,01
ECONOMIA A.S.2024/2025 LORDO DIP.
FIS Fondo dell'lstituzione Scolastica € 7.534,89
Ore eccedenti per avviamento pratica sportiva € 893,25
Fondo di valorizzazione del merito del personale scolastico € 0,61

TOTALE € 8.428,75
TOTALE A.S.2025/2026 LORDO DIP.
Totale Risorse MOF A.5.2025/2026 € 48.995,01
Totale Economie A.S5.2024/2025 € 8.428,75

TOTALE € 57.423,76
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO — MONGHIDORO
Via Michele dei Ramazzotti n. 24 — 40063 Monghidoro {BO)
Tel. 051.6555547 Cedice Ministeriale BOIC85400V
Codice Fiscale 91378920374 Codice UNIVOCO UFMIPS
e-mail: EOIC88400V@istruzione.it pec: BOIC28400\@pec istruzione. it

ART.2 CRITERI PER LA SUDDIVISIONE DEL FONDO DI ISTITUTO E DELLA
VALORIZZAZIONEDEL PERSONALE SCOLASTICO

Premesso che le risorse del Fondo di Istituto vengono suddivise tra le diverse figure
professionali presenti, sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita curriculari ed extracurriculari previste dal PTOF, dalla quota complessive
di € 32.716,91 é stata detratta la somma di € 3.550,50 per l'indennita di direzione

parte variabile del DGSA, quota non disponibile per la contrattazione integrativa.
La parte restante di € 29.166,41 e stata suddivisa tra il personale Docente e ATA, L
rispettando i seguenti criteri:

e 80% al personale Docente per un importo complessivo di € 23.333,13

e 20% al personale ATA per un importo complessivo di € 5.833,28
L'utilizzo delle economie A.S.2024/2025 di € 7.534,89 ha rispettato la ripartizione di
provenienza del precedente anno scolastico nella misura di € 7.158,14 per il personale
Docente e di € 376,75 per il personale ATA.
Lo stesso fondo per la valorizzazione del personale scolastico pari a € 8.340,62 e stato
suddiviso tra il personale Docente e ATA rispettando gli stessi criteri del FIS:

e 80% al personale Docente per un importo complessivo di € 6.672,50

e 20% al personale ATA per un importo complessivo di € 1.668,12
ART.2.1 RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL MOF A.S.2025/2026
Le risorse disponibili pari a € 57.423,76 verranno cosi corrisposte al personale:

e € 3.550,50 per il DSGA (non disponibile per la contrattazione integrativa)

e € 43.605,06 per il personale Docente

e € 10.268,20 per il personale ATA
ART.3 DESTINAZIONE DELLE RISORSE DEL MOF A.S.2025/2026
Art.3.1 Risorse destinate al Personale Docente \§>
La disponibilita per il personale Docente di € 43.605,06 sara destinata ai docenti %

impegnati nelle attivita organizzative e didattiche deliberate dal Collegio dei docenti e
in conformita al PTOF secondo |'allegata tabella:

DESTINAZIONE A.S.2025/2026 LORDO DIP.
Funzioni Strumentali al PTOF € 3.243,63 ®\
Fondo di Valorizzazione del merito del personale scolastico € 5.390,00
Compenso Collaboratore del Dirigente € 1.289,75
Attivita Aggiuntive Funzionali all'Insegnamento € 13.109,25 N
Attivita Aggiuntive di Insegnamento € 11.781,00
Ore di formazione ulteriori €1.712,28 S\
Compensi attribuiti per avviamento pratica sportiva ' € 1.407,79
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €1.789,24

€ 39.722,94
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO — MONGHIDORO
Via Michele dei Ramazzoetti n. 24 — 40063 Monghidoro (BO)
Tel. 051.6555547 Codice Ministeriale BOICSE400V
Codice Fiscale 91378920374 Codice UNIVOCQO UFMIPS
e-mail: EQIC88400V@isiruzione it pec: BOICE8400V@pec. istruzione it

Relativamente alle Funzioni Strumentali, si riporta di seguito il dettaglio:

FUNZIONI STRUMENTALI | LORDO DIP. J/
Continuita e Orientamento (n.1 unita) € 385,00
POF RAV PM RS (n.2 unita) € 770,00
inclusione (n.2 unifé) | | | € 885,50

A

Intercultura (n.1 unita) €231,00] =

Indirizzo Musicale (n.1 unita) _ : € 288,75 -:Ic;

Area Digitale (n.1 unita) . . ' € 192,50 'i%

Registro Elettronico Primaria (n.1 unita) €192,50 &
Registro Elettronico Secondaria e Infanzia (n.1 unita) € 298,38
TOTALE € 3.243,63

Relativamente alle Attivita Aggiuntive e Funzionali e ai progetti, si riporta di seguito il
dettaglio:

e -

Tipologia Personale Descrizione TOTALE
VALORIZZAZIONE COLL.DS Collaboratore 1.289,75 i
COLL.DS
Totale 1.289,75
REF.PLESSO Referente Infanzia_L 577,50 5
)
Referente Infanzia_M 577,50 c
Referente Medie Loiano_L 962,50 S&
Referente Medie_M 577,50 L
G
Referente Primaria_L 1.347,50 3%
.<
Referente Primaria_M 1.347,50 <
REF.PLESSO Totale 5.390,00 }
VALORIZZAZIONE Totale 6.679,75
<
Q
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO — MONGHIDORO
Via Michele dei Ramazzcetti n. 24 — 40063 Monghidore (BO)
Tel. 051.6555547 Codice Ministeriale BOICS5400V
Codice Fiscale 91375920374 Codice UNIVOCO UFM3PS
e-mail: EOIC&8400V@istruzione.it pec: BOIC28400V@pec.istruzione if

No—

_Tipologia Personale Descrizione TOTALE
STAF REFERENTI REFERENTE BULLISMO 192,50
REFERENTE EDUCAZIONE CIVICA 192,50
REFERENTE INVALSI PRIMARIA 192,50
REFERENTE INVALSI SECONDARIA 192,50
ANIMATORE DIGITALE 192,50
REFERENTE KET PET 192,50
REFERENTE DSA 1.540,00 §
REFERENTE AI 192,50 R
REFERENTI \E
Totale 2.887,50 \\:
COORDINATORI 1A COORDINATORE 96,25 &3
1C COORDINATORE 96,25
2A COORDINATORE 96,25
2C COORDINATORE 96,25
3A COORDINATORE 96,25
3C COORDINATORE 96,25
3D COORDINATORE 96,25
4A COORDINATORE 96,25
4B COORDINATORE 96,25
4C COORDINATORE 96,25
5A COORDINATORE 96,25
5C COORDINATORE 96,25
2D COORDINATORE 96,25
2A COORDINATORE_MM 288,75
3A COORDINATORE_MM 288,75
1B COORDINATORE_MM 288,75
2B COORDINATORE_MM 288,75
3B COORDINATORE_MM 288,75
1C COORDINATORE_MM 288,75
2C COORDINATORE_MM 288,75
3C COORDINATORE_MM 288,75
COORDINATORI Totale 3.561,25
TUTOR TUTOR NEOIMESSI 192,50
TUTOR Totale 192,50
TEAM TEAM BULLISMO 288,75
TEAM DIGITALE _PNRR_AI 288,75 \§
TEAM Totale 577,50
COMMISSIONE ~ COMMISSIONE ORARIO 192,50
COMMISSIONE INTERCULTURA 192,50
COMMISSIONE ORIENTAMENTO_-CONTINUITA'_MUSICA: 481,25
COMMISSIONE CURR_FORMAZIONE 385,00
COMMISSIONE Totale 1.251,25
STAF Totale 8.470,00
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO — MONGHIDORO
\ia Michele dei Ramazzotti n. 24 — 40083 Monghidoro (EO)
Tel. 051.6555547 Codice Ministeriale BOICS5400V
Codice Fiscale 91378920374 Codice UNIVOCO UFMIPS
e-mail: BOIC88400V@istruzioneit pec: BOIC38400\V@pec.istruzione.it

Tipologia Personale Descrizione TOTALE
PROGETTI AA MUSICA E MOVIMENTO 1.309,00
PEDAGOGISTA_AA 96,25
AA Totale ' ' 1.405,25
EE GUSTIAMOCI LA MENSA 2.329,25
BIBLIOTECA DIFFUSA 481,25
OUTDOR AMBIENTE 192,50 E
EE Totale ' ' ' ’ 3.003,00 B
MM EVENTI MUSICALI_MM 1.078,00 ﬁ
MM Totale 1.078,00 NNy
MM_EE CONTINUITA E ORIENTAMENTO 577,50
' POTENZIAMENTO_VALORIZZAZIONE 3.137,75
INVALSI_EE CARICAMENTO DATI 770,00
INVALSI_SIMULAZIONI EXTRA EE_L 192,50
INVALSI_SIMULAZIONI EXTRA MM 693,00
INVALSI_ASSISTENTE TECNICO 462,00
MM_EE Totale 5.832,75
ALFABET ALFABETIZZAZIONE_EE_MM 3.099,25 %
ALFABET Totale 3.099,25 .
O.E. O.E. 2.002,00
O.E. Totale 2.002,00 \%
PROGETTI
Totale 16.420,25
Totale complessivo 16.420,25 J

D

Relativamente alle risorse destinate alla formazione si specifica quanto segue.

Considerato che le iniziative formative si svolgono fuori dell’orario d’insegnamento e

sono definite, per i profili di competenza, dalla contrattazione collettiva, ferme S
restando |'autonomia organizzativa delle istituzioni scolastiche e le disposizioni del
contratto collettivo nazionale, si stabilisce il seguente criterio di ripartizione delle _
risorse destinate a retribuire i docenti in maniera forfettaria in caso di incapienza per

il pagamento del compenso orario per le ore funzionali.

Le risorse assegnate paria € 1.712,28 (art.78. c.7, lett.j) diviso la somma delle ore ~
svolte da tutti i docenti oltre le 40+40 previste dal CCNL, costituiranno il valore_1 ®
(quota) per la singola ora di formazione svolta. Al docente sara attribuito I'importo che
scaturisce dal numero di ore svolte per il valore_1 (quota):

a) valore_1 (quota) = risorse assegnate LD/numero di ore di formazione totale

svolte dai docenti ed eccedenti 40+40

b) - Importo da attribuire al singolo docente = Numero di ore di formazione * 2

valore_1 (quota)
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

Tel. 051.6555547 Cedice Minisieriale BOIC&&400V
Codice Fiscale 81378920374 Codice UNIVOCO UFMSPS

e-mail: EQIC85400V@istruzione.it pec: BOIC88400Vi@pec istruzione.it

ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO — MONGHIDORO
Via Michele dei Ramazzctti n. 24 — 40063 Monghidoro (BO)

Art.3.2 Risorse destinate al Personale ATA

La disponibilita del Fondo per il personale ATA di complessivi € 10.268,20, di cui €
7.878,15 per il MOF e € 2.390,05 per gli Incarichi Specifici del Personale ATA, sara

destinata alla retribuzione delle seguenti attivita:

o bl

DESTINAZIONE A.S.2025/2026 LORDO DIP.
Prestazioni Aggiuntive personale ATA € 5.687,03
Fondo di Valorizzazione del merito del personale scolastico € 1.668,12
Incarichi Specifici personale ATA € 2.382,05
€ 9.737,20
Si riporta il seguente dettaglio delle attivita incentivate per ciascun profilo
professionale:
PROFILO |FONDO TIPOLOGIA N.ORE TOTALE
AA FIS_VALORIZZAZIONE | Carriere e Pensioni 88,00 1.403,60
Didattica 21,00 334,95
Rilevazioni 28,00 446,60
FIS_VALORIZZAZIONE Totale 137,00 2.185,15
I.S. Progetti Didattica 19,00 303,05
Nomine Progetti 20,00 319,00
I.S. Totale 39,00 622,05
AA Totale 176,00 2.807,20
Sostituzioni e
complessita
CS FIS_VALORIZZAZIONE | organizzativa 376,00 5.170,00
FIS_VALORIZZAZIONE Totale 376,00 5.170,00
D.L.81_2008_Assistenza
I.S. alla persona 128,00 1.760,00
I.S. Totale 128,00 1.760,00
CS Totale 504,00 6.930,00
Totale complessivo 680,00 9.737,20

ART.4 FONDO DI RISERVA

A fronte di una assegnazione complessivamente quantificata in € 57.423,76, ¢ stata
prevista un’utilizzazione totale di risorse pari a € 53.010,64;
4.413,12 rispettivamente di € 3.882,12 quota ‘docente e € 531,00 quota ATA,

costituisce fondo di riserva.
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO — MONGHIDORO
Via Michele dei Ramazzetti n. 24 — 40063 Monghidoro (BO)
Tel. 051.6555547 Codice Ministeriale BOICS5400v
Codice Fiscale 91373920374 Codice UNIVOCO UFMSPS
e-mail: BOIC88400V@istruzione.it pec: BOIC38400V@pec istruzione. it

ART.5 INTEGRAZIONE RISORSE MOF

L'integrazione di risorse finanziarie afferenti al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa relative all’anno corrente e/o a economie di anni precedenti, verra
finalizzata alla remunerazioni accessorie previste dai CCNI, con lo stesso vincolo di
destinazione.

ART.6 MODALITA’ DI LIQUIDAZIONE

I.compensi accessori del personale Docente ed ATA saranno erogati in base all’effettiva
prestazione effettuata, a seguito di presentazione della documentazione indicata nella
lettera di incarico.

I compensi saranno rapportati all’effettivo svolgimento delle prestazioni e verranno
decurtati/non erogati in relazione al numero delle assenze.

ART.7 CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

La contrattazione é relativa ai fondi MOF resi noti con comunicazione MIUR prot.
0010096 del 30/09/2025.

Se |'erogazione dei fondi di cui al presente Accordo all’Istituzione Scolastica dovesse
avvenire in forma parziale, il Dirigente Scolastico disporra, a seguito di apposita
ulteriore contrattazione sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente
spettanti al personale scolastico nella misura necessaria a corrispondere all’effettivo
finanziamento erogato.

Letto, approvato, sottoscritto.

erlgente Scolastico
Prof.ssa Iolanda Cavaliere
La R.S.U.

Marzoli Roberta habﬁzaﬂﬂ&a/(/l
Formicola Luigi W{‘S ﬂ@

Mangora Anna M
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