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WEBINAR – ANNO DI PROVA DOCENTI E ATA

Tutti gli adempimenti burocratici spiegati passo dopo passo

Martedì 16 settembre dalle 17.00 alle 19.00 

Online su Google Meet – Link: https://meet.google.com/iwd-siop-cdr

Evento gratuito e aperto a tutto il personale scolastico interessato

Interviene: Pasquale Raimondo, Uil Scuola RUA Nazionale

Modera: Dario Catapano, Uil Scuola RUA Modena

http://www.uilscuolaemiliaromagna.it/public/er/contatti/
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fiwd-siop-cdr&e=c9f358ba&h=281e727c&f=n&p=y


Argomenti trattati:

Adempimenti burocratici del personale neo immesso in ruolo

Dichiarazione dei servizi: cos’è, come e quando presentarla

Istanza di ricostruzione di carriera: chi deve presentarla e in quali tempi

Superamento del periodo di prova: requisiti e tempistiche

Personale in part-time e anno di prova: regole particolari

Tutto ciò che è relativo all’anno di prova di docenti e ATA

Modalità di partecipazione

L’incontro si terrà su Google Meet, collegandosi al seguente link:  https://meet.google.com/iwd-siop-cdr

Alla fine del webinar i partecipanti potranno fare domande prenotandosi in chat.
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