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A1 docenti

A1 coordinatori di sede
Al DSGA

OGGETTO: PIANO ESTATE 2021 - Contrasto alla poverta ed alla emergenza educativa A.S.
2020/2021 DM 48 Art. 3 Comma 1 Lettera a (https:/pianoestate.static.istruzione.it/index.html)

Avviso di selezione docenti interni ed esperti esterni per i laboratori della fase 3 del piano
estate (settembre)

CUP D53D21007260001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. 643 del 27 aprile 2021, avente ad oggetto “Piano
scuola estate 2021. Un ponte per il nuovo inizio”;

VISTA la Nota Ministeriale n. 11653 del 14/05/2021 “Art.31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021,
n.41 “ c.d. Decreto sostegni” — “Misure per favorire 1’attivita didattica e per il recupero delle
competenze e della socialita delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19”. Prime
indicazioni per le istituzioni scolastiche ed educative statali;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 48 del 2 marzo 2021, recante “Criteri e parametri per
l'assegnazione diretta alle istituzioni scolastiche, nonché per la determinazione delle misure
nazionali relative alla missione Istruzione Scolastica, a valere sul Fondo per il funzionamento delle
istituzioni scolastiche”;

VISTO, in particolare, l art. 3, comma 1, lett. a) del predetto D.M., che destina un finanziamento
pari a euro 40.000.000,00 per la promozione di collaborazioni, progett1 e attivita volti a contrastare
le emergenze con particolare riguardo alla “poverta educativa”;

VISTO, inoltre, che con nota n. 43 del 17/06/2021 il Dlpartlmento per le risorse umane, finanziarie
e strumentali Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie ha comunicato I’incremento del
finanziamento pari a euro 30.000.000,00;

TENUTO CONTO altresi che il Decreto-Legge 22 marzo 2021, n. 41 e, in particolare, I’art. 31,
comma 6, al fine di supportare le Istituzioni scolastiche nella gestione della situazione emergen21ale
e nello sviluppo di attivita volte a potenziare I'offerta formativa extracurricolare, il recupero delle
competenze di base, il consolidamento delle discipline, la promozione di attivita per il recupero della
socialita, della proattivita, della vita di gruppo delle studentesse e degli studenti anche nel periodo
che intercorre tra la fine delle lezioni dell'anno scolastico 2020/2021 e l'inizio di quelle dell'anno
scolastico 2021/2022, incrementa il Fondo per l'arricchimento e 'ampliamento dell'offerta formativa
e per gli interventi perequativi, di cui all'articolo 1 della legge 18 dicembre 1997, n. 440, di 150
milioni di euro per I'anno 2021;
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CONSIDERATO che, in attuazione del D.M. n. 48 del 2 marzo 2021 e in continuita con le finalita
contenute nella nota prot. n. 643 del 27 aprile 2021, il Ministero dell’Istruzione ha predisposto il
presente avviso, al fine di erogare a favore delle scuole somme destinate a far fronte alle conseguenze
dell’emergenza sanitaria Covid-19 in atto, la quale ha aggravato i divari sociali, ampliando le fasce
piu deboli, e rendendo, pertanto, urgente I’impegno a contrastare la poverta e I’emergenza educativa,
a prevenire la dispersione scolastica, a ridurre la frattura fra le zone piu avanzate del Paese e le zone
piu fragili, le periferie, le aree montane e a garantire pari opportunita ai gruppi sociali piu fragili;
VISTA la Nota prot. n. 14418 del Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio IX del 18 giugno 2021 del che ha
disposto ’assegnazione della risorsa finanziaria dei € 29.500,00;

VISTO P’avviso pubblico del 02/08/2021 prot. n. 1832 rivolto alle famiglie degli studenti per la
partecipazione alle attivita laboratoriali del PIANO ESTATE;

RILEVATA la necessita di individuare docenti interni o, in subordine, esperti esterni all’istituzione
scolastica per lo svolgimento dell’attivita previste nel suddetto Piano Estate 2021;
CONSIDERATO che gli OO. CC. si sono espressi relativamente ai criteri di selezione del personale
da coinvolgere e sulle modalita di attuazione del piano estate (delibera Collegio Docenti del
18/05/2021 e delibera del Consiglio d’Istituto del 19/05/2021);

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”’ e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo

1997, n.59;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 concernente “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; .
VISTI gli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

INDICE
ART.1 - INDIVIDUAZIONE DOCENTI/ESPERTI

Una selezione per I’individuazione di docenti interni o, in subordine, di esperti esterni in possesso
dei requisiti per lo svolgimento delle attivita laboratoriali del piano estate.

Le attivita di ciascun laboratorio, che avranno la durata di 20/24 ore, saranno assegnati a due docenti
(docente e co-docente), con modalita organizzative che verranno stabilite dal Dirigente Scolastico
(a ciascun docente potranno essere assegnati fino ad un massimo di 24 ore).

Il numero di moduli che saranno attivati dipendera dal numero di domande pervenute dagli alunni.
L’Istituto Comprensivo procedera alla designazione dei docenti/esperti esterni secondo I’ordine di
precedenza previsto dalla normativa vigente:

a) al personale interno all’Istituzione scolastica che emana I’avviso;

b) al personale interno ad altra Istituzione scolastica (collaborazioni plurime);

c) in assenza del personale di cui alle lettere a) e b), la scuola potra avvalersi di un esperto esterno.
Il soggetto rientrante nella tipologia espressa dalle lettere a) e b) sara destinatario di lettera di
incarico; il soggetto rientrante nella tipologia espressa dalla lettera c) sara destinatario di contratto
di prestazione d’opera.
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11 soggetto rientrante nella tipologia espressa dalla lettera b) dovra presentare, in sede di domanda,
’autorizzazione alla prestazione rilasciata da parte dell’ Amministrazione di appartenenza.

ART. 2 - COMPENSI
Per quanto riguarda i compensi si procedera come di seguito indicato:
Docente interno o in servizio presso altra istituzione scolastica: € 35,00/ora lordo dipendente
omnicomprensivi anche delle fasi progettuali.
Docente esterno alla P.A. (con o senza partita IVA): € 41,32/ora lordo dipendente omnicomprensivi
anche delle fasi progettuali.
La retribuzione oraria ¢ onnicomprensiva (IVA inclusa per chi emette fattura, Lordo Dipendente
per i dipendenti dell’Amministrazione) ed include ogni altro impegno di carattere organizzativo,
e/o funzionale alla realizzazione dell’attivita.
I compensi saranno liquidati a mezzo bonifico bancario, previa consegna documentale delle ore
svolte risultante da apposito registro delle attivita (timesheet) e relazione finale.
I contratti di prestazione d’opera saranno sottoscritti nel rispetto della L. 13/08/2010 n. 136 ¢

ss.mm.ii.
ART. 3 - ATTIVITA’

Cosi come indicato nel gia citato avviso rivolto alle famiglie, le attivita svolte riguarderanno i campi
musicale (con il coordinamento del prof. Marco Mascellani), artistico, cinematografico, linguistico
e di scoperta del territorio (con il coordinamento della Prof.ssa ed escursionista Sara Ruzzi) e si
svolgeranno nei plessi scolastici e nelle aree verdi di Monghidoro o Loiano, con i seguenti orari:

- Da lunedi 30/08 a giovedi 02/09 dalle 8:00 alle 13:00

- Venerdi 03/09 dalle 8:00 alle 17:00 (Eventuale uscita didattica)

Il Docente ed il Co-docente avranno il compito essenziale di predisporre il progetto laboratoriale
indicato, in base alle indicazioni dei docenti del gruppo/classe e/o della dirigenza, sulla base dei
livelli di apprendimento raggiunti dagli alunni individuati e affidati (come da documentazione che
sara consegnata, in tempo utile, dalla dirigenza). In seguito all’approvazione del progetto da parte
della dirigenza (clausola propedeutica per I’avvio delle attivita), avranno il compito di svolgere le
attivita laboratoriali, nei termini specificati (gruppo/classe assegnata, plesso, calendario) dalla
dirigenza, compilando, in ogni giornata, i registri delle attivita progettuali che saranno consegnati e
stilando, a conclusione del progetto, una sintetica relazione finale sulle attivita svolte, sulle modalita
messe in atto, sulle osservazioni rilevate e sui risultati raggiunti. I docenti affidatari avranno
I’obbligo di prendere visione e assicurare il pieno rispetto, in ogni momento, della normativa
inerente agli obblighi previsti per la funzione docente, agli obblighi sulla vigilanza degli alunni, ai
dei doveri connessi al rispetto del codice disciplinare e comportamentale dei docenti e dei dipendenti
delle PP.AA., alle disposizioni del regolamento di istituto, al rispetto della normativa inerente alla
sicurezza sul luogo del lavoro, al rispetto della normativa ed informativa inerente alla protezione
dei dati personali ed al rispetto della normativa e dei regolamenti/protocolli di istituto inerenti alle
misure per il contenimento del contagio da COVID-19 (Normativa, protocolli e regolamenti
pubblicati sul sito web istituzionale).

ART. 4 — PRESENTAZIONE ISTANZE

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, entro le ore 14.00 del giorno 16 agosto 2021, da
inoltrare esclusivamente mediante modulo Google, al quale dovranno essere allegati,
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debitamente compilati, il formulario di cui all’allegato A, la tabella valutazione titoli e il
curriculum vitae, in modalita pdf o foto). Il link ¢ il seguente:

https://forms.gle/WGV9AwWFio6gJGQn1A

La selezione delle candidature pervenute nei termini, avverra ad opera di una commissione
composta dal Dirigente Scolastico, la DSGA e la docente con funzioni vicarie, sulla base dei
seguenti criteri di valutazione:

Prioritariamente ai docenti interni con contratto a tempo indeterminato;

2. Nel caso in cui le candidature di cui al punto uno fossero superiori rispetto al

fabbisogno, si procedera alla valutazione secondo i seguenti criteri:

Titoli di Culturali max 40 punti

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Laurea (in proporzione al voto di laurea)...............coooviiiiiiiiiiii.. max 15 punti | max

Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento.................ccoevvvvvennnnn. max 5 punti Punti 20

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente alla valutazione scolastica max

e/o di progetti formativi - 4 punti cad. Punti 8

Esperienza come docenza universitaria Punti 4

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente alla valutazione Punti 8

scolastica e/o di progetti Formativi

Titoli Professionali max 40 punti

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, riguardante la valutazione max

scolastica e/o di progetti formativi (4 punti per ciascun corso) Punti 20

Certificazioni Informatiche (4 punti per Certificazione) max
Punti 8

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza Punti 4

Incarico di animatore Animatore Digitale Punti 4

Incarico come componente del Team per I’innovazione Punti 4

(*) griglia unica per personale interno ed esterno

3. Nel caso in cui non pervenisse un numero di candidature adeguate, il Dirigente valutera

con proprio provvedimento la riapertura dei termini di presentazione delle istanze e/o
la consultazione delle MAD.

ART. 5 — OBBLIGHI DOCENTE/ESPERTO

11 docente/esperto si impegna, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:

a programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i Consigli di
Classe/docenti contitolari, raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti;

a partecipare alle riunioni organizzative;

ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

a monitorare la frequenza degli studenti intervenendo tempestivamente o in via diretta o
per il tramite dei consigli di classe nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime.
al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di
cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico;

a rispettare le regole che ordinariamente valgono per il personale operante nella Scuola.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati individuati e pubblicato sul sito
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della scuola. Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito della scuola.
La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. L’Istituto si
riserva in qualsiasi momento di non avviare le attivita ovvero di interromperle.

Resta inteso che, la situazione epidemiologica, continuamente in evoluzione sia dal punto di vista
normativo che sanitario, potrebbe modificare lo stato delle cose e rendere necessari cambi di
programmazione che verranno comunicati in tempo utile.

Per i laboratori relativi al Piano Estate saranno messe in atto tutte le misure di prevenzione legate
all’emergenza Covid previste alla data di avvio delle attivita.

Si ricorda inoltre che:

1) I’inizio delle lezioni ¢ fissato per il 13/09/2021, come da deliberazione della Giunta
regionale n. 1051 del 05/07/2021;
2) a partire dal 1° settembre 2021 e fino all'inizio delle lezioni, saranno attivati (come

attivita didattica ordinaria) percorsi di integrazione e rafforzamento delle competenze di base
per gli alunni che hanno mostrato fragilita alla fine del percorso scolastico dell’anno scolastico
2020/21.

11 Dirigente Scolastico
Prof. Cosimo di Giorgio
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Allegato A

Al Dirigente Scolastico
IC Loiano Monghidoro

OGGETTO: PIANO ESTATE 2021 - Contrasto alla poverta ed alla emergenza educativa A.S.
2020/2021 | [2021] DM 48 Art. 3 Comma 1 Lettera a (https://pianoestate.static.istruzione.it/index.html)

Avviso di selezione docenti interni ed esperti esterni per i laboratori della fase 3 del piano estate
(settembre)

CUP D53D21007260001

Il/La Sottoscritto/a nato a il
docente a tempo indeterminato/determinato/ presso questo Istituto Scolastico o esperto esterno

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all’oggetto, per i seguenti moduli (crocettate la scelta):

Modulo Tipologia 1 Tipologia 2
Modulo scuola primaria |:| Intero modulo |:| Frazione oraria di modulo |:|
Modulo scuola secondaria di | Intero modulo Frazione oraria di modulo

primo grado I:l |:| |:|

A tal fine dichiara:
- di accettare le modalita e la tempistica stabilite per la realizzazione del progetto;
- di documentare D’attivita per quanto di propria competenza;
- di consegnare a conclusione tutta la documentazione inerente all’incarico.

DICHIARA

di aver preso visione dell’informativa sulla privacy e da il suo formale consenso al trattamento dei
dati personali per I’attribuzione del presente incarico.

Allega alla presente

e Tabella di auto valutazione dei titoli

e Curriculum

e Documento di identita (solo per il personale esterno)

Data,

Firma
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TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

OGGETTO: PIANO ESTATE 2021 - Contrasto alla poverta ed alla emergenza educativa A.S. 2020/2021
| [2021] DM 48 Art. 3 Comma. 1 Lettera. a (https://pianoestate.static.istruzione.it/index.html)
Avviso di selezione docenti interni ed esperti esterni per i laboratori della fase 3 del piano estate

(settembre)
CUP D53D21007260001

DOCENTE
Titoli di Culturali max 40 punti Autovalu
tazione
Punteggio assegnato al titolo di studio:
Laurea (in proporzione al voto di laurea)........................ max 15 punti max Punti
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento............... max 5 punti 20
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente alla valutazione .
- . . o : max Punti 8
scolastica e/o di progetti formativi - 4 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria Punti 4
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente alla Punti 8
valutazione scolastica e/o di progetti Formativi
Titoli Professionali max 40 punti
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, riguardante la max Punti
valutazione scolastica e/o di progetti formativi (4 punti per ciascun corso) 20
Certificazioni Informatiche (4 punti per Certificazione) max Punti 8
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza Punti 4
Incarico di animatore Animatore Digitale Punti 4
Incarico come componente del Team per I’innovazione Punti 4
Data,
Firma
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